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Carta editorial

a ausencia de riesgo o la confianza

en algo o alguien es la definicién de

la palabra Seguridad. Es una pala-
bra muy sonada en estos ultimos afios, y
qué decir del arranque en este 2020. Esta
palabra engloba muchos sentidos en los
que debemos sentirnos seguros: seguridad
personal, de nuestros bienes materiales,
para nuestros hijos, en un futuro educativo,
para las masas vulnerables, y bueno...po-
driamos llevar esta carta editorial a un arti-
culo de opinién de lo que es este término y
lo que abarca. Sin embargo, comenzamos
por protegernos a nosotros mismos y a los
nuestros. A lograr sentirnos seguros y con
calma en nuestros hogares, nuestros luga-
res de trabajo, de estudio y de convivencia
creando ecosistemas positivos para México
y para el mundo.

Continuando con el tema de la segu-
ridad, te invitamos a nuestras paginas
en donde encontrards a las asegurado-
ras, agentes de seguros y afianzadoras
que te ayudardn a la proteccién y el cui-
dado de tus necesidades asesordndote.

También encontraras un especial de GD-
Luz, la derrama econémica positiva que
este trae a la ciudad retomando el centro

con activaciones en monumentos impor-
tantes decordndonos con luz y dando un
show gratuito para los espectadores con
diferentes artistas en multiples escenarios.

La portada de marzo la protagoniza
Carlos Labastida, parte de la cuarta gene-
racion al frente de Jaloma y el actual Direc-
tos de Nuevos Negocios y Exportaciones.

Haciendo alusién al mes de la historia
de la mujer, el cual se decreta anualmen-
te, destacamos las contribuciones de las
mujeres en los acontecimientos histé-
ricos y la sociedad contempordnea. Te
presentamos a 5 mujeres que han mar-
cado historia y contamos con un par de
colaboraciones por parte de expertos en
donde enaltecen el valor de la mujer en
el trabajo y en la sociedad.

En épocas en las que México necesita
fe, esperanza y consumir contenidos po-
sitivos y alentadores Grupo PLAYERS
redine con un Consejo Editorial de tapa-
tlos que estaran durante este aflo suma-
dos a la estrategia de nuestra plataforma
para contribuir y lograr ofrecerles publi-
caciones impresas, web y experiencias
que sumen a la sociedad. jBienvenido
Consejo PLAYERS of Life 2020!

PLAYERS

GUADALAJARA "

DIRECTOR EJECUTIVO
Daniel Gomez Alvarez e: daniel.gomezalvarez@playersoflife.com

GERENTE COMERCIAL
Andrés Lafaire e: andres.lafaire @playersoflife.com

ASESOR COMERCIAL

Beatriz Bonilla e: beatriz.bonilla@playersoflife.com

Mara Alarcon e: mara.alarcon@playersoflife.com
Guillermo Ramirez e: guillermo.ramirez@playersoflife.com

GERENTE DE CUENTAS CLAVE DIGITAL
Ménica del Toro e: monica.deltoro@playersoflife.com

GERENTE EDITORIAL
Almendra Covarrubias e: almendra.covarrubias @playersoflife.com

GERENTE DE DISENO
Armando Gonzalez e: armando.gonzalez@playersoflife.com

BRANDED CONTENT EDITOR
Diego Betancourt e: diego.betancourt@playersoflife.com

COORDINADORA DE MARKETING
Leyda Mar e: leyda.mar@playersoflife.com

GERENTE EDITORIAL DIGITAL
Juan Pablo Benavides e: juan.benavides @playersoflife.com

GERENTE DE DISENO DIGITAL
Nancy Martinez e: nancy.martinez@charmlife.com.mx

ADMINISTRACION
Daniela Marquez e: daniela.marquez@playersoflife.com

FOTOGRAFIA
Melina Mariscal e: melina.mariscal @playersoflife.com

FOTOGRAFIA DE PORTADA
Guillermo Flores

DISTRIBUCION:
Jorge Alvarez

CONSEJO EDITORIAL
Le6n Reffreger

Carlos Arteseros

Karina Ley

Maria José Arregui

Luis Fernando Gonzélez
Abel Intriago

Daniel Blum

Mario Rizo

Myriam Ibarrola

Moisés Michan

José Olivares

Nidia Zavala

4 PLAYERS OF LIFE
MARZO 2020



CONTRA EL CANCER

UNIDAD

5

P
=
i |
=
=
| ™
_
L ]
I,
=
=
o
T

1 DE CADA 5 HOMBRES Y 1 DE CADA

1 DE EL CANCER DE PULMON ES

6 MUJERES DESARROLLARA CANCER EL DF MAYOR MORTALIDAD
= SEGUIDO DEL COLORECTAL

CADA ANO MAS DE 18 MILLONES '
DF PERSONAS DESARROLLARAN ESTOMAG E HIGADD
UN CANCER
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CRECIMIENTO DEMOGRAFICO, DETECCION TEMPRANA

EL ENVEJECIMIENTO Y FACTORES SON LA MEJOR FORMA
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OBESIDAD Y FALTA DE EJERCICID
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Conoce a Carlos Labastida, parte de la cuarta
generacion al frente de Jaloma, y qué viene
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Inside
Gourmet

CAMARDO
KATAIFI

Con salsa agridulce de arandano enchilado

Por Chef MaryLu Gidi

Ingredientes

» Camarones 26/30 (3 por persona) o mas grandes
» Masa Kataifi

» 200g mantequilla derretida

» Sal al gusto

» Pimienta al gusto

» Paprika al gusto

» Palitos de brocheta cortos

Para la salsa

» 1509 de Arandanos Enchilados

» 1 tzagua

» /s tz aceite de oliva o vegetal

» 3 cucharadas vinagre de vino blanco o de m
» Sal al gusto

» Pimienta una pizca

Paso a paso i Mientras se estan horneando

i preparar la salsa
o Limpia y desvena los camarones, dejando la colita para decoracion.

Pe En una licuadora poner los arandanos, el agua, sal, pimienta
« Ensarta los camarones en los palitos de brocheta en forma vertical empezando por el lomoy y vinagre. Licuar por varios minutos hasta ver que los aranda-
terminando en la parte de la colita. Espolvorear con sal, pimienta y paprika al gusto. nos han quedado bien integrados. Con la licuadora andando,

: destapar la licuadora con cuidado y verter el aceite de oliva en
« Separa una cantidad suficiente de masa Kataifi para envolver un camarén, sumérgela en la hilo para emulsionar nuestra salsa.
mantequilla derretida, exprime para retirar el exceso de mantequilla y enrolla con cuidado sobre :

el camarén, desde el lomo y dejando la colita sin cubrir. Repetir hasta terminar con todos los i Apagar la licuadora, probar para rectificar sazén y agregar
camarones. i mas sal en caso necesario.
o Precalentar horno a 350F o 180C. i e Revisar los camarones para ver que tan dorados estan, al ya

estar listos, retirar del horno, acomodar en un platén y verter la
o Preparar una charola para hornear con un papel parchmet o aluminio, acomodar los camarones salsa en un bowl que podamos colocar junto a los camarones.
ligeramente separados. Hornear por aproximadamente 15 a 20 minutos o hasta que queden g
doraditos. iA disfrutar!
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Travesia

Conoce el origen de la bebida
mas emblematica de

Meéxico

Tequila, Pueblo Magico a las faldas del volcan, es la
casa de cientos de agaves que dan vida a la bebida mas
famosa del pais. Por esto, si aiin no conoces este lugar,

ino esperes mas!
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bicado a una hora de Guadalajara, como todo Pueblo Mdgico con encanto rustico declarado

Patrimonio de la Humanidad en 2006, la mejor manera de conocer Tequila es caminar por

sus calles y recorrer el centro para descubrir dentro de él numerosas tiendas en las que po-
dras adquirir desde botellas de las marcas mds populares y casas productores regionales o artesanales,
hasta adornos hechos con la pifia o con hojas del agave.

Ademds de sus pintorescas calles, te recomendamos visitar el Templo de la Purfsima, el Palacio
Municipal en el que encontrards una obra que describe el surgimiento de la famosa bebida a partir
de un rayo; y el Museo Nacional del Tequila, lugar ideal para conocer a fondo la historia detras de la
iconico destilado que ha puesto el nombre de México en alto.

Para realmente conocer cémo se elabora no puedes dejar pasar la oportunidad de anotarte para
un tour con alguna casa tequilera, en el que te llevaran a visitar el campo de agave azul, te hardn una
demostra en esa locacion para posteriormente llevarte por un recorrido en sus plantas con el fin
de ensenarte el proceso completo de elaboracién. Aqui, por lo general recibirds una cata de distintos
tipo de tequila en la que probards y aprenderas a identificar las notas en los mismos, que dependen de
la barrica, el tipo de madera, el tiempo en ella, etc.

Parte fundamental de vivir un lugar es probar a todo color la experiencia culinaria del mismo,
por lo que si estds paseando por los rincones de Tequila, Jalisco, no puedes perder la oportunidad de
probar el tejuino, bebida tradicional de la regién elaborada a partir de la fermentacién del maiz con
un poco de piloncillo; o bien, su especialidad preparada con cerveza obscura, sal, limén y hielos. {En
un dia soleado agradecerds esta interesante manera de refrescarte!

Visita el encantador valle de agave azul sin razén o motivo en especifico, o bien, asiste al Tequila
Mixology Fest, evento en el marco de las actividades por el Dia Nacional del Tequila por parte de la
Cdmara Nacional del Tequila; o alguno de los famosos festivales de musica que han ganado popula-
ridad en los dltimos afios.

PLAYERS OF LIFE
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Hecho en México

Casa Campo Azul

on origen en los campos de agave de Jesis Maria, Jalisco,

Productos Finos de Agave y Casa Campo Azul es una em-

presa familiar dirigida por su segunda y tercera generacién
de agaveros y tequileros.

“Tequila Campo Azul” fue la primera marca de la com-
paiia en salir al mercado con la cual iniciaron a paso lento
pero constante este camino, que hoy por hoy se convirtié en
la marca mas representativa de la destilerfa y del municipio
de Jesis Marta.

Actualmente Productos Finos de Agave es una de las empre-
sas mds importantes a nivel mundial en produccién de tequila
y de las pocas empresas que quedan 100% mexicanas y de
ejecucién familiar.

Campo Azul Diamante

H ay tequilas que crean una experiencia unica en el paladar.

Como Campo Azul Diamante, el Afiejo Cristalino recono-

cido en el “Concours Mondial de Bruxelles”, competencia

mundial que premia a las mejores bebidas alcohdlicas, vinos y es-
pirituosos anualmente a través de una cata a ciegas.

En 2018, 13 catadores expertos eligieron sin dudar a Campo

Azul Diamante como ganador de la Gran Medalla de Oro, ade-

mds del prestigioso reconocimiento Spirits Selection Revelation, el

o
Campas \sul . . , .
smicro cual es otorgado no solo a la excelencia en su categoria sino en la

de todos los destilados del mundo.

“La excelencia toma
su tiempo”

Notas de cata de Campo Azul Diamante:
Robusto y gran caracter amaderado, de suavidad extraordinaria.

Vista:
Color limpio y transparente. Tonos muy brillantes.

Aroma:
Agave cocido, barro y vainilla.

Sabor:
Frutos secos, roble ahumado y vainilla abundante.
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ue en 2016 cuando Kobe, a sus 38
anos de edad, decide dejar a un lado

su carrera profesional como estrella

del basquetbol para dedicarse a su
familia y a su pasién. El junto con su
esposa Vanessa, de origen mexica-
no, formaron una hermosa familia
con 4 hijas, siendo la segunda de
ellas llamada Gianna quien pierde
la vida con su papa en el accidente
de helicoptero, la pequefia era una gran
jugadora al igual que su padre y compar-
tian este gusto, de hecho al momento del
accidente iban a un partido de basquet en
el que Gianna iba a jugar y Kobe era el
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entrenador. Bryant se casé con Vanessa
Laine el 18 de abril de 2001. Su hija Na-
talia naci6 en enero de 2003; su hija Gian-
na naci6é en mayo de 2006; su hija Bianka

naci6 en diciembre de 2016 y su hija

Q\ Capri nacié en junio de 2019.
; /

Bryant naci6 en Filadelfia el 23 de

w’ agosto del afio 1978. Fue hijo del

también baloncestista Joe Bryant, que
llegd a disputar 8 temporadas en la NBA.

Jugando con su equipo de secundaria, hizo
unas estadisticas que llamaron la atencién
de todos los ojeadores del pais: promedio

de 30,9 puntos, 12 rebotes y 6,5 asistencias.
Pasaron los afios y sigui6é destacando, has-
ta que finalmente en el aflo 1995 tuvo que
tomar una decision muy importante en su
vida. A pesar de que todas las universidades
lo querian, Kobe decidi6 saltarse ese paso
intermedio y jugar directamente en la NBA.

Los Charlotte Hornets lo eligieron en en el
ntmero 13 del draft, pero por la insistencia
de su padre logr6 que lo traspasaran a los Los
Angeles Lakers, equipo en el que desarrollaria
toda su carrera. El 3 de noviembre del afio
1996, con tan solo 18 afos, haria su debut en
la NBA frente al equipo de Minnesota.



MVP DELA

TEMPORADA
i

ete 1
MVP DE LAS FINALES VECES ELEGIDD

e EN EL MEJOR
(QUINTETO DE LA NBA

o
B

543 PUNTOS,
047 REBOTES

Su primer ano en California no fue facil, ya
que tuvo muchas lesiones que le impidieron
rendir al maximo nivel. Sin embargo, tuvo
su momento de gloria en el All-Star convir-
tiéndose en el jugador mas joven en ganar
el concurso de mates.

Los siguientes afios fueron mucho mejores,
ya que consiguié hasta 3 anillos de la NBA
(2000, 2001 y 2002). Pero a pesar de este ro-
tundo éxito Kobe Bryant no estaba conten-
to, ya que estaba a la sombra de otro gran
jugador como Shaquille O’Neal. De hecho,
“Shaq” logré arrebatarle los 3 trofeos MVP
al mejor jugador de las finales.

EN 2018,

180

APARICIONES

SU PELiCULA

ANIMACION

La frustracion de Kobe era evidente, él que-
ria ser Michael Jordan y sabia que jugando
al lado de Shaquille O’Neal iba a ser muy
dificil. Por eso, cuando Shaq fue traspasa-
do a los Miami Heat en el ano 2004
tenia ante si su gran oportunidad,
liderar a una franquicia puntera de
la NBA.

A pesar de algunas actuaciones este-

lares, en los siguientes aflos Kobe Bryant
no pudo ganar ningun anillo; pero todo
cambiaria con la llegada de Pau Gasol. El
espafiol y el estadounidense formaron un
tandem perfecto y ganaron 2 nuevos ani-

S

w’ paz de meterse ni siquiera en los

i
Lo

llos para los Lakers (2009, 2010). Esta vez st
fue elegido como el jugador mas valioso de
ambas finales.

Los siguientes afios de la carrera de
Kobe estarian marcados por las
lesiones y las derrotas. Finalmen-
te, al ver que su equipo era inca-

Playoffs y de que él no estaba a su
mejor nivel, decidiria poner punto final
a su carrera. Su ultimo partido fue en el
Staples Center frente a los Utah Jazz; sus
compaileros ayudaron para que pudiera
despedirse a lo grande. ®
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Empowerment

Istory

El Mes de la Historia de la Mujer es un mes que se decreta
anualmente y que destaca las contribuciones de las mujeres
en los acontecimientos histéricos y la sociedad contempora-
nea. Te presentamos a 5 mujeres que han marcado historia.

MALALA

Malala es una activista a favor de los derechos civi-
les, especialmente los de las mujeres en el valle del
rio Swat, en Pakistan, donde el régimen taliban tiene
prohibido la asistencia a la escuela de las nifas. Sus
ideales le llevaron a recibir un disparo en la cabeza
cuando regresaba en autobus de la escuela a su casa
en la ciudad de Mingora. Lejos de echarse atras, la
joven extendi6 su lucha a nivel mundial. Su labor le
llevé a ser premiada con el Nobel de la Paz en 2014.
Con tan sélo diecisiete anos se convertia en la perso-
na mads joven a acceder a ese galardén.
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MARIE

No hay cientifica en la historia que haya superado en recono-
cimiento y fama a Marie Curie, la descubridora del Polonio
y el Radio como elementos quimicos. Pas6 hambre y frio, y
arriesgd su salud con tal de no renunciar a su pasién investi-
gadora. Y pudiendo hacerse rica con sus descubrimientos, se
neg6 a patentar el proceso de aislamiento del radio dejandolo a

disposicién de la comunidad cientifica.

Con todo, puede decirse que cumplié su sueno: fue la prime-
ra mujer que llegé a catedrdtica en la Universidad de Paris y la
primera en ganar el Nobel, compartido con su marido Pierre
Curie, por sus investigaciones sobre los elementos radiactivos.

SIMONED EBEAUVOIR

Fue una escritora, profesora y filésofa francesa. El Se-
gundo Sexo se considera una de las obras mas elementa-
les del movimiento feminista. Cabe destacar que dicho
libro estuvo incluido en el Indice de libros prohibidos de
la iglesia catdlica a sus fieles. En sus escritos denuncié la
educacién que se le daba a las ninas y criticé la sociedad
patriarcal en la cual las jévenes se desarrollan y que li-
mita a las mujeres al matrimonio y a la familia.

HEDY

Hedy Lamarr fue una actriz dotada de una extraordinaria belleza que reiné en el
olimpo del Hollywood dorado. Posefa un glamour que todos admiraban, aunque
éste eclipsé sus otras facetas mds desconocidas. Y es que la artista no sélo fue
una sex symbol, sino que fue duefia de una mente privilegiada y la autora de un
sistema de comunicaciones en el que se basan todas las tecnologias existentes en
la actualidad. Se podria decir que es la precursora del actual WIFL.

Inventar era su auténtica pasién. Su asignatura preferida era la quimica y
desde muy temprana edad empezé a interesarse por la tecnologia, igual que
su padre, al que adoraba. Desarrollé una carrera paralela y bastante discreta
como ingeniera de telecomunicaciones. Ide6 unos cubitos que convertian el
agua en Coca-Cola y ayudé al magnate Howard Hugues en su obsesién por
crear un avién mds rapido estudiando la aerodindmica de los pajaros vy la fiso-
nomia de los peces.

Frida Kahlo es considerada una de las figuras femeninas mexicanas
mas influyentes de su tiempo. Logré trascender a través de sus inno-
vadoras obras de arte y actualmente es recordada como una de las
artistas mas famosas del siglo XX. Desde la pintura hasta cuestiones
mas personales de su vida, Kahlo siempre buscé hacer las cosas de
forma diferente a como entonces estaba estipulado. Su orientacién

sexual y el desafio a los estereotipos era una clara sefial de ruptura.
Por ello, se convirtié en un icono de las mujeres fuertes.
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Temps

PANERAI

Luminor Yachts Challenge:

Rindiendo tributo al mundo maritimo
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esde el legendario vinculo entre Panerai y el mundo

maritimo, que inicié hace mds de un siglo cuando la

firma relojera provefa instrumentos de precisién a la

marina italiana; surgen tres nuevas piezas en la colec-
cién Luminor Yachts Challenge.

Diseniados para enfrentar los retos mas demandantes del mar
con estilo, fuerza y fortaleza, Panerai ha presentado tres nuevos
cronografos con el diseflo caracteristico de la marca e impresio-
nantes movimientos mecanicos creados por el Laboratorio di Idee
en la Manufactura, logrando resistencia, fiabilidad y precisién a
los apasionados de los relojes deportivos de alta calidad.

Los nuevos relojes Luminor Yachts Challenge son un tributo a
la asociacion del mundo del mar con Panerai, la cual ha realizado
importantes contribuciones a la preservacion de la cultura de yates
cldsicos a través de las carreras de Panerai Classic Yachts Challen-
ge. Este tributo se manifiesta con las letras “PCYC” inscritas en la
caratula y en el contorno del yate de la parte posterior de la pieza.

Las tres piezas que conforman la coleccién de Luminor Ya-
chts Challenge cuentan con idéntico e icénico diseno de caja
con el dispositivo que protege la corona; asi como con las fun-
ciones y caracteristicas del movimiento automadtico de la manu-

factura P.9100, crondgrafo flyback con reserva de marcha de
tres dias, reset de segundos, calculadora de velocidad expresada
en nudos a través de la escala del taquimetro en la brida y ajuste
rapido de hora. Adicional, cuentan con el mismo marcador, con
dos sub-marcadores (segundero pequefio a las nueve en punto y
crondgrafo de horas a las 3) y diseflo tipo sdndwich, lo que los
hace perfectamente visibles atin en la obscuridad.

Los tres crondgrafos, en titanio, ceramica negra y Goldtech™
Oro Rosa, se distinguen por la combinacién de colores de la ca-
ratula y el brazalete, los cuales varfan de acuerdo al material de la
caja; pero todos en color azul, el color del mar, asi como diversos
detalles que dotan individualmente a cada reloj de una personali-
dad poderosa y distintiva. Cualquiera de sus variedades cuenta con
gran excelencia técnica y esta disefiada para brindar resistencia y
solidez a agentes externos y la corrosion. Su resistencia al agua estd
garantizada a una profundidad de 100 metros para los modelos de
ceramica y titanio, y a 50 metros para el modelo en oro. ®

Disponible en:

—" www.emwa.com.mx

77} emwa

T

emwamx
@emwa_mx
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Inside
Delicatessen

Beringer Napa Valley Chardonnay
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Chablis Bouteille

Catena Chardonnay
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a primavera comenzard a aparecer y con ella las temperaturas empezaran a subir, climas
calidos, tardes soleadas, convivencias frente a la alberca y domingos familiares se converti-
ran en la excusa perfecta para disfrutar de una deliciosa copa de vino.

Para esta temporada, te recomendamos la perfecta mezcla del frescor que puede generar el
vino blanco, por ello te presentamos estas opciones de botellas que han sido elaboradas con
técnica artesanal perfeccionada, uvas elegidas a detalle y el conocimiento de expertos que
han heredado el amor por la elaboracién de los vinos blancos. ®
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Samas 2017

Jordan Chardonnay

CrossBarn Chardonnay

Codorniu Clasico
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3 De venta en:
www.vinoteca.com
B8 vinoteca_mexico
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Con un gusto por la moda, y fascinacion por México, Alejandra Ruibal y Maria José Arizti se
unieron para lanzar AVVE Collection, marca 100% mexicana que logra un equilibrio entre lo
tradicional y lo moderno.

lejandra y Marifa José siempre han coincidido en dos puntos; el primero es su fascinacién por los productos y ar-

tesanfas mexicanas, y el segundo la poca oferta de ropa de playa con propuesta. “Coincidimos que en productos

y artesanias mexicanas existia un potencial mal canalizado y tradiciones que necesitaban edicién para traerse
al mundo moderno. Ademads, notamos un drea de oportunidad en la ropa de playa, ya que a la existente le hacia falta
propuesta y materiales que respiren”, comentan.

Las fundadoras tienen un largo camino recorrido, ya que se conocen desde la universidad, momento en el que hicieron
clic por su gusto por la moda, por ver pasarelas y paginas de ropa. Desde ese momento, la idea de un proyecto como
el que hoy es una realidad cruzé por su mente. “La idea de un proyecto del tipo siempre estuvo en nuesta mente. Afios
después, cuando me fui a vivir al extranjero por un afno y medio, Ale me hablé y me platicé que por fin iba a atreverse a
llevar a cabo el proyecto que tanto habfamos platicado”, cuenta Majo.

Alejandra comenzé con el branding de la marca y a aterrizar ideas por su cuenta, y no fue hasta el regreso de Maria
José a Guadalajara que la buscé para proponerle la sociedad. “Casi 3 afios después de que Ale empez6 a darle forma a
la idea, aqui estamos, dos estudiantes de comunicacién, siper amigas, emprendiendo un proyecto que nos apasiona, y
que ademas, tiene la intencién de preservar y fomentar la cultura y tradicion de los talentosisimos indigenas mexicanos”,
agrega Maria José.

La respuesta que la gente ha tenido a la nueva propuesta de ropa sencilla, fresca, a los materiales y disefio de las
prendas ha sido sorprendente para las emprendedoras. “Tenfamos la idea que ha perseguido al consumidor mexicano
por mucho tiempo: el malinchismo. Pensabamos que el mercado mexicano no era parte de nuestro mercado meta y, al
contrario, es el pafs que mds compra nuestra ropa. Ha sido increible ver como la gente aprecia y valora el talento y los
productos mexicanos cada vez mds”, platican.

La propuesta de AVVE Collection se basa en bordados que han existido siempre, de una manera mas minimalista,
editada y moderna. La tela que utilizan para la confeccién de sus prendas es de fibras naturales y ha sido un diferenciador
importante, ya que respira y estd hecha para el clima que tiene la playa.

Promover la cultura de México ha sido un reto, pero uno bastante diferente al que tenfan Ale y Majo en mente cuando
comenzaron el proyecto. “La parte del proceso que mds trabajo nos ha costado es crear consciencia en los artesanos so-
bre la importancia que tienen para nuestra cultura. Cuando un extranjero escucha que eres mexicano, no pueden evitar
mencionar nuestra comida, el dia de muertos, nuestras artesanias y todo aquello que implica hacer honor a nuestra rica
cultura. Son precisamente las comunidades indigenas las que han pasado platillos mexicanos generacién tras generacion,
los que festejan en grande y con todas sus peculiaridades el dia de muertos, los que pasan por generaciones las diferentes
técnicas de telares, bordados, arte, etc. Sin embargo, es un reto que reconozcan la importancia y gran papel que juegan,
aun en un mundo globalizado, son sus disenos los que los hacen unicos y necesarios para distintas industrias que se de-
dican a mover a México”, anaden.

Movidas por la tendencia del mundo actual dirigida a lo sustentable, aquello que tenga bajo impacto en el medio am-
biente y los proyectos con causa, AVVE promueve el slow fasion con piezas en su mayoria atemporales y con materiales
de calidad para asegurar que sean prendas que puedan tener vida util por muchos afos. “Nuestras telas son de fibras na-
turales, asi que tienen bajo impacto con el medio ambiente. Nuestro valor agregado mds importante es integrar bordados
de artesanos indigenas mexicanos en ropa catalogada como moderna; queremos que personas de todo el mundo se vean
bien mientras portan un pedazo de nuestra hermosa cultura”, mencionan.

Las redes sociales han sido un aliado en la estrategia para viralizar AVVE Collection, sin embargo ambas consideran
que es muy pronto para tener una medida exacta del impacto que se ha tenido por este medio. “Es un poco temprano
para medir el impactor en nuestras redes sociales, aun asi, creemos que vamos por buen camino, ya que hemos tenido
comentarios de personas de Dubai, Rusia, y hasta la modelo de Victoria’s Secret, Candice, nos regal6 un like en una foto,
casi lloramos de emocién”, rien mientras relatan esta anécdota.

Las jévenes empresarias creen que emprender no depende de un momento en especifico, hay que hacerlo, y
listo. “Siempre es el momento adecuado para emprender, y simultdneamente nunca lo es. Es un paso que da mucho
miedo, hemos invertido mucho en este proyecto, tanto monetaria, como emocionalmente y el miedo al fracaso no se ha
ido del todo. Creemos que lo peor que puede pasar en la vida es no intentarlo. Hablando del mercado, reconocemos que
Meéxico estd de moda, por lo que vimos la oportunidad de entrar en un mercado emergente y cumplir nuestro suefo. Asi
que aqui estamos, sin estudios en disefio de modas, con una coleccién de 16 prendas disefiadas por nosotras y muchos
aprendizajes”, finalizan.»
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Fundadoras: Sitio Web: Instagram:
Alejandra Ruibal Pavlovich www.avvecollection.com @avvecollection
Maria José Arizti Bonilla
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Spotlight
Finish

Maguie Quintero

Lo desconocido y diferente, fue lo que a los 8 anos, llevé a Maguie a incursionar en el mundo
del running. Desde ese momento, encontré en este deporte un pasatiempo que la llevaria a
recorrer kilometros, cumplir metas, y romper récords.

pesar de ser una persona que siempre eligié el deporte,

Maguie decidié tomarse un descanso en 2008, afo en que

entré a la universidad, conocié nuevos amigos, salié de
fiesta, se enfoco en tareas y trabajo; y dejé por un lado la vida
deportiva por un rato.

En 2013, 5 afos después, retomé su estilo de vida saludable,
regresé a hacer ejercicio, a correr y desde ese momento se ha enfo-
cado a mejorar ano con afio su version.

Para la corredora, como para todos los deportistas que buscan
superarse constantemente y romper sus propios récords, la rutina
es parte indispensable para lograrlo. “En un dia normal, duermo
aproximadamente siete horas. En cuanto a entrenamientos, a ve-
ces corro por la manana y otros dias por la noche, todo depende de
cémo siento las piernas al despertar o la agenda del dia. Los dias
marcados como “recovery”’, me hidrato para poder empezar a en-
trenar, y si son repeticiones fuertes, me como un pan con crema de
avellana y pldatano”, explica

Dentro de un estilo de vida saludable, la importancia de llevar una
alimentacién balanceada para un éptimo rendimiento es alta, por lo
que Maguie se toma el tiempo de preparar sus alimentos para su jor-
nada diaria. “A la oficina suelo llevar colaciones para evitar caer en
tentaciones o comer antojos que puedan estar a la mano. Los snacks
pueden varias entre pifia, edamames, espinacas o alguna cosa similar.

Por otro lado, Maguie, con la fuerte conviccién de no perder de
vista su rutina, procura dejar las reuniones para los fines de sema-
na. “Intento dejar las convivencias con mis amigos para el fin de
semana, la unica que no dejo pasar porque me llena de energfa es
“lunesito” con mis amigas”, menciona mientras rie un poco.

Correr se ha convertido en un estilo de vida para Margarita
y una experiencia que logra sentir en cada carrera que realiza.
“Pienso que una carrera es un simbolo importante de la vida mis-
ma,; existen las buenas y aquellas en las que te llevas miles de apren-
dizajes. Al correr, siento como mi cuerpo se alimenta de lo que la
mente le dice. Es decir, si me he alimentado de energia positiva,
convivencias enriquecedoras y gratitud, la carrera es un deleite;
sin embargo, existen ocasiones en las que se presentan circunstan-
cias que te retan, pierdes de vista el enfoque y esto trae consigo el
gran reto de no rendirte por mds que esto cueste”, explica.

Las personas que conocen la disciplina que requiere lograr a tener
marcas como la de esta corredora, saben el trabajo necesario de

3 PLAYERS OF LIFE
MARZO 2020

preparacion fisica y mental que implica esto. “Mi entrenamiento
fisico consiste en tres dias de recuperacion, dos de repeticiones y uno
de distancia, complementado con algunos dias de natacién. Para
prepararme mentalmente, que podria también entrar dentro de lo
fisico, asisto a bikram yoga, momento del dia en el que trato de des-
pejar mis pensamientos, concentrarme en lo realmente importante
y liberar las cargas que pueda traer cargando”, relata.

Todo el esfuerzo previo, los entrenamientos, sacrificios, y mas,
van enfocados a un solo momento final: cruzar la meta. Este mo-
mento que podria tomarse como cuestiéon de segundos, para un
corredor es un instante lleno de sentimientos. “Al cruzar la meta
final me invaden los sentimientos, siento gran satisfaccion, felici-
dad y nostalgia simultdaneamente. Si has invertido mucho tiempo
de preparacion, los recuerdos de los sacrificios que tuviste que ha-
cer para cumplir tu objetivo te llegan por montén; los dias que
sumaste esfuerzos para que se llegara ese momento. Este particular
instante, es algo muy propio de cada corredor”, narra.

Como todo éxito, existe un camino de retos superados. “En
2017 sufrf una lesién en la que tuve que dejar de correr un mes,
los doctores no estaban muy optimistas de que pudiera correr un
maratén, y aunque ir contra marea no siempre es benéfico, en esta
ocasion resulté en un récord personal por 8 minutos”, explica.

“En 2018 sufrf nuevamente una lesion, traté de ser consciente, y a
pesar de los compromisos que ya tenfa, asi como el viaje programado
acompafiada de mi familia, decidi no correr el maratén para poder
seguir corriendo por muchos afios mds. Hicimos el viaje y hasta fui-
mos voluntarios en el evento, pude vivirlo desde otra perspectiva.”

“Por otro lado, siempre tuve temor a correr bajo la lluvia, y fue
en Washington, con prondstico de 100% de lluvia todo el maratén,
que tuve que enfrentarme a él. Equipada con calcetines de lluvia
para resistir el mayor tiempo posible con los pies secos, guantes,
impermeable, y la ropa de siempre que es unos shorts y blusa cor-
ta; corri esta carrera. Me sentf libre, con fuerza, sin mds temor a
Vivir esta experiencia, simplemente me dejé llevar. Sin duda, este
ha sido uno de los mejores maratones que he tenido la oportuni-
dad de realizar”, concreta.

El sacrificio y dedicacién de Maguie Quintero, no han hecho
mas que motivar a mdas de un par de personas a empezar a
entrenar, a romper sus récords y conseguir cumplir su suefio de
cruzar una meta.®




Marcas personales:

- 10k
36:52 XVIll Carrera Dolphy 2019

- Medio Maraton
1:19:41 Medio Maraton
Culiacan 2018

- Maraton
2:48:19 Maratéon Powerade
Monterrey 2019

Nombre completo:
Margarita Quintero

Edad:
29 anos

Maguiesonriks
a Maguie Quintero
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Spotlight
Ejecutivo En Ascenso

Disenando
las marcas
del manana »

Una marca depende en gran parte de su nombre, suimagen y todo el branding de la misma.
Por eso, al invertir en esto, es importante elegir a los mejores. Cato Brand Partners tiene
una extensa cartera de clientes internacionales desarrollandose en practicamente todas
las industrias, y para Ricardo Saca, es un orgullo pertenecer a este grupo.
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on pasién por el disefio, Ricardo formé hace mds de 20 anos en compania de 3 ami-
gos un pequeilo estudio; sin embargo poco tiempo después uno de sus socios decidid
probar suerte en otro rubro. A pesar de esto, continuaron el proyecto, que en 2002 lle-
varia al entonces emprendedor a conocer a Ken Cato, persona a quien admiraba. “En el 2002
tuve la suerte de conocer a Ken Cato e invitarlo a dar un workshop en México™, comenta.

Tras su encuentro con el reconocido disenador, ambos tomaron la decisién de aliarse para
comenzar lo que hoy son 18 afios de colaboracién. “A partir de nuestro primer encuentro
notamos la cantidad de cosas en comun que tenfamos, y por esto, decidimos unirnos. 18 afios
después de esa decision sigo aprendiendo de uno de los mejores diseiadores en el mundo, lo
que me ha permitido desarrollarme en dreas que nunca pensé y trabajar con cientos de marcas
en distintos paises, algo que contindo llevando a cabo con gran entusiasmo”, platica Ricardo
en su entrevista en exclusiva para PLAYERS of Life.

Cato Brand Partners es una consultora global de disefio de marcas, con presencia en 4
continentes, en la que cuentan con creacién de marca, naming, identidad corporativa y
branding. Con casi 50 afios de carrera, el Chairman australiano Ken Cato, es uno de los
diseniadores mds reconocidos.

Para Ricardo, ser el Managing Director de una empresa con presencia mundial, ha sido
enriquecedor en mds de un aspecto. “Mi puesto implica crear y mantener fuertes relaciones
con clientes, ademas de involucrarme en el proceso creativo. Algo interesante de mi rol dentro
de la empresa, es que es indispensable interactuar con CEOs, CFOs, accionistas; y trabajar
simultaneamente con los encargados de manejar las marcas”, explica.

Por otro lado, formar parte fundamental de la empresa ha permitido a Ricardo Saca com-
partir su experiencia y manera de trabajar en conferencias de talla internacional.

Tener el respaldo de uno de los mejores disenadores a nivel mundial, ha abierto puertas de
grandes empresas para la empresa; sin embargo, como todo caso de éxito, han tenido que su-
perar algunos retos. “Hemos trabajado con muchas marcas, pero dos en especial han sido todo
un reto. USANA, un gigante multivitaminico de Estados Unidos con presencia en 22 paises,
fue un proyecto que llevamos de la mano con direccién general hasta lograr una marca dis-
tintiva y inica en el mercado. Marca, que hoy los ha posicionado como lider de investigacién,
produccién y cuidado de la salud”, explica.

“Por otro lado, La Comer, previamente Comercial Mexicana. En 2014 se llevé un proceso
para la creacién de una nueva identidad corporativa para marcar un cambio y mandar el
mensaje de que se habian modernizado y esta nueva marca llegaba para quedarse. E1 mayor
reto en este caso, fue cambiar un logotipo que tenfa posicionamiento fuerte en la mente del
consumidor con 50 afios de historia, a uno que representara y respetara esta historia, pero
fuera el indicado para 50 afios mas”, agrega.

La estructura y manera de trabajar de Cato Brand Partners hace a este grupo diferente al
resto, ya que el director creativo global, Ken Cato, se involucra directamente con todos los
proyectos. “Somos un grupo diferente en estructura y manera de trabajar. Ken Cato, director
creativo global, se involucra directamente en todos los proyectos, y las cabezas de las diferentes
oficinas somos las mismas desde hace décadas”, comenta.

La colaboracién global para el desarrollo de cualquier proyecto que la empresa decida llevar
a cabo es fundamental para el equipo. “Muchos estudios de disefio presentan proyectos de
otros paises realizados por gente que pertenece a ese holding, sin tener una colaboracién real
entre ellos. En Cato, he tenido la oportunidad de trabajar en estrategias de marca e identida-
des corporativas para un banco en Nueva Zelanda o una aerolinea en India. Nuestro grupo es
relativamente “pequeno”, y por esto el resultado de una colaboracién que incluye a todos tiene
una visién y conocimiento internacional en diferentes industrias”, acota.

Ademas de su pasion por el disefio, Ricardo encuentra motivacion en la variedad de tipo-
graffas que encuentra en su dia a dia. “Me motiva la cantidad de letristas y tipégrafos mexi-
canos que han sido reconocidos cada vez mas por su trabajo. Soy amante de las letras, pero
por cuestiones de tiempo no he podido desarrollarme en esta disciplina como me gustaria. Sin
duda, es algo que deberé practicar dia con dia”, finaliza.®

Nombre completo:

Ricardo Saca Cardenas

Edad:

45 afos

Estudios:
Ing. En Computacion, UDG.
Disefio y Comunicacion,

Parsons School of Design

Anos en Cato Brand
Partners:
18 afios

Clientes:
-OCESA
-La Comer,
- Cerveceria Cuauhtémoc
+Usana
LA Cetto
- Porcelanite-Lamosa
- Aeroméxico
- Grupo ADO
* Moti Digital
+ Grupo Comex
- CHAI
- Fonatur
- Pepsico
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Spotlight
Compromiso Social

undada en mayo del 2011, Fundacién EPA A.C. nace como

consecuencia de la visién en conjunto de un grupo de per-

sonas, que al identificar multiples problemadticas sociales,
coinciden en que la via mas eficaz para generar un cambio real y
duradero es la educacién.

En una sociedad en que los niveles de desercién escolar por
motivos socioeconémicos son altos, la competencia laboral de pro-
fesionistas es arrasadora y la oferta educativa “al alcance de todos”
tiene una calidad dudosa y se basa en estudios exprés; la fundacién
busca crear oportunidades de desarrollo para jévenes talentosos
de escasos recursos a través de becas educativas, que como conse-
cuencia transformardn su futuro.

El objetivo de la fundacién es claro: colaborar con la construccién
de un México competitivo, con mayor progreso econdémico, social y
cultural, impulsando la educacién a través de un modelo de apoyo
para que existan mas jévenes con alternativas de formacién y futuro.
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Ademds, comprometidos con apoyar a jévenes con alto poten-
cial y compromiso con su propio crecimiento que estdn por iniciar
sus estudios de preparatoria; Fundaciéon EPA A.C. cubre hasta el
100% de inscripcién y colegiatura, involucra a los seleccionados en
actividades de responsabilidad social e integracién e imparte men-
torfas a través de talleres de desarrollo humano, acompainamiento
psicopedagdgico, etc.

Fundacién EPA A.C. ha crecido gracias a que al proyecto
se han sumado empresarios que creen en el mismo. Este afio,
esperan poder contar con la colaboracién de un mayor nume-
ro para continuar su labor y aumentar la cantidad de jévenes
promesa beneficiados por sus becas. Un comité de seleccién
conformado por siete especialistas, entre los que se encuen-
tran un experto especialista en educacién, el fundador de
EPA, la direccién general de la fundacidn, entre otros; tendra
el dictamen de qué jévenes serdn apoyados.



Corresponsabilidad estudiantil:

Al término de la carrera profesional, los becarios
aplicaran un proyecto de impacto social dentro de
sus comunidades.

+ Mas de 200 jovenes beneficiados con becas en
instituciones privadas

- 100% ha ingresado a la universidad

- 14% de los graduados obtienen becas
en el extranjero

Instituciones con convenio:
- Tecnolégico de Monterrey

- Instituto de Ciencias

- Cervantes Loma Bonita

- Univa

-UVM

- Tec Milenio

: Bachillerato Engin

8 www.fundaciénepa.org 3326377380
B informes@fundacionepa.org 3336101418

Fundacién EPA A.C., ha logrado beneficiar a 200 jévenes a lo
largo de su trayectoria; jévenes que han acatado la responsabilidad
de ser un becario EPA. Ser un afortunado acreedor a una beca por
parte de EPA, trae consigo un compromiso en el que el estudiante
debera mantener un promedio igual o mayor a 9.0 durante toda su
preparatoria, se le pedird asistir y participar en las sesiones de tuto-
ria y acompaiiamiento que la fundacién imparte, deberd cumplir
80 horas semestrales de voluntariado, mantener buena conducta
con una politica de cero tolerancia al bullying, concluir sus estu-
dios de bachillerato en un plazo de 3 afos y realizar los tramites
administrativos correspondientes en tiempo y forma.

Este afo, la fundacién expandird su proyecto a una se-
gunda fase en la que, a partir de agosto 2020, otorgardn a
sus becarios de preparatoria con perfil mas destacado apoyo
continuo para su carrera profesional, absorbiendo los gastos
de inscripcién y colegiaturas.e
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Spotlight
Historias de Exito

a entrevista toma lugar en las instalaciones de Jaloma, sitio

en el que inici6 la compania y se mantiene. Carlos Labasti-

da, nieto de Javier Lépez Macias, fundador de la empresa,
nos comparte un poco de la historia que dio inicio a 80 anos de
prestigio. “Todo inicia con la comercializacién de productos de
consumo en la Zona Metropolitana. Mi bisabuelo y abuelo inicia-
ron la aventura en bicicleta visitando negocios y tocando las puer-
tas de muchos hogares Jaliscienses. El negocio fue creciendo y el
volumen incrementando, por lo que tuvieron que tomar medidas
necesarias y recurrir a otros medios de transporte para el traslado
de la mercancia.

Con el apoyo de una camioneta tipo panel y fleteras transportistas,
comenzaron a enviar productos a distintos lugares y lograron expandir
la comercializacién a mas estados de la Republica Mexicana”, explica.

“M4ds adelante, con un constante crecimiento en el negocio, mi
abuelo tuvo la visién de iniciar a fabricar sus propios productos.
Una visién con retos importantes, pero también con un mayor
margen de ganancia”, agrega.

“Clon esto, naci6 Jaloma, que viene de las dos primeras letras del
nombre y los apellidos de mi abuelo Javier Lépez Macias”, acota.

La fébrica actualmente se encuentra en donde inicié la historia
de una de las empresas mas emblematicas de Guadalajara, que
también serfa hogar del fundador en su momento. “Mi abuelo ex-
pandié el negocio en la fébrica que estamos hoy en dia. De hecho,
vivié aqui, y fue en este mismo lugar que comenzé a fabricar gaza,
aceites cosméticos, pomada para labios, etc.”’, comenta.
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A raiz del crecimiento en su portafolio de productos, el funda-
dor, dejé por un lado la comercializacién de otras marcas para
enfocarse de lleno a su propia empresa.

La accesibilidad a los productos de Jaloma ha sido uno de los
factores clave para mantenerse como lideres en el mercado. “Exis-
ten diferentes factores de éxito que han permitido a la marca y sus
productos ser lideres en el mercado. Entre otros, uno de los prin-
cipales es la cercania con los clientes y consumidores; ademads de
la disponibilidad en distintos canales de comercializacién y puntos
de venta, que hoy en dia ascienden a mds de 30,000”, menciona.

La evolucién con el mercado ha sido una constante en la histo-
ria de la empresa para posicionarse como lideres a nivel nacional
y con vision de hacerlo a nivel internacional también. “Hemos
acelerado la internacionalizacién de los productos de Jaloma en el
mercado de Estados Unidos y Centroamérica”, comenta.

Como Director de Exportacién y Nuevos Negocios, Carlos
tiene planes de expansién para el 2020, un posicionamiento
con un impacto real de la marca y como consecuencia lograr
conquistar mercados en otros paises del continente americano.
“Continuaremos con la estrategia de expandir la marca en el
territorio nacional y en los mercado de Estados Unidos y Cen-
troamérica. Ademds, introduciremos la marca en Costa Rica y
Puerto Rico, entre otros. Buscamos entrar a paises que, por su
naturaleza, el mercado es similar al mexicano y por ende el pro-
ducto serd facilmente aceptado para lograr un posicionamiento
positivo de la marca”, indica.



“Por otro lado, con un mercado con tanta competencia en los
ultimos anos, considero indispensable la innovacién como factor,
cosa que hemos logrado satisfactoriamente integrando mds de 70
nuevos c6digos de productos a nuestro portafolio en los ultimos 5
afnos”, insiste.

Parte de la evolucién que ha tenido Jaloma en los dltimos 3

anos, ha sido incursionar en campanas de publicidad. “Por prime-
ra vez, hemos apostado por crear campanas que permitan hablar
de Jaloma en medios de comunicacién. La realidad es que hoy en
dfa es algo indispensable para atacar todos los segmentos de mer-
cado”, platica Carlos.

Con el fin de generar una presencia de marca, la estrategia
ird enfocada a dar a conocer la historia detrds de Jaloma, la
experiencia de uso de nuestros productos y el amplio portafo-
lio de productos con los que cuenta la marca para las diferen-
tes ocasiones de uso. “Somos una marca que da alivio con el
respaldo de la experiencia de Jaloma, por esto, nuestro slogan
“Jaloma, jqué alivio tenerte! Queremos que la marca viva por
siempre”, agrega.

Jaime y Carlos Labastida han colaborado con la empre-
sa desde pequenos por insistencia de su abuelo, el funda-
dor. Sin embargo, esto favorecié mucho para mantener la
esencia y valor de la compafia. “Cuando la tercera gene-
raciéon tomo la decisién de retirarse de la operacién, en-

tramos mi hermano y yo. Jaime opera desde la Direccién
General y yo desde la Direccién de Nuevos Negocios y
Exportaciones”, explica.

“Desde que tomamos las riendas del negocio, hemos enfocado
nuestro esfuerzos en ganarnos el carino y la confianza de nuestros
colaboradores, ya que muchos de ellos se sentfan particularmente
identificados con la segunda y tercera generacién. Afortunada-
mente, la gente aposté al proyecto y logramos continuar el creci-
miento”, acota.

Desde su fundacién, Jaloma apuesta por cuidar la parte
humana, dar la oportunidad de aprender a aquel que tenga
ganas y asi hacer una carrera dentro de la empresa. “Mi
abuelo creyé en las personas. Por suerte, se rodeé de gente
muy capaz y honrada. Inclusive, son personas que contintian
trabajando con nosotros”, agrega.

Es importante mencionar, que la empresa ha sido reconoci-
da por varias instituciones en los ultimos cinco afios. En 2019,
Jaloma logré refrendar el distintivo de Empresa Socialmente
Responsable (ESR) por tercer afio consecutivo. ““Todos nuestros
esfuerzos se enfocan en mantener una buena relacién entre los
diferentes niveles del organigrama. El recurso mds importante
de la empresa es su gente, por lo que para nosotros es indispen-
sable que nuestros colaboradores se sientan felices y orgullosos
de ser parte de Jaloma”, aclara.
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En temas de capital humano, la empresa es
reconocida por ser un gran lugar para trabajar.
Esto, lo demuestra la antigiiedad que tiene un
alto porcentaje de los empleados actuales. “La ro-
tacion es poca, tenemos colaboradores que tienen
con nosotros desde 1980, desde los fundadores
existe una politica no escrita que es necesario pa-
sar tiempo conla gente. Como empresa, se apues-
ta mucho a trabajar con la gente a través de capa-
citaciones y con enfoque constante en la mejora
continua de los procesos. Parte de nuestra cultura
laborar es realizar actividades con nuestro equipo
laboral, en donde una vez al mes tenemos activi-
dades recreativas, deportivas; ademds de partici-
par en los diferentes eventos institucionales. Esto,
permite al colaborador tener momento de relaja-
cién, diversién y conocer a todos los que somos
parte de Jaloma”, nos platica.

“Mantenemos la esencia de mi abuelo, y no
queremos parar con eso. Al, contrario, queremos
continuar y motivar a la gente para que quiera ve-
nir a trabajar porque disfruta y le apasiona lo que
hace”, menciona.

Carlos Labastida se siente orgulloso de colabo-
rar para la empresa y ser parte del éxito que tiene
hasta ahora Jaloma, por lo que asegura que esto
continuard por lo menos otros 80 afnos mds. “Es-
tos son los primeros 80 anos que festejamos con
nuestros amigos, colaboradores, y llegaremos a
duplicar este numero trabajando con innovacién y
pasién en todo momento”, concreta.

Por ultimo, el Director de Nuevos Negocio y Ex-
portaciones no puede dejar pasar la oportunidad
de agradecer a las personas que los han apoyado
y han creido en el proyecto. “Agradezco a las ac-
cionistas Rosario y Adriana Lépez Aceves, quienes
nos han apoyado incondicionalmente en esta eta-
pa. No podria estar mds contento con el hecho de
que compartan la visién del negocio, y sobre todo
que les apasione Jaloma”, finaliza.®
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Por PhD Carlos Antonio Reyes Sahagun
Profesos de la Escuela de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad Panamericana
Campus Guadalajara

1 seguro es un contrato por el cual se traslada un riesgo mediante el pago
de una prima, a empresas especializadas en su gestion, en el cual se dan
supuestos diversos principios, entre ellos la buena fe.

Quien contrata un seguro deberia despreocuparse del riesgo econémico
que supone un evento adverso, como danos en su propiedad o gastos por
una enfermedad.

Segun Euromonitor, en 2019, los cinco paises que destinaron mayor monto
per cépita en seguros fueron: Singapur, Australia, Nueva Zelanda, Estados Uni-
dos y Japén. Singapur destiné 2 mil 500 délares per cdpita, mientras que Japon,
mil 200 délares. México se encuentra en el lugar 46, con 100 ddlares per capita.

También segin Euromonitor, en 2019 México ocup6 el 150 puesto en gasto
total de seguros, con 13 mil 485 millones de délares. Mientras que EU el primer
lugar, con 417 mil 836 millones de ddlares.

De las diferentes formas de interpretar los datos anteriores, una de ellas es que
entre la poblacién mexicana existe poca cultura en el tema. De ahi que, si un
mexicano promedio quisiera comprar un seguro, tendria que informarse muy
bien cémo y con quien adquirirlo.

El pais que tiene mayor ingreso disponible per cdpita es Estados Unidos, se-
gin datos de Euromonitor, donde la mujer cuenta con un ingreso de 42 mil
ddlares al afio, mientras que el del hombre es de 56 mil ddlares. México ocupa
el lugar nimero 45 de ingreso disponible per cépita para mujeres, con 6 mil 356
ddlares y el lugar 48 para hombres, con 8 mil 549 délares anuales. La diferencia
entre ingreso disponble entre EU y México es de aproximadamente 7 veces. Asi
pues, otra forma de analizar la informacidn se explica por la poca capacidad
adquisitiva de la poblacién.

Los dos problemas que existen en México para contratar un seguro son: la es-
casa cultura financiera y el bajo ingreso disponible. Por ello, resulta importante
que los particulares conozcan las diferentes empresas aseguradoras y acudan
con un experto o broker en el tema de seguros, para que lo oriente y le
elabore un traje a la medida.

Por lo dicho, se proponen los
siguientes consejos:

- Elabore un presupuesto realista.

Determine el excedente que puede destinar a: aho-
rrar, invertir, pensién y seguros. El broker le puede
orientar seguin su presupuesto, ya que siempre
sera mejor tener algo seguro que conservar todo

el riesgo.

- Defina prioridades de seguros.
¢Cual es el que a usted mas le interesa dadas sus
circunstancias? Vida, auto, médico, dafios a pro-

piedad, etc.

- Busque al experto

Busque a un broker que tenga conocimiento, expe-
riencia y antigliedad en el mercado. De preferencia
que sea de su confianza, ya que en caso de un

siniestro le orientara para cobrar su seguro.

- Contrate sus seguros con empresas reconoci-
das y con antigiiedad
En México, segun la Asociacién Mexicana de Se-

guros, existen 83 empresas aseguradoras, que si

agrupamos aquellas que tienen diferentes ramas

quedarian 71. Unas empresas estan especializadas
en cierto tipo de seguros, de ahi que lo recomen-

dable sea contactar a un broker.
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Seguros
que ofrece:

v

Vida

O

Gastos Médicos
Mayores

Ofrece Autos
proteccion tanto
para las personas

SEGURQOS comopara e &

Daiios
NP Seguros es la empresa aseguradora mexicana con mds de 115 afios de expe-
riencia. Su solidez y compromiso con México se ve reflejada en su misién de “Sa- Sessseses
tisfacer las necesidades de proteccién, prevencién financiera y servicios de salud
de la sociedad mexicana”.
Al formar parte de uno de los conglomerados empresariales mas importantes, Grupo ¢Por qué elegirlos?
Bal, GNP comparte los valores y amor por México del grupo del que también son parte:
Grupo Penoles, El Palacio de Hierro, Profuturo, Médica Mévil, Valores Mexicanos, Casa Porque es una empresa 100%
de Bolsa, Arrendadora Valmex, entre otras. mexicana con amplia expe-
GNP Seguros se distingue por contribuir con el desarrollo de México, brindar protec- riencia y solidez financiera
cién a las familias mexicanas y por fomentar una mayor cultura del seguro en beneficio de
la sociedad, pilares clave de su responsabilidad social empresarial que se ven reflejadas en Por ser una empresa que
sus acciones, dentro y fuera de sus instalaciones. tiene todo tipo de seguros

Por su fuerte compromiso
con las familias mexicanas

Por su responsabilidad social

Un Seguro para cada etapa de Vida
Como empresa multiramo, GNP cuenta con una oferta de valor en Seguros de Vida,
Gastos Médicos Mayores, Autos y Dafios que se adaptan a cada etapa de vida brin-
dando beneficios especificos a la medida de cada necesidad.
En el ramo de VIDA, todos los seguros, ademas de contar con proteccién familiar,
ofrecen opciones para:
*Ahorro para metas a corto, mediano y largo plazo. Linea GNP es 55 5227 9000
*Planes de ahorro para la educacién y Ahorro para el retiro
*Plazos cortos de pago y proteccion vitalicia.

B8 gnp.com.mx
B EBAO0MRB GNP Seguros

Todos los Seguros cuentan con la flexibilidad en plazos, sumas aseguradas, monedas
y coberturas adicionales.
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Conoce
Proyecta
Trasciende

l GECI0H O » pHE G TR

i Gobiema

Tenemos 44 opciones
para respaldar
tus suenos.

Terapa Flsica v Behabiitscion

INGEMIERIAS

INGenea Amluental

CAMPUS NORTE
+52(55) 56270210 ext. B214 o 5635
@vidanahuac LICENCIATURA EMPRESARIAL
PUS SUR Preunivessitaric Adminislragion de Negodios

+52 (55 56288800 ext. 227 o 801 @ Vida Andhuac:

Raconocimienio de Valider Oficisl de Entutlion de la Secratania de Educscitn Poblicn por Decresa Presidencial publcads en s 0.0 F &l 26 de noviembe de 1982,

Grandes lideres y mejores personas ANAHUAC A
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SEGURO

AIIianz

undado en 1890 en Alemania, Grupo Allianz cuenta actualmente con mas
de 142,000 empleados alrededor del mundo, brinda servicio a 92 millones de
clientes en mas de 70 paises. En el sector asegurador, Allianz es la compaiia

PERSONALES.

lider en el mercado alemdn y tiene una fuerte presencia internacional. En el periodo
fiscal 2018 el Grupo Allianz alcanzé ingresos totales de aproximadamente 130.6 bi-
llones de euros y se convirti6 en la aseguradora #1 en el indice de sustentabilidad de
Dow Jones. Allianz es uno de los administradores de activos mds grandes del mundo,
con activos de terceros bajo gestién por 1,436 millones de euros al final del 2018. Por
mas de 130 afios, Allianz ha apoyado a sus clientes, protegiéndolos y ayudandolos a
alcanzar sus metas en la vida.

En 2020 cumple 25 anos de presencia en el mercado mexicano. Allianz cuenta ac-

tualmente con 4 oficinas regionales — Regional Centro en CDMX, Regional Norte
en Monterrey, Regional Sureste en Mérida y Regional Occidente & Bajio en Guada-
lajara - asi como 19 sucursales distribuidas por todo el pais. Asimismo, cuenta con
una extensa red de agentes de seguros, lo cual permite brindar un servicio de calidad

il
I

orientado al cliente en todo el pais.

f
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Segmentos en que opera:
ALLIANZ MEXICO CUENTA CON
SEGUROS EMPRESARIALES Y

Seguros

que ofrece:

&

Empresarial:

- Dafos y beneficios para
empleados

202

Personal:
- Ahorro
VAN
I}
- Inversion
- Gastos médicos
individuales

)

- Casa habitacioén

Y

-Vida

&

- Comercio

Allianz

8 www.allianz.com.mx

B @allianzmexico1

B @allianzmexico
@allianzmexico

B Allianz México

B Empresa Allianz México

Horarios:

L-J de 9:00 a.m. a 5:30 p.m.

V de 9:00 a.m. a 2:30 p.m.

Of. Regional Guadalajara

B Edificio Corporativo Punto Sao Paulo

Av. Américas #1545, piso 5 - local A Col. Jardines
Providencia C.P. 44630, Guadalajara, Jalisco
(33)3121-01828(33)3121-0183

B seguros@allianz.com.mx

Responsable de la Oficina Regional: Arturo Garza
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SEGURO
Seguros

que ofrece:

v

Seguros de ahorro y vida

- Imagina Ser
* Nuevo Plenitud
- Objetivo Vida

- Vida Mujer
Ramo en que opera:

SegurOS Monterrey SEGUROS DE VIDA

Y SEGUROS DE - SeguBeca

New York Life GASTOS MEDICOS

@

cios disefiados para responder a sus necesidades, y asi, consolidarnos como una de Seguros de GMM:

umplimos 80 anos de proteger mejor a los mexicanos, a través productos y servi-

las principales compafifas aseguradoras del pais. Afio con aflo realizamos impor-
tantes inversiones, alianzas estratégicas y fortalecemos a nuestro grupo de asesores a través
de capacitaciones en diferentes dreas, lo que nos ha permitido construir nuestra solvencia - Alfa Medical
econdmica y conservar la confianza de nuestros asegurados.

¢Por qué elegirlos? - Alfa Medical Flex
Durante 80 afios, Seguros Monterrey New York Life se ha enfocado en proteger a las

familias mexicanas, por lo que actualmente contamos con méas de 3 millones de asegura-
dos. Dentro de nuestro portafolio podras encontrar las soluciones que se adaptan a las . Alfa Medical internacional
distintas etapas de vida, ofreciendo la seguridad financiera y la estabilidad que mereces
para lograr tus metas.

El seguro perfecto para este 2020

Imagina Ser:

‘Ya pensaste en tu retiro y en lo que necesitas para disfrutarlo? Imagina Ser es un
Seguro de Vida para ahorrar para tu retiro de acuerdo a tus posibilidades. Cuando
decidas retirarte, podras contar con un ingreso mensual de por vida que podras
traspasar a quien tu decidas.

Beneficios SEGUROS

» Ahorras segun tus ingresos, aportando periddicamente el monto que definas de MONTERREY
acuerdo con tus posibilidades.

» Recibes de por vida un ingreso mensual a partir de la edad en que decidas retirarte:

55, 60, 65 0 70 afios. B Paseo de la Reforma No. 342,

» Ganas atractivos rendimientos en délares o en UDIS, segun el plan que elijas, con lo Cuauhtémoc, Benito Juarez, CDMX
que podras alcanzar o incluso superar tu objetivo de ahorro. 55 5326 9000

» Para proteger tu ahorro de los efectos cambiantes del entorno econémico, te 8 www.mnyl.com.mx
garantizamos que con Imagina Ser los rendimientos anuales que obtendras nunca B sSMNYL
seran menores al 2% si contratas en délares y 1% si lo haces en UDIS. B @SMNYL
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SOLUCIONES
SUSTENTABLES
DE NEGOCICO

™

&CO

Contamos con
mas de 50 anos
de experiencia
llevando a las
empresas las
mejores soluciones
contables, fiscales,
legales, entre
otros servicios.

SOLUCIONES
QUE RESPALDAN

Transformamos las practicas contables
y administrativas en soluciones que
incentivan la plusvalia y rentabilidad
de cientos de companias.

" .._.- = ._‘._‘ 3

o ' EMPRELA L= ,?'\I ] Gz ~ol. Lar
ESR | SOCIALMENTE — = | ra. Jal
]
. RESFONSABIE  \oring edige afiance .
Ly

(33) 3615 4283 (33) 3615 6954




BASANEZ
CONSULTING

Seguro, se vive mejor

VENTAJAS DE
CONTRATAR
UN BROKER

- Empatia
sta firma de corretaje de Seguros y Fianzas cuenta con
mas de 40 anos de experiencia, la cual fue fundada por el
Ing. Manuel Basanez Jiménez. Gracias a sus conocimien-

tos, profesionalismo y talento, llegé a posicionarse como uno de

los mejores agentes de seguros de México. Basdiiez Consulting
se ha consolidado por el servicio que ofrece a sus clientes, bajo
una estructura profesional y comprometida. . Calidad en servicio

- Asesoria y experiencia
- Servicio Integral

+ Acompanamiento en reclamaciones

Hoy en dia, esta firma cuenta con oficinas en Guadalajara,
Ciudad de México y Puerto Vallarta, posiciondndose como el - Precios mas bajos
principal socio comercial de las mejores companias asegura-
doras del pais. Con el trabajo que dia a dfa han desarrollado, - Seguros y Fianzas a la medida
se han ganado la confianza sus clientes, brinddndoles siempre ’ :
seguridad, tranquilidad e integridad. Sl EE e Eses

Los expertos...

Gracias a su filosofia de constante actualizacién, los asesores de esta firma B Av. del Pinar No. 3450

estan completamente capacitados para enfrentar el entorno cambiante de Col. Pinar de la Calma, Zapopan
la industria de los Seguros y Fianzas, y detectar los riesgos que pueden +52 33 36348484

llegar a tener sus clientes, brindandoles las mejores opciones para asegurar B www.segurosevivemejor.com
y proteger sus patrimonios y continuidad en sus negocios.
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SERVICIOS

PERSONAS

7

Vida

—olin —

&

Gastos Médicos

s

Casa Habitacion

EMPRESAS

- Daios a la propiedad

* Transporte de mercancias

- Responsabilidad Civil

- Flotillas

- Beneficios para Colaboradores

- Fianzas

- Lineas no Tradicionales

EN DATOS
:@n
40 aiios de Experiencia

[ )
"“‘

Socios de +10 Compaiiias Aseguradoras y

I@\

Afianzadoras

&

Presencia en todo México

.04

+50 colaboradores
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ARACK
Fianzas y Seguros

on la visién de administrar los riesgos de sus clientes

cuidando su patrimonio a precios competitivos nacié

ARACK, firma que desde hace 34 afios se ha consoli-
dado en el sector afianzador y asegurador principalmente en
los ramos energético y de la construccién. La confianza que
han generado los ha hecho abrirse puertas en diversos estados
de México como lo son: Baja California, Baja California Sur,
Sonora, Sinaloa, Nuevo Ledn, Tamaulipas, entre otros.

Con la experiencia diaria y actualizindose mediante cursos y
seminarios, ARACK ha conseguido la experiencia para volverse
referentes en el mercado. Ademds de siempre escuchar y conocer
las necesidades de sus clientes para asi brindarles la cobertura que
necesitan, apegada totalmente a las disposiciones y nomas legales
aplicables en cada uno de los casos.

ARACK Fianzas y Seguros
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MARZO 2020

VENTAJAS DE
CONTRATAR
UN BROKER

- Maxima confianza en adquirir
la mejor cobertura

- Conocimiento del sector
afianzador y asegurador

- Capacidad de negociacion en
los sectores

B Av. Vallarta No. 3233 Local 13-D, Plaza Exhimoda
Col. Vallarta Poniente, Guadalajara

(33) 31241171/ 33445120/ 15882200
www.arackfs.com

0 director@arackfs.com

B joseluis@arackfs.com

3 ARACK Fianzas y Seguros

Arack.fs



PERSONAL

S

Seguros de Autos y Camiones

&

Seguros de Gastos Médicos Mayores

Seguros de Vida

0:3;

Seguros de Accidentes Personales

ALIANZAS

SEGUROS
* BERKLEY SEGUROS
- SEGUROS ATLAS
- QUALITAS
-AIG
* AFIRME
*METLIFE

*AXA

FIANZAS
- CHUBB
- BERKLEY
* LIBERTY FIANZAS
: TOKIO MARINE
- DORAMA

- ASERTA

SERVICIOS
EMPRESA

1 @

Seguros de Dafios

EN DATOS

34 aiios de Experiencia

@ ?
@ ’
Presencia en +12 Estados

e J?
Seguros de Obra '.'.g.‘.‘

6 Socios comerciales de 12 de las mejores
\ / compaiiias de seguros y 7 de las
afianzadoras lideres

Seguros de Responsabilidad Civil Ambiental

Oe8
2 —

Todo ramo de fianzas Importante cartera de clientes en al menos

(Administrativas, Crédito, Judiciales, Fidelidad) 5 sectores

PLAYERS OF LIFE
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Grupo SS

Servicios Seguros

esde hace mas de 20 afios, Grupo SS Servicios Seguros

se especializa en proteger la tranquilidad de personas y

empresas con una gran variedad de seguros, los cuales
cubren todas sus necesidades. Con operaciones completamente
respaldadas por las aseguradoras lideres del pais, generan seguri-
dad sin importar edad, actividad giro o sector. Ademas, esta firma
se especializa en productos enfocados en el sector agropecuario,
los cuales han sembrado profesionalismo, humanidad y visién de
futuro, los cuales hoy en dia los han hecho convertirse en lideres
del mercado.

Con una constante capacitacion directa por diversas asegurado-
ras, Grupo SS Servicios Seguros se mantienen al dia en los temas
mas novedosos del sector, lo que se traduce en un valor agregado
para sus clientes. Para empatar las necesidades reales y actuales
del mercado, analizan y detectan las dreas de oportunidad para asi
ofrecer el mejor servicio para sus clientes.

- B Av.Mariano Otero No. 5203
Q G RU PO SS J Col. Las Arboledas, Zapopan, Jalisco,
b SERVICIOS SEGUROS C.P. 45070

3331256651/33 31256652

B www,grupss.mx

Construimos tu tranquilidad
B direccion@grupss.mx
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VENTAJAS DE
CONTRATAR
UN BROKER

- Encontrar la solucién mas adecuada
del mercado, la cual brinde

la mayor satisfaccion.

- Estructura especializada y profesional
para cada segmento especifico

de seguros.

- Generan confianza por el respaldo de

su estructura corporativa.

- Obtiene en una sola ventanilla una co-
bertura integral en todas las opciones de

seguros que se requieran.

- Respaldo y acompainamiento en las
fases de contratacion y siniestros de

manera personalizada.



PERSONAS

&

Seguro de Vida
Accidentes Personales

@

Gastos Médicos Mayores

Planes Indemnizatorios

ALIANZAS

* Qualitas
- Mapfre
Sura
- Tlaloc
* Zurich
* Afirme

- Sisnova

- Panamerican México

- El Potosi

* Chubb

SERVICIOS
EMPRESAS

@

Equipo de Contratista

(Maquinaria e Implementos Agricolas)

E =

(< Junl <)

Seguro para Transporte de Mercancias

Agricolay de Animales

(3]
[ _—d

Empresariales

Ing. Gildardo Héctor Ordaz Garcia
Director General y Fundador de Grupo SS Servicios Seguros

EN DATOS
:@n
+30 afios

en el mercado

é ?
D
Presencia en
5 Estados

o2
5N

Socios de 14
Compaiiias Aseguradoras
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SEGUFI

AGENTE DE SEGUROS Y FIANZAS

edicada a brindar asesoramiento y a la venta de
Fianzas, Seguros y Cauciones, SEGUFI cuenta con
un equipo de profesionales altamente especializad

y comprometidos con la excelencia en el servicio, lo que le
permite gestionar protecciones y garantias necesarias para el
éxito de los proyectos de sus clientes. Asimismo, sus mas de
treinta afios de experiencia la han convertido en una empresa
muy destacada a nivel nacional, lider en Occidente y Bajio.

5 PLAYERS OF LIFE
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FIANZAS

* Fidelidad

-Judiciales No Penales

- Administrativas

- Esquemas Globales

de Contratistas y Proveedores

- Fiscales

- De Crédito

GUADALAJARA

Torre Andares Corporativo

B Boulevard Puerta de Hierro No, 5153
Nivel 17, Oficina 5. Zapopan, Jalisco.
33969-09680 al 99

SEGUROS

0:;;

Gastos Médicos

Y

Autom@viles

(1@

Daios

&

Vida

PLAYA DEL CARMEN

Edificio Aria

B Avenida Tulum, Manzana 19

Piso 2, Oficina 208, Playacar Fase II
Playa del Carmen, Solidaridad.
Quintana Roo.
98485-99030/98485-97252



VENTURA

VERTICAL DISTRICT
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ORBE SEGUROS Y FIANZAS,
SIEMPRE A TU LADO

esde hace mds de 20 afios Octavio y José Razoén se

unieron para crear ORBE SEGUROS Y FIANZAS.

Esta solida compaiifa trabaja con el firme propdsito
de ser una empresa comprometida con su gente, generando
un alto nivel de confianza con sus clientes a través del analisis,
prevencién y administracién de riesgos, ofreciendo las mejores
opciones en seguros.

Mision

Cuidar el patrimonio de nuestros clientes ofreciendo alternativas
innovadoras en seguros y fianzas otorgando tranquilidad acompafidandote
con un servicio personalizado.

Vision

Ser un referente en la gestién de riesgos en México siendo un broker
influyente en el pais. Reconocido por un servicio de calidad con la calidez y
el compromiso de su gente.

Fes7oy 1007
sewﬂa Col. Arcos Vallarta, C.P. 44130

Guadalajara, Jal.

3336300811

3336301612

88006723222

B www.orbeseguros.com.mx

B erazon@orbeseguros.com.mx

B marketing@orbeseguros.com.mx

B @0rbeSeguros

@orbeseguros

ORBE.

SEGUROS Y FIANZAS
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B Av. Circunvalacién Agustin Yafiez #2534,

¢Cuales son los tres elementos a tomar en cuenta al elegir una péliza?
Lo méas importante al alegir un seguro es analizar las coberturas, las condiciones
generales, la prima, pero sobre todo, recibir un servicio personalizado y acom-
pafiamiento 24/7 en siniestros.

¢Como han logrado consolidarse en la region?

- Orbe Seguros y Finanzas comenzé con una visién de buscar y aportar a
la sociedad una firma con el propésito de medir el riesgo de la vida y ofrecer
productos o6ptimos de seguridad a sus clientes. Gracias al esfuerzo y
compromiso de cada uno de sus socios, hoy en dia contamos con més de 50
colaboradores y presencia a nivel nacional.

- Nuestro mayor valor son el servicio y atencién personalizada, lo cudl nos
distingue sobre la competencia, teniendo un acompafiamiento y asesoria con
cada uno de nuestros clientes en el momento que lo requieran. En Orbe, siempre
estamos a tu lado.

- Gracias al esfuerzo y compromiso de Orbe tenemos entre nuestros principales
clientes a: Andares, Hotel Hyatt, Grupo Marival, Cloe, Expo Guadalajara, por
nombrar algunos.

- Trabajamos con las mejores aseguradoras, tales como Allianz, Zurich, CHUBB,
HDI, MAPFRE, Qualitas, Sura, entre otras muchas mas.

SERVICIOS

&

Seguros de vida

—olln —
c.__rz
Seguros de gastos médicos

B =

Seguros de auto

s

Seguros de hogar

Y,

Seguros empresariales

Fianzas




"

.| LSS

Disfrute de un fin de semana en la mejor zona
de Guadalajara, hospédese en NH Collection
Guadalajara Providencia

Contamos con habitaciones de lujo y paquetes especiales para que su estancia sea
extraordinaria, ademas el hotel se encuentra en el corazon de Punto Sao Paulo,
zona de restaurantes de alta cocina, cine y casino.

NH COLLECTION

GUADALAJARA PROVIDENCIA



@ Brokers

Mas Proteccion
Planeacion Financiera

as proteccién nace del suefio de formar una empresa para
emprendedo nados en reinventar sus origenes,
su tiempo y sus recursos, en una nueva escala de negocio,
a través de la asesoria patrimonial en seguros, buscando trascen-
der en la sociedad mexicana teniendo un México Mds Protegido.

Mision y vision

Atraer, formar y desarrollar mujeres y hombres que estén dispuestos a
proteger personasy que se convierta en la pasién de suvida, emprendedores
preocupados por las personas, que busquen crear una empresa que genere
valor para ellos y para la sociedad, agregando valor a sus vidas.

¢Cuales son los tres elementos a tomar en cuenta al elegir una péliza?

¢Como han logrado consolidarse en la region?
Hoy son una empresa consolidada en la Republica Mexicana por ser 1. La asesoria, conocimiento y servicio de tu agente de seguros es un factor
disruptiva, buscando cambios y creando oportunidades en su sector, que a determinante. Un agente que te ayude a identificar los riesgos a los que estas
través de sus heroinas y héroes (agentes de seguros) tienen asegurados en
el 90.62% del territorio del pais.

expuesto y su evaluacion en el impacto econémico, es un gran aliado para tomar
estas importantes decisiones.

2. Conocer tus riesgos y su impacto econémico.

3.Saber a donde trasladar tus riesgos, a que compafiia(s) de seguros. Existen
104 compafiias autorizadas en México, el precio suele ser un motivador im-
portante, pero lo més importante es que tengas una cobertura y condiciones
acordes a tus necesidades.

SERVICIOS EN DATOS
* X
&
\0/ Mas de 40 afos de experiencia detec-
tando y protegiendo las necesidades

de personas, familias y empresas,
Vida, ahorro y retiro teniendo un México Mas Protegido.

Cel
[ )
ah

Tienen alianzas estratégicas con las
12 aseguradoras mas importantes a
nivel nacional e internacional ase-
gurandose de tener la mejor oferta
para sus agentes, asi como para sus
Yy menores asegurados.

@ ?
/
B Av. Vallarta 1540-307 E@ Cuentan conunared de mas de 400

agentes de seguros en la Republica

Gastos médicos mayores

, Col. Americana C.P. 44160 Mexicana y oficinas en Mérida, CDMX,
Guadalajara, Jalisco. Auto individual y flotillas Aguascalientes, Torreén, Hermosillo
(33) 1404 4545 y Guadalajara.

E monserratyvelasco@masproteccion.com

proteccion swmwmssrtccconcom @

planeacidon financiera ) . .
MasProteccionmx Durante el afio 2019 protegieron a

@masproteccion Hogar y daiios empresariales 28,103 personas, familias 0 empresas.
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Colin
Asesores

s un despacho especializado en el ramo de seguros

individuales y comerciales con mas de 40 afios de

trayectoria en el mercado asegurador, con el objeti-
vo de satisfacer las necesidades de los clientes mediante un
servicio de primera calidad en todo el proceso de asesoria,
compra y reclamaciones. Por esto, cuentan con ejecutivos
capacitados en las diferentes dreas de seguros, renovacio-
nes y mensajeria. Ademads, son consejeros de GNP y parte
de su salén de la fama desde hace 30 anos.

¢Como han logrado consolidarse en la region?
En los ultimos afios, Colin Asesores se ha mantenido como lider en gastos
médicos en la zona occidente gracias a su amplia variedad de oferta en
seguros para brindar la mejor opcién a sus asegurados.

¢Cudles son los tres elementos a tomar en cuenta al elegir
una pdliza?

- Esimportante que el tipo de seguro se adapte a las necesidades que
requiere el cliente, ya que cada uno tiene cuestiones especificas.

- Revisar la trayectoria que tiene la personay el despacho que llevara
tus seguros.

-Una asesoria completa para que asi el cliente esté tranquilo con
el plan que contratara.

Colin Asesores

\ SEGUROS Y FIANZAS
@ Av. Chapultepec Sur #130 Int. 105
Col. Americana C.P. 44160
Guadalajara, Jalisco.

38257635
B www.colinasesores.com
B clientes@colinasesores.com
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SERVICIOS

&

Seguros de Vida

@

Seguros de Gastos Médicos

s

Seguros de Casa Habitacién

&

Seguros de Autos y Flotillas

EN DATOS

Y,

Mas de 40 afos de experiencia

en el sector asegurador.
'.‘
ah
3 brokers

Y

4

Trabajan con las mejores
compaiiias del mercado en
seguros: GNP, Qualitas, Chubb
Seguros, Axa Seguros, Mapfre,
Metlife y Ana.
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SEGUROS Y FIANZAS

QO @& Q@ QQQ QQ

o)}

OFERTA DE VALOR

LO QUE HACEMOS

Especialistas y lideres en consultoria e intermediacién de seguros
y fianzas. Contamos con acceso al mercado de reaseguro para la
colocacion de riesgos especiales.

SIEMPRE AL LADO DEL CLIENTE

Nuestras acciones diarias estan orientadas a satisfacer las necesidades
del cliente, "en todo momento nos ponemos en sus zapatos para cuidar
sus intereses como si fueran nuestros” especialmente al momento del
siniestro en donde somos el mejor aliado del cliente para buscar la
indemnizacién mas conveniente y oportuna.

EXPERIENCIA
Mas de 70 afios en el sector asegurador y afianzador.

PODER DE NEGOCIACION

Gran "musculo” comercial ante nuestros socios comerciales para
acercar a nuestros clientes, soluciones robustas bajo las condiciones
mas favorables del mercado con el firme propdsito de disminuir al
maximo el costo total de riesgo al que estan expuestos.

CERTIFIED RISK MANAGERS

Contamos con una certificacién internacional en administracién
de riesgos. Para nosotros es muy importante trabajar de la mano
con el cliente en la implementaciéon de un Programa Integral de
Administraciéon de Riesgos que incluya la debida asesoria en
planes de ingenieria en prevencién y de continuidad de negocio

en caso de una contingencia

INNOVACION

Apoyandonos en las tendencias actuales del mercado nacional e
internacional y en la amplia habilidad técnica de nuestro equipo,
siempre exploramos esquemas innovadores para “romper” con los
modelos tradicionales de proteccion.

ESTRUCTURA DE SERVICIO
Compuesta por mas de 30 colaboradores.

OFICIO DE NUESTRO EQUIPO
Gran expertise de nuestro equipo ejecutivo para ofrecer una
asesoria profesional.
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Portafolio
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SEGUROS )
Empresas Vida Vehiculos
- Casa @
Gastos Médicos AR Ed .
ucacional
Menores y Mayores Habitacién
-y
Especiales Equipo Transporte
(Cancer, Indemnizacién por hospitalizacién Electrénico de mercancia

diariay enfermedades graves)
2
A5 [P

Planes de retiro

EN

Rotura de

y Ahorro Maquinaria

ol a8

Terrorismo Obra Civil
(Propiedad, Pérdida consecuencia
'y Responsabilidad civil)
E&
Seguro de Crédito Equipo de

(In-pago, In-solvencia de clientes para el pago

: ) Contratista
de obligaciones por venta a crédito)

z L1213
— $9¢
Cascos Agricola

(Aviones, Buques y
Embarcaciones en general)

Q 3 &

FIANZAS
Fidelidad

o

[SAC

SEGUROS Y FIANZAS

Administrativas

Responsabilidad Civil

(General, Profesional, Productos)

X

Seguro de Entretenimiento
(Hole in One, Cancelacion e
interrupcién deeventos)

o

Calderas y Equipos
s sujetos a presion

i

Lineas Financieras
Actos fraudulentos (Crime e Infidelidad),
Responsabilidad civil para Directors & Officers (D&O),
Proteccion de datos (Cyber)

K

[

Judiciales

@ Calle Ottawa No. 1345

Col. Providencia, Guadalajara
(33) 3540-1500
www.isaac.com.mx
B Isaac Seguros y Fianzas
B saac Seguros



LA INDUSTRIA DEL
SECTOR ALIMENTARIO
SE REUNE PARA
CONSOLIDAR

GRANDES
NEGOCIOS
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“aimentaria
México egép
Consolida Allanzas | Negocios

Da la bienvenida a

HOTELES POR
"‘SMEXICO
Asociacion Macional de
Cadenas Hoteleras

que consolidara Alianzas y Negocios en este magno evento.

24
Cadenas

130,619

Habitaciones

60
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13 espectaculos de pirotécnia
Mas de 18 toneladas de equipo técnico
#TrendingTopic Nacional

- - -

mercado tapatio y extranjero que visita el centro con un espectaculo que ha ganado terreno y
hoy en dia se consolida como uno de los mds importantes a nivel nacional.

Si aun no conoces el concepto de este festival de luz temdtico, jno te preocupes! Todos los anos
podrds ser testigo de su magia en febrero. El evento busca tener un impacto internacional, asi como
lograr ser una insignia de arte e interactividad que por la experiencia de vivirlo provoque emociones
en sus espectadores a través de la expresion de la luz, que realza los valores estéticos y arquitecténicos

E n el marco del aniversario de la fundacién de Guadalajara como ciudad, GDLuz impacta al

del patrimonio nacional ubicado en el Centro Histérico de la ciudad.

Con el fin de posicionar a Guadalajara como urbe en tendencias artisticas y tecnolégicas, GDLuz
tiene como objetivo ser la fiesta que enaltezca ano tras afio el aniversario de la fundacién de Guada-
lajara para brindar asi una experiencia a la ciudadania de cultura y entretenimiento de calidad. Esto,
como consecuencia trae para la Perla Tapatia una derrama importante en turismo, asi como en el
consumo de productos y servicios, siendo asf una valiosa herramienta para detonar la economia local
generando un sentido de pertenencia sin precedentes.

GDLuz cuenta con un recorrido de 2.5 kilémetros en total con instalaciones artisticas en el Centro
Histérico de Guadalajara, desde la Catedral, pasando por Paseo Alcalde, Ciudad Creativa Digital y
terminando en el Instituto Cultural Cabanas.

Cada afio se espera turismo local, estatal y visitantes de la regién Bajio-Occidente. Sumado a un
impacto directo a mas de 3 millones de personas e indirecto a mas de 10 millones de personas a través
del plan de difusion.

= "‘_ - 2.5kilometros de recorrido desde la Catedral hasta
N el Instituto Cultural Cabaiias pasando por
Rowe 4 Y Ciudad Creativa Digital

- - e W
- - : e -I'I: W fr
- L
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—
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- , Derrama econémica

Mas de 50 atracciones
26.8 millones de pesos por ano invertidos
36 shows estelares durante 4 dias

Apostando a ser un festival piblico y de libre acceso, el grupo busca con GDLuz recuperar el es-
pacio publico, asi como promover la convivencia social y familiar retomando el Centro Histérico de
Guadalajara como un lugar seguro de esparcimiento.

Este proyecto es una produccién de Alteacorp, con apoyo del Gobierno Municipal de Guadalajara,
iniciativa privada, universidades y ONGs, con el fin de motivar un incremento en la economia de
comercios de todos los giros en la Zona Centro, asi como en servicios de transporte, hoteleria, gastro-
nomia y centros comerciales de la ciudad.

En colaboracién con el Ayuntamiento de Guadalajara, se han realizado cuatro exitosas ediciones
de este festival, celebrando con los tapatios el 475, 476, 477 y 478 aniversario de la ciudad. La
primera edicién se realizé del 14 de febrero al 18 de febrero 2017, con un esparcimiento de 1.2
kilémetros desde la Catedral hasta el Instituto Cultural Cabanas con mas de 20 atracciones y mas
de 520,000 asistentes.

La segunda edicién cont6 con una ampliacién significativa del recorrido a 2 kilémetros, 45 atrac-
ciones y mds de 550,000 asistentes. En 2019, se incrementé el numero de espectadores a 1,150,000.

La cuarta y recién terminada edicién 2020, logré cubrir 2.5 kilémetros desde la Catedral, pasando
por Paseo Alcalde, Ciudad Creativa Digital y terminando en el Instituto Cultural Cabanas; aumenté su
numero de atracciones a 50 y tuvo una asistencia de 1427,698 espectadores superando las expectativas.

Mas de 95 millones de visudlizaciones en 3 ediciones
Mas de 1.4 millones de asistentes en 4 dias

150 personas de Staff
Mas de 200 voluntarios por dia
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¢Necesita mejores respuestas?

Nosotros empezamos con mejores preguntas

Las soluciones que necesita no vienen preestablecidas. Se requiere de un enfoque
colaborativo para profundizar y encontrar respuestas significativas. Nosotros
sabemos la importancia de escuchar

Descubrimos lo que es importante para usted y lo hacemos importante para
nosotros. Eso hace toda la diferencia.

Salles Sainz

Grant Thornton

Audit | Tax | Advisory
grantthornton.mx

& Salles Sainz Grant Thornton S.C., es una firma miembro de Grant Thornton International Ltd [GTIL). GTIL y sus firmas miembro
no farman una sociedad internacional, los servicios son prestados por los firnas miembro. GTIL y sus firmas miembro no se
representan ni obligan entre si.y no son responsables de los actos u omisiones de las demas.
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Un mercado laboral

COMPLICADO

La barrera que los mexicanos deben superar
para tener mejores oportunidades

Linked [T},



i bien la red profesional mas grande del mundo ya estd ayu-

dando a millones de personas a conectarse con oportunida-

des, desde conseguir un buen trabajo hasta obtener aseso-

ramiento profesional y cerrar una venta, trabaja de manera
constante en el analisis de las tendencias que definen al mercado labo-
ral. Por ello, la red social profesional mas grande del mundo anun-
ci6 hoy el Indice de Oportunidades 2020 de LinkedIn, cuyo objetivo
es comprender mejor qué tipos de oportunidades son prioritarias para
las comunidades en distintos paises del mundo, asi como las barreras
comunes que impiden que las personas accedan a éstas y alcancen sus
propias definiciones de éxito. Entre los aspectos mds relevantes de este
estudio, se destaca que los mexicanos consideran que un mercado la-
boral complicado es uno de los principales obstdculos para acceder a
mejores oportunidades.

El Indice de Oportunidades 2020 de LinkedIn recopila los resulta-
dos de una encuesta aplicada a mds de 30,000 personas de entre 18
y 65 anos, incluyendo mds de 1.000 encuestados en México, con el
objetivo de ayudar a proporcionar otro nivel de transparencia para
que las personas en estas comunidades se apoyen mutuamente mien-
tras cada uno busca sus propias oportunidades.

De acuerdo con LinkedIn, éstas son las principales barreras que los
mexicanos perciben para tener acceso a oportunidades que les otor-

Ll acceso a las oportunidades debe ser uni-
versal, y esto es algo sobre lo que en Linke-
dIn creemos fuertemente. De hecho, nuestra
vision es crear oportunidades economicas
para cada miembro de la fuerza laboral glo-
bal. A medida que formamos una imagen
mds clara sobre las oportunidades y barreras

en la mente de nuestros encuestados, podre-
mos enlender como se pueden reducir estas

barreras para que podamos cumplir nuestra
vision de proporcionar oportunidades eco-
nomicas para cada miembro de la fuerza
laboral global.”

RAMIRO LUZ,
Head of Talent Solutions
de LinkedIn en Hispanoamérica.

guen plenitud tanto en lo profesional, como en lo personal:

UN MERCADO LABORAL COMPLICADO

Falta de oportunidades de trabajo, rotacién de personal y una alta competitividad, son algunos de los fac-
tores que se destacan en el mercado laboral mexicano. De ahi que, segun el estudio de LinkedIn, el 30% de
los mexicanos considera que un mercado laboral tan complejo es la brecha mas importante que se tiene
para acceder a mejores oportunidades. En este aspecto, los encuestados consideran que esta probleméatica
afecta directamente a la posibilidad de encontrar un trabajo que ofrezca un buen balance entre la vida personal
y profesional, y estabilidad laboral.

A pesar de que a nivel global la principal preocupacién de las personas se enfoca en temas relacionados con
el impacto negativo al medio ambiente (18%), los mexicanos consideran que las problematicas mas impor-
tantes tienen que ver con cuestiones de seguridad y proteccién (36%). Por otro lado, el estudio destaca que,
en México, los problemas ambientales (14%) y de salud (10%) también son relevantes. Asimismo, las menores
preocupaciones en el pais tienen que ver con la calidad de educacién (8%), la privacidad digital (6%) y la difu-
sién de noticias falsas (3%).

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

NO CONTAR CON EL ESTATUS FINANCIERO ADECUADO

Los mexicanos reconocen que el contexto econdmico actual tiene un vinculo directo con los retos que viven,
tales como disfrutar de fondos suficientes para satisfacer sus necesidades y dificultad para cumplir con sus
compromisos familiares. De hecho, de acuerdo con el reporte de LinkedIn, el 28% de ellos concuerda en que
contar con un estatus financiero adecuado es una brecha clave para acceder a oportunidades. Ante este
panorama, el problema puede afectar la vida de las personas al no permitirles pasar tiempo de calidad con sus
familias y poder comenzar sus propios negocios.

Y es que, pese a que la mayoria de los encuestados coincidieron en que una buena salud (51%) es el componente
mas esencial para tener lo que ellos llaman una "buena vida”, la mayoria de los factores que definen este bienes-
tar en México, tienen que ver con temas laborales y financieros. Por ejemplo, después de la salud, las personas
consideran que ser financieramente independientes (36%), tener trabajos estables (22%) y disfrutar de una casa
propia (21%), son aspectos prioritarios para sentirse realizados y satisfechos. Adicionalmente, el estudio sostie-
ne que los mexicanos buscan tener tiempo para viajar por placer (23%), un buen balance entre la vida personal y
profesional (19%), asi como un trabajo que amen (16%) para disfrutar de una buena vida. Por otro lado, los mexi-
canos colocan hasta al final de sus listas de prioridades el tener hijos (13%) y el enriquecimiento espiritual (11%),
a diferencia de paises como Irlanda y Japén, quienes los colocan en posiciones mas altas.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

LA BRECHA GENERACIONAL

La llegada de la Generacién Z (23 afios o me-
nos) al mundo laboral ha despertado diversas
preocupaciones entre sus miembros, siendo
una de las principales entrar en contacto con
generaciones veteranas que cuentan con mu-
chos afios de experiencia. De acuerdo con el
indice de Oportunidad de LinkedIn, el 23% de
los mexicanos se preocupa porque su edad
represente un obstaculo importante en la
busqueda de oportunidades laborales. Por
si fuera poco, los encuestados afirman que la
edad puede ser un impedimento importante
para acceder al mercado laboral.

EL RETO: ENCONTRAR LOS INGREDIENTES
ESENCIALES PARA SEGUIR ADELANTE EN
LA VIDA

En México, las personas son conscientes de
que el éxito no es algo que se obtiene por si
solo. De hecho, el 87% de los encuestados
sostienen que el trabajo arduo representa el
aspecto mas importante a considerar para
poder avanzar en sus vidas. No obstante,
también creen que el trabajo debe comple-
mentarse con la voluntad de enfrentar los
cambios (85%), ser ambiciosos en sus carreras
profesionales (84%), asi como tener acceso
igualitario a oportunidades laborales (82%). En
términos globales, México se encuentra por
encima de los deméas paises que priorizan el
trabajo duro (81%) y la importancia de contar
con lavoluntad de enfrentar los cambios (80%).
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Nuestra gran crisis de
concentracion en el trabajo

Great Elisa de Sampedro
_'I?che / Creador de Contenido

o / Great Place to Work® México
Work.
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1 vertiginoso ritmo que viven a su interior
las organizaciones puede representar para
nosotros un momento de estrés positivo
que nos lleve a un éxtasis de productividad.
Pero también ocurre —y en no pocas ocasiones—
que como colaboradores nos vamos sintiendo cada
vez mas ahogados por la multitud de tareas y que
nos resulta imposible avanzar. A veces esta dificultad
inicia con algo tan sencillo como concentrarse en

La atencién entonces dificilmente logra concentrar-
se lo suficiente en una tarea, de manera que corre-
mos el riesgo de ser incapaces de profundizar en su
resolucién, hacerlo con calidad y lograr un objetivo.

La fil6sofa y escritora Simone Weill advirtié desde
mediados del siglo pasado que la capacidad de aten-
der debia ser la principal misién de la escuela y no la
mera acumulacién de conocimientos.

una tarea en particular.

Por todos lados han sal-
tado las alarmas: entre
teléfonos inteligentes y
toda suerte de artilugios
que nos mantienen co-
nectados, estamos viendo
afectada nuestra capaci-
dad de concentrarnos al
momento de trabajar.

Para el socidlogo francés
David LeBreton el pro-
blema va mads lejos: es-
tamos perdiendo nuestra
capacidad de atencidn,
y esto es hasta tal punto
Importante que recupe-
rarla implica una especie
de acto de resistencia.

Multiconectividad

y desempeiio en el
lugar de trabajo

Los dispositivos de co-
nectividad estan perma-
nentemente sobre noso-
tros, organizando nues-
tra vida, emitiendo fuer-
tes estimulos sensoriales
que demandan nuestra
atencion: alarmas sono-
ras, alarmas luminosas,
alarmas vibratorias...

La exigencia de desem-

(Qué podemos hacer para recuperar la capacidad de
concentrarnos?

® Todos lo hemos sentido.

® Ya todos nos dimos cuenta.

® Algo esta pasando.

® Miramos y miramos y no lo recordamos.

® Buscamos y buscamos y... “¢}Qué estaba buscando?”

® Para nadie es un secreto ya que estamos viviendo no
so6lo en la sociedad liquida, sino que parece que la aten-
cién se nos escurre irremediablemente entre las manos.

® David LeBreton nos recomienda técnicas ancestrales
para recuperar nuestra capacidad de atencién. Por ejem-
plo, nos recomienda desarrollar la capacidad del silencio.
Como una forma de resistencia ante el alud de estimulos
sensoriales que configuran un agobiante escenario de
ruido en la vida contemporanea, propone guardar silencio
y cultivar momentos de soledad interior para recuperar
nuestro centro.

* Y recuperar nuestro centro nos permitira discernir nue-
vamente qué es lo importante y qué es lo accesorio, es de-
cir, en qué vale la pena invertir tiempo y en qué no. De este
modo seremos capaces de concentrar nuestras mejores
energias en lo que mas vale la pena, en lo que realmente
queremos.

* Asimismo, recuperaremos la energia necesaria para
atender otras multiples tareas sin morir de agobio.

Siguiendo las ense-
nanzas de esta pen-
sadora, hoy podemos
decir que una posible
solucién a nuestra cri-
sis de concentracién
consiste en vaciarnos,
aunque s6lo sea mo-
mentdneamente, de
la inmensa cantidad
de informacién que
nos rodea.

Este vaciamiento pa-
sarfa  necesariamen-
te por recuperar la
paciencia, en contra
de la inmediatez. Re-
cuperar la capacidad
de procesar diferen-
tes puntos de vista,
en contra de nuestra
prisa por encontrar la
verdad de todo; recu-
perar nuestra capaci-
dad de dudar, en con-
tra de nuestra ansia de
googlear de inmediato
para no parecer unos
ignorantes. Y pasa-
rfa también, hay que
decirlo, por darnos la
oportunidad de de-
jar por unas horas el
smartphone a un lado.

pefio en el lugar de trabajo a la cual estamos so-
metidos nos dice que no podemos darnos el lujo de
perder un correo electrénico, pasar por alto la asig-
nacién remota de una nueva tarea, olvidarnos del
recordatorio personal, descuidar las redes sociales —
personales o corporativas—, porque descuidarse un
par de minutos significa perder el tren y que éste ha
partido de la estacién —donde, para nuestra mayor
angustia, ya viajan a bordo no sélo nuestros lideres,
sino también los compafieros del drea.

Procurar estados de silencio, cultivar momentos
de soledad —alejados de los dispositivos electro-
nicos—, aprender a priorizar y dedicar espacios
para administrar nuestro tiempo son acciones que
como colaboradores y lideres requerimos poner en
practica inmediatamente. Recuperar la atencién y
concentracién no sélo serd bueno para desempe-
nar mejor nuestro trabajo, representa también una
enorme oportunidad para rescatar un equilibrio en
nuestra vida. ®
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oy el talento se ha convertido en el diferenciador com-

petitivo mds importante para las organizaciones, pero

J¢como logra una organizacion el compromiso del em-

pleado al mismo tiempo que cumple con sus propias
metas y objetivos de negocio? Si bien un trabajo significativo co-
necta a los empleados con una empresa y su €xito, esto no es sufi-
ciente. Para promover un mayor compromiso y productividad, ese
trabajo tiene que estar integrado en una cultura que invierta en
las carreras de los trabajadores, que permita decisiones de carre-
ra informadas y exija una rendicién de cuentas individual para el
crecimiento profesional.

Las personas y los negocios quieren nuevas formas de hacer el
trabajo. Es el momento para movernos hacia la ejecucién: las
empresas necesitan entender mejor como quieren participar las
personas, dénde las pueden encontrar y qué es lo que quieren. La
flexibilidad, responsabilidad y seguridad en el empleo, no son lo
unico que esta cambiando. Las empresas necesitan convertirse en
constructores de talento, no sélo ser consumidores de trabajo. Los
individuos deben fortalecer su capacidad de aprendizaje y desarro-
llar competencias demandadas actualmente para continuar siendo
empleables en el futuro. Los que disefian politicas deben encontrar
nuevas formas de proveer seguridad en el empleo, que permitan
que las personas cambien de carrera y de modelos de retencién
que las comprometan durante el ciclo de vida profesional.

Las organizaciones deben comprender su propuesta de valor y al
mismo tiempo deben saber las necesidades y aspiraciones de los
empleados. Es esencial que conozcan qué los impulsa y motiva,
dénde encontrarlos y lo que ellos esperan de sus carreras profe-
sionales. Asi como qué es lo que los motiva a permanecer en la
organizacion.

Lo que atrae a los trabajadores a una organizacién también pue-
de ser lo que los comprometa y haga que se queden. En medio de
una aguda competencia por el talento y las habilidades, hacer las
cosas bien desde el principio deriva en un retorno de inversion
a largo plazo.

El salario es un factor importante para la atraccién y retencién de
todos los trabajadores. Sin embargo, los salarios estan creciendo
a la mitad de la velocidad que hace 10 afos. Las empresas tie-
nen que ser creativas para mejorar las formas de compensacién
mas alld del dinero en efectivo, de modo que generen y atraigan el
talento. Las empresas deben pensar en personalizar: trabajo aut6-
nomo y flexibilidad, licencia de paternidad, politicas ilimitadas de
tiempo libre, seguros, desconexion a favor del bienestar y un mejor
estilo de vida. Si se afiaden incentivos financieros atractivos y ges-
tos de buena voluntad que recompensen la lealtad, el aprendizaje
y el desarrollo, las empresas van a tener mas probabilidades de
atraer y retener al mejor talento. ®

ManpowerGroup

PLAYERS OF LIFE
MARZO 2020

77



I C

7

Actualizate
International Commerce

TALENTO FEMENINO, EL
INGREDIENTE “SECRETO" PARA
POTENCIAR EL DESARROLLO

Por American Chamber/Mexico
B amcham.org.mx
8 AmChamMexico

El Dia Internacional de la Mujer no es una ocasion para reconocer a las mujeres por el simple hecho de ser mujeres. El 8
de marzo representa la lucha por la equidad de género en todas las esferas de participacién social y -en consecuencia-, una
oportunidad para reflexionar y generar propuestas que ayuden a superar las barreras culturales que persisten.Aunque se ha
demostrado que la participacién de mujeres lideres aumenta la rentabilidad de los negocios en 55% (McKinsey & Company,
2018) y la tasa de crecimiento nacional de varios paises (Naciones Unidas). En el &mbito empresarial, falta mucho por hacer.
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México, particularmente, tiene retos importantes en
equidad laboral:

Es el segundo pais en Latinoaméri-
ca con menor tasa de participacion
laboral femenina. Durante 2019,
ésta fue de 45%, mientras que la
masculina fue de 77% (INEGI, no-
viembre 2019)

Las mujeres ganan hasta 22%
menos que los hombres en altos
cargos

Tres de cada 10 mujeres creen que
nunca podran ocupar un cargo de
alto nivel

El 30% de las mujeres creen que su
género les ha costado una oportu-
nidad de avance profesional (Mc-
Kinsey & Company, 2018)

@003

Lo anterior refleja dos tipos de indicadores a los que de-
bemos poner mucha atencion. Por un lado, las mujeres que
estan buscando desarrollarse en un sistema econémico
que estructuralmente les presenta mayores retos que a sus
pares masculinos. Por otro lado, la interiorizacién de las ba-
rreras y estereotipos culturales de las propias ejecutivas y
empresarias.

En American Chamber/Mexico hemos comprobado que la
inclusién de mas mujeres en posiciones de liderazgo impac-
ta positivamente la competitividad de los negocios, la inno-
vacion y la integracién de los equipos de trabajo diversos
no sélo en género, por lo que definimos metas especificas
de inclusién igualitaria.

Estrategias para triunfar

AmCham ofrece a sus socios el Executive Women Development
Program (EWDP), un programa que realizamos hace cuatro afios
en Ciudad de México y a partir de 2019 en Guadalajara y Monte-
rrey, diseflado para impulsar el desarrollo de talento femenino en
posiciones ejecutivas y su ascenso a puestos de liderazgo.

El EWDP incluye una evaluacién del potencial de liderazgo de
cada mentee, talleres de habilidades de liderazgo estratégico y la
mentoria. Por un lado, los talleres buscan reforzar las habilidades
de liderazgo, comunicacién y negocios de las mentees. Por otro, la
mentoria les permite contar con la perspectiva de un alto directivo
de una empresa distinta a la suya, que les ayuda a conectar ideas
y les otorga consejos y herramientas para crecer y alcanzar su po-
tencial.

El Programa provoca una reflexién sobre propésitos de vida
-profesionales y personales-, otorgando a las mentees herramien-
tas para alcanzarlos y una red de contactos diversa y de apoyo
integrada por mujeres ejecutivas y altos directivos de diferentes
empresas e industrias. Con ello logramos que haya:

Intercambio de ideas en una relacién de aprendizaje bidireccio-
nal de confianza.

Ambiente seguro para que la mentee discuta, desde diferentes
perspectivas, asuntos relacionados con su trabajo y explore solu-
ciones alternativas a los desafios.

Desarrollo de habilidades complejas que facilitan el liderazgo y
alcance de resultados.

Formar criterios propios, a partir de una visién mds amplia que
complementan con retroalimentacién del mentor.

¢El resultado? Mds mujeres conscientes de su potencial y de
cémo desarrollarlo, lideres que contintan fortaleciendo sus habi-
lidades de liderazgo y una red de empresas comprometidas con la
diversidad y el talento. De esta forma se consolidan circulos virtuo-
sos que transforman la cultura organizacional y fomentan entor-
nos mas inclusivos. Juntos trabajamos por que cada dia se celebre

ala mujer y la inclusién.
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Transmision generacional en
la empresa familiar: 8 pasos a
considerar en este importante viaje

Por C.P.C. y M.l. José Mario Rizo Rivas

“El verdadero lider siempre va un paso mads adelante que su equipo,
sin embargo no lo deja atras, lo guia para crear mas lideres. El saca
lo mejor de los demas.” José Augusto

na empresa familiar es aquella organizada y administrada por los miembros de una familia, donde cada uno es
U -en clerta forma- un accionista. En nuestro pais, este tipo de empresas abarcan entre el 80 y 90% del total de las
organizaciones.

Toda empresa familiar llega al punto en que debe decidir seguir siendo administrada por la familia, generacién tras
generacion, o dejar esta tarea a alguien externo. Dado este proceso de transicién, sélo 3 de cada 10 empresas familiares
logran sobrevivir a la segunda generacion. Esta situacion es casi inversa en otros paises; por ejemplo Espafia, donde la
tasa de éxito en la transicién de administracion es de un 87%. Pero esto no deja exento a nuestro pais de empresas fami-
liares de varias generaciones y bastante exitosas, ejemplo de ello es Bimbo y Fragua.

¢Entonces?
“Si no lo puedes planear, menos aun lo vas a poder realizar.” Anénimo

La planeacién es un paso clave para una sucesion exitosa en toda empresa, no se diga una de este tipo, en donde las
relaciones familiares pueden interponerse con las laborales. La falta de planeacién deja un vacio cuando el “jefe” se retira
de la empresa, ya que el liderazgo de la misma se ve comprometido provocando la muerte de la empresa. Sin embargo,
la transicién y la falta futura de ese “jefe” es casi un tema tabu para muchos en México.

Para la salud de la empresa familiar, lo mas recomendable es preparar la transicién y al sucesor. Un aprendizaje del
funcionamiento de la empresa, de los competidores, de las tendencias... y una paulatina imposicién de deberes y dere-
chos deben funcionar para preparar la préoxima “cabeza” de la familia.

“Cuando yo tenia catorce afios, mi padre era tan ignorante que no podia soportarle. Pero cuando cumpli
los veintiuno, me parecia increible lo mucho que mi padre habia aprendido en siete afios.” Mark Twain

También es importante cuidar del momento en que la transicién ocurra: ni tan tarde que el lider cargue con el peso de
los anos y la pérdida de energia, dejando un negocio resentido que representara el doble trabajo para el sucesor; ni tan
pronto como para dejar la empresa familiar a un continuador inexperto todavia y que muy probablemente hard que el
negocio tambalee y lo mds factible que muera.

“Cuando el trabajo de un gran lider concluye, la familia dice: ;Lo hicimos!” Lao Tsé
Este cambio puede significar, incluso, una mejora para la empresa; las nuevas generaciones traen nuevas ideas y formas

de actuar. Como diria el cientifico Freeman Dayson, “los préximos cien afios seran un periodo de transicion entre
Ia actual tecnologia del metal y el silicio y Ia tecnologia del mafiana de enzimas y neuronas.”
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Existen 8 puntos importantes a considerar al planear la sucesién/transicién familiar

- Entienda lo que estas planeando; mas que un evento, es un viaje.

El punto de hacerlo no es heredar una empresa sefialando con el dedo al mas querido, al hombre o al primogénito, es mas bien pavimentar un cami-
no donde los més aptos puedan dar pasos para beneficio de la mayoria, no importa si es hombre o mujer, el menor o el mayor. Planear: preocuparse
por encontrar el mejor método para elegir al sucesor que asegure la transcendencia de la empresa.

+ No hay recetas de cocina que predigan detalles.
Personalice cualquier plan a las necesidades de su empresa. El disefio final lo hara usted mismo definiendo el perfil, los procesos de seleccion, los
sistemas de remuneracion, los derechos y obligaciones, asi como el desarrollo y evaluacién de la gestion.

- Involucre a la alta direccion en la planificacion de la sucesion.
Asi es, tendré que involucrar a sus empleados de alto nivel para que den su opinién, enriquezcan y legitimicen su decisién y finalmente la apoyen
para lograr el objetivo de la empresa.

- Ponga los pies en suelo firme, utilice sus valores como cimiento.

La cultura actual y deseada de la organizacion, sus valores, y la futura orientacién estratégica influird en un plan de sucesion. Es esencial, que el
plan esta en consonancia con la futura direccion estratégica de la empresa. Si esa direccién no esta clara, aclarela antes de seguir y formalicela
dejandola por escrito.

- Céntrese en el desarrollo de los candidatos a sucesor.
Planificacién de la sucesién es mucho mas que la seleccion: el desarrollo es vital. Desarrolle a los candidatos dentro o fuera de la empresa, desa-
rrolle sus capacidades y cualidades para fortalecer su liderazgo y trabajo en equipo.

- Mantén a todos informados.

Existe la idea que el secreto beneficia, pero solo ensucia la realidad. Todos los miembros de su organizacién deben saber sobre el plan de suce-
sién. Usted no puede permitirse el lujo de tener la reputacion y la integridad del plan de ser afectados adversamente por la retencién de informa-
cién alrespectoy el progreso de sus participantes, ellos deben de conocer los aspectos a considerar para la eleccién y tener claramente definidos
los pardmetros para su medicion. “La comunicacién efectiva es la habilidad para trasmitir los sentimientos, creencias, y opiniones propias
con honestidad, autorrespeto y oportunidad; al mismo tiempo respetar los derechos de los demds.” Norman Vincent Peale.

- Sea consciente de las posibles tensiones con un sucesor.

Siusted es el sucedido o el posible sucesor note que este proceso tiene un reto adicional. Es comun que se elija un sucesor digamos dos afios an-
tes de asumir la posicion superior. Esto puede ser un momento de emocién y promesa para el sucesor elegido, pero las tensiones surgen siempre
entre el sucesor y el sucedido. Al final, es responsabilidad y principal reto del sucesor de desactivar cualquier problema y tener muy claro que su
objetivo es la continuidad y fortalecimiento de la empresa y mantener la unidad del capital econémico de la familia.

- Evalué los aspectos fiscales, legales y patrimoniales de la trasmision.

Antes de hacer los movimientos de sucesién es importante que se consideren las diferentes alternativas para la trasmision de las acciones y/o
propiedades, para minimizar en la medida posible la carga tributaria y tener la seguridad juridica de que el patrimonio familiar quede debidamente
protegido de acuerdo con la voluntad del lider de la familia. “Tener el sastre a la puerta y el traje a la medida”

Las empresas familiares en México necesitan administrarse con responsabilidad, constancia y dedicacion. En Espafia, este tipo de empresas
son responsables de entre un 50 y 65% del Producto Interno Bruto. En paises como Alemania, Japén, Francia y Reino Unido esta proporcion es ain
mayor. Nuestro querido México presenta un alto potencial hablando de empresas familiares. Para nosotros como ciudadanos e integrantes de em-
presas familiares o familias empresarias, representa un amplio panorama dispuesto a ser explorado y en el buen sentido de la palabra explotado.

Finalmente para que la empresa permanezca como negocio en marcha y contintie con su mision de generar utilidades es importante tomar en cuenta
lo que decia Robert Kennedy “El progreso es una bonita palabra. Pero el cambio es su motivador. Y el cambio tiene sus enemigos.” Particularmente
en las empresas familiares por lo que escoger adecuada y oportunamente al sucesor es la responsabilidad principal del fundador o lider.
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ACIERTOS Y DESACIERTOS
DEL GOBIERNO DE AMLO

Por Samuel Pefia Guzman
Catedratico de la Universidad de Monterrey con maestria en Derecho
Internacional por American University, Washington College Of Law y
maestria en Administracion Publica por The George Washington University
B Samuel Pena G

in duda el Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador ha sido

muy exitoso en capitalizar politicamente los grandes proble-

mas nacionales como lo es la pobreza, desigualdad, e insegu-
ridad principalmente, no solo en la agenda politica del pafs, sino en
la agenda medidtica, a través de sus conferencias con los medios de
comunicacién que diariamente realiza en Palacio Nacional.

La premisa mayor es que hay mas de 50 millones de personas en
Meéxico que se encuentran en la pobreza o (con un nivel de pobreza),
es decir que su ingreso no le alcanza para vestido, techo o alimentos
o para ninguno de los tres y ninguno de los Gobiernos anteriores,
pudo abatirla o al menos establecer exitosamente una politica que
lograra disminuirla considerablemente.
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El Presidente realmente ha sido muy exitoso en no solo capitalizar
politicamente la pobreza en México, sino ademds ha logrado darle
una esperanza legitima a los millones de mexicanos que la padecen.

Hoy en dia existen mas de 53 millones de mexicanos en la pobre-
za. Por otro lado, ha emprendido fuertes luchas internas hacia el
sistema politico-econémico de nuestro pais. Dentro de su adminis-
tracion, logré una reforma laboral para darle un “nuevo” comienzo
a la democracia sindical.

Dentro de las finanzas publicas, comenzé un saneamiento que
logré disminuir el déficit presupuestal, aun con los “costos” que se
tuvieron ante la falta de obra publica y la escasez de gasolina que
padecimos el ano pasado.



Eﬁlﬁﬁdlo una campana implementada a través del SAT (Siste-
ma de Administracién Tributaria) para al menos tratar de eliminar
la propagacién del gran negocio de los vende-facturas, que sin duda
le han causado un grave dano a la Secretaria de Hacienda en la
recaudacion de impuestos y sobre todo buscar hacer mds eficiente
el gasto publico.

De la misma forma dio una batalla frontal al robo de gasolina y
combustibles y comenzé una “redada” intensa contra el “huachico-
leo” cuyas ganancias eran millonarias e incuantificables para toda
la red de “mafias”, toda vez que la venta eran en el mercado “ne-
gro”. A pesar de los costos e incomodidades que padecimos todos
los mexicanos a raiz de la falta de distribucién y por consecuencia el
escaseo de gasolina que padecimos todos los mexicanos; la sociedad
y la nacién le aplaudié al Presidente Lépez Obrador su combate
decisivo para cuidar el patrimonio publico frente al robo y “tomas”
clandestinas de Gasolina.

Si bien es cierto hay que reconocer los logros que ha tenido el
Presidente AMLO, sin duda han sido muchos, de la misma forma
también es nuestra obligacién como mexicanos senalar lo que con-
sideramos algunos de nosotros errores o areas de oportunidad en
donde se pudieron hacer las cosas mejor, o quizas algunos como yo,
no las hubiéramos hecho.

En ningtin momento el objetivo es solo criticar de forma negativa
al Presidente que sin duda tiene muchos logros en virtud del lideraz-
go con el que estd conduciendo a nuestro pais.

Mi opinién estd alejada totalmente del fanatismo politico o critica
destructiva. Tengo muy buenos amigos en el Gobierno Federal que
me queda claro que nos solo cuentan con una muy buena prepara-
ci6n académica y profesional, sino que estoy plenamente convencido
que realizan su mejor esfuerzo dia con dia, dentro del servicio y ad-
ministracién publica.

A mi punto de vista, uno de los mas grande errores del sexenio,
sera haber “echado a la borda” o cancelado por decir lo minimo, el
Nuevo Aeropuerto de la Ciudad de México (NAIM) por medio de
una consulta ilicita, carente de toda legalidad.

Fueron casi $300 mil millones de pesos, amén de mencionar la
derrama econémica de mds de $100 mil millones de délares que
hubiera dejado la comercializacién de transportacion de carga, los
pasajeros per-see y los 40 mil empleos perdidos por los trabajadores
de dicha obra.

Esto sin mencionar todos los empleos que se hubieran generado
en el transcurso de los afios de haberse concluido el aeropuerto que
tanta falta nos hace hoy en dfa. De la misma forma las cotizaciones
de las empresas mexicanas que cotizan en Wall Street, se desploma-
ron al conocerse la noticia ante la falta de certidumbre juridica de
los inversionistas.

Simplemente hubo un daifio directo a las finanzas publicas al ha-
ber liquidado con miles de millones de ddlares a los tenedores de
bonos, fibras, fondos para el retiro, la cancelacién de contratos, la
cancelacién de los acuerdos y convenios que se tenfan con cientos
de proveedores para la construccién del NAIM. Peor aun, es que la
solucion que plantea del Aeropuerto de Santa Lucia no lo acompaiia
las vialidades técnicas que se requieren entre muchos otros defectos
de tener tres acropuertos totalmente inviables desde el punto de vista
técnico-logistico, incluyendo su propuesta del Aeropuerto de Toluca
y la remodelacién del actual aeropuerto de la ciudad de México.

La creacién misma de un ambiente de incertidumbre frente a los
inversionistas nacionales y extranjeros, causé que se haya tenido un
crecimiento econémico de 0.0% y no fue sorpresa que se haya tenido
un decrecimiento del empleo de -0.5%, se hayan disparado las tasas
de interés a consecuencia de la desconfianza de las instituciones de
crédito principalmente extranjeras que “dudaron” de la capacidad
de pago de nuestro pais.

El hecho por otro lado de abocarse “irreflexivamente” en la cons-
truccién de la refinerfa Dos Bocas y de un Tren Maya que los dos,
distan mucho de ser proyectos fructiferos con costo de miles de mi-
llones de ddlares que segun analistas extranjeros no son viables. Sus
opiniones son valiosas ya que son expertos en diferentes materias y
han proporcionado estudios que las hacen inviables.

Hace algunos meses, México por instrucciones del Presidente de
la Republica le obsequio $100 millones de délares a El Salvador, po-
litica exterior clientelar, similar a la que tenfa Venezuela con Cuba,
cuando todos sabemos que nuestro pais enfrenta grandes proble-
mas de infraestructura y ha cancelado programas primordiales de
fomento econémico, como haber desaparecido la agencia de promo-
cién ala Inversién y Comercio, PROMEXICO o haber desapareci-
do el programa del INADEM para el apoyo a las PYMES.

Hoy en dfa no hay ningin programa que lo esté supliendo y se
han dejado de apoyar miles de PYMES que son las principales ge-
neradoras de empleo en México. He observado que al Gobierno
Federal reduce los recursos a los programas que si tienen reglas de
operacion y fortalece los que le permiten politicas discrecionales de
recursos. No estoy diciendo que haya corrupcién o no, pero los pro-
gramas que cuentan con reglas de operacién se elaboraron en su
momento para neutralizar la discrecionalidad de los funcionarios y
por ende neutralizar la corrupcidn, pareciera ser que la tendencia es
a desaparecerlos.

No podemos dejar pasar la cancelacién del Seguro Popular que ha
dejado a miles de ciudadanos mexicanos de escasos recursos, sin la
atencién medica bdsica y sobre todo que requieren atencién en mu-
chos casos, de manera urgente. Esto amén de mencionar la cancela-
cién de las estancias infantiles, de los comedores comunitarios y por
ultimo la derogacién de la reforma educativa, principalmente en un
pais como el nuestro en donde el promedio de educacién nacional
apenas llega a 6to. Grado de primaria, es lamentable.

En conclusién, quizas es muy prematuro definir al primer aflo
de la administracién del Presidente Lépez Obrador, el presagio de
lo que pudiera ser su sexenio. A todos los mexicanos nos interesa
que le vaya bien a México. Simplemente externe un punto de vista
personal en cuanto a lo que ha acontecido en este primero ano de
Gobierno del Presidente y los que considero errores que tendrdn un
costo mds alld de la presente administracién como lo fue el caso del
NAIM.

Quizds ante la gran disparidad de ingresos que tenemos en Méxi-
co, yo no hubiera preferido crear una mayor divisién entre los mexi-
canos, entre ricos y pobres, fifis, pirrurris o marginados, como se les
ha llamado, sino todo lo contrario, hubiera buscado una reconcilia-
ci6n con los que generan la riqueza en el pais y buscar la generacién
de empleos fortaleciendo los programas que ayudan a generar esa
fuente de empleos, en fin, este es solo un ejemplo entre algunos otros
patrones de conducta y es solo un punto de vista de un mexicano
mas preocupado por su pais.®

(*) Las opiniones expresadas, son exclusivas del autor y no representan la de las instituciones con las que el autor se encuentra vinculado.
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Plantas de almacenamiento
Estratégicamente ubicadas, disefiadas y acondicionadas para garantizar el suministro
para el consumo de sus clientes.

Equipo de transporte
Cuentan con flotillas para transporte de productos liquidos y sélidos, ademas de
operadores-capacitados y certificados para su correcto manejo.

Asesoria y capacitacion
Brindan atencion para que sus clientes manejen los productos en condiciones 6ptimas,

asi como su debida utilizacion.
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OPERQUIM

Hacemos quimica

casi 21 anos de haber sido fundada, esta em-
Apresa de comercializacién, almacenamiento y
distribucién de productos quimicos y materias
primas se ha posicionado como lider en el pais. Dado
que se enfocan brindar la mayor satisfaccién de sus
clientes en cada uno de sus sectores, un equipo
de humando conformado por profesionales de
alta calidad da una atencién especializada, esto
los hace superar las expectativas de calidad,
precio y servicios. Operquim funciona inter-
namente bajo estandares de Calidad y Cui-
dado del Medio Ambiente, mediante sis-
temas de clase mundial ISO9001:2008
e ISO14000, operando de manera
sencilla y 4gil al utilizar herramientas
LEAN SIG SIGMA en cada uno de
Sus procesos.

Division especializada

Alimentos, Personal & Home Care

Ya que uno de los objetivos de Operquim ha sido crecer en sectores
especializados, han inaugurado oficialmente su divisién especiali-
zada en Alimentos, Personal & Home Care, ofreciendo los mejores
productos como: Aceites Esenciales, Extractos Naturales, Fragan-
cias, Sabores, Colores y Sazonadores.

El 2019 de Operquim...

Operquim a logrado posicionarse como una de las mejores em-

presas del sector a nivel nacional, obteniendo un crecimiento del

27.5 % en 2019, asimismo ha invertido en el desarrollo de nuevos
bl

proyectos, desarrollo de productos especializados, apostado a la

industria japonesa en México.

OPrPERQUIM-"
OFERADOR A QLUIMICA

Vogdbmoe Quimicy,

Calle 32 No. 2619
Zona Industrial, Guadalajara
12027 374

www.operquim.com
ventas@operquim.com

En esta empresa, encontraras la mds certera y oportuna informacién
del mercado, en tendencias y lanzamientos, como lo son las notas mds
vendidas y las especialidades en tendencia. Ademas, cuentan con una
red de socios comerciales que los respaldan alrededor del mundo, y so-
bre todo, tiene productos son 100% mexicanos para la industria.
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CREDIX

El mejor crédito para mi empresa

B Torre Midtown Jalisco, Av.
Adolfo Lépez Mateos Norte 95
Piso 23 Int. 135, Guadalajara, Jal.
C.P. 44648

01800 467 2836

B www.credix.com.mx

B promocion@credix.com.mx
[Credix.mx

8 @CREDIX_MX

B CREDIXMX

Elige un tipo de crédito que le
otorgue liquidez a tu negocio y
que vaya de acuerdo a su etapa de
desarrollo

ontar con 12 afios de experien-

cia ha llevado a esta empresa a

posicionarse como una las prin-

cipales ofertas del mercado de
créditos para micro, pequenas, medianas y
grandes empresas.

Los retos que actualmente enfrenta la
mayor cantidad de emprendedores y em-
presarios consolidados, es la necesidad de
liquidez para iniciar o continuar con sus
operaciones, para ello requieren de facil
acceso a lineas de crédito revolvente, fac-
toraje financiero, ademas de fideicomisos
de garantia de crédito y para desarrollo in-
mobiliario. Credix enfocado en estas nece-
sidades, ha dado respuesta con una serie de
herramientas, productos y servicios, que fa-
ciliten y dan confianza a las empresas para
continuar con su vida productiva.
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Encontrar una ﬁnan—
ciera de confianza
puede ser un proce-
so complicado. Una
gran opcién es Cre-
dix, que cuenta con
12 afios de trayec-
toria, mds de 3,000
clientes y promueve
alternativas de crédi-
tos personalizados a
cada empresa.

Los altibajos finan-
cieros que la gran
mayoria de las em-
presas en el pais en-
frentan, los llevan a
tener altibajos en su
historial ~ crediticio,

—
—

Beneficios de Credix al usar un

crédito revolvente empresarial.

* Financiamientos desde
$500,000.00 hasta $50 MDP.

* Sin comisiones ni penalizaciones
de pre-pago.

* Facilidades de pago, al poder
elegir una fecha mensual que se

adapte a los flujos y disponibilidad
de recursos.

* Pre-calificacion en menos de 24
horas.

* Bur6 de crédito no determinante.
* Fondeo disponible en 8 dias*.

*Teniendo toda la documentacion
requerida.

.

contar con un bien
inmueble escritura-
do y registrado que
tenga un atractivo,
sea comercialmente
realizable y se pueda
aportar como ga-
rantia del crédito.

Para lograr la obten-
cién de un producto
de Credix, es nece-
sario contar con un
bien inmueble debi-
damente escriturado
y registrado, que sea
atractivo y
te garantia para el
otorgamiento de un
crédito.

apor-

sin embargo, para Credix esto no es un
requisito determinante para que los solici-
tantes obtengan una linea de crédito o ser-
vicios de factoraje. El principal requisito es

Al dia de hoy, Credix ha otorgado beneficio
a mas de 3 mil clientes, siendo el crédito
revolvente el mds adquirido gracias a su
flexibilidad de uso en la linea de crédito. ®
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legancia moderna, gla-

mour fresco y femini-

dad sensual es lo que
esta tienda brinda a tu guar-
darropa. Aqui encontrards
desde vestimenta para nego-
cios, ocio y hasta ropa increi-
ble de noche bajo la linea de
productos ESCADA Y ES-
CADA SPORT. Su distintivo
de calidad refinada y mano
de obra exquisita, se mezclan
con colores caracteristicos y
amor por los detalles, que te
hardn destacar en cualquier
momento. Ademads, la gama
de accesorios que ofrecen
es muy amplia, los cuales se
combinaran a la perfeccién
para crear outfit perfecto.

THE LANDMARK

s . g

¥

B Av. Paseo de los Virreyes No. 45
Colonia Plaza Corporativa Zapopan

esde el inicio del dia
hasta el anochecer,
Laurel te vestird para
cualquier ocasién. Su glamour
sutll y elegancia ligera se unen

en looks expresivos y relaja-

dos. La ropa y accesorios que
encontrards aqui, representan
comodidad, una forma de vida
moderna, emociones y lujo. La
forma en que se encuentra, su
estilo casual y despreocupado es
una inspiracién, ya que en cada
situacion muestra que la perso-
nalidad es cuestién de actitud.

G
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La fuerza de las mujeres

Por Ing. Xavier Orendain De Obeso
Presidente del Consejo Directivo
Céamara de Comercio de Guadalajara

n un entorno dindmico y cambiante como el actual, resulta dificil imaginar un mundo en el
que las mujeres no sean ya protagonistas en la economia como emprendedoras y empresarias,
colaboradoras, servidoras publicas, formadoras de nifios y jévenes, cientificas, lideres, y en
general, todo lo que ellas quieran ser.
No entenderfamos nuestro mundo tal como lo entendemos hoy, si ellas no se hubieran incorporado
con su talento hace algunas décadas, para diversificar y ser un gran motor para nuestra realidad glo-
bal y nuestra economia. Les doy algunos ejemplos:

- En Jalisco, 78.4% de las mujeres jaliscienses que trabajan, lo hacen en alguna empresa de comercio,
servicios o turismo (INEGI).

- 40% de las mujeres en Jalisco son el principal sostén de su familia (INEGI).

+66.6% de las mujeres trabajadoras, tienen hijos (INEGI).

Por eso en Cdmara de Comercio de Guadalajara creemos que, si a las mujeres les va bien, a Jalisco
le ird ain mejor. Y en este sentido el papel de las mujeres emprendedoras es estratégico, por lo que
aprovecho este espacio para compartirles a los lectores de Players of Life, algunos datos que tenemos*
sobre lo que diferencia a las emprendedoras de nuestra ciudad:

- Su gran dedicacién al trabajo, ya que invierten en su actividad alrededor de 9 horas 5 dias a la semana.

- Alta disposicién para trabajar en equipo, pues 80% tiene socios en su emprendimiento.

- 71% es empresaria por gusto, superacion e independencia financiera.

+ 34% de las mujeres financian sus proyectos gracias a la reinversién de sus ganancias.

- Para el 62% de las mujeres empresarias sus principales obstaculos son: la falta de aceptacion del
liderazgo femenino y la conciliacién de los roles familiares y laborales.

En este ultimo rubro tenemos mucho que hacer como sociedad y trabajar unidos para impulsar
una comunidad cada vez mds incluyente en el que hombres y mujeres, de manera complementaria,
puedan tener las mismas oportunidades de desarrollo, bien valoradas y remuneradas.

Las mujeres se han ganado su lugar en el mundo por su inteligencia, capacidad, sensibilidad, talen-
to y preparacién. Impulsar, apoyar y honrar a las mujeres, es trabajar por el éxito presente y futuro de
nuestra comunidad, de Jalisco y de México.»

*Fuente: Centro de Anélisis Estratégico Empresarial (CAEE), de la Camara de Comercio de Guadalajara (2015), “Estudio Emprende mujer:

descifrando las claves de tu éxito".
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¢DONDE RECIBIR A LA PRIMAVERA? Lavartecad de sitios marvillosos e contiens

la geografia mexicana parece no tener fin,
como estos destinos, perfectos para quedarse

. algunos dias.
1.- COMUNION ENTRE MAR Y DESIERTO

Un paraise que existe en BAJA CALIFORNIA SUR es LA VERTANA, donde un inmenso FOTOS: CORTESIA / TEXTO: MANLIEL MORENC MARTINEZ
desierto poblado por cactus se une con las aguas transparentes del Mar
de California, frente a la Isla Cerralve. A sdlo media hora de La Paz, es un
extraordinario lugar para hacer glamping y kite surf

2.- ARQUITECTURA COSMOPOLITA
3.- FASCINANTE CIUDAD
CHIAPANECA

Gran parte del valor patrimonial de COMY son los
estilos arquitectdnicos que van de lo clasico

. . ) a lo contemparanes, sin perder su esencla
Comitdn, antes Namada BALUN CANAN, es la ciudad

mds antigua de CHIAPAS, donde las casas
conservan su disefio orginal, con techos a

mexicana. Asi, la historia de la ciudad
puede ‘learse’ a través de edificios que van
canvirtiéndose en iconas de la gran capital

cuatro aguas, ademdas de muchos rincones
asombrosos, como el Parque de La Pila, que

une a dos épocas, pues la iglesia dedicada al
sante ruso San Caralampio estd frente a una
enorme ceiba, el drbol sagrado que adoraban

los mayas.

4.- DENTRO DE LAS MINAS

Madie imaginaria que las minas de plata, fuente de riqueza de TACATECAS, se
convertirian en una emocionante experiencia turistica gue permite apreciar y
reconocer el arduo trabajo de los mineros; no debe faltar una visita al Museo
de las Rocas y Minerales, a los pueblos mineros de Fresnillo vy Vetagrande,
asi como a las tiendas y talleres de plateria en Guadalupe.

5.- CORAZON DEL PAISAJE
AGAVERO

En TEOUILA todo gira en tormno a la mitica bebida: las
tiendas venden productos hechos a base de agawve,
los restaurantes preparan platillos inspirados en el
destilado, fueren creados conceplos de hospedaje
danicos y es esencial conocer las destilerias. Ademéds,
conlaidea de dar un serviclo de excelencia, fue creado
el Distintivo Tequila Twristico para hoteles, alimentos y
bebidas, fabricas de tequila y towr operadores.

Para leer mas articulos, visita: (1) Revista Viva México (@) @revistavivamesx () @RevistaVivaMex
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La doble

interpretacion

Por: Sergio Gonzalez Velasco

Presidente de Camara de Joyeria Jalisco
Sergio Gonzalez Velasco 8 @sglezvelasco
B www.camaradejoyeria.com.mx

ucho preocupa la carga noticiosa respecto a los vientos
de desaceleracién econémica global. La incertidumbre
que genera un nuevo escenario politico econémico na-
cional y las variables sociales y tecnoldgicas colocan a los entes
productivos nacionales, especialmente a los pequenos y medianos
quienes conforman mas del 80% de las unidades de negocio del
pais, en una psicosis que en nada abona a un desempeno favorable.

Si bien, los indicadores econémicos se encuentran en cifras des-
alentadoras récord en los ultimos afos, y la amenaza de eventos
criticos en la economia mundial estd presente desde el punto de
vista de los principales organismos calificadores, nuestro pais se
proyecta como uno de los mds sobresalientes actores econémicos
hacia el futuro, por la fortaleza que le da un amplio mercado in-
terno con un sélido bono demografico, bastos recursos naturales y
una posicién geopolitica econémica clave en materia de turismo,
manufactura, agroindustria, riqueza histérica y cultural.

Los grandes corporativos nacionales y extranjeros tienen
muy clara su visién, la cual percibe de manera muy favorable
a México, como lo indican los indices de inversién extranjera
directa en los ultimos anos.

La gran apuesta como nacién debera ser la educacién, ante el
hecho de que la formacién humana es el factor de mayor inci-
dencia en la prevencién y solucién de los problemas de nuestra
sociedad, particularmente la salud, la economia, buen gobierno y
la generacién de empleo digno y bien remunerado.
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En esta gran tarea, el quehacer publico sera crucial, pero el
sector privado —muy en especial aquel que conforma las Pymes—
deberan asumir la actitud que motive dentro de su marco de in-
fluencia el sembrar la mentalidad que permita traducir los retos y
amenazas en oportunidades. Todo esto, mediante la practica del
estudio y la especializacién en cada una de las dreas de trabajo,
teniendo presente la oportunidad de avanzar hacia el interior de
nuestras unidades productivas, mejorando la eficiencia que se tra-
ducira en eficacia cuando el entorno sea favorable.

Fenémenos como el comercio electrénico nos implican tran-
sitar hacia la tecnificacién de nuestras empresas. La tecnologia
es el factor determinante en los cambios mads trascendentes de
la historia de la humanidad y serd uno de nuestros principales
aliados para prevalecer.

El ahorro y la capitalizacién, asi como la puntual informacién,
permiten el aprovechamiento de oportunidades en medio de las
turbulencias econémicas, dado de que el crecimiento en cualquier
talla de empresa implica esquemas financieros saludables.

El desarrollo de habilidades blandas, como liderazgo, relacio-
nes interpersonales, actitud positiva y la construccién de alian-
zas estratégicas de negocio seran fundamentales para lograr una
mayor competitividad.

Adoptemos una actitud analitica y funcional, traducien-
do positivamente nuestra percepcién a fin de alcanzar un
desempeilo superior. ®



SERVICIO DE ENTREGAS CON VALOR AGREGADO

Paqueteria especializada ecommerce
- Recoleccion Entregas especializadas
: Logistica inversa para empresas de
« Distribucion ecommerce
* Servicio COD
Mensajeria masiva
Servicio integral Envios de sobres, revistas.
- Preparacion de producto material publicitario y
* Impresion especiales
- Etiquetado
+ Encarte

+ Digitalizacion

CONTACTO COMERCIAL

800.123.2676

www.grupoampm.com

Mas informacion: contacto@grupoampm.com
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ro vas a superar como has superado todas aqu Juc hasta hoy has
", y tl vives como juegas: corazén, incansable luchador, protector de tus

q ; do ¢ L bol /... 7 st de pronto te dan unﬁnetazo enla cara
y te tumban, pero no jan | z e entonces suenan lodas las alarmas.” En este nuevo
partido que juegas, h ] tox armas para que de nuevo, y *10 acostumbras, salgas
avante y listo para el seg i : F .

Siempre presumo de tel ! edibles y son esas tus mayores fortalezas. Tu razén te dice que
el peligro acecha y el miedo p [{a a dia, p que al final vuelves a ganar este partido. Por eso como insiste
Perarnau: “/El corazon tiene razones que la razon

Admirable tu capacidad de parecer alegre en la derrota ) os nublados les podemos llamar asi), porque sabes que has
jugado como corresponde y la noticia fue fruto de un factor no controlable llamado vida.

La mejor reconciliacién es aquella que hacemos con lo que no podemos controlar, me decfa mi suegra hace un par de dias. Hoy, te toca
enfrentarte al huracdn, a algo que llegé porque asi pasa, gol en contra al noventa y de rebote, pero como dice Pablo Herndndez mejor
“No te enfientes al huracdn. Inclinate y conviértete en el viento.”

Escribe Perarnau en su Metamorfosis (0 mds bien la de Pep Guardiola) que “Solo la desdicha da profundidad y amplitud a la
mirada que otea la realidad del mundo.” Hoy tu realidad es la que es, “[...7al fin
y al cabo, la vida del fiithol no es mdas que esto: ir hacia adelante y hacia atrds.”

Mi querido hermano: “En el momento mdas dificil de la temporada, el unico
plan es la supervivencia.”

Oracién de la serenidad: “Senior, concédeme serenidad para aceptar
todo aquello que no puedo cambiar, fortaleza para cambiar lo que soy
capaz de cambiar y sabiduria para entender la diferencia.”»
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CRECIMIENTO, RENTABILIDAD
Y SEGURIDAD EN TU INVERSION

ARAS &5 una empresa mexica-
na que opera desde hoce mas
de 4 anos, ofreciendo a sus clien-
tes una opcion segura vy eficaz
para realizar inversiones mediante
LQUIEI'ES hacer o i L un sistema que permite conocer en
todo momento en qué se utiliza tu

pero aun no sabes dunde invertir? dinero

Se ofrece a los clientes opciones seguras
para iniciar en el mundo de las inversiones:
oro ¥ bienes raices.

QB{ISCDE una ﬂpﬂlﬁ!’l que Ambos ofrecen estabilidad, calidad vy rentabili-
i |y una dad, ademds se ofrece un traje hecho a la

medida, de acuerdo a sus necesidades.
buenu tasa de rendimiento?
Lo seguridad gue la empresa ofrece se basa en la
estabilidad del ore, este metal ha mantenido un valor
ascendente y los monedas de cientos de paises estan
respaldadas en él, por eso el control de riesgo es menos

Aras Inversiones Multiples del 29%.
te ofrece el

! por tu INICIA TU INVERSION CON DE 10 MIL PESOS Y ELIGE
dinero en el menor plazo. EL PLAZO DEL CONTRATO A 3, 6 O 12 MESES.

@614 610 0359

& arasinversiones.c s
f Arasinvers ': ultiples e ‘%R%S e

B arasinversione: INvERSIONES MULTIPLES
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Produccion tequilera
rompe réecord

Por primera vez en la historia se han producido mas de un millén
de litros diarios de tequila

a industria tequilera ha crecido de for-
L ma exponencial en los ultimos afios.

Esto, se ha visto reflejado en cifras de
produccion registradas en meses del 2019 con |I
una produccién de un millén de litros al dia de
tequila, que como consecuencia ha traido un
nuevo récord histérico.

Con datos y registros anteriores de la produc-
ci6n del tequila, el Consejo Regulador del Tequi-
la reconocié que es la primera vez que se da un
numero tan alto, y estd por romper el récord del
2008, afio en el que se produjeron 312 millones de
litros de tequila en el periodo de un ano.

Como dato interesante, es importante recalcar
que para lograr la produccién de tequila que ha
superado numeros de récords anteriores, fueron
requeridas 1,352 mil toneladas de agave.

A comparacién del afio anterior, la exporta-
cién creci un total de 7.3 por ciento, con un
resultado de 123 millones 500 mil litros de tequila
exportado en el primer semestre del afio.

En cantidad, de todo el tequila que se vende a otros
paises, Estados Unidos es el lider en consumo con un total
de 84 por ciento del total exportado. Por otro lado, en Europa
los mayores consumidores son: Alemania, Espafia, Francia,
Reino Unido e Italia.

El Consejo Regulador del Tequila asegura que este afio
2020 las estadisticas seran superadas en comparacién con el
2018, donde se produjeron 309 millones de litros de tequila y
se exportd un total de 222.7 millones de tequila.®
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Lo personal
es politico

Por Paola Lazo Corvera

Asesora de Género

@fundacionmarisa @ @fundacionmarisa @ @fundacionmarisa

ste mes conmemoramos el Dia Internacional de la

Muger, hagdmoslo mirando con detenimiento la si-

tuacién que viven las nifas, jévenes y mujeres en
México y en el mundo, y preguntémonos ;qué estamos
haciendo para contribuir a que las mujeres vivan una vida
digna, en igualdad de condiciones y derechos, y, sobre
todo, UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA?

El 8 de marzo nos permite valorar los avances logrados,
exigir mas cambios y reconocer a las mujeres que han sido
clave en la historia de sus paises y comunidades. Gracias
a su valentia y determinacién, hoy se tiene la conviccion
de que los derechos de las mujeres son derechos humanos;
sin embargo, ningun pais ha alcanzado todavia la igualdad
de género.

Es tiempo de recordar que los problemas personales, es
decir las desigualdades que afectan a cada nifa, joven o
mujer, son problemas politicos, y que su solucién, no de-

pende de ellas en lo individual, sino que requiere de accio-
nes y soluciones colectivas.

Estamos luchando para acabar con la violencia de género
en la casa, las calles, las instituciones de gobierno, las escue-
las y la sociedad. El mayor aporte seran los cambios reales
que podamos hacer cada dia para querernos, cuidarnos y
respetarnos bien. El feminismo nos ayuda a tener siempre
presente que las mujeres tenemos derecho a disfrutar, y a
vivir una vida libre de sufrimiento y de violencia.

Por eso lo personal es politico; necesitamos actuar para
erradicar las violencias y las desigualdades, identificar las
agresiones que ejercemos y las que permitimos a nuestro
alrededor, para acabar con todas las formas violentas de
expresion: desde la construccion de la masculinidad, hasta
la normalizacién de las bromas y chistes sexistas, ofensivos.
De nosotros depende, hacer de la libertad y la seguridad
una realidad para las nifias y mujeres en el mundo.®

C I
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El seguro de retiro

Tips para adquirirlo por primera vez

Por Edgar Tejada Garcia
www.etega.com.mx

n seguro para el retiro “es la base de toda estrategia finan-

ciera”. De nada sirve contar metas financieras, leer sobre

finanzas, eliminar los gastos hormiga y tener mucha acti-
tud para trabajar por aquello que deseas si al final no te aseguras.
El caso del seguro para el retiro no siempre es bien visto ya que es
una de esas cosas que no quieres pagar porque las ves con malos
0jOs pero que una vez que retires o que ya no estés se convierte en
algo imprescindible. Por lo anterior el seguro puede ser no muy
atractivo, pero fundamental en donde la aseguradora apuesta a
que no te pase eso por lo que lo contrataste y pagar.

Lo que adquieres al contratar un seguro es la promesa y tranqui-
lidad de que estds haciendo una buena inversién. Si vas a comprar
tu primer seguro te recomiendo empezar por uno para el retiro,
tu ‘yo’ de viejito te lo agradecerd. Pero no hay que creer que un
seguro de retiro o de ahorro te hard rico, pero potencialmente si
podria evitar que te vuelvas pobre.
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Algunos tips que recomiendo que tomes en consideracion al ad-
quirir tu primer seguro para el retiro son:

« Mientras mas jévenes seamos, menor sera el monto que
debamos ahorrar mensualmente y muchos mayores los
rendimientos/ganancia

MM « Calcula un monto adecuado para el momento de tu jubila-
cion, un buen asesor de seguros y con experiencia en finan-
zas podra asesorarte para sugerirte la cantidad que tienes
que empezar ahorrar

« Que lo lleves a la deduccion maxima de impuestos
« Busca hacerte de una buena suma asegurada en caso de
fallecimiento o incapacidad
Tienes que hacer conciencia de que es muy probable que no te

puedas pensionar como tus papas. ¢Estas preparado para cuidar a
tu 'yo viegjito'?

Como siempre quedo a tus érdenes o te invito a que te acerques
a tu asesor financiero de confianza, quien te podra asesorar de la
mejor manera posible sobre las alternativas que tienes para evitar
que el futuro nos alcance sin estar preparados.«
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NOM-036-1-STPS-2018, Factores deriesgo
ergonomico en el Trabajo-Ildentificacion, analisis,
prevencion y control

Por Laura Belén Flores
Socia-Directora en Stratego Firma ®

I pasado 02 de enero entré en vigor la norma mds reciente de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, con ésta suman 44
normas vigentes laborales y se agrupa a la categoria de las normas de salud.

Desde mi drea de especialidad visualizaba una ya por demas necesidad en las empresas de tener disposiciones claras, congruen-
tes, certeras para identificar, analizar, prevenir y controlar los factores de riesgo ergonémico derivado del manejo manual de cargas, para
principalmente prevenir alteraciones a la salud de los trabajadores

Lo anterior dado a que cada vez es mas frecuente que visitemos una empresa y nos encontremos con un historial de trabajadores con
lesiones y trastornos musculo esqueléticos mismos que han 1do en aumento de forma considerable, aumentando el nimero de riesgos de
trabajo, tasa de accidentes y los dias subsidiados por el IMSS, lo cual claramente trae afectaciones tanto a la empresa por la ausencia de
un colaborador, como para el gasto publico.

Datos relevantes:

¢Para quién aplica esta norma?
Debera de implementarse en todas la empresas del territorio nacional en los centros de trabajo donde existan trabajadores cuya actividad impligue realizar manejo

manual de cargas de forma cotidiana mas de una vez al dia.

¢Cual es la excepcion?
La norma no aplica en actividades de manejo manual de cargas menores a 3 kg.

¢Como empresario qué debes de hacer?

- La empresa debera adoptar medidas de prevencion

- Vigilar la salud de los trabajadores con exdmenes médicos iniciales, anual o conforme a evidencias especificas.
- Capacitar al personal

- Difusién de informacién

¢{Qué contempla la norma?

- Limites maximos que cada trabajador o trabajadora puede cargar dependiendo de su edad.

- Programacion de descansos

- Rotacién de actividades a desempefiar

- Areas de transito libres de obstéculos

- Deja sin efecto ciertos los numerales de NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones de seguridad y salud en el trabajo, tales
como 4.7,4.12,5.3, 5.4 inciso b), 5.6, 5.9, 6.7, 11.3, asi como los Capitulos 8 y 10 de dicha Norma Oficial Mexicana

Esta norma también es con un cumplimiento obligatorio gradual, desde la entrada en vigor y hasta el 4 de enero de 2023, ésta Ultima parte deriva en el anélisis de

los factores de riesgo ergonémico debido al manejo manual de cargas.
Dado a que un elemento del titulo de la norma es parte 1, se espera una segunda y tercera parte para ampliar la aplicacion de la misma, que establecera las dispo-

siciones que deberan de implementarse para proteger la salud de los trabajadores que realicen actividades que conlleven movimientos repetitivos y la tercera y
Ultima etapa establecera disposiciones para aquellas actividades que impliquen que el trabajador tenga posturas forzadas.
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(Qué pasa
con un bebe
cuando nace?

Parte 1

Por Marcela Castillo Estrada
Lic. En Psicologia, Autora del libro jAuxilio! Somos papés
marcelacastilloe B Marcela Castillo

n bebé estaba en el vientre de su madre en el placer absolu-
to, todas sus necesidades eran automaticamente satisfechas
por el cordén umbilical, estaba perfectamente contenido y
protegido. El nacimiento es la primera pérdida, el primer evento
traumadtico de la vida en el que tienes que luchar ti mismo por la
supervivencia; sales a un mundo hostil y tienes que adaptarte de
inmediato a respirar por ti mismo, regular tus érganos y sistemas
para que funcionen perfectamente. Es un momento importantisimo
de la vida que define en gran medida el futuro de la salud del bebé.

Algunos pediatras aplican al bebé al nacer el test de APGAR, un
examen clinico de neonatologia, que realiza una prueba medida
en 5 estandares sobre el recién nacido para obtener una primera
valoracién simple (macroscépica), y clinica del estado general del
neonato después del parto. El test lleva el nombre por la aneste-
si6loga, especializada en obstetricia, Virginia Apgar, quien ideé el
examen en 1952 en el Columbia University’s Babies Hospital.

La palabra APGAR, también puede usarse como acrénimo de
los criterios evaluados: Apariencia (color de la piel), Pulso (frecuen-
cia cardiaca), Gesticulacién (reflejos), Actividad (tono muscular), y
Respiraciéon. A cada pardmetro se le asigna una puntuacién entre
0y 2, sumando las cinco puntuaciones se obtiene el resultado del
test. El test se realiza al minuto y a los cinco minutos de nacer. La
puntuacién al 1° minuto evalda el nivel de tolerancia del recién
nacido al proceso del nacimiento y su posible sufrimiento, mien-
tras que la puntuacién obtenida a los 5 minutos evalda el nivel de
adaptabilidad del recién nacido al medio ambiente y su capacidad
de recuperacién.

Basicamente lo que los padres deben saber es, que un buen
APGAR significa que el pequeiio ha nacido con un buen estado
general, un resultado de 10 es dificil de lograr como primera pun-
tuacién ya que la gran mayorfa de los nifos nacen con las extremi-
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dades azuladas por lo cual ya pierden un punto, y un resultado por
debajo de 7 habla de que el bebé necesita apoyo para adaptarse a
la vida extrauterina y puede deberse a que ha sido un parto pro-
longado y dificil, o a que el bebé tiene liquido en sus vias respirato-
rias. Sin embargo, un niflo que tenga un puntaje bajo en el primer
minuto y un puntaje normal a los cinco minutos no deberfa tener
ningun tipo de problemas a largo plazo. Un puntaje de 4

Apgar mds bajo no significa que un niflo tendrd un problema
de salud serio o prolongado. Este puntaje no estd disenado para
predecir la salud futura del nino.

El bebé al nacer, a pesar de que se alimente bien, pierde un 10%
de su peso en los primeros 7 dias de nacido, esto es muy normal y
se debe a que pierde agua. Los primeros 40 dias de nacido, el bebé
estd recién adaptandose a la vida extrauterina, es un manojito de
reflejos, que hace muecas constantemente, que no distingue de vi-
gilia y sueflo, que come y duerme de manera inestable.

El bebé es resistente a las infecciones por contacto, dado que
todo él estd cubierto de un barniz caseoso o grasa que lo protege de
infecciones y su vello por todo el cuerpo le protege de los cambios
de temperatura. Ya se comunica con sus padres por medio de un
llanto diferenciado, dependiendo si tenga suefio, hambre o dolor.

Las escalas de desarrollo mds utilizadas para evaluar el desarro-
llo psicomotor de los ninos en la actualidad son la escala de Denver
y la escala de Gessell, generalmente en las citas pediatricas el nifio
es evaluado y se advierte a los padres si el nifio presenta retraso en
alguna de las dreas, y se le orienta en cuanto al tratamiento o la
estimulacién que necesita para reforzarle cuando presenta algin
retraso. Si los padres tienen dudas especificas o estan interesados
en conocer con detenimiento estas escalas, pueden acudir a ellas
directamente o buscar un psicélogo del desarrollo o pediatra que
realice la evaluacién mds conveniente.®
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Informe anual del
Rector UNIVA

La universidad UNIVA tuvo su informe anual por parte del

Rector Francisco Ramirez Yanez, quien dirigié y acompand la
dindmica y vida de la comunidad universitaria de los 10 plan-
teles del Sistema en sus procesos académicos, de investigacidn,
vinculacién y extensién. En el informe, se informé el logro del
9% remanente resultado de una eficiente gestién financiera en
un entorno econdémico dificil, el 53.45% de apoyo econémico
otorgado a alumnos, entre otros logros destacados.»

p Rt
b

Ana Maria Ayala, Manuela Flores, Fernando Franco

y Guadalupe Jiménez Andrés Barba y Humberto Orozco

MAS CONTENIDO EN www. PLAYERS .com
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Jesus Roberto Figueroa, Monse Villarreal, Belén Mejia
y Rosario de la Rosa

Rafael Hernandez y Abel Castillo

José Alberto Martinez, Elias Gonzalez Velasco y Victor Flores Horta
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Detras de camaras
en GDLuz

Una vez mas, el festival de luz GDLuz nos sorprende en el mar-
co del an ario de Guadalajara. Con shows de luces, fuegos
artificiales y un gran talento en escena, los asistentes pudieron
disfrutar de una velada en el Centro Histérico de la ciudad.»

_ A
Adonay Navarro y Rebeca Avevedo

Carlos Hernandez, Fer Carballido, Alondra Barrén y Alan Alvarez

MAS CONTENIDO EN
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Alejandro Guzman y Gabriel Sallez

Daniel Aguilar, Margarita Guzman, Diana Martinez
y Francisco Salazar
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German Ralis, Alejandro Guzman, Lili Simancas, Alex Hermosillo,
Fela Pelayo, Paulina Cervantes, Carlos de la Torre y Gabriel Sallez

'\.,‘1

Pl

e 8 b uuu
T
A

i H.'.H]Ehﬁ'\ i .|lill-,n:l.}i‘|

A

)

-

Hector L6pez y Renata Bafuelos
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No fail,no gain

En el marco del 39° Encuentro de Emprendedores UNIVA
se present6 el programa “Startup Building”, que busca aliar
a Startups, profesionales e inventores con fondos de inversién.
Ademds, Reto Zapopan también dio a conocer “Sinapsis”, su
bootcamp itinerante con mentorias, charlas y talleres que in-
cuba los prometedores proyectos que resuelvan la problematica
“Smart Cities” en Zapopan.®

César Herrera

Fy

Eduardo Barrantes y Annette Bellon

Jimena Gonzalez, Lorena Santillan y Nicolle Dominguez Lic. Claudia Arias

MAS CONTENIDO EN www. PLAYERS .com
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Victor Monroy y Beatriz Garcia Valeria Maravilla y Ailedd Aceves
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Presentacion plan
quincenal del GAP

El Grupo Aeroportuario del Pacifico presenté en un evento en
Expo Guadalajara el inicio de uno de los proyectos mds ambiciosos
del sector aeroportuario de México en los préximos afnos con una
inversién de $25 mil millones de pesos.®

Alejandro Moreno

b @
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Maria Antonio Rodriguez Roberto Ruiz, Alfredo Fernandez y Enrique Tort
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BARUK

HOTEL DE AUTOR
— GDL —

Descubre una experiencia
INnolvidable en cada detalle

Estilo inico, comodidad

y atencion tncomparable.

Bullet de autentica comida libanesa

sabados y domingos de 14 a 18 h.

Desayuno buffet internacional

sabados y domingos de 7 a 12 h.
Salones de eventos

con capacidad de hasta 500 personas.

www.barukgdl.com

Calzada Lazaro Cardenas 3447, Col. (€ :|'|-|]'||:||i|:;1

CP 44500, Guadalajara, Jalisco, México

contacto@barukedl.com
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Led Zeppelin
siempre presente

Ubicada en el exclusivo centro comercial The Landmark,
John Varvatos invité a un grupo de personas para hacer su
presentacién exclusiva de la nueva coleccién con piezas de
Led Zeppelin en ella.@®

4

]

Luis Chavez y Maritza Ortiz ’ Ryan Castellanos y Oscar Naveja
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Tequila
Sound Festival

Una vez mas, el pueblo de Tequila fue la sede para el festival de
musica que ha ganado popularidad entre los jévenes a nivel nacio-
nal. Con cojines, paredes de colores ideales para tomar fotografias,
y muy buen clima, los asistentes vivieron un fin de semana lleno de
musica y buen ambiente.®

Luis Urena y Zaira Trejo Magaly Renteria y Ménica de Alba

MAS CONTENIDO EN www. PLAYERS .com

P o200 111



Tras 30 anos,
Grupo SS Servicios Seguros
inaugura sus nuevas oficinas

Acompafados de familiares y amigos, el Director General, el Ing.
Gildardo Ordaz, inaugurd sus instalaciones en un edificio propio,
lo que traera una mayor produccién integral para la empresa.®

MAS CONTENIDO EN www. PLAYERS .com
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Inauguracion GOCH

El dia sdbado 8 de febrero se llevé a cabo la inauguracién de
GOCH, una empresa enfocada en productos ecolégicos con tec-
nologia hidrosoluble 100% biodegradables unica en el pais, que
ofrece productos como: bolsa de tela en diferentes tamafios que al
terminar su vida util se degradan al instante al contacto con agua
caliente y sin contaminar. Ademads, tienen el primer detergente en
laminas para ropa blanca y de color en México totalmente biode-
gradable y con ingredientes naturales. Los puedes encontrar en
Plaza México local D27.»

Fernanda Talamantes y Santiago Montelongo

Claudia Ortega y Ale Aguilera
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Jorge Montelongo y Mauricio Vazquez Sofia Talamantes y Andrés Abugoch
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La Universidad Catdlica

UNIVA

Formamos lideres
con visién global
y estrategica.

Posgrados

> Especialidades
> Maestrias
> Doctorados

Q 800 3690 900 .
L fR YRG! www.univa.mx

is informacion.univa@univa.mx



THE LANDMARK

GUADALAJARA

AV. PASEO DE LOS VIRREYES 45 INT P20-22
FRACC, PLAZA CORPORATIVA ZAPOPAN, ZAPOPAN, JAL,

RSVP: 33 1514 5752 o 53
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