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CONOCE QUIEN ES EL PRESIDENTE EJECUTIVO DE ATLAS FC Y CUALES SON
LOS OBJETIVOS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZDO QUE ESPERAMOS VER
CON LA RECIENTE ADQUISICION POR GRUPO ORLEGI

TORRES RESIDENCIALES FRACCIOMAMIENTDS BIEMES RAICES
Conoce los proyectos verficales Encuentra seguridad y exclusividad Las agencias inmobiliarias serdn tu mejor aliado
en los dasamollos en lo que querras vivir para enconlsar u spol favorito

que estan impomendo énla ciudad
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1949 - 2019
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GUADALAJARA
EMWA Andares Tel. (3336112786 EMWA Aeropuerto Tel. (33) 3688 5402

MONTERREY | MEXICO | GUADALAJARA | ACAPULCO | CHIHUAHUA | HERMOSILLO | LEGN | MERIDA | METEPEC | QUERETARO
WWW,BMIWA.COM.MX SIGANOS EN: @ BEMWA_MY  DVEMWAMX
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AURA, HIMALAYAS & RODENO

La coleccion Fssence of Life ofrece una formula estética
qiee tncotpora los cdnones de tendencia en linea con el
Litsto

moderno v actud,

Lres seriex combinandose hdbimenie en wna mezcla bien

equtliberda enire Mdarmol. Predra v Madera.

Interceramic.com
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Factores de riesgo
- Inicio de la menstruacion

antes de los 12 afios

- Ausencia de embarazo |
o lactancia
- Consumo de alcohol

- Sedentarismo

de los 59 afios

- Uso de terapia hormonal
combinada

- Antecedentes familiares
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Av Mexico 2341 €P 44650 Guadalajara, Jal  Cenir de Menciin Felelinica 33 3669 (T




UN DIAGNOSTICO
OPORTUNO
CAMBIA LA VIDA

Realizate hoy una Mamografia Digital

Unidad de
Patologia
Clinica

El Laboratorio més confiable

Consulta a tu médico WWW.UPC.COM.MX
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Experiencias que trascienden,
TRADICION que se comparte.
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Cada momento es unico;
vivelo con nosotros.
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arta editorial

emos llegado a la recta final del

ano, la cuenta regresiva para el

2020 esta cerca v oes importante
como empresa tener un plan de accidn cs-
tructurado, cn el que probablemente sca
conveniente replantear tus objetivos v revi-
sar presupuestos, para lo que vendrd en el
ano siguicnte.

Hace un par de semana, parte del equi-
po de Grupo PLAYERS concluyd un taller
de Habilidades Gerenciales que comenzo
a principios del 20019, Los aprendizajes
fueron muchos, v cstamos seguros que esta
experiencia nos hard contagiar a nuestros
colaboradores la importancia de la labor
que como grupo editonal realizamos,

Dentro del curso adoptamos 5 acucrdos,
que dada su relevancia para una conviven-
cia laboral sana v una vida personal plena,
hoy compartimos contigo: NADA es perso-
nal, s¢ SINCERO, que todo lo que digas
CONSTRUYA, siempre ARGUMENTA v
no GENERALICES,

I’(II' ol Flil]'fl', e Fll'l':\l'['lh'!rllil‘i [ RH tlt"

"

nuestra ediciones predilectas: Build an Em-

donde conocer
I

ciudad un icono nacional. Dentro de nues-

pire 5 a profundidad los

('lt‘llil.ll de nuestra

]]ITP‘_.'I.‘{'HH tllll.‘ s

tro especial encontraris desarrollos de usos
mixtos, wires v oexperios de bienes raices
para asesorarte si estas pensando en inver-
tir cn el ramo inmobiliario.,

A dias de comenzar con celebraciones
decembrinas, no permitas que te agarren
desprevenido v mira nuestro  especial
PLAYERBOOK enfocado en estlo de
vida con tendencias de moda para hom-
bre y mujer, moda deportiva, alta relo-
jeria, vino, muchles v decoracion, seguro
sacaras mis de una idea en tendencia
para obsequiar este ano,

En portada nos acompana Pedro Porti-
lla, Presidente Ejecutivo de Atlas FC, Co-
noce de primera mano quicn s su nuevo
lider, qué planes tiene el equipo ahora
que pertencee a Grupo Orleg, cuiles son
sus objetivos a corto, mediano v largo
plazo, y mas,

Para concluir y motivarnos para siempre
VeEnoer IHH (Ih‘i'i‘li'l]lll:\ l]l“" L1e |'I!'l':1'1'll1il'll en
nuestra vida profesional v personal, qui-
siéramos dejar una frase del gran Nelson
Mandela: “Aprendi que el coraje no era
i1

él. El valiente no es quien no siente miedo,

ausencia de micdo, sino ¢l trunfo sobre

sino agquel que conguista ese miedo, .

PLAYERS

GUADALAJARA

RECTOR EJECUTIVG
Danigd Gbmaz Ahanz o danssl gome rahanes B playeesolily com

GERENTE COMERCIAL
Andeis Lalare o andros lalsne plaponsaofite com

ASESDR COMERCIAL
Boatriz Bonila a; beatriz bonila Splayersoliio. com
Mara Alarcdn @ mar alinson B pliyericfila, com

GERENTE DE CUENTAS CLAVE DIGITAL
Mlinica del Toro & monica defono @ playersolife com

GERENTE EDITORIAL
Almendra Covarrubias e almendr covarmubis @ pleyersofifie.com

GERENTE DE DISEND
Armando Gonzike 8: armando.gonealez Spiryersolilo.com

BRANDED CONMTENT EDNTOR
Dingo Balancoun & dago betancoun B pligersolile com

COORDMADORA DE MARKETING
Liyeta Mar ¢ byl mar S pliriclite com

GERENTE ECITORIAL HGITAL
Jusn Pabks Biruades & juin bonanvics B pliyericfila, com

GERENTE DE DISEND DIGITAL
Mancy Martines @: nancy martines & charmifle com mx

ADMIMISTRACION
Danieia Marquesz : danieia margues & playersofifo.com

FOTOGRAFIA
Mabna Marscal & mabna manisoal Splayersofiio.com

FOTOGRAFIA DE PORTADA
Maria Cabaleso y Gabrala Bonila

DESTRIBUCIGN;
Joiga Abvares

CONSEIC EOIToRLAL
Carios Aresons
Cindy Blancs
Mligus Colero
Mgnica Esoolo
Patika Conribag
P Kumamaio
Anionio Lancastor
Waring Ly
Dhinga & Bicrenks
Josd Maria Pladn
Ltin Rofroger

B Towmis
Sagio Visanoin
Sakmdor Lot
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LA INVERSION
INMOBILIARIA

EN LOCALES COMERCIALES

RENTABILIDAD
* 1 0% ANUAL

37% R
6
100% iwvesion

LLAMANOS 33 2001 5570

L fl©

Mas de 30 afos de experiencia
Desarrcllondo  Inmuebles Comerciales vy
aghora Reinventandolos en Modelos de
Invarsion,

Apends hace 5 afos dcercames |as
inversiones en locales comerciales, oficinas
y cuartos de hotel Ofrecemos ubicaciones
altamente comerciales y validadaos.
Negociamos con franquicias AAA para fu
franquilidad y Adminisiramos tu inmueble,
sin costo,

Invierte bajo Rentabllidad, conoce nuestros
Provectos v Elapas de Inversian,

Td encargate de vivir, nosofros nos
encargamos de tus rentas.

-

GRUPO
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COMERCIALIZACION B Fr i
IRVERSONER THIELGENTES
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DIRECTORIO CORPORATIVO

Maurica Collier de la Marfiers Alajandro Martinez Filizola
9 maurice coller @ gnapoplayers.com mx % algjandeo. marknas & grupoplayers.com. mx
W @ MauriceCollier W@ AlexizFli

DIRECCION GENERAL

EDITORIAL HEAD EDITORIAL PRINT
RAocio

Castilla

0 FOCH. CAStil B Grupoplayers com. e

DISENQ  GEREMCIA DE DISERD
Aegandra Martinez Quino:

& alejanra. Quing2 Egrupoplayers Com mx

HEAD EDITORIAL DIGITAL & BRANDED CONTENT
Victor Blankense
& VISP GrupopLEyers com. ma

GERENCIA DE DISERD DIGITAL
Saima Salum
@ aalma saium @ playersolifia com

ADMINISTRACION  DIRECCION ADMINISTRATIVA

Matingz

0: adriana. marting & grupoplayers. com,mx

ASISTENTE DE MAECCION GEMERAL

Chympla Hamandaz

@ plympia homanchs & grupoplayers. com. mx

HEAD MARKETING
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RELACIOMNES pﬂgucns Y e ke Ao S npoplyers. com mx
ESPECTACULO

SUB GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS
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Roberto Goneiler Caravanies

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Eria Vargas
: oria vargas S gnpoplayors com. mx
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SUB GEREMCIA MARKETING ¥ RELACIONES PUBLICAS
Meneida Porilo
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hath Ramos Elias Gugman
a: veth ramos g rupoplayers. comumx e slias.gueman @ playersalifie.com
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EL AUTENTICO S5ABOR SONORENSE

RESERVA TUS
EVENTOS CORPORATIVOS

iCelebremos juntos tus exitos! Tel: 33 2267 3020

Av. Pablo Neruda 2828 Col. Providencia, Guadalajara.

I’i @ PalominosGDL  restaurantpalominos.mx
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PLAYERBOOK '

3 GOURMET
LA BUENA PASTA

3 GOURMET
PAN DE MUERTO
A LAS BRASAS

3 GOURMET
FALAFEL

3 TRAVESIA
TURISMO SUSTENTABLE

40 TODOPODEROSO
JOAQUIN PHOENIX,
EL GUASON. LOS DETALLES
DETRAS DE SU MASCARA

42 HECHO EN MEXICO
JORGE VILADOMS,
CAMBIANDO EL MUNDO
A TRAVES DE SU MUSICA

46 TRAVESIA
HOUSTON TEXAS

TOURISM

C_ontnido

7

4 TEMPS
PANERAI SUBMERSIBLE

CARBOTECH

5 DELICATESSEN
LA RIOJA ALTA, ENTREVISTA
CON PRESIDENTE GUILLERMO
DE ARANZABAL

5 TURISMO
MONTREAL

5 SPORT FASHION
SWEAT BABY SWEAT

5 ESTILO & GENTLEMAN
SOUL & STYLE

5 GIRLS & GIFTS
THE WORLD AT YOUR FIT

6 LOFT &
ARCHITECHTURE
DECOR WITH STYLE

SIAR

HISTORIA DE EXITO

Conoce los objetivos que tiene Atlas FC bajo
la nueva administracion a coro, mediano y
largo plazo. Ademas, te presentamos a Pedro
Portilla, Presidente Ejecutivo del equipo.

>906

PANORAMA DESARROLLO

INMOBILIARIO EN MEXICO 2019

70 Punto Sur

72 Grupo Casgo

74 Grupo Constructor

76 Colliers International

Ki:] Dala Desarrollos

80 Frava

82 Interamerican

84 Match

86 Sania

88  Grupo Brada

a0 West Point

a2 Patria 888

a4 Ventura Vertical

ACTUALIZATE

102 PROFESIOMALES
Inteligencia a corto plazo

104 TALENT
Revolucionando
la comunicacidn interna

106 EMPRENDEDORES
Innowvacidn, atraccién
y retencion

108 CAPITAL HUMANO

Avance tecnolgico necesita talento
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“DEL MAR A TU INSTAGRAM"
— SANCHO

@ RESERVA S, 3315913890/ 33 1591 4134
LOBBY 33 PATRIA ESQUINA AV REAL ACUEDUCTO
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Agradecemos a nuestras Star

Alliances gue suman las fonalezas . )

de las organizaciones, se aumenta el | Llnked m fﬁff ManpowerGroup
impacto de nuestra estrategia de ser

el medio mas influyente de |a region, :
reforzando nuestro compromiso con
la sociedad en nuestra plataforma

impresa, digital y de eventos. €NDeavVOR
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Ya son 20,000 Socios

105 OFFICES se convierte
en la Comunidad de
MNegocios mas grande del
territoric  mexicano, al
alcanzar los 20 mil socios.

En el 2007 surge 105
OFFICES, con la mision de
redefinir el concepto de
oficinas equipadas en el
pais, para convertirlas en
una solucion integral, para
que sus socios puedan
dedicarse 100 por ciento a
sU empresa.

105 OFFICES ha
revolucionado la
connotacion de la palabra
trabajo, logrando que sus
socios vayan a trabajar con
gusto, como cuando salen
con amigos o familia.

Actualmente, la empresa
mexicana cuenta con 36
centros a nivel nacional en
la 12 ciudades del del pais:
Ciudad de México, Estado
de México, Monterrey,

Guadalajara, Tijuana,

Puebla, Villahermosa,
Cancin, CQluerétaro,
Mérida, Ledn y Culiacan,
alcanzando a nivel
nacional los 70 mil metros
cuadrados.

Hoy la compania celebra
gue ya son mas de 20,000
miembros, convirtiéndose
en |la Comunidad de
Megocios mas grande
del pais, reafirmando su
compromizsm constante
de brindar un servicio de
calidad a través de su staff.

A traves de estos 12 anos,
la compafiia ha visto la
creacion y consolidacion
de miles de empresas
¥ emprendimientos,
observando en los 36
centros gente mas feliz
y productiva, gracias a
sus eventos deportivos
y sociales, instalaciones,
mobiliaric y sobretodo
la calidad humana de su
gente.

& OF ICINA PRVADA = SALAS DE JUNTAS » COAWDIRK
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Spotlight

HISTORIA DE EXITO

En esta edicion te presentamos a Pedro Portilla,
Presidente Ejeculivo de Atlas FC. Conoce mas
sobre los planes que tiene &l equipo.

>906

24

PAULINA TORRES

AS BAJO LA MANGA <
MARIA SOL OROZCO E

28

. ' DPERFILES
7 ALBERTO
" GARCIA DE QUEVEDO

20

SEMBLANZA
RIGOBERTO
LEPE CHAVEZ

_PLAYER DEL AYER
JOSE ANTONIO TORRES

2 PLAYERS OF LIFE
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Spotlight
As bajo la Manga
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ESTILO QUE DISTINGUE

Identificar la importancia e influencia que tiene cada mesa en la vida de las personas, llevd a Maria Sol Orozco a crear
una coleccion de vajillas y eristaleria para que todos puedan compartir su esencia y generar armonia en los momentos

importantes de su vida,

Esagrama €5 un concepto que aporta distineion v ca-
racter e todo l'tpﬂ de evento, A traves de sos disenios
anicos ¢ imnovadores de vapillas dandole la capacidid
a Las personas de reflejar su personalidad v esnlo en sus eventos
cuidando hasta el Glumo detalle: *Para mi, un [estejo o celebracion
s el momento ideal para compartirte con las personas importanics

e o vida Por eso, creo gque siempre me ha gostacdo hacer de 1o
experiencia algo que e relleje hasta en los cubiertos. Y, qué mgjor
manen de hacer sentic a0 una persona especial que logrando re-
fejar su csencia en el montaje de sumesa”, explica la fundadora,

Marisal se ha invelucrado en el rubro de los eventos desde
que comenzo su vida laboral, Sin embargo, no fue hasta hace un
par de afios que vio la oportonidad de convertir una pasion per-

sonal en unmodelo de negocio funciomal, “Mi provectio comaen-

20 con renta de mobiliano para eventos, De ahi, me di coenta
fue exista um necesidad enorme por parte de mis clientes
de rentar vajillas que s¢ salicran de o ordimario. Empecé o
observar lo que las personas buscaban: siempre algo difereme.
Cosas dnicas para sus eventos que realmente los distingoieran.
A raiz de eso, decidi empezar a crear una coleccion para lo
que hoy es Mesagrama™, agroga.

Incursionar en un mercado competido comao el de la renta de
l'llilllil]i.ﬂ"r ||'|—|il"||.lil 'l'le-I evenlos ||.'| :‘-ilflil wn reld constante Il;ll':l
Marisol v su equipo de rrabajo. “La realidad es que vivo en un
reto. constante; no es Bcil separarte del resto para realmenie
Ferrer tu Fl'l'l:?l.'liil 'n';.l.illl' ..l;]'l'!":-_{:l[hl. P‘l'll' eesbiy, e hl." !:lr(ll'“lﬂ“‘\“l -
tener disenos novedosas v en lendencia para satisfcer el gusio

de mis clivnwes”, platica,

2 PLAYERS OF LIFE
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“Ademas de distinguirnoes por la calidad ¥ servicio perso-
malizado can el chente, nuestros platos v copas tenen disenos
propios. El proceso para cerrvar la renta para tu evento con
Mesagrama ¢s sencillo, somos amigables con coalguier tipo de
clientes™, acota,

Entre su catalogn, Marsol coenta con vajillas en chsnintos co-
lores para combinar con las maluples opeiones de platos bases,
cubicrtos v copas con disefios lamativos que refleje ol persona
que los renti, “En coanto o diseno, buscamos mezclar estilos en
k- sola puesta, por e que es necesano tener mbicn platos con
disefios neotrales v Basieas™, relac.

El Prodesd de selecowtm de ona [ri::"f.l e ,'".Ir-.n_';l.un.u Lma
tempo, v por esto Marisol debe anticiparse o las tendencias que
vienen en ln pridxima wemporada para sacar piezas que logracin
el impacto esperado. “Estamos en basqueda continua de piceas
y disefios que nos ayuden a continuar en tendencia v concretar
nuestrog objetivos™, mdica,

“Estamas trabajando en by proxima colecdion, queremaos marcar
pauta en log eventos”, insiste,

Lo qque nuis disfron Marsol es comparnic su guste por la deco-
racion de uia mesa con sus clientes v asi ayvudarlos a hacer ese dia

de Testejor lo mis espeeial. “Me apasiona el trato con los elientes

poder percibir sus ideas para encontrar su combinacion ideal

enitre copas, platos v cublertos”, expresa.

Mesagrama ticne una vision de crecer a largo plazo am-
pliando sus servicios ¥ con presencia en diferentes estados de
la Repablica. *Espero tener la capacichad en umoyg anos de po-
der hacer disefios “d la carta™ para Hevar la personalizacion
de tus eventos al siguiente nivel, Ademas en los planes a corto
v mediano plizo me gustaria crecer ¢f equipo de tabajo para
generar fuentes de emplea”, comenta.

“Me gustaria tener puntos de renta en distintos sitios estraté-
gicos del pais para poder wener ]1:'|~~|':u'i.s nacional v mas ade-
Lante la opeion de addguirir to vagnlla Goica de Mesaerama e
t caza, anade.

Reconorida en su circulo corcano por ser una persona que
ha emprendido 3 negocios, Marisol sabe los esluerzos que
requicre empezar un negocio desde cero v aun asi po duda en
aventurarse. “Si pudicra darle un cansejo a alguien que esta
pensando en emprender, seria que se aviente sin pensarlo dos
veces, Bs dilicil, planéas mil cosas v en la marcha todao cam-
bia, todo Heva planificacion v sacrificio, Vale la pena cada
instante ¥ wota de sudor que se invierte en algo que al final

del dia seri tuyn”, concluye.»
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“ HECHO EN
"MEXICO

Paulina Torres, Directora General de Espacio Mexicano
nos platica un poco mids sobre este proyecto, su
propuesta v qué podemos encontrar en este lugar inico

spacio Mexicano s la platalorma en boga gue redne of -
lentes de males de productores, disefadores, emprendedores
artesanos en un solo sito en linea, con el o de fomentan

el consumo de marvas locales v apovar a ceonomia nacional,

“Somos la Gnica plataforma deventa en linca exclusiva y en-
focada enosu totabicad a promover ¢ talente nacional. Sabemos
que existen muchis L tidas en linca, sin ¢ mbargn en nuesiro si-
e encontraran todoe tpo de prodoctos mexicanos comeo coida-
do |.H rsonal, hozar, productos ceoldgioos, mascotas, aceesorios,
ete, L explica.

“Nuestro objetive, ademdas de ofrecer tma gran vanedad dy
||='||||'.u tos mexicanos vode calicad @l consumidor, es brindar-
lee a1 bos productores an espacio gue bes permita crear su pro-
pra vienda en linca para impulsar sus ventas o tado Mesico, y
|_|?||‘\||'| amente al mundo, Nosotros les olrecemos solucion lo-
gistica de envios, -|"_'|I:i|‘:|i| 1L |=-':|||f1|ni. de cada i||'||5.||l- YOTHLIE &=

tro apove ante cualguier situaciin ™, comenta
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Ademds de ser un sitioweb con un espectro amplio de posibilidades, Espacio Mexicano se caracte-
riza por su dedicadidn en inchair blogs que promueven los articolos que se olertan. “Quoeremes Hevar
¢l comercio de piesas v productos mesicanos o otro nivel, Por eswo, necesitamos darle ol vatlor que
estos merecen v gué mejor manera die hacerlo gue a través de an blog que coemte B Bistoria detas del

proclucto ¥
CrERtviLs ;].’ilk:'!@;.‘alr acabw sus provectos, emprender y orear sis propias mareas. Creemos Grmemente en
el puu,tlﬁﬂ'l ﬁt:‘l..ﬁ'lr:iit:anu, de ahi parte Espacio Mexicano™, agresa,

Clon mis de LA0E productos v 160 diferentes mareas, T platalirma ha logrado abaear 10 estados
che b Repiablica, =C ERAmOs o proveedories de dilerentes tegiones, ¥oes justumente esto lo goe hace

sretos que se enlrentaron para logeado, Coma prioricdad buscamos impalsar o las mentes

nuest c-commesce taninteresante. Para estar dentro de noestra base tenemos un filio en el que cva-
luaros ol producto, su proveniencia ¢ informacian complet Tras ser aceptado, podeis ver warticulo
- encla plaaforma, Lo mejor es gue oo tada mas de 29 horas este proceso”, dfiacde.
' a Torres.es I Directora General, esti consciente de que el irabajo en couipo
ar mis lejos, “Semanalmente tenemos reutiones para medie estra-

A pesar de que Pauli

siempre hav coalguicr provecto |l
tegias v no frenar la mejora continua con los socios. Sin embargo, nada de esto seria posible sin'el apo-
yordde 3 inereibles mujeres tapatias gque son indispensables para la operacion diaria del negogio”, acota,
Yau. toma la decisidn de apostar por este provecto anico tras G afios de iabajar para diferentes
empresas motivada por su necesicdad de genevar un eambio desde sus posibilidades, [ Es un proveeio
rpue realmente me Gscina! Me re 8 ver comoponavida -
che e eguiga i1|ﬁ~rd'i_'«-ipl1u.-:ri|r inereible bemos logrado que las personas volicen a ver la maravilla
che productos gue lacen las manos mexicanas, Ser testigo de Ilbmm.mﬁn e cadina que trae como e
conseetencia un benelicio para apovar difere nites grupaos de anesanos y c:mmm:dua.mun- proluctos '
naturales gque LUIl-_f.iEtl!L.lt ik hicieron es la m.u_mr rorum]mmh ’_.pq}l:c,d. '\ -
Espacio Mexicanb os considerado un caso de éxito, va que tras 3 anos de estar on PrOCEso pari ser R
+ lanzada, wve su primera venta a los 3 dias de estar en el mercado, Lo retos hansido constates, sin g “
mlh;u's‘;u estor mi b sico mds gue un impulso para maatener bemejora continue, -
“Diesele que nacio laidea he dedicado noches, fines de sefivana, aprender de temas ue no onocii. N -
v janris imaginé que iba a emtender, frustraciones por no oBtener resultados ceperadog en algon ' '_ ‘

i tocdos Jos dins, Pero, mi mayor <atisfaccid

o

momenta. Pero, jusio cso v la pasion por o que hago es lo que me alimensta para buscar cada dia
mejores resaltados”, insiste, : _.."_k"‘)‘
l Faulina se caracteriza por su amor por el pais que keovio nacer, por s ereatividad v su capacidad fo. ‘ <&
ele Hewar una Novia de ideas que comenzo en Lipiz a un provecto materializado, “Hoy pasamos de
ser una ddea o un negocio consolidado. Tenemos vision para Begar o ser conocicdos en unos afios o " ,
nivel internacional gomo L plataiorma deventa enlinea de producios mis bonitos v representanivos
de AMéxieo”™, conclive.»
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Spotlight
Semblanza

Rigoberto Lepe Chavez

El CFO de Operquim nos cuenta las claves para que una industria tan detallista como la japonesa
confie en los mexicanos, los retos a los que se han enfrentado y como cambiar la mentalidad para

resultados diferentes.

¢ Como surge Operquim?

Dresele Ly amistad, los buchos negocios v Bs ermpresas parten desce ahe
Chuanddio dos buenos amigos unen sus habalidides v lomalesas soceden co-
sats padres. Norhomo Anas, con gquicen Gengo ung amistad die mas e 15
wnos, vy, vimos una oporunicasd de marcer mna diferenciy inciamos
vy capatal oy pegquienito, una sola obcims v hoy generamios mas de
MM fnentes dis emples de manera divecty, contamos con bodegas en di-
ferentes estiaddos, o0 Croacabajar, enemos e L0 mil metos coadns un
almacdty, un call centen, oficinas, ademis de s Aot de S0 amdadbes oe
transporte especilimcho par guimicos, Croeyendo v omiendn habihicdaches

es o, Svorbero como CRCY v vo comao CECY, imcrimos Operoami.
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& Cual ha sido el reto mas grande al que se han enfrentado
en estos ocho anos?

Lino de los principales es Ly jomovacion y cambiaddes el “chip™ a
las personas, de repente puestra colturp no nos Gvoreee tanto, y
para tener resiladoys diferentes, hay gque hacer cosas difenentes;
Fliwy e dia trabagamos con peferentes e Ly industria automaotriz
jepnesa, sector minero, Ermacénncn alimenticio, entne ofros, §
shiis exigentias son muy altis; eotonees pars legar a ése mercado
fuvimos no solo gque hacer Tas cosas exeelentes, sino perfectas, §

ex0 logramos cambiindonos el “chip.



“Pocas veces el futuro es tan malo
a como lo ven tus miedos”

&4 Como hicieron que la industria japonesa confiara en una empresa mexicana?
|'|'I||'|r|r=-w. .||'I.I.'||||.|-: Tl K et I|||-'I- ||1' calaboradones i.l|'-| WHERCE, TIC PTCC Iy INRCresante porcpine Tememn ultura tan leal Y .1|'-|"=_;.t-|.| L 58 I|'|

(41 i.||.-l||l.|'-_ siplia em sierlo te abren las puerias, ¥ para los mexicanos ez muy cificil s lo hagan, Al omio Negas a venderdes?, Lo les vas s enseriag
I

the calidad, de weenologia? Ellos o tienen toda, entonces i-l-l-'- e s, trac ::-I'I‘n’lll.ll e los entendicrs sy eue Er.|.|:r.'|i.||‘:|'|1'- T CORTUIG, 56 1105

abrieran las puenas de ese mercadn

¢ Cudles han sido las claves para el crecimiento de Operquim?

E1E|'Ilri|i1 IS |.|~ Thisee -\.:.l |.|||1'- } |.h l|:h:-r'|l'.1|i1:..||||'- 1i|' II|"_'|l i il ¥, { :.|||.I .|Il".-l. (1] ."'u[-."!\iii o 8 rriesukany [00) r'li.l]!lt'l'-.i" i.lFmI'.l'-.h, '_lllr:r'l.-l.:lr. ."l.'._':ll.hi .!J!I'I'-H'w.
‘\.||.|II!|.lI!|i o, =00 :_'|:I.|:I|1:Il'-. l'lll'i‘l":I:l s :JI-.iluI-H'i.:'.l'w. 4 [ |JI|1|' '5.i Lu &ans ||.1|||'\i.l'.i||||ll :u G4 -ul.".l'l.i.'l'llu i -'-\.I.i. 1T :l.l|.l||:l1"-. ETHONCTES !ali!lil'l'.ﬂ:u'r'ﬂl' i1J|-|triIi| AT
la oportumdad v de maner inmedinga conmratamios personal que hablas suodiomea;, goe snties sy coltora, v eso nos desmarca de [a competencia,
asi mmismo estoha generado que nos modeemes de o cquipe capacitado y altamente preparade pam cumplic con s exigencias. de un secior an
complejo. Entonces habia una oporomidad v ograenis @ gue ienemos un poobit muy alto, nos desmancamos. Ademas seogunmos minovandd, México

tiene dreas de oporamidad muy grandes, por epemplo, o somotie v/l tocdstca, entonces nos apegmos aellay mnovando par eaos sectores §
signneenho Bas tendencias de Jos mercackos,

¢ Como conduces a tu equipo para cumplir los retos que se plantean?
Lo logros se consiguen con bases solidas, por ello somos una cmpresa certificada con ISC SO0 2015 ¢ 150 | 4000 2015, asi mismo trabajismos
bajo la mertodologia 5%

Aderiis se lega con ¢l ejemplo, generando certega i nuestro colaboradires de gque si se puede, auncdque pareciera complicadi, i e pueds, et
lov Joginmos dhindagle confizma al egiipao, u'l'}.l:ﬂdu et elloy, irjuntos de la mang, peicnd el eenmpla gL, |_~u:] tmmm :Tir.uul,-l:al d::ujl:
toschos s niveles, es decip en I parte operativi, admauisusntivi ulmmu:m, v 1o solo desde I dircetiva, sino que nos il ;
para que asi el equipo vea y sienta que estamos, Bso es lo que lacemos e d!nu.ﬁ#

Operquim en
5 anos...

Para esta empresa el
2024 sera un ano
donde vendran retos,
pero tambien oportuni-
dades, es por ello que
sus claves son:

Compra de equipo:
- Absorcion atomica
- Reactor vidriado

Apostar por
industrias:

- Aeroespacial
- Automotriz
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Alberto Garcia de Quevedo, fundador de MOTI, S976 can sef un fcon de rere
en ¢l mundo de la impresidn digial & sus 24 ailosy hoy en dia fo ha logrado.

on IBM y Kadak en su curriculum, Albeno comenzo ese
suetin acompanado por dos amigos, A pe 24 e, me te-
i con i p.u dr AIMIZOS Ui Lealan ui visitn similar & Ly
mifi, Bl apoye y dnitnos gque nos brindamos en aguel momento ei-
fre nosatros R indispensables paca sventrarnos. Al principio,
solo éramas nosatros 3y nok encargibamos de ventas, produgcion,
limpicsi, reerpeinn, ele.”, exphic,

“P'ras un par tle meses de haber inoasionido en'el mercado,
unade mis amigas tomola decision de emprender uno prvecto
;Jr'r'-rm.ll por lo que continamos solo dos. Como consecuen-
tuvimod L necesidad de comenzar & contratar gente por
primers ves’, agTeen,

MOTT v sus comieneos de forma simmliines con Ly amrac
de capturas digitales al mundo, “Nadie imagind lo due seria hoy
e ding jamas se pensd que se podrian lograr fows diginales im-
presas que oo solo gmalarn Ls analogicas, sino que pudieran ser
mejares, Por eso, empesamos con una impresora lotogrifics de T

mejar calidid ~por obvias razones marcs Kodak- v demostrany
gue en MOTT by calidad, asi como 1 nueva ern digital ern una

resliddad ™, comeni
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En un méncadn tan rr:mprudu como el de L impresian digital,
MO e prr.iﬂutu.l.n.r; e iy como na de ll.urﬂnpmm Heler o nivel
maonal, ol ahiccion e hmdahmr.l POE sor i focacion estris
tegica en Ly Repiblica Mexicari. Es decir, Ta miayords de sus dientes
estin centralizdos en COMX, pero MOTT atiende todaos sis puntos
a nivel nacional, “La diferencia con nuesim compelenca sempre ha
sicla T mismay oresr procloctos con By calickel quie deben aoeese, Adis
ks e nnestro koow how en el tema, tilizamos o mejor ecnolio
dispemible en el metcadio para la produccion de cualeuion de nuestos
prochactes, T que Gene Com Corsereneia e commmicacion yvisaal
electiva par potenciilizr laomagen de noesons clienes™, plabe

MOYTT s¢ recorioee por solicionar cuslguies tipo de necesidad que
puechs tener ol cliene, “Trmos de no lamarios impresores pars:
ewvitar limitae las posibilicades de ouestros clientes de umagimarse qué
pecesitan v parn qués A pesar deogue nuestra especialiclid es die-
varacion de prnn de venta, oficis, hogares, producios mpresos,
exhibichores, anmncios, cte. Al penes niestra, primers reunidn con umn
cliente potencial le planteamos pregunias como: ,'l[l.ll" Bitisai conm-
b, Jen dande

.'1.|lll.I IEl[:l]:l.l.i'[ﬂ !It!l"i'ﬁi{il l (ARl IiI.IH e I'HII.FIIII

I vas a colocar? Con ésto, nosomos prisanos o e I.l.l:ul.tr i | it



! -m:r;mr
v al fitmo con el <ue Hﬁmm{uhpm mnmtmlhm A amult.

, Simple”, msiste,

“Lal umﬁmuduwrdud de que m&my cada unn:lr: HOSHITOA 0% VAON it MOt 1o me permite Jugm-
ot jlicgo que 1o sed en el que quicro estan Nosoy consecuencia o victima de ninguna creanstancia.

Siestoy en MOTL ey parque me encantan los pmdnmm que hiteemos, porque amio i i clientes y o
que ellos hacen™, adenr Alberio u poCo en s maiera do ver la vl

“MOTE se parece micho lo que soié en un [mm'lp!n. sunegoe mucho mas completo ¥ mejor logrado
die 1o que habia imaginido, Somes umma CINpICst exitos v renitable comn comecuencia de o muchu
que nos encanta la que e cmos, pars ouien lo hac s ¥ como I hacemos, El panorama para cste
Afo s prisimes 5 anos s seguir coma hasta ahora, innovar, ser Hexibles, aceprar lns cambios, salir
e Lo #ona de confort v oo omarmos nacda personal”, cienti,

Alberto considers que no existe un casa de éxito en espeeifico para nombrar, sino un mescado global
com el gue T tenido By oportianidad de solicisnarse v mantenedo asi por atos, “As que e i
cliente caso de éxito, habliria de un sector de macar glihales con L que nos hemos voelo cencnog.
Hemos entablado relacion con equipos de chiferentes marcas v asf se hia hecho ans comunicacian global
die forma exitosa en Mixico, que se refleja en ventas. Entre nuestros clientes, sin ser mencionades en nivel
di importanicia, me gustaria nombrar Starbucks, American Eagle, Indites, ete.”, inalizae

lnqunma}miﬁm;mmnﬁﬁu.mviﬁﬁnyhmﬁm pasicin, by es i mlu:hdgr.mmalmﬁ'umm'
y dedicicion de sus integrantes. “Me u[!mnmh:gm metis madnm ‘lbdnhqur:hm'ﬁ:_ﬂmﬂn cabii)

PLAYERS BRIEF

Nombre completo:
Albero Garcia de Quevedo
Libros recomendados:
Compound Efec
Nething 1o losa
El Monjs que vendid su Ferran
5 Am Club
Craativily |nd
Tip de emprendedor:
Disciplina, consistencia. pacian-
ca i objelnves claros. Nunca
rabajar por dinen, SEmpne por
&l proyacto y par los clientes. El
dir@ro - B8 consecuenca on ¢l
Mo QU e visedhee o fin, o5
el prncyguo del final
Afos de MOTH
15
Numero de colaboradores
actualmente:
260
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Player ded ayer

José Antonio Torres
el «<Amo Torres»

1755-1812

Parte 2

Laura Hernandez Munoz
Autora de: Personajes de Guadalajara de todos los lempos,

| conocerse la victona insurgente en Guadalaja-

ri, ¢ Obispo Ruiz de Cabaas salid de la cinelad

junte con doscientos tapatios rumbo al poertio de
San Blas, Jost Antonio ented por la garita de Mexicali-
singo el 11 de noviembre de 1810, La gente lo aclamaba
como libertador, v admivaban lo ordenado de sus topas,

D inmediato, José Antonio eseribid al general Allende +

a don Miguel Hidaleo diandoles la noticia de haber tomado
Cruadalajara, sin disparar un solo tro. El dia 19 citd a una jun-
ta e vecinos para organizar el gobicrno que habian puesto en
sus manos, Por orden de don Micuel Hidadeo decomisd los hienes

e los espanoles: una comision desipnada por el Avuntamicento Bevd

nota de cwintoe yvoa guicn se le embargd.

Don Miguel Hidalgo enord por la garita de San Pedro v legd a Guada-
lajara el dia 26; fa gente se arremaolinaba para verdo; ¢l legd en un carruaje
destapada, detras venia ¢l «Amos montado g caballo jumo con sus mejores hom-
bres; recorrieron la ealle de San Franciseo avenida 16 de septiembre) hasta y catedral
donde hubo un “Te Deum en su honor,

Al legar el general don Ignacio Allende, comenzaron a entrenar i las tropas. Los triunfos insurgentes estaban haciendo temblar al go-
bierno espanol y emviaron a sus mejores ejéreitos comandados por Felix Maria Calleja vy el Conde de ls Cadena, a buscados. Coando se
conocid el namero de soldados que éstos traian los generales opinaron salir de Guadadajara v no enfrentardos, pero Hidalgo, que era muy
tered orclend ir al puente de Calderdn, v ahi esperarfos. EL T4 de enero de LT salieron las tropas msurgentes de Guadalajara dividicas
en fres epéreitos: e primero comandado por lgnacio Allende, of segundo por don Migoel Hidalgo v el tereero, gue Hevaba las municiones
y ¢l dinero lo confiaron al «Amaos Torres,

Al legar, las tropas de Calleja va estaban acampacias al otro lado del puente. Los insurgentes se quedaron en la loma donde avistaban wodo
el compo. Al dia siguicnte muy wempranoe comenzd la batalla, las ropas de Hidalgo, bien colocadas comenzaron a dominar, v coando va
los habian hecho correr, una granada cavd en la carreta de Las municiones haciéndola estallar con gran estruendao, los insurgentes cormeron
despaviridos, momenio que aprovecharon los espafioles para matardos a casi odos, José Antonio Torres siguid luchando micntras Hidalgo,
Allende v Aldama escapaban; fue el dlamo en abandonar el campo salvando a carreta con el dinero,

Los insurgentes que quediaron se reonieron con Hidaloo en Pabellén, Aguascalientes, ahi el aAmos entregd ef dinero. Con el poco ejéreio
leal que tenia, continud lnchandao, ED 4 de abil de 1812, en Palo Alw, cerca de Tupiataro, después de combanir fuenemente fue hecho prisio-
nero v o Hevaron a Guadalajara donde lo esperaba su gran enemigo, el general Joseé de la Cre, Entd por la gariia de Mexicalisngo el 1] de
ey, iba en ona carreta atado de pies v manos y conuna herda profunda en e brazo, La gente loraba en silencio al vedo, Fue condenado

a morir como traidor al rey v ala patra, en la plaza de Venegas (a un costado de la iglesia de L Merced v del mercado.e
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Chal Ejecutvg I Ducmeo:
B DuomaCiicial
B iiduomo_oficial

| Duomo, con
M wdnhglﬂﬁ
coloch el 1."|.Eﬁt.lﬂar
}. servacio en’ ki all..l mm

Hencin g:lui.mnnlmca lILl.'ad.l 4 otro 1! 'EI

El menii se conforma de antipastos, tnsa.]m:[:is tambs,mﬁ'y! arisen K{:"ﬁtﬁj‘fyﬁ' dlinel, ademis de las mradictonales.
pastas, dsittocy la Gavoria: pasta con trufa; St cuenta con i de ls mcﬁms eavas e rcg;ﬁu,fnn mas de 11 etiquetas.
Las instalaciones son de primer nivel y los salones privados hacen de II Duomo una verdadera experencia italiana.

La experiencia de estos atios, reafirma el compromiso que 1 Duomo tiene hacia sus comensales, levandoles la tradicién
de la auténtica comida italiana, asi conio la experienicia anica de convertie sy estancii en una convivencia dentio de un
rinconcito de Talia.

JSabias que la pasta surgio en lalia o mediados del siglo XHT gracias a Mareo Polo? En uno de sosviages a China en
1271, s enamord de an alimento sabroso y notritive que las antignas civilizaciones etroseas elaboraban mediante Ta -
turacion de diversos corcales v granos mezclados con agua, para lucgo cocerdo v ofrecero i sus invitados,

L 1l Duomo hacemos ly pasta en casa de manera aresanal bajo los procesos de mayor tradicion en Taloa, Las paseas
rellenis como ravioles, agnolot, torelling, sacoting son elaboradas por los chefs expertos de Grupo Pasta desde sus alma-
cenes, asi comp ol pan y las salsas, Las pastas largas como tagliolling, se han convertide enouma de Tas pastas emblemas del
STUPO TetauTAnTern apatio, Puis C5 con estl representativa pastd con la que se elebaora ol platillo insignia tagliolling ai
tartulo nero fresco, que como ya mencionamos, es el favorito de nuesiros clientes. :

Estamos convencidos que para tenery Drindar la mejor pasta de la cudad, enemos que contar con los mejores niveles
de uhdnd en materia prima, razdn por la cual los ingredientes como la semoling, la harima, pmnndnm Aceites thm
ﬁrgmq,-: ¥ quc.ms ::um::- el Grana Padano, ¢l¢mmms primordiades para la claboracion de miestras deliciosas pastas, son




El socio ideal \
para crecer tu negocio

iLlega a Puerto Vallarta!

Tenemos una excelente noticia para nuestros amigos de la
industria alimenticia en la region, a partir de ahora, ya podran
disfrutar de los productos de la mejor calidad en el mercado y
al mejor precio.

DUMY, es una empresa con sede en Guadalajara
especializada en proveer deliciosos alimentos saludables y
congelados para comercios, restaurantes, hoteles, bares,
antros y todos los negocios de alimentacion.

Agqui encontraran una seleccion de las mejores marcas de
calidad en appetizers, carnes, pollo, mariscos, p
frutas, verduras, cortes de papas, aderezos y ja
bebidas. Su atencidn personalizada y con
sistema de entregas, ha I'm:h:- qua DIl Lr.
indiscutible en all e van desde
hH‘tnIn sal

www.distribuidoradumy.com
Av. Méexico 333, Col, Vallarta 750 / C.P. 48314. Pto. Vallarta, Jal. / T. 32230 80173
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El Tatafel

Ingredientes

» Medio kilo de garbanzas (dejar en remajo |a noche
antenior)

+ 213 cebolla picadas

= 1/2 taza de pergjil fresco

= 112 taza de cilaniro fresco

+ 3 dientes de ajo picados

+ 2 cucharaditas de commg molido

+ 1 laza de pan rallado

+ 1 cucharada de bicarbonato

+ 1 cucharadita de sal

+ 1 pizca de pimienta negra

= 12 cucharadila de cayena malida {opcional)

= Aceita para frair

Procedimiento

¥ Lavar con agua y escurnr los garbanzos que habian
sicdo dejados an remojo la noche anteror

¢ Triturar dirgctamente los garbanzos “sin coter” junto
con 1as cebollas, los agos, o parajil, @ cilaniro fnesco y
una laza de agua. Mezclar hast conseguir una textura
BEpesa Eslo se puede NaCer a mano o con un pocesa-
dor de alimenios

» Afiadsr la sal, el comine molido, la pimienta negra, |a
cayena {opcional). el bicarbonalo y mezclar un poco.
Dejar reposar la mezcta durante 30 minutos

¢ Formar con la mezcla pequetias bolitas, def tamafio de
una pelota de ping pong. Oue queden compactas, Sila
mezcla quedd demasiado himeda y es dificl formar las
bofitas, se puede aftadir un poco de pan molido

» Frair en abundante aceite a fuego medinfduerte hasta

que quaden dorados (5-7 minuios). Serdir caliente

Paor: MaryLu Gidi
Supernvisara y Headchel de “El Agawe”, socia de Apolo TRC y propietaria
de Alcachola Calering
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“DISFRUTE z’z‘FI SSMALDE FIN DE ANO
MASEXC LUSTVA'DE LA CTUDAD

GRAN CENA BUFFET INTERNﬁClGﬁAL'CdN VARIEDAD DE
ESTACIONES - BEBIDAS PREMIUM INTERNACIONALES
BARRA DE POSTRES - EXPERIENCIA CASINO LAS VEGAS
MESAS DE JUEGO - MUSICAEN VIVO / DJSET

MAIN SHOW
KED: EL HOMBRE MAGTA
SHOW DE MAGIAE ILUSIONISMO ESTILO LAS VEGAS

PREVENT FENTA
ADULTO $2.650.00 mxn ADULTO $3.150.00 amxx
NINO 5990.00 sxN NINO 5 1.200.00 mxx

31DEDICIEMBRE 20:00 HRS. REGENCY BALLROOM

$ HYATT REGENCY

ANDARES GUADALAIARA

RSP reservacionas. cassolarthyatt. com f 3883 6072
Puerta de Hicrro 5065, Zapopan, Jalisco México 'ru_ HyattRegencyGDL
hyattregencyandaresguadalajara.com I:f" HyattRegencyAndaresGuadalajara
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Por Lucia Rodriguez Bortoni

Direciora de Viags Le Grand A v ; i
viajeskegrand com 4 La conscienci de CQUIETEE VIVIE C1 U M (o MEJOT Yl 110 c5 ORCIOT. Es un cleber

B lsgrandiravel gpue tocha habitante del planeta l|.- ria debe de tener v laindustra d: | tunsmo esta
stiper alineida en éste tema, cdda vez mis y mias hoteles, ape radores de “vours’
se Suman a esta iniciativa de contribuir va sea a comunidades locales, Asimismo,
los vizjes sustentables han pasaco de ser wendencia v a convertirse en movimien-
s verdaderamenite transformadores -
Existen companias visionarias como Farmont Hotels & Resors, que foe la
primera cmpresa de hospitalidad en Noneamerca en establecer operaciones

ccoldgicas en 1990, También, Wikderness Salaris, operadara de safarss foroy
ficos en Africa, comenzd a operar en 1983 con una nision de conservacion a
traves del mrismo;

Viajes Le Grand, nuestra cmpresa pertencee al consorcio mugdial mais impor-

tante de viajes: Virtuoso, ieconoormeas y apovamos a agquellos desti-
rios, hoteles y provecdores que ponen su granito di- arena para poder
dejarke a futuris generaciones de viajeros un mundo gue conodcer.
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En Alrica muchas de los resorts contribuyen al desarrodlo de sus comunsdades

i 40, Y = Log esfuerzos comunilanos oo este ‘tented camp’ incluyen ia financiacon de

. LY una cooperativa de agricullores, ka capacitaciin de cazatalentos para redueir
la caza Turtiva (el afbhergue se encuenira junit al Parqgue Nacional Serengeti)
y ef eslablecimientd de una escuela culinarid para los locales.

Esie es ofro gran caso y, por clero, uno de mis {avoriios para mganlzar-‘lua

mejores safans, no solo son los majords, sno también marcan la. diferéncia en

fas personas ¥ las legares que visitamos duranie los recomidos. Ellos tienen Mica-

to-AmencaShare, una divisidn de su empresa sin fines de lucro que sa fundd hace mas

de 25 aflos, dedicada a-aywdar a las poblacicnes de Nairobi, Kena que han skdo alectadas

poria epidemia del WH y SI0A. Ha tenido un fremendo impacto &l proporcionar un puente entre los nifios

y HS Mujeres tecosiladas y |as pArsonas que Besean MArchr una dilerencia Sgnilcalivy en Alrica. Da cada satar|
de ellog que reservamos para nuestios clientes un porcentaje Ve difigido a & asoci

N

~ LY
o’
En Europa hay hotéles gue contrbuyen ¥ educan a sus huéspades

Esta en mi buckel !IE.l"ng.s &l desting de sipar moda en Porugal Tieneun ‘sarth tab’ que ensefla a los hudspedes
sobyre i comsanacitn 'y tondg un programa da intercambsd de corchas, gque conssle on que S0 /ecogen corchos
e vino usacdos y kos cambian por drbobes pvenes ulBizados en [ relorestacion, [incraible que podameas participar
an esho!

Une de los mas harmasos cel archipiétago tambien tene uw programa llamadcdo The Veela Coral Project, uno de los
proyectos mas grandes de restaoracion del coral en las ksias Makdivas. Siganios en instagram Evelsacoralprogect,
IpreSionants

T P PAL T T

ey e S L T T

La iea de que a5 mﬂmaméy ias economias locales deberian benaficiarseudel Wrismo mpulsa a ME to WE,

S LNE BMPIESA Social que vinculd A 10s vigjeros con proyecios. de voluntadiado. En los diimos cualro dias de su
viaje de 16 dias por la India, Luxury Gold se &socia con ME to WE en &l campo onduslaco a las alueras de Udaipur,
combinando caminatas en |as estibaconos de las montanas Aravalll y estancias en cabafias teen equipadas o
hendas de campana de alta gama con irabajo en proyecios de lursmo sosienibia, como la construccidn de aulas
y la creacidn de clinicas de saled. Los vigjeros practican yoga, inteptan imprimir en bloques y aprenden scbre la
wida local del circulo da hombves o muperes: El viaje en grupog paguefios; limitado & 24 nvitados, comisnza en
las fortadezas y palacios atemporales de Rajasthan, v se-relaja en la vida del puablo con una visila a una casa de
dodhpur ¥ una cena e campaments duminada por el luego en las dunas de arena de Kanol

Coma ;:.‘IEHH de sus eslusrzos para eliminar los plasticos dewyn solt uso, EXO Travel ofrece botellas reutilizables a
sus hisaspades y ios reflena con agua Empia y segura da las bolsas de-dgua ded vehiculo:

ek ey une expadizhor anrsoiencly ecolongkon; embdicate an wns capedleidn neutral gn £o

La compafila de turisma sostenible Lindbiad Expaditions, anuncd recienlements que se valveria neutral en emi-
sionos da carbono, compansando |88 omisonas de su llola, oficinas v wapes ool parsonal &l Bempo qu oinscae
a loa nuéspeﬂ'es unia calculadora en linea para compansar valunlanaments sus ios vuelos. En su gama. da
viaes anthrticos, ta compaiia utiliza productos cubtivados en grangas familkares en (B 1slas Malviras, fomenta la
ciencia cudadana a traves de la fotogratia de plasticos y sirve como platalorma para el Extreme lce Survey del ci-
naasta James Balog, gue uliliza camaras de lapso de liempo an ubicaciones remolas para documeniar [os elecios
del calentamignto ghobal, Los cerdificos también se unen & viajes para imestigar s orcas
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GLADIATOR (2000)

HER (2013)

Todos tenemos una historia que nos llevé a ser como somos hoy en dia,
conoce la del multifascético y reconocido actor Joaquin Phoenix, quien
recientemente dio vida al mitico personaje ‘Joker’, interpretacion con la
que expertos pronostican una préxima nominacién en los Premios Oscar.

¢ Nacid bajo el nombre de Joaquin Rafael Bot-
tom en San Juan, Puerto Rico, donde vivio sus
primeros tres afos de edad

k Tiene 45 afos

» Cuenta con tres nominaciones al «\‘fl-.m'.‘-arf ha
ganado un Globo de Oro, un Grammy, la Copa
Volpi en el Festival Internacional de Cine de
Venecia y obtuveo el premio a Mejor Actor en el
Festival de Cannes

* Es hermano menor del actor River Phoenix (1),
también tiene otras tres hermanas, todas actri-
ces.

¥ Su padre, John Bottom, tenia ascendencia ir-
landesa y su madre Arlyn Sharon Dunetz, nacid
en el Bronx, Nueva York

* Sus padres se unieron al culto de Los Nifos de
Dios y se convirtieron en misioneros para luego
viajar a través de América del Sur

* En 1978 dejan el culto y regresan a los Esta-
dos Unidos (Los Angeles), donde toda la familia
cambia su apellido por Phoenix

¥ Su madre comenzd a trabajar como secretaria
en la NBC y su padre se convirtié en arquitecto
paisajista

¢ John y Arlyn decidieron animar a sus hijos
para que desarrollaran sus instintos creativos,
contrataron a un agente que los introdujo en el
mundo de la interpretacion

* Los comienzos de Joaquin en su carrera como
actor fueron en campafias publicitarias y bre-
ves apariciones en dos programas de television
* El 1986 debutd en la pantalla grande en la cinta
Space Camp y su primer protagénico llegd con
Russkies en 1987

* En 1989 se consolidd como una estrella infan-
til con Parenthood

+ El afio 2000 fue un parteaguas en su carrera
al interpretar al Emperador Commodus en Gla-
diator, papel que le valié una nominacion a los
Premios Oscar y al Globo de Oro como mejor
actor de reparto

¥ Después llegaron colaboraciones con el direc-
tor M. Night Shyamalan, que se plasmaron en
los filmes Sefales, junto a Mel Gibson, y The
Village, en la que interpretd Lucius Hunt

¥ También participd en Hotel Rwanda, que relata
el genocidio en este pais

¥ En 2005 encarnd a la leyenda de la musica
country Johnny Cash en la pelicula Walk the
Line

* Dos papeles estelares llegaron en 2007 para
las peliculas We Own the MNight v Reservation
Road

* En 2008 protagoniza Two Lovers, papel que le
valid criticas ampliamente positivas

* El mes pasado se estrend Joker, cinta dirigida
por Todd Phillips, en la que el actor interpreta
una nueva version del archienemigo de Bat-
man, en la que se puede conocer su origen y su
camino hacia la locura

+ Al igual que todos sus hermanos, es vegano y
activista por los derechos de los animales

* Participé en el documental I'm Still Here Real,
diarios de los jovenes que sobrevivieron duran-
te el Holocausto

* Hace dos afios se presentd el documental
What the Health, en el que participé como pro-
ductor ejecutivo

PLAYERS OF LIFE
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Hacho an México

¢

J El virtuoso
l Om S arte de la
empatia

El mexicano que encontré en el arte la forma mas pura de
cambiar la vida de los que estan a su alrededor.

POR VICTOR BLANKENSE

'._':':i

4
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acido en Durango, Jorge cncontrd la oporntunidad de expresar senti-
mientos ¢ ideas a waves de'la misica. Con 15 anos de edad, aun vivien-
do en la cindad del norte de Mexico, comenzo a expenmentar cn oun
piano Bechistain de mis de 100 afios que fue heredado por su abuela
paterna,

En ese momento, [a vida le presenta una faceta muy dolorosa tras la
perdida de una de las personas mas importantes de su vido, su padre
Con la adolescencia de frente, Jorge encuentra verdades v razones por
mecho de diferentes expresiones artisticas, entre ellas b musica, Al poco
tiempo, su familia se muda’'a Puebla, donde se abre 1 oportunidad real
dee log primeros pasos de lo que serd su destino, Afos mas arde por
agares del desting, Suiza se convierte en su nuevo hogar, la oportunidad
para un joven de viajar de “mochilaze™ ¥ conocer Europa. Trabajt en
vendiendo helados al werminar la preparatoria, ¥ ese verano un chelisia
lo lleva al Conservatorio de Lausanne. Al poco tiempo le presentaron al

decano, lo esouchd v 1o invitd a hacer su ano sabatico,

Sin Jugar a dudas, con un alio grado de dedicacion con Lan solo 26 atos
Yoy con una macstria, es o] mexicano invitado a ser maestro del Con-

servtomno de Lansanme

Grracias ot talento, Jorge ha participado en los escenarios mas gran-
eles elel munco en diferentes continentes, se i presentado en escenarios
como el Lineoln Center v el Carnegie Hall dhe Noueva Yook, Su arte ade-
miis se ha presentaco en Meéxico, Japon, Suiza, Australia v mas. Capaz
cle sarprender a cualguicra, sicnta T misma pasion al imterpretar gean-
cles obras frente a tu piano comao sucediohace apenas unos dias en oun
puehlo Hamada Nombre de Dios en el estado de Durango, bajo L luna
cle cetubie sorprendid a cientos de personas gue disfrutaron una energia
miagica cmanada del virtuoso,

Jorge, adenuis ha participadao con grandes marcas entre ellas Bolex, 1a
casa de suiza o invitd a celebrar su testimonie) cultural, comvirtiéndose
en-un orgullo para nuestro pais al ser el ostra inspiracional para todos
los hombres v mugeres que desean destacar en of mundo del are.

El deseo de wyndar @ quicn realmente lo necesits es una ensefanza id-
quirich di easa, sus padres fueron los macstros que le ensefiaron el sig

ficado de la palabra empatia. En ¢l 2012; estando en Suiza, Jorge Hevaa
cabo su anhelo de apoyar a ninos v jovenes a traves de la masica, cred la
Fundaciin Crescendo eon la Musica, facilitando educacion a pequenos
por medio de la misica clisica interpretada por medio de imstrumentos.
La primera sede se encuentra en Guadalajara, Jalisco, en una zona a las
alueras de la Zona Mewopolizana, donde la pobreza cruel es el rostro de

I\L'{|III‘I'IH‘C e I:ILI'IT"!-"i{'I'-I riscieron con esa condicion a cucstas,
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Al mismo tiempo, la fundacion apoya a
nifios de Kenia a los que también se les
busca gencrar una conciencia progresiva
sobre el desarmollo de su conocimienta v
posibilicdad de saliv adelante. El proximo
ano, =¢ mvitaran a ninos de Mexico v kKe-
nia para cnconjunto den en un concierta
en el Conservatono de Lausanne para los

Joegos Olimpicos de la Juventugd,

Jorge Viladoms, mas alla de la virtod de
mterpretar por mecho de su pano mo-
mento, ideas voemociones, ¢s un mexi-
cand gue ha encantado por su pasiin de
generar desede su espacio el caming para
cambiar la vida de nifios 3 oVEnes e
han nacido en condiciones ccondimicas &
soctales adversas, es el planista que a -
vitss e suoarte v luncion altrusta eserilie

uia historia gue serd imborrable. -
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Best place to buy!

u Alguna vez has escuchado la frase: Houston tenemos un

6 problema? Lo tnico que te puedo decir es que comprar sin
duda alguna no serd un problema, sino un placer. Ubicado
muy cerca a nuestro pais, Houston siendo la ciudad mas poblada
de Texas se ha convertido en el centro multicultural del sur del
Estado grande de los Estados Unidos de América. Millones de
turistas de todo el mundo llegan cada afio al Aeropuerto George
Bush o al Hobby, asimismo, por tierra la ciudad tiene accesos que
te permitiran disfrutar de increibles vistas. Pero lo que sin duda
tendras que disfrutar las compras dentro de los centros comerciales
y las tiendas al aire libre donde todas las compras que imaginas-
te se haran realidad. Desde el clasico e imponente The Galleria,
que por afos se ha actualizado con grandes marcas y disenadores
exclusivos, hasta un Outlet donde decenas y decenas de marcas
ponen a disposicion sus productos de moda a precios exclusivos. Te
invitamos a preparar tus proximas vacaciones en la ciudad que lo
tiene todo: Houston. @«

48 PLAYERS OF LIFE
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THE GALLERIA

Se trata del centro comercial méas grande, no solo de Houston, sino de
todo el Estado de Texas, y el cuarto mas grande de Estados Unidos.
Fue construido en 1970 y cuenta con 400 tiendas. Cada afio recibe a
mas de 24 millones de visitantes, quienes ademas de comprar, disfru-
tan de 30 opciones de restaurantes, dos hoteles y una pista sobre hielo.

» Aqui puedes encontrar: Louis Vuitton, Jimmy Choo, Ralph Lauren,
Neiman Marcus, Saks Fifth Avenue, Nordstrom, Macy’s entre otros.

- Area de Houston: Galleria / Uptown

* Horario: 10:00 am - 9:00 pm



THE RIVER OAK
SHOPPING DISTRICT
Sus mas de 23 mil metros cua-
drados albergan lujo y sofisticacion
con tiendas minoristas de grandes marcas.

En el complejo encontraras exclusivos y moder-
nos restaurantes y areas de entretenimiento, con-
virtiéndose no solo en una excelente opciéon para
las compras, sino en un agradable destino para vivir
increibles noches con amigos y familia.

UPTOWN PARK
Este centro comercial estilo europeo se espe-

cializa en tiendas de talla mundial, boutiques, » Aqui puedes encontrar: Dior, Dyptique, Dolce &
cafés y restaurantes, con méas de 50 estable- Gabbana, Cartier, Hermés, Etro, Roberto Cavalli,
cimientos que te permitiran hacer tus compras Tom Ford, entre otras.

en un ambiente al aire libre, disfrutando del sol - Area de Houston: River Oaks

y paseando por senderos. Su ubicacién, en * Horario: 10:00 am - 9:00 pm

la zona de Uptown, lo convierte en el destino

perfecto.

» Aqui puedes encontrar: High Gloss, Drybar,

M Penner, Elizabeth Anthony Esther Wolf, en-

tre otras.

+ Area de Houston: Galleria / Uptown
HIGHLAND VILLAGE + Horario: 10:00 am - 9:00 pm
Construido en la década de los
40, el establecimiento destaca
por sus caracteristicas palme-
ras, que le daran una experien-
cia diferente a tus compras.
Su ubicacién le ha permitido
posicionarse como uno de los
sitios favoritos, ademas de
contar con opciones diferentes
de restaurantes, mueblerias,
salones de belleza, spas y 6p-
ticas.

HOUSTON PREMIUM OUTLETS

Ubicado a 35 minutos de la ciudad, visitarlo vale la pena
gracias a sus 120 distribuidores de fabricas de disefio y de
marcas, con increibles descuentos. Desde ropa de disefiador
hasta joyeria fina, encontraras todo con ahorros del 25% al
65%. Su ambiente también te gustara, pues tiene un tema ar-
quitectonico del sudoeste y un estilo muy casual.

» Aqui puedes encontrar: Crate &
Barrel, Williams-Sonoma, Banana
Republic, Pottery Barn, Restoration
Hardware, Cole Haan, Chico’s y Lucky » Aqui puedes encontrar: Burberry, BCBG Max Azria, Coach,
Brand Dungarees Cole Haan, Elie Tahari, Kate Spade, Kenneth Cole, Michael
« Area de Houston: Galleria / Uptown Kors, Nike, Tag Heuer, True Religion
* Horario: 10:00 am - 9:00 pm « Area de Houston: Northwest

* Horario: 10:00 am - 9:00 pm

%. /holahouston
holahouston
g{‘j m B8 @hola_houston

Houston, sin duda alguna es el mejor destino para
disfrutar de unas vacaciones y al mismo tiempo
renovar tu closet, encuentra mas detalles en
www.holahouston.com
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PANERAI
SUBMERSIBLE CARBOTECH

-

PANERA| PRESENTA DOS NUEVOS RELOJES DE BUCEQ PROFESIONAL FABRICADOS CON
CARBOTECH, UN MATERIAL LIGERO A BASE DE FIBRA DE CARBONO, ROBUSTO Y CON
EXCELENTES PROPIEDADES MECANICAS. DISPONIBLE CON DIAMETROS DE 42 MM Y 47 MM
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as ligero que el acero v ol tuanio,

| ‘II!III:. resistente a los impactos ex-

o B icrnos v oa la corrosion: carbotech
es un material a bose de fibra de carbono
intreducido por Panerad en el mundo de
la relojera de alta ealidad, Combana unas
prestaciones excepeiomales con un aspecto
negro nete v ono uniforme que conficre a

cada reloj un cardcter Gnico. La caja, o] bi-

ratorio ¥ el dispositive protector de ki

corina de los dos nuevos Panerai Submersi-

bile Carbotech TM estan Gbricados con este
extraordinario material: dos velojes de bu-
creo profesional de exeelentes prestaciones
técnicas con ol potente cardcter de Paneran,
resultado de la investigacion v el desarrollo
comtinuos gue lleva a cabo ol Laboratorio di

Idee de la Manulactura de Neochael

Para formar las placas de carbotech, se com-
primen laminas moy finas de fibr de carbo-
no i lemperatura controdada v a ala presion
con un polimero, PEER (poliésier éer ecto-
na), cue agluting ol material compuesto v Lo
hace atn mas resistente v mids seguro, Las
fibwas de carbrono empleadas son muy largas
pard ascgurar una apanenci muy homaoge-
ned, v as lminas se superponen v se prensan
\!I' !I'l-:nll.a r|lll. |.s II'|'i1'|||:.IiiI.I'|| i:ll. :!.Iw |IE.I:'.':\ ||1'
cada capa esté destasada en relacidn a la -
leron v la supenion Gircias a esta estructurs,
las propiedades mecanicas del cadsoiech son
iy superiores a las de los matenales simila-
e, v Jas de los demis materiales uilizados
a menudo en el mundo de barelojera de alia
cibidad, como la cerimica o el ttapo. En
COTIpRInK o cony estos, o carbotech resulia
mias hgero ¢ incluso mas resistente a los G-

tores externos, ademas de ser anticormosiva,

Herméticos hasta una profundidad de 300

metros (30 bares) v provistos de un bisel

giratorio para calenlar o tempo de cada
mmersion, los dos nuevos relojes Panerad

CarbotechTM

U aspe o totalmente e E LR [ 1l"~1i|-

Subwnersilile presentan
i atn nus potente v Hamative gracias a
s Tranjas caracteristicas de este material
de fibra de carbono. La esfera también es
negra, con indices horarios de Super-Lu-

miNova®, que garanizan una excelente

visibilidad en todas las condiciones e lue
v en completa oscuridad, tanto en siia-
ciones normales como bajo el agua. Para
evitar cualouicr posible ambigiiedad en la
lectura del reloj bajo el agua, la sustancia
luminiscente wilizada en ¢ minutero v la
aguja horaria v en ol indice situado a las
12h emite una luz verde, en lugar de la
luz azul de todos los demas mdices, La co-
rrea, perfecta para el buceo, estid hecha de
caucho negro, resistente v fuerte, con el lo-
gotipo OF en azul de contraste v el cierre
trapezoidal, personalizade con el logotipo
de Panerai de tanio con revestimicnto de
[,

L egErn

Los dos nuevos relojes Panerar Subimer-

sible Carbotech’ TAM se diferencian entre
41 |'|-.'-1' ol diametro o la |.'|i.|. una tene o
tamano tradicional de Panera de 47 mm
PAMOIGIG) mientras que la otra s de 42
mm (PAMOU9G0), v por el meovimienio de
Manulactura automatice: o primern tene
el calibve POOLD, mientras que el segundo
utiliza el calibre OP XXXV, de dimensio-
s Menores pero con reserva de marcha de
tres diag, la fecha a las 3h v el seouncero

pegueno i las Qh, e

PANERAI SUBMERSIBLE
CARBOTECHTM = 47mm
PAM 01616

Caracteristicas técnicas

s MOVIMIENTO: mecanico awtomatico, calibre P
3010, realizado inlegrameantd por Fanaral. 13%
lineas, 6 mm dé esposor, 31 ruties, 28,800 alber
nanciashora, disposilive anichoque cabioo® dos
barrilates

= FUNCIOMES: horas, minutos, Sequenders paegua
o, fecha y chlculn del tismpo o8 inmersion

s CAJA 4T mm, carbolech, Bisal Qiratora ureninec-
cional, Fondo de titanko con revesimiento negro.
Despositve profector de la corana (palentada) de
carbolech

= ESFERA: negra con puntos & indtes horanos
luminiscentes. Fecha a las 3h, segundero pequedio
a las 9h

= RESERVA DE MARCHA: 72 hotas

= HERMETICIDALD: 30 hares (unos 300 metros)

= CORREA: comea negra de caucho, hebilla

B www.emwa.com.myx
B erowam
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PLAYERBOOK

Las bodegas espanolas del Gropo La Rioja SA
dhan permanccido en familia desde hace mas de
anos, Guillermo de Arvanzabal e la quin

gEneracion cn hacerse cargo del negocio que fue

* evolucionando sin perder el woque tradicional
En La Rioja Alta 8A se eslugrzan para que e
ving seqa siempre de'la s alta calidad v con su
propia esencia, va que la v es coltivada en sus
vitweelos, fas harricas son fabricadas en sus bode-
gras gspanolas con roble imponado de Esiados
Ulindos v tocas sus presentaciones son hechas en
i,
Avnque la bodega La Rioja Adwa es la clasica
v iradicional, desde hace 30 anos comenzaron a
diversilicarse con: Torre de Ona, Aster y Lagar
e Clervira,
Eansu visidn para quis i marca enga mis ox-
i 1on, se e corl VInDIee par que su pre-
sencia en Méxicn m:xmyln distribucion de su
VIR S Y0 -

“Nos pusta mucheo rabage parm empresas fa-
miliares v esta es il u-.mpn"_qn familiar (Vinote-
il eso nos da mucha seguridad. Es por eso que
tumbidén nos acercanios & Vinotest, v que bus-

PRl [

carmos una reliacion de mis de 10 anes v oreco
eI VERLAS, INAZET Y PICSencll en sitios importn-
tes”, dijo Guillermo Aranzabial, presidente de La
Rinja Alta 5A

Clon esta unidn Hegan a la-ciodad vines para
conocedores ¥ para quienes buscan entrenar su
paladar con botellas como Marnelo, un ving pen-
sado para jovenes,

Asi encuentran ¢l balance entre las pracocas
che mas de 100 anos, con ki imnovacion v teenolo-
aia e L CHICH A tual. |||_-_-:'.'.|r|||1| la evolucion o

une Io clasico con lo actual

P LAC

La Rioja Alta SA tiene mas de 100
anos haciendo vinos gue mas que
una ciencia, son todo un arte

50 ::LM"EHE:UF L
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EXPLORE THE MANY MOMENTS AT

" . g
i bt e Bl 1 U LT
ey F _F 70

ma ce las poblaciones mejor lormadas v hermosas del
mundo se llama Montreal, esta ciudad aparte de ener
una fascinante historia, tene mfluencias cultueales que la
hacen ser tnica. Lin destino multifacético va que puedes encomrar
una infinidad de actividades para wdos los gusios v las edades,
Buen comer, vida nocturna, coltura vy arte, lestivales, medicina,
spas, tecnologia, educacidn, compras v muchas cosas mas las en-

contraris cn csta ciudad ubicada en la provincia de Quebec en el

pais de Canadi. La mezela entre lo mejor de Eoropa v lo mejor de

Mortcamerica hard sentirte en este destino comao en casa,

FOOD AND WINE

51 eres amante de la buena comada, 1l gastronomia de Montreal

poene o mundo en su mesa con sus onginales recetas, Los mercados

som lugares que debes de visitar va que hay una gran varicdad de
quesng, panes, ernbutichos, frotas v verduras v puestos de restanrantes
para probar de todo,

De los planflos tpicos que no puedes dejar de probar son La
Poutine, elaborado con papas [ritas, queso v salsa de carne. También
Maontreal es reconooido por wner los mejores agels del muandeo,
loos dleliciosns sandwiches de smoked meat acompanado de pepinillos,
Y osi de seeet ety seotrata, la ciudad tene una gran variedad de

reposterias, caleteras v heloderas con las mejores recetas del pais.

LAS TRES RECOMENDACIONES:
Sinclair Restaurant
Le Darlington

Ibancos

5 PLAYERS OF LIFE
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SHOPPING

Normalmente cuando viajamos algo que nos interesa mucho en-
contrar son lugares para hacer buenas compras, Tanto de ropa,
accesorios, souvenirs, ete, Montreal ez uno de los lugares predi-
lectos para llevar a cabo esta actividad en donde encontraras o
que buscas en un rango de wodos los precios segin tu presupiesio.
Montreal es inspivacion para los disefiadores en crear piczas de
streefivear v fade confroe, Joveriay decoracion,

LAS TRES RECOMENDACIONES
Complexe Desjardins
Crescent Street
Le Centre Eaton

NIGHTLIFE

U lugar memorable para tener una noche divertida en algion bar,
antro, concierto, casing o terraza de moda, La vida nocturna en
Monureal esia disenada para todo tipo de edades, desde estudian-
tes, ejecutivos, seiiores mayores, Todos pueden encontrar qué ha-

cer para una noche inolvidable,

LAS TRES RECOMENDACIONES
Le Kuba
Club Electric Avenuea

Bars au Casing de Montréal

Sabias que...

- El epafiol 85 ¢l cuario idioma més hablado an Mantreal

¥
f

CULTURE

Clonsiderada como la capital cultueal de Canadi, Montreal we hard
tener experiencias insolitas en los mejores musens v actividades cal-
turales que e ofrece. Obras de watro, conciertos de dpera, museos,
castillos, planetarios, zoologicos, acuarios entre muchas otras be-
llezas mis deberan de formar parte de tu itinerario en esta cindad,

LAS TRES RECOMENDACIONES
- The Mentreal Museum of Fine Arts

- Ecomusaum £oo

- Drchastre Méropalitan

STAYS

Sin importar e presupuesto, en Montreal encontrards el lugar
icleal para alojarte durante tu estancia, La isla cuenta con mis de
24,000 cuartos de hotel, de los caales 15,000 se encuentran en el
centro de la ciudad v mochos de ellos estan conectados directa-
mente con alguna estacion de metrn, centros comerciales v a lared

peatonal subtersinea,

LAS TRES RECOMENDACIONES
« Ritz-Carfon Montréal

< Fairmont The Queen Elizabeth

« Interconinental Montréal

- Monitraal a5 ta metrdpolis mas bilingle de Amdnca del Norte y la segunda ciudad del mundo de habla Irancesa despucs de Paris

+ La compafia de eniretenimienios canadiense de renoimbre mundial, Cirgue du Soleil, bena su sede en Monitreal,

- El Festival Intermacional de Jazz de Monteal es &l lestival de jazz mdés grande del mundo

PLAYERS OF LIFE
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Sport Fashion

1. Leggings moldeadores de comgpresiin OYSHO

2. Lasse Foocused Bra Lukidemon

3. Tenis Alpha Bounce Trames Adidas

Chamarma de golf Da FIT UV Nike
5 Asfionera Herdage Printed Mike
anorts LA Links

7. Gorra UA Migroithread Renegade

B
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Mean it to win it

MNo se necesita ser un profesional para verie como tal. Vistete como los grandes y
sientete sequro al practicar tu deporte favorito, Te presentamos |a tendencia en ropa
de hombre deportiva, inspirate y no dejes de gjercitarie.

PLAYERS OF LIFE
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Esbilo & Gantleman

T
35 IS

i

DOACE . GABRANA

:
2

-

, YOU ARE THE BOSS

. Hugo Boss

. Hugo Boss

. Burberry

. Paco Rabanne = Invictus

. Dolce & Gabbana — The Ona
Merino

. Tom Ford

. Polo Ralph Lauren

. Levi's

I

RDW"-!P'IU'I&WN—'I

_,!
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1. Emiporio Armani

2. Lacoste

3. Brunello Cucinell

4. Salvatore Ferragamo
5. Louis Yuitton

6. Ted Baker

7. Ermenegildo fegna

N TEE T EIT I T 6 & e e

LET'S SHINE!

El hombre actual busca siempre eslar en canstante mavimienio, en
interaccion continua con |os demas y para hacer esta necesita zapalos
chmodas pero elegantes v un maletin que lo acomparie para sobresalir
en el ambiente laboral. Con ese logue gue deslumbre hasta al menos
Impresionable de los seres. Que nunca te falle un buen calzado
acompana tus reuniones de trabajo y citas importantes con maletines
que demuestren autondad y grandeza, jbrilia al caminar!

PLAYERS OF LIFE
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ada temporada las casas de moda nos sorpren-

den con propuestas vanguardistas para fodo tipo

de personalidades, prendas con las que se pug-
den armar outfits extrovertidos para un evento al aire libre, como
combinaciones sofisticadas para una junia de negocios.«
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Lot and Architecture

=0l

# Carlton ga-BoCan

i espacio decorado de la manera correcta

es, dehmitvamente, un lugar para querer

estar Jugar con los disefios v la dptica im-

plementando clementos v objetos en la posicion

’ adecuada harid que el concepto del espacio luzea a

@ i la wista de cualguicra,
- Colores, wexturas, tamanos v discios deben
| de estar orientados a la magia que quicras
/ destacar en w reciamara, sala, jarding coci-
] mat, cuario de tele o coal sea el espacio que

sl FH']]' fli'l'ﬂTi ir.

En estas paginas e mostramaos los mue-

d de ce

120LLC

n ideales

bles que en esta wemporada ser

Il'.t'l_:l (‘il'l'{ i 1
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Alta Ralojaria -

a clavsura del Salon Alta Relojeria México 2019 (SIAR
concliuyd con éxito un afio mas. En el escenario del tempo
en Méxicn hay una oportunidad dnica de reunir a los colee-
cionistas con los relojeros. Este ano han acodicdo 48 mareas,
frente a las 42 del ano anterior, el nimero de expositores
mis alto hasta la fecha en las trece ediciones. Ademis se lanzaron mas
de 10 ediciones especiales solo para México v hubo otros tantos lanza-
micntos internacionales de relojes, como el reloj Hand-Made 1, una
provza mecanica de Greubel Forsey: En total, asistieron 4,369 perso-

nas que fucron testigos una ver més de la magia de laalia relojeria,

“Los relojes hace mucho gue estan agui para hacer-
nos la vida mas alegre y espevemos que se queden
agut mucho tiempo”, declare Carlos Alonso, Funda-

dor y Divector General del SIAR,

~y [TrEr ST B e = —_— -

T

Core listdn SIAR 2012 Marco Tedeschi, CEQ de RJ con Spiderman en presantacion del reloj
Arraw Spider-Man
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COR Lk FARE

M

Patrick Otomani, CEQ de las Américas para Audemars Piguet Fundador y Director General del SIAR

Las marcas que participaron este afio en el Saldn Internacional de Alta Relojeria fueron las siguientes:

1. Angelus ,
23. Cyrus

2. Armin Storm
' 24. Girard Perregaux

3. Arnold & Son

25, Jacob & Co.
4. Czapek

26. Ulysee Nardin
5. H. Moser & Cie.
27. Cvstos
6. Audemars Piguet
28. De Bethune

7. Bovet

29. Frank Muller
8. L'Epeé

30. Le Rhéne
9. Hublot

31. Louis Moinet
10. MB&F

32. Manufacture Royale
11. RJ Wayches
33. Pierre de Roche
12. The Unnamed Society
34. HYT
13. Zenith
35. IwWC
14. Greubel Forsey
36. Jaeger-LeCoultre
15. Buben & Zorweg
37. Montblanc

16. Bulgari

38. Panerai
17. Casio

39. Roger Dubuis
18. Chopard

40. Woll
19. Ferdinand Berthoud
41. Singer Reimagined
20. Christophe Claret
42. Ludovic Ballouard
21. Reservoir

43. Schwarz Etlenne
22, Corum

PLAYERS OF LIFE
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Alla Relojeria

QN

Premio Reloj del Ao
Hermés Arceau L'Heure de la Lune

Premio Alta Complicacion
Vacheron Constantin Traditionnelle
Twin Beat Perpetual Calendar

Premio Reloj Spon
De Bethune DB2BGS Grand Bleu

6 PLAYERS OF LIFE
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Durante la elavsura del SLIAR, Carlos Alonsa en-
tregd los Premios Tiempo de Relojes, que reco-
nocen bos mejores relojes del afio en | categorias
desde 20007, Entre ellos destaco el Premmio de la
Critica, que recibio Stephen Forsey, de Greabel
Forsey por el reloj Hand-Made 1, 95% hecho a
mano v del que solo se pueden producir 2 relojes

al afio por su gran complejidad,

Fstos som los galardonados:

Premio Marca en Ascenso
Bovet Récital 26 Brainstorm Chapter One

Premio Reloj Concepto
Ulysse MNardin Freak Next

Premio Reloj Crondgralo
Bulgari Octo Finissimo Chronograph
GMT Automatic




)i

Premio Valor Relojero
Breguet Classique Tourbillon Extra-Plat
Squelette 5395

Premio Reloj de Dama
MB&F Legacy Machine FlyingT

Premico de la Critica
Greubel Forsey Hand Made 1

Premio Especial Tiempao de Relojes
Omega Speedmaster Apollo 11 50th
Anniversary Moonshine Gold

Premio del Pablico
Le Rhéne Modn Limited Edition
Act-One

PLAYERS OF LIFE
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qu.Lés SON LAS um_ms PROMEDIO DE UNA
VIVIENDA EN MEXICO

¥
« Un factor importante que ha influido en la reduc-
cion de m2 residenciales son las crisis econémicas
a nivel mundial

« El tamano de la vivienda tiene una relacién absolu-
ta con el precio del suelo y la regidon

ctualmente existen varios tipos de vivienda en el pais que tienen como objetivo
satisfacer las necesidades especificas de los diversos tipos de familias/usuarios;
eslas residencias pueden ser unipersonales o ser ocupadas por familias nuclea-
m extendidas, monoparentales y homoparentales, por menclonar algunas.

Es por esas diferentes necesidades que los lugares para vivir deben irse adaptando, en
: 'Zm';ﬁ_mn a tamano y funcién, pero lo que e innegable es que de acuerdo con la region va
wvariando la oferta y la demanda residencial, pero ;jcudl es el tamafio promedio de una
- vivienda en México?

£e. l.ﬂs’npnr!us del portal Lamudi.com.mx explican que el tamafo de la vivienda tiene una
- i‘@nclﬁn absoluta con el precio del suelo que a su vez tiene que ver con la demanda. Por
' Io.qun.aﬂ la mayor parte de las grandes ciudades que tienen una gran densidad poblacio-
~ nalel :uulu es mas caro y las medidas de las viviendas se ven drasticamente reducidas.
-. ~_-En l:tul;lam mas pequefas uno puede conseguir una vivienda posiblemente el triple de.
El‘!l.ﬂﬁh y por el mismo precio.
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~ Oftro factor importante que ha infiuido en Ia reduccion de m2

residenciales son las crisis economicas globales que han am-

‘pliado la diferencia de clases que ya era muy notable en pai-
5e5 en vias de desarrollo.

En el caso de México, por ejemple, las viviendas de interés
soclal dependiendo de la region, pueden llegar a ser de hasta
28 metros cuadrados que pueden ser ubicadas en predios que
pueden medir desde 75 metros cuadrados, dejando una zona
para patio, servicios, lluminacién natural, o cualquier otro uso,
de poco mas de 40 metros,

En la COMX el promedio de tamafo de una casa es de 270 m2
y &l de un departamento es de 83 m2, el m2 tiena un precio
promedio de 17 mil pesos. En Nuevo Ledn, las casas tienen
una medida promedio de 240 m2 vy los departamentos pueden
ser de hasta 142 m2, el costo del metro cuadrado es de 18 mil
pesos y en Jalisco una casa tiene un tamafio promedio de 184
m2 y un departamento tiena una medida promedic de 108 m2
con un costo de 14 mil 300 el metro cuadrado. Estas medidas
y precios son tomando en cuenta a qué segmento residencial
pertenecen siendo de Interés Medio en la COMX vy Residencial

‘en los otros estados. =
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Creatory \

CANTA LA PIEDRA

Desarrollos RANCHOS

Creatory Desarrollos fue fundada en el
ano 2012 con el objetivo de crear
espacios amigables a su entorno, con
diseiios Innovadores y soluciones
vanguardistas con los mas altos
estandares de calidad, mantenemos
relaciones sodlidas y cercanas con
nuestros clientes, desarrollamos su
inversion, somos agentes de cambio y
asumimos esa responsabilidad con
vision y liderazgo.

Creatory comenzé con varios
desarrollos residenciales ubicados en
la ciudad de México y en Guadalajara.
En el ano 2017 integramos nuevo
talento para impulsar los desarrollos.

Actualmente se tienen 2 desarrollos en
construccion y 3 en planeacion.

Desarrollo de 20 ranchos de 4 mil m?
Av. Prol. Paseo de la Reforma N. 215, Int. 1705, Col. Paseo de las Lomas, . d d d lui
Alcandia Alvaro Obregén, C.P. 01330, CDMX gaameniaades ae iujo
para ecuestres y jinetes por |gual

www.creatory.mx

hola@creatory.mx

7.
W~

INVERTI %% Q

+52 (55) 7825 4010 | 4011



HUERTOS URBANOS
— HABITAT —

ULTIMAS

UNIDADES PRIVATIVAS

DESARROLLO SUSTENTABLE
CON 57 UNIDADES PRIVATIVAS

“Disena tu espacio como a ti te gusta”
Precios desde: $1'950,000

Venta del Astillero, Carretera Nextipac,
Zapopan, Jalisco.

33 3955-3830

www.huertosurbanoshabitat.com

¥ INVERTI

DUMNY A

RESIDENCIAL PROVIDENCIA ¥

ULTIMOS

DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTOS
DESDE 118 m? HASTA 307m?

Precios desde: $ 4'500,000

Brasilia N. 2576, Colomos Providencia,
Guadalajara, Jalisco.

3319999010 T.3328741700

www.dunya.com.mx

Y& INVERTI BOS ' .




Tnl Centros Comerciales
nd

Punto Sur

Lifestyle Boulevard

Oferta Comercial
« Accesos incliyentes ]:fllltll Sur, Lafestyle Ht:-llll"..'.il'd es ol prmer r-cp_.n 1k e |'n|11'.< 1 0 |I1-|.!Il.'!ll'"\. bwsean
dislfrutar de lugares tranguilos, modernos v sociales para habitar o visitar en el sur
* Centro comercial petfriendly de la civdad. La maravillosa atmosfera que se respira en el boulevard ha ereado
una comumidad genmna, amable v fresca.

* Colectivos culinarios Punto Sur esti compuesto de distintos elememos arquitectdnicos, culturales,
corporativos v sociales, que de forma patoral, olvecen alos visitantes experiencias
* Centro de ciudad autenticas ue los conectan como comunidad,

Inspirade en los bulevares v avenidas mis iodnicas del mundo como Paseo de
* 3 mil cajones de estacianamiento Las Ramblas, Rodeo Drive v Clhamps Elysees, Punto Sur es el espacio ideal para

I sociedad contemporinea en sur de la ciudad de Guadalajara,

= Zana 30

?' PLAYERS OF LIFE
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* Restaurantes

* Salon de eventos

* Residencial Punto Sur

@0

@ * Hoteles

ﬁ * Dficinas

Centro de ciudad

Revolucionamos la experiencia de vivir, trabajar, comprar y convivir en el Sur de la ciudad, logrando
un perfecto equilibrio entre el espacio plblico y privado para revivir la experiencia de vivir y disfru-
tar una calle, ofreciendo cruces seguros e incluyendo una Zona 30 para que los peatones, ciclistas
y automavilistas puedan convivir. Aqui encontraras un punto de ciudad dnico,

s S w g

TIENDAS

» Jara Home

* Qysho

s Jara

» Massimo Dutti

= Bershka

* Pull & Bear

= Stradivarius

* Campomar

* Catena

* Sushi Central

* Great American
Steak House

* Lupes BBQ

* Gambinos

* Buffalo wings

* La Insurgente

* Uncle Beef

* The Beer Box

* Fresh Salads

* La Flor de
Cordoba

* Lavazza

* |talian Coffee

* York Pub

* Palominos

* La Guerrerense

* Onigiri

* Ham ham

* Dairy Queen

* Danny-yo

= Cinépolis

* Miniso

» Starbucks

* Aeropostale

« 0ld Navy

= American Eagle

» Swarovski

* Tous

* Dione

* Cuidado con el
perro

* Bancomer

* Santander

* Megacable

* Crepe Corner

* Rolo

* Innovasport

* Dexfit

» SkyPark

Punto Sur

O Av. Paseo Punto Sur No, 235
B www.puntosurgd|.com

0 Jessica lopeziiya.com.ms
B puntosurgd|

& Puntosurguadalajara

8 Puntosurgdl
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Constructora

i
&>

Grupo Casgo .

WE WILL, together. Sifi

Fundado en Guadalajara, en 1993, este grupo nace con la vi-
sion empresarial de brindar servicios integrales en la industria

Epes : F - Dbras en 23 estados de la Republica
de la construccitn con tecnologias v procesos de vanguardia,

: i o ¢ - Estan dentro de “Las 100 Empresas di la Consirlceio mas
ademas de una fuerte vocacion v atencidn personalizada. S % B % it
Imporantes de Méxica” segun la revista Obras 2018
o H %0 oy . T A H . Y s
C6mo logran mantenerse actualizados en ¢l tema de la constroccion? Han ganado tres de lo§ principales premijos que seBiarman:
€n nuestro pais:
Estamos en un constante analisis del entorng, identificamos las ten- - En marzo de 2018, recibleron de la Camard Maxicanis s F_‘-
dencias del sector objetive donde participamos para definir nues- Industria de la Construccion (CMIC), &l premio CisbEnman i
tros retos v oportunidades dentro de la industria, v asi mantenernos 2017 a la mejor obra por el Hotal Boutique "La Casons Tequild

a la vanguardia. Patrén” en Atotonilco, Jalisco

- Premio CEMEX por la mejor obra én el afg 2000 porel centro

J0ut ele mentos ecnoldgicos emplean para el proceso de una obia?
& €Iy f I : " comercial Gran Sur, en CDMX.

R - ; - - Premio a la Mejor Obra por el Teatro Cirgue Du Soleil, |
Plataforma Building Information Modeling (BIM) o ’ ; q
Filosofia LEEN f~“'u_i,l.“{.1i”” : en Riviera Maya, otorgado por la revista Obras
i ; X fa i S
Cerntificaciones ambientales como Lead S I-_xp.irjs ik
Mewdaologia de PMI (Project Management Tnstitute), - Han plantado méas de 5,000 drboles en sus obras
administracion profesional de procesos - Certificados en 150 3001

WE WILL
BUILD (

SOLIDIFY OUR PR
EMPOWER COLLABORATIO
TOGETHER

? PLAYERS OF LIFE
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Servicios

- Proyectos lave en mano
- Inpendarias de valor
« Proyectos en plataforma BIM
Preconstruccion
« Eciilicacidn da cantros
comercialis; vertical, holebes,
« Infraestructua
+ Coardnacidn
- Project Manageameant

iPor gue elegirlos para
construlr una obra?

Ofretemos sofucionas inlegrales
de avanzada, exitosas y confia-
blas con las que nuestros clian-
tes viven todo el proceso, estoa
fravés de una experiencia sobre-
galiante que genara valor y com-
pramiso real con la construccidn
Somps aspecialisias en resolver
de manera estratégica la con-
ceptualizackin y conslruccién de
dasarrolios inmobiliaros,

LPor qué elegirlos para crear un
proyecto desde cero?

Conlamos con 26 afios de axpe-
riencia en proyecios de edificacion
&  inlrassiruciura, brindamos un
acompaiamianio WBenico de mico a
fin & través del uso de hesramientas
y metodologias de vanguardia, kas
Cuakes que Mejoran & resultado dol
provecio, Hemos logrado estanda-
rzar y OpLMIZEr ios procesos para
alcanzar ef major resultado

GRUPD

CASGO

0 Avenida Aurelio Ortega #736
Colonia Seattle, Zapopan
38360700

B8 www.grupocasgo.com
Qinfo@grupocasgoe.com

B Grupo Casgo

2]
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GRWPO
CONSTRUCTOR

icen g cnire Jas B00y 5:00 amise repante la suerte, v oes
e sl momento gue Faneisco ez comienza sicimpre sus
jornadas de nabajo

El orden que impera gn su eseritoria de trabajo no solo re-
Nleja su fimagen, 4 de un hombre que 12 anos aas decidic
grear sbopropia cmpresagsinoinambicn b de un experimentado
constructor que sabe eseuchar & sus clientes, que s adelanta
en sus exigenciasy que los levade lomano paraalganear sus
ohjetivos cuidando siempre el st detalle,

Asi se Fucron sumando i st partalolin de obras, fesidencias,
centros comderciales, cdificios habiacionales, corpofatives, na-
ves industriales ¥ proyeetos de inftaestructura piblica. Tadas
ellas connpartiends cnsg SADN T canstrictivo elesmero porda
funcionalidad, el detalle v el acabado final.

“Noonos conlirmamaoes con ser simples proveedores de servicios
de construccion”. aliema Francisco Meza, va que para Grwpo
Coonstructorn, ¢l abjetivo principal @8 convertirse cnun socio este-
teEico e sus clientes, paraasiayudados a cumplie sus metas v o
tengan ¢xite, hhorgue logHena desansticcion.

En |2 construceion, uno de <uk principales diferenciadores
es que brindan o gus clignted un @eompatamiento Gnico, ase-
Sorandolos para que opumicen eostos ¥ plazos. Y cuando ven
materializadaos los suciias que lesiencomendaron, tambicn s¢
logran las suyos. yva cue, como su fundador 1o comparte, “qué
Bren se siente cuando ung se permmte creer”

En ellos encontraras un grupo al que les apasiona consoruir;
¥ Sumeta sera siempire crecer en este indusiria,

Cuacdrillag bien organizadas v un cquipo cn nomina, es o s
nonimo de Grvpo Construcutor, una cmpresa sustentable, o
maly con lnerza,

“Un hombre y un estilo
constructivo hechos marca”

EN DETALLE

ales, ¥ Empigsano Constructon

Nombre: Francisco Meza Ramirez. Formagion: Abogado Comorativo, Magstro en Meqgocios Infermn

Cargo: Director General de Grwpo Constructor. Edad: 38 anos

? PLAYERS OF LIFE
ROVIEMBHE 2019
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ez [irecios de proyectos - Arguitecia Kara Chavez Asistente Dreccion = Lep O@mar Menooza
D corporative - Antonio Thaz Gerente de operaciones - Lop Alfredo Fivers - Mibn: Francisoo Maga Director genenal

INGENIERIA CIVIL  EDIFICACION URBANIZACION ENFOQUE
Y ARQUITECTURA INTEGRADO

Planeaciin, Disefo, Drganizacion, Administracion y Supervision da Froyectos y Obras de Urbanizacsin Grwpo constructor es parte inlegral

Construccidn, y Conservacion de Obras an el desarrollo de su Proyecto,

Obeas Chviles v da Infraestructura ¢ Planeacion y Ejecucidn de Obras ¥ Desarrollamos Wados 108 procesos
¥ Flaneacion y estudio de coshos, de Equipamienta Uirbana da planeacion, Supanisiin

¢ Diseno Civil y arquitecidnico tactib@idad v presupuesto y de Infrasstructura y construccion, vigilindolos

¥ Ejpcucibn de Obea b Residancial » Favimenlos cusdadosamante Dara Asagurar

k Adminisiracion de Proyectos ¥ Comercial ¥ Elactrificacion que 58 cumplan los estindanes

¢ Indusirial k Indraestruciura Hidraubca de caldad




- "w' Agentes Inmobiliarios

Colliers
INnternational

Soluciones al alcance
de tu mano

specializados en bienes ratces corporativos, Collicrs Inter-

national avidari a t empresa a conseguir sus objetivos en

fa amnddustia de los bienes immucbles, Cucntan con nus de

35 anos de experienca internacional v 18 en mercado mexicani,

lo cual los ha comwvertido expertios en el mercado, vi que adenis,

han creado una red de colaboraciones con clientes y aliados para
obtener resultados 1"‘\{1'|'P|'i||li.|||"\..

A traveds e suarea de Iavestigacion de Mercado, continuamente

generan reportes por medio de Jos cuales identifican los ciclos 4

temelencias de forma local, regional v global, para asi iv un paso

aclelante, Esto, aunaco s su experiencia, logra que trabajen en
erquipi con sus clientes paraas entender sus necesidades v provee-

texs ensu dlebarrollo, como empresa hacia ¢ futuro,

Colliers

INTERHATIOMNAL

Servicios

- Represantacin de wsuarnios
y propietanos {mdustrial, alici
Nas, comercial y terrenos)

- SOVICIoS 08 Invarsion
y desamarsion de acivos

: Servicios de admanistrackin
de propledades

- Slrategic Project Servites
(Project Managemeant)

- Senicos de consultoria y valuacion

~Administraciin de contratos

+ Investigaciin de mercados

 Property markeating



Presencia en Resultados En México: +17,000 Administran
68 paises bestinclass 139 consuitores profesionales +180 millones
Ireded
7 Oficinas : :E * :r de m2
el mundo
+281 profesionales
especializados
‘ O]]_i.ers Torre Midtown B9 (33) 2001 4000 A Colliers International Guadalajara
N B Av. Adoifo Lopez Mateos Nore B www 2 colliers.com/es- M/ Mexico/ B GColliersGd
BAEERNATIONAL M. 2405 Piso 18, Oficina 1 Cindades/Guadalajara B Collers_gdi

Col. talia Providencia, Guadalajara

B contacto.quadalajara@colliers.com

O Colliers International Guadalajara

PLAYERS OF LIFE
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m Agentes Inmobiliarios

BEIE
Desarrollos

Rompiendo
paradigmas

n 2007, Luis Fernando Buiz v José de
Jesiis Kelly unieron su experiencia en

¢l desarrollo hahitacional y vertics

para fundar Dala, una empresa dec

cuidando siempre el impacio social v ambien-

tal. Ademsds, encontrs 5 tendencias del

Con areas

con cubiculos pers s, excelentes para
albergar startups. won el por qué, no el
qué, ni el dénde; marcan innovacion; y crean

atmosferas urbanas.

26,000 m2

en cinco proyectos en puntos
estratégicos de Guadalajara

Torres habitacionales
y de usos mixtos altamente
eficientes y rentables

Equipo de 8
ingenieros
y arquitectos

? PLAYERS OF LIFE

RCWVIEMBRE 2019



£Cual es su filosofia?

Hacer da cada proyecto una
sociedad enfre nosofros v
nuestros clientes y compartir
la prosperidad de la industria
inmatiliaria con la mayor can-
tidad de personas posibles.

LQué elementos
tecnoldgicos emplean
para el proceso
de una obra?

Trabajamos todos los proyec-

o5 con melodologia BIM v

formamaos equipos de frabajos

con despachos, consultores, vy

provesdores que irabajan bajo
&l MiSmo asquema.

iPor qué elegirlos para
Crear un proyecto
desde cera?

Porque somos una compadiia
que ofrece un trato personal y
directn, 1oco & equipo de tra-
bajo se involucra desde la se-
leccion del predio hasta la post
venta. Nos apasiona nuestro
trabajo, v esa pasion sa refleja
en lodas las elapas.

0 Av, Hidalgo 1995
Col. Ladron de Guevara
47 T07 131
B www dala.mx
O datadesamollos@gmail.com
0 Daia Desamollos

@ Daladesamolios

PLAYERS OF LIFE
NOWIEMBRE 2015 ?9



- m Agentes Inmobiliarios

FRAVA Grupo
InMobiliario

Experiencia y Seguridad
iInmobiliaria

on la seguridad v el profesionalismo que le brindan
‘ 52 anos en el mercado, vste grupo ofrece servicios de

conceptualizacion, proyeccion, desarmollo v comerdia-
hazicion de provectos especiales, FRAVA ¢s sindnimo de se-
guridad, vi que rompe paradigmas con cada desarvollo que
presenta i sus clientes; esto e ha permitide mantener alianzas
estrategias en el mercado inmobiliario. Su teabajo proviene de
in conjuitto de valores lindamentales, calidad de servicio v un
gran esfierzo en cquipo paiasegnir disonguiéndose como una
de las mejores emipresas del seeton

.

Q 339 Propiedades Premium

Servicios
Asesoria en:

- VWalor de las propiedades, coeficiente de uso s ! + de 100 Agentes
de suelo y ocupacion R
- Conceptualizacion, planeacion y desarrollo

de proyectos

Comercializacion de bienes inmuebles, 5 F ™ e
& ng
sequridad uridica y estralegias fiscales By ooy . ]
Administracidn de venta + de 20 mll C“EntES

- Promocion de inmuebles
habitacional, corporativos,
comerciales e industriales,

£ + de 12 Proyectos verticales

8 PLAYERS OF LIFE
ROVIEMBRE 2019



LQué elementos tecnioldgicos
emplean para facilitar [a com-
prafventa de propiedades?

FRAVA amplementa: herra-
mienias para la promacon da
inmuables comao;
Faging wab
Ba Thixla
- Platatormas sociales
TRM

sPar que elegirlos para
encaontrar casa?

Gracias 8 la conlianza y 10s-
pakdo gque nos han beindado
nuestros chenies, gantamos
con mas de 12 [(Woyeclos ver-
leales an o zond premivm de
Guadplajara, asl como 339
propiedates en las pringipaies
zonas - de mayor plusvatia, por
I qua - siempra encontraran la
MEEr ORCIHn-en nosolnes

sPor que elegirlos para
vender tu casa?

Contamos: con mas de 106 ase-
soras especliizades pata acaimn.
pafiar &' nuestos. clientes en i
venta g8 sU nmueble de manema
segura, elicaz y siempsa bondan-
a1 iy catidad en e servicio
Tenamos mas da 20 mil ceniss
salistechos en estos 32 afos Por
a2 anld lanla competencia, o
exfloTo 85 casuakiac,

FRAVA

GRUPO INMOBILIARIO

B Blvd. Puerta de Hiermo No. 5200 Int, 10

Caol. Puerta de Hierro, Zapopan
(33)36780333

B wwow frava.comum

B infoj@frava.com.myx

B Frava Grupo Inmobaliano

& Frava_Mx

O Frava Grupo Inmobiliario

PLAYERS OF LIFE
HNOVIEMSBRE 2019
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+1000
desarrollos departamentos
activos en inventario

30 3 redes
agentes sociales para
inmobiliarios contactarnos

2 oficinas +40
{Pto. Vallarta anos de
y GDL) experiencia

' l"{i Servicios

Promocy COMIR K O proyec esicenciales, turisticos,

comedciales @ industri

Pianeacitn y Estructuracian de proyectos en benes raices.

Jorge Bedran Matos, Director Comercial, ¥ e L
Armando Cantl Aldrete. Director General Estudios di Me ¥ detinicion de Plan Maestro

¥ Almandra Vergara Campos, Gerente de Proyectos. P IMARCIANE Y SErGcH0s e consiruccion

8 PLAYERS OF LIFE
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INTERAMERI|ICAN

B 4w, Filadelfia 21700 Col. Providencia

(33) 3123 2303

B wwow interamencan.comuny
feramencan oom my

({Dmteramencanm

B @interamericanim

B minteramenicanmy

PLAYERS OF LIFE
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m Agentes Inmobiliarios

WE MATCH

MATCH

LA NUEVA GENERACION
EXPERTOS EN REAL ESTATE

gencia de inteligencia formada por un equipo de exper-
A!us que facilita a inversionistas, desarmolladores v elien-

tes finales a comprender ampliamente el mercado v su
constante evolucion. Ademas de ofvrecer soluciones gque ayudan
a la toma de decisiones acertadas para potencializar provectos
inmobiliarios altamente diferenciados, MATCH ex icono de
transformacion ¢ innovacion.,

i Por qué elegirlos?

La empresa suma mias de 30 anos de experiencia por parte de los
4 socios que levan ¢l liderazgo, eniendo colaboracion en investi-
gacion, conceptualizacion, marketng inmobiliario v direceion co-
mercial en mas de 50 provecios,

Se enticnde que vivimos en un mundo cada ver mias digital, por
lo gue su experiencia de servicio es G0% digital v 40" presencial,
Ademis, han desarrollado un ecosistema digital imeligenie que
acompana a sus chentes en el proceso de bisqueda v Glrado de
propicdades v desarrollos,

March se distingue por enfocarse 100% en el usuario v sus nece-
sidades, logrando asi ayudar al cliente a encontrar la mejor opeion

de compri e inversion,

84 Tovenmse e

13
proyectos en comercializacion

5
proyectos por lanzar

+400
unidades en inventario

Red

de ejecutivos digitales

Red

de Matchmakers
Servicios
- Andlisis de mercado - Consultoria comercial
+ Definicion de producto - Comercializacion propiedades
*ADN De Proyecto (Matchmakers)
- Desamrollo de concepto gralico + Comercializacion desarrollos
- Marketing inmobilliario {Matchmakers)



MATCHMAKERS®™

ol Estate markel ocosysism

Tecnologia

- Big data
- GIS
(Geographic Information System)
- Realidad virtual
- Modelas 30
- Video

< Muelo con drones

i
13
|
§
L
&
K
i
¥
h
L
1
3
"
l'.

N | INNOVATIVE
Pl THINKERS
PROFESSIONAL

MATCHMAKERS

Es la nueva generacion de ase-
sores experlos en real estate,
una platalorma de personas en
interaccion con un mundo digtal
con el objetive de acompafar a
la comunidad de clentas e in-
varsionistas a hacer MATCH con
su perfecta inversion inmobiliana
a través de una experiencia de
compra meamaorable.

—
o nmn i FWEEER BN

il m

B 3312 04 34 38
B wrw matchinmobifiaria.com

NETWORKING

Para mantenerse siempre a la
vanguardia y estar informados
de los temas mas relevantes del
sector, nacid Club Partners. Una
comunmdad de brokers expertos
en Real Estate, donde pueden
generar alianzas comerciales in-
mabiliarias, recibir contenido de
valor, invitaciones a eventos y
participar en nuevos proyectos

MATCHMAKERS® -

PARTNERS

“La era de la digitalizaciin es un huracan giobal gue esta cambiando
los modelos de negocio, el consumo v el derazgo en muchos secio-
res ¢on una ola de tecnologia que muchos podran “surfear”, y oiros
simplemente seran revolcados, En el sector inmobdiano mexicano
s abre una gran venlana de oporiunidad para las empresas que
estan evolucionanda y que estan tomando accidn. Grupo Match es
parla activa de asta innovacion, por ello estamos creando las bases
v modealos de disrupcion gue nos posicianaran coma lideres de ésta
nuava ara del Aeal Estale en Méaxico,”

ALEJANDRO RAMIREZ TAMAYD

CED & CO-FOUNDER

D aramirez @matchinmobifiara com B @malchmakers.mx

0 @grupo_match

PLAYERS OF LIFE
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- "w' Agentes Inmobiliarios

Sania
Mi propio mundo

ania, un provecto mixto, de los mas completos en ol coraeon

de la Zona Metropolitana de Guadalajarm, donde tienes todo

en un mismo lugar; comercio, Worme corporativiy v vivienda.
Péntre de so drea comercial [}ll!'(!l"\ encontrar mas e H0 locales,
10 miveles de ohcnas v un drea residencial conformada POT Cuatre
Iurn--.d:*<1:-p:|rl.t|l|1'1:1|n: on un wtal de 136 smaendas, .'\.nilll‘i'!l.l'lil:'!l-
tras un estilo de vida sracias a su ovancdad de socios comerciales,
supermercado, proximamente gimnasio, cine, tienda de mascotas,
tntorena, serviacios de welefonia mowil, Imnln: tos e oficina, entrete-
nimicoto, Central Gourmet v Sporelli donde encontraris las mejo-

res marcas v procuctos de dilerentes disciplinas deporivas,

Central Gourmet

Un mercade gourmet, en donde se mezclan sazones, colores v
olores tradicionales, con nuevos conceptos, v variada explosion de
diversos sabores, en Sania ereamos un rincom exclusivo para el que
gusta ¥ quicre descubinr la mejor gustronomia tapatia,

wTR
A e

¢ /' i e

N talhoma =

o TAPATIA 5

& & L
Flupw®

EAnTA

BROTHERS il Tavelo

ol Mo parene

8 PLAYERS OF LIFE
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Torre corporativa

Esta compuesta por un drea de coworking de la empresa alemana
Bosch, llamado Conectory. Bl resto del complejo estd ocupado en
su totalidad por la misma empresa Bosch en donde se encuentran
sus oficinas principales de la Jona Centro oy Bajio del pais.

gel LATA HI.‘_;G

h ElEam!‘n'd.:
PiCora o
PIT73 Kl
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TIENDAS

<« Supermercado Fresko

- Clnemex

- Gimnasio Be Wellness
- Bosch
| Tlendas de conveniencia:
- Tintoreria - Optica
Tienda deportiva “Sporelli”
esteticas de belleza - cafe
ATAT - entre otras
Mercado Gourmet:
- |l Tavolo (Paninis)
“Tacos Don Miguelon

- Two Brothers

(hamburguesas)

* Ramen de Koji
Diversion:
- Brincolines
“Xtreme Jumping”

~Laser Tag "Atomix™

A detalle

| r4torres B Direcciin Av, Vaarta No. 3300

de departamentos con 136 unidades h—l Col, Vallaria Nosle

| B 23 043 780
2 niveles ‘

B veww sania com mx
de centro comercial y 3 sotanos B amedinaz@foadmi.com

5 A N ] fﬁ’x B Plazasania

=1 Torre B SaniaGuadalajara

corporativa

PLAYERS OF LIFE
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Grupo Inmobiliario

1 BRADA Grupo Inmobiliario desarrollamos provectos co-
merciales v de usos mixtos que mejoran la calidad de vida
ce T comunidad 1apatia, wascendiendo v cambiando las
vidas de las personas que disfrotan, trabajan ¢ imvienen en ellos a
traves de propuestas inmovadoras, sustentables v rentables, Nace-
mos en ol afio 2016 en la cindad de Guadalajara, Jalisco, Meéxico,
Fundada v dirigiela a la fecha por Brando Angulo, buscamos nue-
vits y mejores formas de hacer las cosas, aportando arte, cspacios
verdes v sustentables en cada ono de nuestros proyectos,

Les diferenciadores de la marca son los sigulentes:

+ Ublcackin peivilegiada en las mejones 2onas ded drea metropoitana de Guadalajara
+ Alta Plusvalia

+ Retomo de imversidn en rentas supenior al mercado

« Renta Arendatanos AAA, armendamiento a largo plazo v puntualidad en el pago

« Admingstracihn y consenaciin de ibs inmuebles a largo plazo a traveés de un érea
propia que binda seguridad y estabilidad en |a inversin de nuesios dientes

Servicios
- Desarrolio de inmuebles - Gestion de ramites y permisos.
comerciales y de usos mixtos. - Administracidn y mantenimiento
= Compra, venta y renta de de inmuebles.
inmuebles propios y de terceros + Oporunidades de Inversion

8 PLAYERS OF LIFE
ROVIEMBRE 2019

Busca la B de BRADA Crupo
Inmohbiliario en cada uno de
AUEStros proyectos y NUestros
letreros de #yoamogdl j50-

mate a nuestro movimiento!

Proyectos Concluidos:
« B Plaza Olimpica

- B Plaza Las RHosas

- B Plaza Lapatazull

+ B Plaza Daria

Proyectos en Proceso:
«B Plaza Swera 117

+ B Plaza San Ignacio

« B Torre Central 270

« B Torre Améncas 201
«B Tore La Paz 2430

Mo, De Colaboradores:
60

B Ricardo Palma 2904 Providencia

Guadalajara Jalsco
933 3640 2548
B wewew brada.com . m

B contactofbrada, com.mx
@ bradagrupoinmobiliano
B grupobrada




GRWPO CONSTRUCTOR

riefiar ool et Fruicstimi

WAL MW RS

iUNEN FUERZAS!

UiNA MUEVA SOCIEDAD SE HA DADO ENTRE GRWPO CONTRUGCTOR Y ALBERCAS
¥ SERVICIOS, COMPARIA PIONERA EN JALISCO EN LA CONSTRUCCION
¥ MANTEMIMIENTO DE ALBERCAS. ESTE ACUERDQ REPRESENTA LUINA
ESTRATEGIA CLAVE EN EL POSICIONAMIENTO PARA AMBAS FIRMAS
EM EL MERCADD TAPATIO

FRANCISCO MEZA, DIRECTOR DE GAWPC CONSTRUCTOR, COMPARTIO QUE EL
INGEMIERO SERGIO RAYGOZA, NRECTOR DE ALBERCAS ¥ SERVICIOS

ES ADMIRABLE POR SU PROFESIOMALISMO Y TRABAJO, POR LO QUE LE PIDID

QUE TRABAJARAN CODOD A CODO

LA COLABORACION LLEVARA A LOS TAPATIOS LOS PRODUCTOS
¥ SERVICIOS QUE MERECEM EN ARQUITECTURA, INGEMIERIA
¥ COM UNA EJECUCION DE CALIDAD

iCONTACTALOS!

ASESORIA, DISEND Y PRESUPUESTO SIN COSTO

AV, CHAPALITA NO. 1081-A
COL, CHAPALITA, GUADALAJARA (53) 5647 3565
WWW.GRWPOMN - KO@GRWPOMX




WEST POINT

WEST POINT SE CONSOLIDA COMO EL DESARROLLO
VERTICAL DE LUJO EN LA CIUDAD

int es el primer desanollo vertical de | ium en el drea

Hlitzm Cruaclalajara icaclo n el corazon de la Zona

vor paunto de referencia wsivicad en la ciudad,

Clonlormad Jrear L selecta ion de 5 worres con talizacas [ |||'1.i wchios

1|1' AT UITESCTUTE CO g al 1A IrAVCCIOTIA PeCoOnOCil: '.l'l (R LM FEL I"II'.-!.].

90 PLAYER
e 1

ESPACIOS

Cada lome dispone de sus propias amenidades
desediadas para vivir plenamente. El Pargue
Contral es un icono de West Point; desodfiado
especalments para iodas aquellas personas
que disfrutan i naturaleza. El panque $6 consc-
ta con las lormas a ravds de amplios puenias
peatonaies o8 cuales cuenlan con un mirador
para apreciar iodo su esplandor,

A DETALLE

+ Departamentos de 1 a 3 recamaras

¥ De 106.54 m2 a 265.92 m2

¥ Parque Central de 9 mil m2 aprox

¥ Arpas Verdes de 17 mil m2 apeox

¥ Espacios Abserios més de 25 mil m2
(terrazas, albercas, areas comunes, elc.)

* El desarrolio se encuenira protegido en su
totalidad con sistemas de seguridad
inteligente disefiados lomando en cuenta
tedos los factores de riesgo que estan
presenties en el entorno actual

EL DATO

» Aproveche comprando en precio de preventa
—Rtimas unidades torre S000—
¥ Desarrollador

LDC Land Development Company
 Comercializador; Imovel Properties
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Disfrute de un fin de semana en la mejor zona
de Guadalajara, hospédese en NH Collection
Guadalajara Providencia
Contamos con habitaciones de lujo y paguetes especiales para que su estancia sea

extraordinaria, ademas el hotel se encuentra en el corazon de Punto Sao Paulo,
zona de restaurantes de alta cocina, cine y casino.

NH COLLECTION

GUADALAJARA PROVIDENCIA
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CENTRO DE NEGOCIOS

A DETALLE

¥ 8 niveles de plicings, con aproximadamene
900 m2 por pso, configurables segin las
| eclificio corporativi PATRIABSRS se alea sobre un terreno ubicado on una de Las necisidades de los Mguiings
principales avenidas de la codad de Guadalajara (Avenida Patda), mismo que ¥ 1 local comercial de 275 m2
vel frente su parte mads angosta, Fsta caractenistica influvd solare el ¥ 21,267,569 m2 tofales de construccion
dhisetio del ecificio en i que eontiene en s diseno res elementos Gnices v disdntives, b 30 Clclopuerios
El primern estid compuesto por los ocho niveles de planta rectangular, cada uno de- + 400 capones de estacionamiento

tadlo de ona pegueiia terrade cubierta, v cova fchada prancipal {de cara al norte, hacia

Avenicle Pateia) incluve una celosia de elementos s clispuestos en tiras verticales
e protege al mirg corting de vidio, v que estd diseiiada aneo para dar somliea v pro- EL DATO

teceidn del sol, como para fungir como elemento distintive gue da caricter al edi k Altira lolal de 42 metros

El segundo es Li facl poniente, gque ncluye en suparte central un blogue ¥ Proyecio de NAME Arquilecios
ilian as civculaciones verticales fincluyendo escaleras y ¥ Désamaliado por
ensores) v los sanitarios en cada nivel, IMOEA Inversiin + Desamolio
inalmente, el tereer elemento s la planta baj

una superficie mayor a los pisos superiares, ade del acceso principal al edificio, Bl es
tacionamicnio ¥ otras dreas de servicl ocalizan asu vez en cineo niveles subterrin

Lat o wle se localiza Patri incluye dreas residenciales, un campus uniy
tario, hoteles, v espacios comerciales, Para dar Ba mavor amplitued posible v prers walidel
a la fachada '|J:|'i|:|. i|1.;|| del edificio, Ia estructura de este se |'|'I'I':|i|| hacia la [ u !'rl'l-.h'l'illl.
cuidando el que estuviera suficienemente alejado de los predios colindantes,

La estructura del edificio es de concreto, W la estractura de log ocho niveles de oficinas
de aproximadamente 900 m2 cada uno se resolvieron con un sistema post-tensaclo gue

permitié wner anicamente dos colummnas en ol gje cepral longitudinal, 1o cual da gran

|i|||.'|".|1] .Li l|.i.~ I.-!Hi:ll.' illll'litrl'|'-= Wi ||!II|ZI:_',I-II.I|"ir.rI! :Il' 1"-E'H11'i-| (S dl' |.':'= il | H L

min parte el compromizo con el medio ambiente de Bempresa desarrolladior
INDEA v NAME Arquitcetos, el edificio est comificado como LEED plata.

N\ B Ay Hidaigo 3242* B namearquitecios.com
‘\aliarta San Jorge B contacto@namearguite
A
M - Guadalajara, Jal, A @ namearquit
e

B @ namearquit

9 PLAYERS OF LIFE
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- "w' Fraccionamientos

VENTURA

VERTICAL DISTRICT

DEPARTAMENTOS - GUADALAJARA

LIIPRIRINE” 1 ]

ONE PROJECT

LIFE POSSIBILITRES

Ventura Vertieal District es el primer proyecto disefiado para satisfacer las necesidades de cada una de las personas que vivira
ahi en las diferentes etapas de su vida, Ublcade en la zona con mayar plusvalia de Guadalajara, este Innovador conceplo llega
para convertirse en un referante que le dard un nuevo significado a vivir en Zona Real.

EXPERIMENTA UN ESTILO DE VIDA UNICO EN UNA DE LAS CIUDADES MAS IMPORTANTES DE MEXICO.

MIRA NUESTRO NUEVO ANUNCIO EN FACEBOOK @VENTURAVDISTRICT

94 (ovevene s
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FOR YOUNG COUPLES
& UNIQUE PEOPLE FOR THE COOL NEW PARENTS FOR MATURE FAMILIES

Ventura Vertical District is the first project designed to fulfill the needs of the people who are going to live every stage of their
lives in it . Located in the zone with the highest capital gain of Guadalajara City, this new concept aims to become an icon that
will change forever the way of living Zona Real,

EXPERIENCE A WHOLE NEW LIVING CONCEPT IN ONE OF MEXICO'S GREATEST CITIES.

T. (33) 2014 4825 / 26 venturadistrict.com ®© !1!.: guia..,l

Avenida Central No. 500 Zona Real, Zapopan Jalisco Méx. 5.
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Spotlight

s e Exito

& Quien es Pedro Portilla y por qué es el perfil idoneo para
liderar al Atias FC?

O prregummta tan thificil de despondes Comeneard por mencionar o
fenges |7 o de trayectoria profesional ligada ool directivi en finbaol,

Thve L gran oportunidad de tralagar dusanee coatm atos y medio
en el Cllily América, teniendo come dliime puesto el de Vieepoesidente
Ejeentive, Consecurmnte, reaibi L invitacidon o ul proyecto encabiczado
por i elevisor, gue al adouirin i equipe en Clentro Athéric me
itvitd a ser Prosdente del mismo, Asi fue eomio me meorporé al Cuos
mnicaciones de Guatemala v permaneet dovane: 12 anos

Hace un prar de moeseés recibi uma lamada de Alejandro lramagorn
en Loue me platied de este priyecto,

Al traarse oel Adas O, un |'r|_l1i[|n con histor, prrm'rrlur et ju-
gaddres ¢ importante referente pana el fathal niesicanda, no pude evi-
rar sondrme entusiasmado

El mrabsago que o hecho Ordegy enc el Rstbol e dio Iy sepunckad
pecesana pard omar esty oportumicdacd oo,

Oz cose gpuie ereo que s, es que coneuerdo bastante ool s
vision de Grupo Orleg al ser recomonida ‘por oreer en el trabajo en
eopuipi v basar i fortaleza de sy compania eneso; ademas de tener
eapecialistas cn cacli drea par T tomi de dedisiones,

Clonsidern importane menciomar aleo que el hider de Odeg repite
“ereste grupao noose busca fener himes™,

Miincorporacion al Athas FCome toma encina etapa laboral madura
en L e Justo tenda en mente i pnsecto comn este: inidresante, con
sente prolnonal que sepa frabajar en egquipo,

Chreey el diaede hos, ssamios por Buen caming yose estin sentanclo

Daen Las Daises para un plan paca'el mediang 'y Lirgo pliazo,

Atlas FC se suma a la carlera de equipos de Grupo Orlegi
junto a Santos y Tampico Madero. A diferencia de anterio-
res etapas del Atlas FC, ;es esto una ventaja para la insti-
tucion frente a la competencia?
Drelinivvarmenie. Atlas FC ha Sedo adguinde por un grupo e parte
fruseLarmental o eareon de su nesocio es ¢ hithol

Crrupe Orrleg tiene unaGilosolin ol enomanejo die sguipo s Dasisy

o en L creaciin de procesos, estruciudi e infraestiic o, Acdiends,

A UL A PO e VisTON [, v cren gue e este Pt én
esprecilicd cobi podet beneficiar mucho al Adas FCL En g Gkl en s
ryoria, e visidn genetal cf g corto plaso, y poresto no se logra lncar
i prrovecto solido, Grispo Chilegs noes ol caso v planea ung estrlegii
Pt el éxitoa largo plio,

Chie Atlas FC forme hoy parie del grapo es nnag gian noticia pam
s fieches del clalb,

“Hemos prometido
trabajo y mucha
dedicacion:

nuestro esfuerzo.”

OF LIFE



< Cuales son los objetivas deportivos del Atlas FC a corto, mediano y largo plazo?
Aceorto pliezo puestro obpetive principal e b deportia, estabilizar e bamo,

Aglas PO et pasande por wi sitiacion comprometica con porcentge de descemnss,

Actuadmente buscamos la mavor canticlad de pomios, con B clandad de e esto es do que neessatmos pac alejamos de cst sitaacion. Creo gue nos
vonmmra alrededor de wnaio oy medio, pero eneso tstanios enlocackos,

Pesr ot Lo, en el negacio a dorio plazo eréeumos un Business Plan a3 antos en el due los objetivos som iy @laios dincdole B iimporiancia gque
recuicren los chis s impertanies pam cusliuier cmprosad generacion de ingresos v eontrol de gasto,

Cioin lo anterion, st capenm afo trs atio inerementar s mgresos del equipo par reinvenivos en et pamer cgmpn v ers bisics, Unicamente
ki s disefiar L mtadticheal para ver bacia dinde dos maseiemis,

A mediane plazo, Duscamos confurmear wn eoquipo gue en'su masori wenga jugadones creacos o cisa, Stmplemenite (ener e pamer eguipe -
Lares comsarlichadios fomadias en nuestris Rie s Basions o8 nuestoo ADN; complementando dlam con extranjens gque vengan o buces oma dilerencia,

En nisestiag metas a lirgo plago, quereings uin planlla de protagonisths pa geneear i egiipo de época camme se logri antenormienie com
juigaclires mexicanos ornaclos en ouesir cantera. Adeuis, lograr oo see mds ser’ reconocido como exportador de grandes Rbolisue,

MNuestron obijetves en genesal van enfoeados a logrear weaer b solides para acecarmoes o sduello que oo busciamos, e solo el arrgo del
escudo en Jalizeo, sing lograr copguistar el eorazin de jovenes e la Repiblica y Esvados Unidos,

Grupo Orlegi se ha caracterizado por tener fuertes estructuras en divisiones inferiores y fuerzas basicas apostando
siempre por los jovenes. Atlas FC ya tiene esa fama historica de ser un semillero de jugadores que han logrado cosas
importantes en el futbol, ;jcual es el plan para fuerzas basicas hoy?
Justamente esa s uin e las grandes comcidencias entie Taesencia de Atkas FC oy Goopo Ordegi,

Tenemos wma canters buena ¥ un gran rabajo eo divisiones infeégores elvctiviamente Por o gue by se busea consolidar Ty comuniicacion entre
st carera y el primer cepuipo par dar by oportunidid de debtar a noevos jugadones,

Clomtamos con un cuerpo teciicd que alomuadamente eroe enedte proyveoto, podran verloen o pantides de Eigaen los gue bemes jugado con
3o hasta 5 cameranos, Simplomente co el dlitmo partido de Copa tuvimos presencia en canchade 8 canteranes, 10 cual T sicks algo impartante

pran nuestios olijerivios o corto plazo,

A mddiand v Birgd pliseo indispersable solidificar el prabajo que se ha becho,

Exi o primens moeses del prdsima adin, especamos podes hader un andlisis de imfaestrocior para log

i contar con instalaciones propias pard
liereas bisicas v el entrenamicnno del primer equipe. Creo gque e especinl et sert de gran avoda,

Simultineamente, hemes inverido nuestros eshuerzos en Domalecer miestro sisterms de vidsoras o nivel nocional,

Fambidn, continuamos con an proyecte di formacion integral que sale de b departive pars brndar o iravés del Tnstitmn Adas escolariciul
grabmita chie secunchn y prepanioris paras nuestros jugadores de oevzas Basicas. Eo el omomco del Witk Ta reahdadd es que muchio se guedian en el
carmine, por o gque hacemos cnfasis on los estudios e puesiros pleadores para gue tengan b posibildacd de expandir so taveciori cn oty rubios,

En Adas FC gueremos formar buenos fatbolistas, pere mejores seres hunuanos,

Novevenc e 99



Spotiight
Higtorias de Exito

£Como sacaran ventaja de la hermandad con Santos y
Tampico Madero para la llegada de refuerzos y jugadores
importantes a la institucion; y como lograran que Atlas FC
sea prioridad en esas negociaciones?
b st AT LE] l:lliti.l'r.l recorlar el tenu de la hermanelacl v edano 1o ha
|h.||l.|'i.1|!|| L :||||'-_:: H| MO FLSs LT ReTEOe Lt |'1|_||i|'_||| |11i||nr,|li'.nr'u:|'| 11|'t|||'}i|u
nistis epcargdos, perd cada equipo fene s proph csreinr

Pribuaunos b esteategia) con el corporativg. buscando gue cada
Ciluby temgza su individualidad para ejecutar el plan de maneri local

Cipipo Oelegi W lograeo. crear uni estruciie novedosa encla gque;
suneque s comparte [ flosoli entre eouipos, cada sguipo tene su
PrOpi eseneis,

En Bcancha, bhnscarenios competiv v generar ivaliclad mportante,

En tem de jugadiores edpecificamente, entre Sanwos v Arlas G
haremos el mismo analisis e harfamos en coalguier ot equipo,

B cvant g Pmipnco Maderno o panoramgyes diferente vil gjie et
el aseensn, . eonoes podoamos proveer en cabidad de préstamo. a
sepuaellos e erapas Gmades de fgrmacion,

Léis bres equnpos que conformamos ¢ Gropo compantimos by blo-
woifia dis trabajo “wanar siraendo”, tratindo siemmpee gue en B cancha

extiti todd b rvahicked,

100 oheme 16

“Queremos
formar buenos
futbolistas,
pero mejores
seres humanos.”

Tu experiencia en el mundo del deporte y sobre todo en el
fotbol es amplia: gestiones triunfadoras en America y Co-
municaciones de Guatemala consiguiendo multiples titu-
los. ; Pueden soniar los rojinegros en conseguir algtn titulo
con tu gestion?

Hlemos toatachs ele ser nouy vespaonsalales g i fofma de comumicacidn con
[e e, por o gque e aimgin momento Bemios prometido an o,

N pusta dlegivle acla aficion epue pucde sofiar con un tinilo, Crse-
mces irmemenie guie jugar con los sentimientos de b abicion e un enis
deticatlo, Sin embango, sf hemos prometide dalago v oucha dedica-
cion, nuestro esfuerzo. Estamos eomvenciclos die quie esto, 00 (racm mis
que gErandes resiliados,

IS stie e e simplemente e, Do aser un eguipa con ko,
per porticido siempre antes los jroodsos.

Chuiero) velorear que e no ssummos et e momento i, el
Crinpor o cargo tel ecpripo actualmente ey muy capaz, tene el comoc
miento v commproniso ol par levire al Aadiss FC an leos como Ia

ifiigns nos aeonparks

Grupo Orlegi se ha caracterizado por su filosofia de "Ganar
Sirviendo’, ahora con Atlas FC se ha lanzado el programa
“Valor Rojinegro”. ;Qué impacto tendra esto en la sociedad
y por qué es importante para ustedes?
Fanzamos “Valor Rojinegro™ bago el parmguas de “CGanar Sirviendo”

Clrvo fue esbo oy atper imporiante porgue probabilemente scan ing:
[raviis e die momento e se vean de grin aleaner H':n. el il nes
avuda a que cualguier pegquenio impicto gue pockumos tener con b so-
ciedad s comumiggue, e T difusion necesaria ¥ gencre cansciencia

Hemos mabajachn de maners intenso en esto, Comehzimos poco
antes de empezar el eneo, v al di Heviomos aproximadamente
M) actividides con distintos grupos. Bs importanie destacar que en
eato participamds lockak los jovenes de fucrzas hasicas v 5o eguipo
Ieamicoy los jugadores de primes equipoy s caerpo Wenico: yoel
personal admmserativ.

En Atlas PC siimpire, hacemds lincape en gue la labir social tene
dos vins: dimos, pero sl final nos Devamon mas al realizar este tpo de
activadades. Chieremos compartr esto, por 1o gue aprovechumos el il

mssdiigico del finbol par cocar un mensisge o oda T sociedad.



LOS ARCOg /

A domicilio o en restaurant.

ACUEDUCTO

i a4 Av. Acueducto no. Bosolint. 8, entre
] E A Patriay Periférico, Col. Lomas del Bosque.

T.3336111009/09 10

.
J.

LAZARO cﬁnn&ﬁg&s

Calz. Lazaro Cardenas no::;'g'ﬁé-';é‘_sg.
Av. San Ignacio, Col. Jardines de Sangnacio.

T. 333122 37 19/37.20

i )

TIUANA | MEXTGATIRREONDAR]

e -
WONTERREY | CULIACAN | MAZATLAN | AGUASCALIENTES | LEON | GUADALAJARA | CDMX ="mluc.h

restaurantlosarcos.com
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SEGUN
LINICEDT,

la Inteligencia Artlficial -
cambiara radicalmente
los puestos de ventas

en Ameérica Latina



Para 2020, la red social profesional estima que el
85% de las transacciones B2B se realizaran sin
intervencion humana y que, ademas, desaparecera
el 22% de los puestos en el drea de ventas.

A% ventay se estn cransformnndo, o la

rendencia revels que lns mejors empre-

sis-han cmprendido una cransicion mis
amplia pars obtener rosilmdos positives. Como
suele suceder con las tanslrmaciones driksticas,
el agente de cambio g5 um nueva eeneracion de
FHATAOTIAS, T TMeve erliaue v oot e tecnol-
il En s sentido, Linkedln identificd las 3 ten-
olercing que avucaran @ anmentar ¢l rendimicnto
en las vens

« Canvergancia de ventas y marketing
» Automatizacion de ventas B2B
« Personalizacion a escala

Law viteticns de ven convencionalv ¥ELTI6) 4001
tan eficnees, Los compraclones estin acostumba-
dlos g servicios comio los de s indostra diel
n.nruhi'mg_ por cjemplo, les 111‘1‘|j'mrl:ig.:llur_'ll e
Aetcias stnmamenne persoalzadas, lo e hivge-
perinds ury anento en lis expeciativas relaciona-
dhas e B experiencia gque las empresas hiinckn
s clientes, incluso en el fmbsiio B2E,

Segin clates exclusvos de LanketlIn que de-
st comn estit crieciendo v evolocionando
L proodiesiion de sentis, se picde Gonclair [ si-
st

« Los empleos &n esta drea se encuentran estanca-
dos. Esfo se obsarva en comparacion con los pues-
05 de marketing, que presentan un aumento inte-
ranual del 4%,

« |.a demanda de aptinides de ventas en la plata-
forma no esta desapareciendo, sino simplementa

cambiando; se buscan aptitudes mas esiratégicas

gue transaccionales La demanda de profesionaies
con aptitudes de ventas complejas se ha cuadripli-
cado en relacién con'la demanda de representantes
de ventas promedio.

Las wentas necesitan’ seguir  ovalucionandi.
Asi como B aptitudes de Tos prolesionales de
marketing 4e han desarmollado scompanando
1o evalucidn de los comjunios tecnoldgicos de
L proliesicn, el stctor de ventis necesita disa-
rrollar sus apticudes parn seeair ol vitm de sus
produtlos ¥ prodesos.

Entonces, soué est pusanco en realichad? spor
ué bk empresas acelesan I comratacion de re-
presentintes de veias y par gué el cambiando

el pedil del reprosentanie niis buscado? Porgue

lis vertas se esein wanstbrmando Y Linkeelln ha
icennficach bas e tendenciss subyacenies gui
impulsan la transformacion en las cmpresas

= Convergencia de ventas y markeling: Reciante-
mente estas das actvidades han empezado a con-
verger. Unindicador clave es al surgimiento de un
nuevo cargo en Linkedin, el de Director General de
Ingresos (CRO), que suele tener responsabilidad
fanto sobre ventas como sabire marketing. Se ve un
future con Ios equipos alineados gracias a la. vision
comparida de los mismos datos, de los clisnies y de
las actividades.

« Automatizacién para ayudar en las ventas B2B:
La autornatizacion libera tismpo al raprasentante de
venias porque se ocupa de las tareas repatitivas de
manor valor, Puede darle al representanie de ventas
tigmpo libre para dedicarse a aguello en lo gue se
destaca,

+ Personalizacion a escala: Al proporcionar expe-
figncias sumamente personalizadas a escala. las
empresas de leonologia de consumo han cambia-
do para siempre el modo en que las empresas 528
interactian gon sus chientes. De hecho, 8l 7% de
las compradores guieren gue los representantes in-
corporen Informacion y datos personalizados en sus
interacaiones. Algunas. lormas de brindar este lipo
de expeniencias pueden ser. descubnr punios de
goincidencia can un posible cliente, utilizar conteni-
do para personalizar los mensajes e identificar a los
cortactos en comdn,

Bl conseqo de Linkerln e contatir pars of fi-
s, y o pan el presenite, Aptitudes estmrégicas
oo la venta de soluciones, Las ventas complejas
y b geston de relaciones son ms solicitadas oue
LI,

De acuerdo con Gustuno Pagotio, Genente Re-
gional de Ventas par Amérvica Latin, “8n 2024,
el B6% e Il perfesiioalis ya oot ser willenninls g e
rrﬂ[;;mm enfing, - £afiny Persueqy D @ denar j.lrrmﬁ:-l._ll'mf:-
e J;H.'PIinHMfr.I. it du ootz B oy ety e, dle
et ol feabtirn, gl prceinendsl lnfibinr frmcesay e,
pxpaselie & plemnee oy fos o Eeninlosfar 4 realizar
wl fresbgn sdereliipfinaniny aif dome banhitn femer
rapariduid de artwlizane v apeendel de by disripeinnes
feenindigivay que dicen fuesente™, »
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éCual es ia pildora
magica que podria
ayudar a resolver
muchos de los
grandes problemas
internos de una
organizacion?

La estrategia de
comunicacion
interna.

Hagameos una mﬂ_exlﬁn_

Las personas entendieran muy
bien el paquete de compensa-
ciones, beneficios y presta-
ciones que la organizaclon les

ofrece

ma organizacion gque logre todo lo anterior, seria sobre-

saliente en muchos aspectos de su cultura organizacional

y st efectividad podiia legar a ser superior al promediog
porgque todos empujarian hacia la misma direccidn con gran entu-
siasme, claridad, compromiso, dedicacion y esfuerao,

Para algunas organizacioncs lograr cstos niveles de apreciacion,
de entendimiento, de claridad v de agradecimiento por parte de sus
colaboradores no ha sido sencillo, pero ahora existe una de las he-
rramientas mas poderosas en el ambio de la comunicacion interna:
las redes sociales corporativas,

La raim de su gran poder es gque no solo son un medio de comu-
nicacion, sino un transformador de cultora, un recopilador de da-
tos, un analizador de preferencias v sobre 1odo un poderoso medio
de imeracciion inmediata con la gente.

Atraves de esus plataformas, es enorme el potencial que se ge-
nera con la informacion que pueden conocer v entender las orga-
nizacioney sobre su propia esencia, su coltura, s preferencias de
su personal, sus dolores, sus anhelos, aquello que aprecian, aguello
qque olvidan, eso que los mueve v eso gue los motiva,

Los colaboradores interactian v al mismo tiempo estin recibien-

do informaciin, mensijes clave v, sobre 1odo, estin compartiendo

datos muy valiosos con sus empleadores v ese tipo de datos son los
gque sirven para tomar decisiones, para definie el rambo v estrategia
para generar resultados,

Sin embargo, ener una red social corporativa es apenas el co-

mienzo, ¢l fxie real depende de las funcionalidades v su practici-

Los colaboradores y los
acclonistas compartieran
la misma vislan

Las personas com-
prendieran los es-

fuerzos que la orga-

.
nizacion hace para
G.l.'l ser competitiva
La estrategia de
la Direcclon fuera
ampliamente en-
tendida por todos
los colaboradores

Todos apreclaran las
inversiones que la or-
ganlzacidn reallza para
legrar la satistaccion
y compramiso de sus
colaboradores

Todo el mundo tuviera el mismo entusiasmo
y compromiso para lograr los objetivos y los

m resultados

| Cada persona, a cual-
guler nivel, entendiera
perfectamente lo gue

tiene que hacer y asi

lo hiciera, exactamente

u COmGo s& espera.

dad, Ta seleceion del proveedor, pero mds importante aon: de la es-
trategia de comunicacion interna que existe detris de la red social.

Para ascgurar su efectividad la estrategia debe ser contributiva,
no ivasiva, amigable, honesta v productiva, Debe ivitar a la ae-
citn v ser divertida, sin generar distracciones. Debe fomentar 1a
cooperacion v la efectividad.

También se tendrian que superar las barreras generacionales gue
algunos directives pucden expresar; tales comot “No necesitamos
otro Facebook para los colaboradores™, “Salo funciona con los jo-
vienes”, “Ya tenemos corren electronico y otras herramicntas para
comumnicarnoes, “No vamos 4 crear un foro de quejas”, “No son
plataformas seguras”, et

Uiy ved social corporativi es como liherramienta con la que se
comstruve una casa, pero ambién se reguicren comenidos (materia-
les), estrtegia (arguitectos), planeacion (planos), recursos humanos
construccion |, coidados v mantenimiento (ingenicros) v finalmen-
te, que sea bien aprovechada por los colaboradores (residemes),

Asi como las redes sociales publicas estin cambiando al rmuando,
gencrando opinidn, cambiando colturas, constrovendo perdiles
s las organizaciones apren-

defintendo rumbos de forma masiva,
den a hacer lo mismao en su propio universo, dasin un salio espee-
taculbar

La informacion y los datos son ahora el active mads valiosa, pero
hay cque sabero wilizar v aprovechar para generar una colura de
comumicacion con espinit de confianza, colaboracion v cercania

cnlre li!!ﬂ ‘I HI=0HIAS, *
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omunal es un espacio de

Coworking, que mas alla de

. C

todos los servicios de oficina, nos

dar el espacio de trabajo y

apasionamos por dar un servicio per-
sonalizado y aportar al ecosistema de
emprendimiento en México. Atende-
mos a pequenas-medianas empresas,
startups y grandes corporaciones gque
buscan espacios que fomenten la Inno-
vacién y sobre todo atraccion y reten-
cion del mejor talento.
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£ Como comienzas tu negocio?

Hace varios afios en conjunto con unes amigos sufrimos lo que

sulren todas las empresas que estin cn crecimiento constante — mu-
darte una v omra vez de oficing, Es asi que decidimos crear Cio-
munal, una plataforma que brinde esie servicio, pero de manera
mucho mas humana y personalizada que una tipica oficina tradi-
cional,

&8 qué retos y dificultades te enfrentaste en un principio?
El gran rewn fue el orear la cawegoria desde corn, Cuando arran-
camos: nadie la conocia, asi gque tvimes que evangehzar en cada
COntacio con |HJI|'|'H"i:|||'l. chentes

£ Queé se viene en un futuro para tu empresa?
Buscamos tener una |1|:'-c::|||'i:| i||:]_1:::|'|1i:1t1' e Méxicn y luego se-
ruir escalando en ol resto de Latinoamenica., Pama esto es e Ty

prome estaremos puciando nuestra siguiente ronda de inversion,

£ Como conocen a Endeavor y como los ha apoyado en su
crecimiento?

Endeavor nos ha apovado muchisimo en las distinias etapas de Co-
munal. En los primeros afos nos ayudd a enlocarnos y ponernos
metas ambiciosas, v recientemente nos esta apovando en todo o
refacionado a la expansion regional. Han sido v segoicin siendo

LEThN |J‘il:ﬁ.’! I'|i|'.l' JEER R nosnns,

TIPS PARA EMPRENDEDORES

& Como arrancar tu negocio de forma satisfactoria?
Sobre todo en el arrangue fu negocio tendra muchisimos erro-
res, pero no importa, asi es, Lo importante es arrancar, dar ese
primer paso. Ya en el dia a dia se van haciendo esas pruehas y
errores para llegar a ese producto/servicio ideal,

¢ Qué oportunidades han encontradoe gracias a En-
deavor?

La primera gran oporfunidad fug enfoque. Al inicio estibamos
enfocados €n muchas cosas al mismo tiempo, v Endeavor nos
reto a enfocamos en pocas grandes cosas y a hacerlas grandes.

& Qué recomendarle a los chavos que recién comian-
zan, con base en los problemas por los gue has atra-
vesado y como los has resuelto?
Lo primero es arrancar. Es de lejos lo méas dificil pero una vez
se da el primer paso se puede ir validando y adaptando la idea
durants fa ejecucian,

¥ lo segundo s armar un super equipo. El resulfado de nues-
fro negocio sera directameante proporcional a la calidad de equi-
po que armes. jRodéate de los mejores! =

€NDeavVOR
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| potencial del sector manufacturero transforma otras industrias ¢ impulsa el
crecimiento ceondmico, esto se debe al rapido avance de las nuevas tecnologias,
%ara mejorar las habilidades del talento manufacturero del manana, ¢s necesa-
rio un noevo enlogue en la formacion.

Dentro de sus estudios ManpowerGroup descubrid que el desarrollo de habilidades nis
efective se logra a traves de programas de certificacion de seis meses 0 menos. Una ma-
yor rewencién de habilidades ocurre coando se eombinan con capacitacion en el lngar
trabajo.

La disrupcion teenoligica esta contribuvendo a una revolucion de habilidades para la in-
clustria de la manufctr, Se estin automatizando los roles de Gibrica v se estian creando
nuevos que optimizan el potencial de aprendizaje de la maguina. El romo del cambio se
esta acclerando v las empresas, los gobiernos y las universidades deben colaborar para
mejorar las habilidades de las personas a gran velocidad v a gran escala,

Es el momento de:

1. Desarrollar una estrategla de fuerza laboral conectada: no se dispone del nimero
suficiente de trabajadores debidamente capacitados para adquirir el talento calificado
necasario, hoy las empresas deben crear, tomar prestado y construlr puentes con las
habillidades que requieren.

2. identificar aquellas habilidades que van a ser esenciales en el corto, mediano y largo
plazo. Mapear nuevos roles que necesita la industria e identificar las futuras necesidades
de talento.

3. Comprender el efecto domino que esta camblando las reglas del juego en cada uno de
los roles de la fabricacion dentro de toda la red de suministro.

Entre fas nuevas de la manufactura, hay roles de liderazgo, como gerentes, altos divectivos
o ejecutivos. El desarrollo de las habilidades de los lideres vesulta mis importanie que
nunca en una revolucion de habilidades, en la cual los nuevos roles emergen tan ripido
como atros s guedan obsoletos, v [ gente necesita aprender continuaments a mantener
su carrem relevante v ser empleable,

Lay buena noticia es que la transformacion digital en todas las industrias, incluida la de
manuliactura, no significa el completo reemplizo de la estnictura deun hiderazgo solido,
Mas bien, e aplicaria b regla 80720, Las habilidades de liderazeo fundamentales, comao
b tenacidad vl adaprabilidad, siguen sicndo esenciales. Sm embargo, en la era digital,
los lidderes efectivos tambiéideben fomentan ¢ 20 por ciento adicional ~liberar o talento,
atreverse a lidegar v a veees fallar- todo para acelerar el rendimiento, Sobre oo, los lide-
res digitales deBen motivar una cultura de innovacion caleulada, a la vez que gestionan el
riesgo. Los hideges deben aprender rapido y estar preparados para cambiar de rumbo con
agiliclad, uplilnlt;-,ﬁndr.r al mismo tempo las oportunidades.

Lo digitalizacidn, avtomatizacion v tansformacicon estn alectando a todas las industrias,
alterando sus gapacidades v ercando nuevos puestos de tabajo. La manufactura esta a
la wngmu'din,jm nueves roles aparceen tan rapido como otros se vuelven ohsolewos, «
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¢Como construir una
buena planeacion?

Por José Perales,
Socia Director Novament Tormedn

asta el empresado mis practico esta conseienie de la importanein deda plancaciin.
Hemos conocido lideres que transitan del pequena negocio eon'5-8 empleados a la mediana
empresa,...con Lo mas. Alginesa veces la menosprecian principalmente potgue no tenen
clarigdad-parraligidans yobrenc: un buen plan para crecer. Amigosgue han trabajado con sangre,
supchiv haprmascada contime tro gue avanzan v, tras o trecho recorndoade aneos wodog eeingiden: “con

unamejor planeacion hubicra shorrado mucho tempo ¥ desgasies™,

Una buena planeacion no tena por qué ser ni un proceso tortuoso ni un documento Intimidante.
Debe partir de lo sencillo para aportar certeza a las actividades del negocho ¥ conlener principalmenta tres factores:

Nos aT-é gu.s-tr: saber de i

Guadalajara




eTALENTO, TSNl A%-S

() SERVICIOS | () BENEFICIOS i
- « Consultores expertos
Os t'\

* Talento competitivo

+ Ahorro en tiempos de reclutamiento
+ Rapidez de tiempos de entrega
+ Sistema de evaluacion de talentos

Junior Middle Senior Master Senior

Hoom & &

Personal Gerentes Ir. lefes, Gerentes Generales, Directores Ejecutivos
Administrativo Coordinadores Gerentes Sr.

(~) COBERTURA i

iTENEMOS COBERTURA
A NIVEL NACIONAL!

20% 80%

Spnmpo: ClEne

Guadalajara

novament.com.mx javier.sanchez@novament.com.mx
Tel: (722) 601 1989
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e G4 -l - Coordinacién de fletes
; Y maritimos,aéreos
J b y terrestres
b= - Almacenaje
Tt || de mercancia
Connecting your world :
~
e, e hace mis de dos anos, Cynthia, Enck y Paolina se = b= 1 + Asesoria en comercio
) unicron para formar Cargo Connect, empresa dedica- L internacional
¥ da a brindar soluciones loisticas, diferencidindose de su -
competencia gracias a que e especiabiza en brindar von atengion g
completa a companias jaliscicnses que buscan exportar o impoitar At S—
productos, Ticnen an sery TR EL] personalizado que s sus chienies il LA - Administracion de
no tenei idea alguna sobre proceses logisticos, ellos los levan' de,. 4 At — |, despacho aduanal
la min para satistacer sus necesidades, oo asi gque coateo de ; a o
las empresas con las que han trabagado tenen Galardon Jaliscica o
I Exportacion, Ademias, para que sus asesores puedan brndar Ja [~ ’
|]ll.:i|.rt alenciim, esta CIress tene como alsjenvo :I|'|Il.'1'|1t:lq|llll:' sl __':" g = Cﬂﬂrdinﬂﬂién dﬂ
no tengan sobrecarga laboral v que estén en un ambiente dprimo :- seguro de mercancia

de trabago, ast st elos estan felices: los chientes lo estin ann mas,

= CARGO A A
i A
1 Col, Ladron de Guevara, Guadalajara ac cﬁamn:'ler L
' B (33) 4770-7142 Arg0-LONNec
o] . B @CargoConneciMX
comacio@cargoconnect. mx
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Proyecto
Instituto de Ciencias

Este afio Cargo Connect ha participado en el
proceso logistico de la construccion del nuevo
Instituto de Ciencias. El nuevo complejo consta
de 50 mil m2 v 1] edificios,

Servicios brindados:

+ Coordinacién de cadena logistica
- Asesoria en comercio exterior

- Volumen de proyecto: 400 TEUS

- Previos en origen de la mercancia

- Inspecciones de calidad de productos

¥ e Ty

Cynthia Sanchez Leyva
29 afics

Directora de Finanzas

Hobbies: Jugar tenis

Erick Martinez Mendoza
43 afos

Director Cormercial

Hobbies: Folografia y &l motocicksmo

Paulina Cornejo Ramirez
29 afas

Directora de Operacones

Hobbies: Repostaria

hul m'ﬂ
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=steban
=strada

Empresaric desde muy joven, Esteban Estrada ahora
representa, como diputado local, al distrito 10, uno de
los mas importantes en materia economica del pais. Nos
cuenta como ha sido su paso por la politica, las convic-
ciones que lo mueven en su gestion como servidor pi-
blico y sus principales aprendizajes a un afo de haber
tomado el cargo de diputado.

& Qué te llevo a incursionar en la politica?

Dresele joven me Bamd la atencian la politica, en mi casa se hablaba

v aliscutia de politica, creet siendo cnitico de Jo gue ofros hacian con
muestea ciudad v estado, Pronto me di cuenta de que no bastaba con
opnar v me il invelucrando poce a poco, Querta cambiar lo que me
parecia gue nao se estaba haciendo Bien, v a fa fecha ese es el motor
que me mueve come servidor plblice,

Para mi la politica nunca ha side el fing sing el medio para que las
cosas sueedan, sl vermos de ot forma, e politico gue deja de servie
par servisse de los demis, genera decepadn v enojo en los clucada-
s, Por o anterion las personas paricipan poco de la viela piblica de

s estaddo.

Representas a un distrito muy importante, jcomo es
trabajar para una de las zonas mas relevantes en materia
econdmica del México?

Muchos pueden ercer que el distito 10 es un distrito fico, v efectiva-
mente o s, concentri wn gran namero de empresas, universidades,
corporatives v zonas residenciales con una alisima calidad de vida,
pervio tambicn en el mismo distito encontramaes wonas muoy pobres de
las qque poco se habla, A mi me woca representar la desigualdad, por
un lado, impulsando leyes para Tvorecer of crecimicnio econdmics,
el empleo v In competitividad; v, por ot lado, legislando para apoyar
a las madres solteras v los adultos mavores en zonas marginacas,
Para mi. ¢l reto ha estado en mantener ¢l equilibico entre lo urgenie
y lo importante, méis lo estratégicn, de lo que veremos resuliados en

dos, tres o cinca anos,



Impulsaste hace poco una ley de mejora regulatoria, ;qué es y por qué es tan valiosa para los
de Jalisco?

En el estado, si quieres abrir un negocio o sacar un permiso de cualquier tipo, es un problema, no importa si eres una cempresa
grande o un puesto de tacos, a la fecha existen un sinfin de trimites complejos y en algunos casos sin sentido, esto hace que sea
muy dificil poder abrir un negocio, Esta ley busca que sea mucho mis ficil, rpido v ccondmico para el emprendedor.

Es un proceso complejo porque también busca homaologar los criterios v requisitos en todos los municipios del estado. ;Dénde
vamos? La ley ya esta aprobada v se acaba de formar el consejo estatal que se va a encargar de ayudar a los municipios a ponerla
en practic,a y en los proximos meses veremos los primeros beneficios para la gente,

£ Como ha ayudado tu vision y experiencia empresarial en tu desempeno como servidor piblico?

Me ha permitido ver problemas que probablemente alguien que se haya dedicado exclusivamente a la politica no haya podido
ver, y es normal, las diferentes visiones enriquecen la labor de los que nos toca hacer leyes. Me ha ayudado mucho a promover
leves comao la ley de mejora regulatoria que va comentamaos, a ver el problema desde el dngulo del empresanio o emprendedor, v a
plantear una solucion desde el dmbito pablico,

En la Camara de Diputados me toca participar en tres comisiones, por lo que mi labor legislativa se ba centrado mucho en temas
de desarrollo econdmico, de :*mpl:‘n v temas relacionados con la niniez v la familia. Son temas (U COTOZCO, (UE N0 Me 500 ajcnus

yen loss QU Crecr ]HI]I'["" A wtar valor,

& Qué retos existen para el futuro de la relacion gobierno y empresarios?

El principal reto, desde mi punto de vista, estd en generar mayor empatia de unos con otros, Que los empresarios entiendan que

L Jas soluc tardan un poco mis de 1o que espera la i

la labor de gobierno es compleja v gue, desafortunadament

5 @ VOO

Vs Un lema ecn CJuc, COIMmo !.:ﬁhit‘rlli}, i

tiva privada. Cuoestion en la que debemos de trab in quedamos a deber.

Pero también, desde la vision del gobierno, entender que los empresarios son el motor del estado v del pais, los que generan
empleos; que nosotros como gobierno, nos debemos a ellos v a wados los cudadanos. Debemos entender que el gobierno es mis

un facilitaclor que un protagonista.

A un afio de tu gestion, ;Qué te ha dado mas satisfaccion como diputado?

Ver como algunas leyves que he impulsado o que me ha wocado apoyar y votar le estan cambiando la vida para bien a muchas
Familias. La gente se sorprenderia el saber cudnto le puede cambiar la vida a un nifio de ocho o diez afos el poder contar con
una unicdad deportiva, ver comeo eligen el futhol en lugar de las pandillas. Mi labor comeo diputado no es la de construir canchas o
albercas, pero si lo es el ayudar a canalizar los recursos para que se hagan.,

Al fin de cuentas rabajamos para mejorar la vida de las personas, aungue a veces cuesta verlo porque disefiar, votar v promul-

gar una ley leva su tempo, pero cuancdo ves que los frutos ayvudan, aungue sea un poco a los demis, eso es lo mis valioso de mi

trabajo v 1o que mayor satislaceion me da.

& Qué cambiarias de la politica actual?

La politica es un medio muy eficaz para hacer el bien, pero también el mal, Muchos se han aprovechado de su condicion de po-
der y han abusado de sus funciones, 5i la gente no cree en la politica no cs porque ésta sca mala, Necesitamos mis personas con
valores que encuentren en la politica ol medio para ayudar a los demis.

Debemos trabajar por acercar la politica a los mas jovenes, inculcarles un verdadero amor a México a wodos los que quieran
aspirar a un puesto de eleccion popular, blindar a la politica desde la escuela, con una verdadera cultura civica v una fuerte ética
profesional, 5i logramaos esto haremos de la politica un semillero de hombres v mujeres valiosisimos para nuestro cstadao,

:En qué cree Esteban Estrada?

Cireo en el valor de la familia como centro de todo lo que hacemos y por 1o tanto debemos de cuidarla y prescrvarla: euidar del
padre o madre de familia para que encuentren condiciones dignas de empleo; cuidar de los abuclos para que vivan la altima
etapa de sus vidas con plenitud; cuidar a los hijos para que tengan una infancia sana v sin violencia; cuidar a la macre soltera y

apoyarla a sacar a sus hijos adelante; cuidar al bebé que
Creo que el primero de todos los derechos es el derecho a la vida v que los demiis derschos humanos son una consecuencia del pimero,

i '|]t'|n1' NAaceT,
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Miel & Canela

que] que ha dishado hornear un pastel conoce lo que s entrar a un munda wlalmente alter-
o, leno de pae v satisfaceiin propia, Detras de cada uno de los productos que Micl v Canela
ofrece existe esluerzo, tempo invertido v dedicacion de todo un equipo. Estamos segoros que

cadla bocado de un postre claborado por Marda José v Daniela Vazques ese leno de carifo.
El suerio que comenao para un par de hermanas hace 7 afios, poco a poco oma forma v es hoy en
diin una reposteria consohdada, “Hmpezamos desde casa vendiendo nuestros postres entre personas

cercanas, janis imaginames Hegar a tener nuestra propia marca”, comentan,

Contar con un punto abiena al piblico ademas de miedo, implicod superar muchos retos paracla du-

pla, sin embargo cuentan con una red de apovo que ha hecho esta la mejor de las asventoras, “La can-

ticlad e pedidos que eniamos nos onilld a buscar expandirnos, cosa que nos aterraba en sy momento,

Grracias a nuestras papas, hermanos v amigos, hoy podemos decir que estamos listas para coalguier Productos:
reto que venga”, explican, Pastel da chocolata
La cocina, siendo un arte, no seria tan placentera sin un poco de inspiracion externa, por lo que Paste! de Ferrero
las reposteras estrella de Miel v Canela no son la excepeion v mbién tiene una ligura que admiran, - Pastel de Zanahoria
“Candance Nelson es un gran ejemplo, gque al hacer lo que mids disfrota se consolidd como la funda- - Pastel de Vainila
dora de la primera Cupeake Shop v hoyv en dia es Famosa por su travectoria™, insisten. Pastef de Kinder
"Es facil ver marcas conocidas v pensar que para ellos fue sencillo Hegar al lugar en el que estian, Apple Crumble
Cuando e lngeas a la aventura de montar e propia reposteria caes en cuenta que todo implica - Pan de Platano
trabajo v pasidn, pero que sioes lo gue realmente e mueve en la vida nadia te frena hasta cumplie - Tarta de Frutos Rojos
tus objetivos”, agregan, - Cheosecake de diversos sabores
Miel v Clanela se caracteriza no solo por suinigualable sabor, sino por hacer el trabajo de disenio - Allajores
una experiencia para coalguiera que adeguiera uno de sus pasteles, “Buscamos conguistar ¢ paladar - Pan de Naranja

de nuestros comensales, pero ambién generar algo visualmente memorable, Piensen en un olor que e

recucrche aalgo o alguien, [o mismo pasa al probar uno de nuestros pasteles: te regresan a momen-
tes ejue anoras recordar”, platican

Si o que buscas es incursionar en la reposteria, podras encon-
trar emiaticos para nifos v adultos,

Por su calichad, sabor y gran presentacion Miel y Canela
hi destacado en ¢l mercado fpatio como uno de los
Fvoritos, por lo que st no has ido te recomen-
damos fuertemente probar ¢l pastel de cho-
colate, el Apple ¢crumble o el cheesecake de
limion, favoritos por eleecion.e




HOTEL DE AUTOR
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Descubre una experiencia
Inolvidable en cada detalle

Estilo anico, comodidad

y atencion tncomparable.

Butlet de autentica cormmida libanesa

sabados v domingos de 14 a 18 h.

Desayuno buffet internacional

sabados v domineos de 7 a 12 h.

Salones de eventos

con capacidad de hasta 500 personas.

www.barukgdl.com
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Guadallajaraf d'e'nif'roi
del top 10 de Alrbrrb“"”'_f | _‘

=—

de destinos del mundo
para visitar en el 2020

Guadalajara se coloco en el lugar 9 por arriba de ciudades como Tokio y Cali

Por Airbnb

on el crecimiento de Airbmb y reservas que ha wenido Guadalajara, le valio para |1-rh'i|'i|r|11||:'-.: cormo el lugar nueve o mvel mundial,
En un conteo realizado por la platalorma de reservas destacd que Guadalajara ba crecido 158% v se posiciona por arriba de
otras ciudades comae Tokio v Vanuaw,
L contea higo una comparacion de reservas realizadas de septicmbre 2009 hasia el 2020 weniendo en comparacion las mismas fechas del ano
pasacho. La lista la encabesd Mikwaokke con un aumento del 729%,
En Guadalajara se tiene un registro de 4 mal 00 alopamientos en Aarbn b doncde se recibieron alrededor de 155 mal visttantes en el ano.
Die los miristas que Hegan a hospedarse en los alojamientos de Airbob, un 73% son wristas locales, el 17% son de Estados Unidos
alvededor del 1% son wiristas gque vienen de paises como Canada, Colombia v Francia.
“A pesar de que radicionalmente Guoadalajara ha sido vista como un destino para viajes de negocios, la Giudad coenta con una gran
variedad de atracciones que estian comenzando a lamar cada ver mis la atencidn de visitantes alrededor del mundo™, declard Aadmb,
"Hoy el 61 por ciento de los espacios que se alrecen en Aichnb son cuanos privados o compartidos, lo coal demuesiea of emprendimien-
to de los tapatios”, detalld ¢l Divector de Comunicaciin de Airbob en Latnoaménica, Cados Olivos. e
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Mario Kart Tour

Un Juego Lleno De Nostalgia

it eras de los que de pequenn e pasabias horis v horas
frente al televisor con tus contoles de Nintendo 64 en
mano, dispuesto 2 deshloquear cadi uno de los personajes,
auioy y pistas que el Mano Kart ofrecia para i, déjame decine que
T esspera termng,
Nirtendy larza el tan esperado videajiess para §08 v Aadeid
después de seranunciado en twitter desde prncipios de 2018,
Mario Kart Tour es b décima entresa de la samay B primes en
dirimrse i dispositivos miviles, Bs un frmato vernoal, a dilerencia
o sus antecesores, loy cuales siempre se habian jueado de S
horizontal, en este formato para teléfonos no sequiere que aceleres
el vehiculo, sino solo darde direceion por medio de swipes de iz
qquictdds o derecha, hagas derrapes v lanees objetos i s oponentes.
L fapp” actoakmente esti disponibili ¢n dm..lrgu gratuita, aun-
que incluye comprias integradas, es decie, acciones que debes mm.!.r
para adguirir ohjetos que higan mis placenter b ixperiencia, que
vt elesele los 39 MXN hasti lus 1,299 MXN. '

Ohra el b sorpresas que nos dio el videojueeo es o wema de “el
pase dorada”™ el cual le brinda al jugador beneficios en el juego a
cambit de un pago mensial.

Liss beneficios mds destacados son: seguir las insignias de los de-
safios dotados y oblencr premios dorados, Se rll‘ﬁmlﬂlﬂt an las ca-
rieris dhe categoria 200 e, bas euales son s mas dificiles del juego,
El pase es teansferible de dispositive a dispositive por lo que puedes
estar wanduilo si-legas 4 cambiar de celularn pem esoosi, ie sera

impusibile translenr dicho pase si el celular es die sistema operativo

diferente, de 108 i Andmid o viceversa.

El ez estl hecho prara L nsyoria dee las personas, con i cla-
sificacidn B de “everyone” en Ancoid v con um recomendaciiin
para nifios maynres de cuatro aigs en 0S8, por lo que no requicres
de o o naved ele destresa para distratro eon amigos v familiares,

S tlucia |:|m-_'w-z ks Nigwenido subie como Hegar de noskadia
Cuines desele [ﬁquvﬁu_s disfrutamoy de cualgquier edicion de lasaga
}'_ahl‘l'. LRI P par guients no cuentan con alguni consoln de
b imarcn com I s el Mintendo switch, Nintendo switch e, 3108
entre otios, Aun dia de estreno el videojucsn va contabi con s
de cineo illones e descingas en las Hendas de aplicaciones.»




NUESTRA MISION EN EL INSTITUTO DE CIENCIAS:
FORMAR A LOS MEJORES PARA EL MUNDO

n el Instituto de Ciencias tenemos claro que la
educacién que brindamos a los nifios y jdvenes
debe caracterizarse por su pertinencia en funcion
de los retos que afronta &l mundo v la comunidad en
la que viven. Cada vez mas, las fronteras que nos dividen
se convierten en referentes simbolicos, de manera que los
problemas que estan alld y las oportunidades que estan aca
las vamos compartiendo todos en esta gran casa comun
que habitamos y que es el mundo. Prepararse para ello,
mediante una formacién de vanguardia, es nuestra mision.

La visidn de nuestro modelo educativo pretende
forjar hombres y mujeres gue propongan y aporten a la
sociedad desde una perspectiva de comunidad, alejados
del egoismo, la paranoia de la competitividad y la obsesidn
del consumismo al que invita la sociedad actual. En el
Ciencias tenemos esto presente en todas las decisiones
gue inciden en la educacion de nuestros alumnos.

El nueve plantel, al que mudaremos nuestras
actividades a partir del siguiente ciclo escolar, ha sido
planeado atendiendo la importancia de la convivencia en
cada uno de sus espacios y en un entorno de aprendizaje
propicio para la interaccion y la curiosidad:

p Dentro del plantel, las &reas de preescolar y primaria
tendran secciones independientes con sus propias
instalaciones adecuadas para las edades v actividades
que corresponden. De igual forma, secundaria vy
preparatoria tendran sus areas especificas.

P Entre las diversas innovaciones de nuestro plantel,
contaremos con un Conjunto Academico Cultural que
serd un espacio de investigacién y experimentacion de
la ciencia que alberara laboratorios, bibliotecas, salas
de lectura y consulta, espacios creativos, salas de
conferencia y exposicion.

P Nuestra infraestructura deportiva crecera de manera
significativa mediante el domo deportivo en el gue habra
dos albercas, canchas bajo techo, gimnasia artistica
y gimnasio, ademas de las instalaciones para futbol,
basquetbol, voleibol, atletismo vy un muro de escalar.

P Las posibilidades para la formacion cultural v el
desarrollo creative de nuestros alumnos creceran
con un auditorio para 1500 personas, un foro teatral y
espacios propicios para el desarrollo musical.

) La internacionalizacion de nuestro modelo educativo
se consolida cada vez mas através de clases bilingles
y la ensefianza de idiomas, ademas de los convenios
de intercambios que tenemos con otras instituciones
hermanas de diversos paises.

Estamos determinados a seguir siendo
el mejor colegio de México. Lo seremos,
no solo por la calidad educativa vy
las caracteristicas de nuestra futura
casa, sino porgue contamos con lo
mas importante que es la confianza
de familias, comprometidas vy
participativas, que han emprendido
con nosotros la mision de formar a “los
mejores hombres y mujeres para el
mundo”.

=222 INSTITUTO DE CIENCIAS

T Colegio jesuvita de Guadalajara

Teléfono conmutador
33, 38.36.43.34

N Correo electrénico
- - dmision@idec.edu.mx

Conoce mas en: https://www.idec.edu.mx
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Cross-Border E-Commerce:
La puerta de entrada mas
rapida para vender en China

Por Zayde Gutierrez
Geranie de proyectos intermacionales LITAD
B zayde@@litao it

n los Gltimos afnos, el mercado de consumao mas grande del mundo comenzd a tener una fuerte demanda de productos importados
Pren
tencencias mundiales en las que constantemente se busca comprar “lo local”, en China sucedid lo contrario.

m por ¢l hecho de ser percibidos como de mayor calidad v mis seguros que los de las marcas chinas. A diferencia de las

Estos cambios en preferencias ocurrieron como resultado de escindalos por productos falsos v por crisis de alimentos contaminados que
ocurricron en el pasado. Los consumidores chinos comen

earom a llevarse en sus maletas un gran volumen de productos como frmula
lictea para bebé, productos de belleza, articulos de lujo v alimentos saludables en sus viajes al extranjero. Posteriormente los vendian a sus
amigos o por medio de plataformas de c-commerce,

Este mercado clandestino de productos importados superd los de 40 mil millones de dolares en 2018,

Los productos que se introducian al pais generalmente eran dificiles de encontrar en China, o eran méas caros que en el extranjero debi-
do a los impuestos y regulaciones de importacion. Entendiendo que csta demanda de los consumidores era imparable, el gobierno chino
optd por implementar una nueva ley de e-commeree que entrd en vigor en enero de 20019, con la finalidad de regular las importaciones
ilegales v garantizar la calidad de los productos que entran al pais.

Ciom la nueva ley de c-commerce, se lanzd una lista de 1300 fracciones arancelarias astorizadas para ser la importadas a tasas arance-
larias preferenciales, y con regulaciones de importacion simplificadas. Los productos importados bajo este esquema solamente pucden ser
vendidos en plataformas especiales de cross-border e-commerce en China,

Pero, squé tan grande es el e-commerce en China?! Segim e-marketer, se estima que para 2023 mas del 63% de las ventas totales de retail
en China se realizarin a traves de e-commerce. Hoy en dia, las ventas por c-commerce en China representan mas del 40% de las ventas
mundiales de e-commerce, lo cual representa mas que las ventas por e-commerce en Estados Unidos, Reino Unido, Alemania, Francia v
Japon, combinadas,

Vendiendo a través de cross-border e-commerce, las marcas pueden llegar directamente a los consumidores chinos, sin necesidad de in-
termediarios. Algunos de los principales beneficios de vender bajo este esquema en comparacion con las importaciones tradicionales son:

1. Proceso de importaciin simplificado

2. Mayores margenes de ventas en China

3. Posibilidad de obtener de primera mano retroalimentacidn y datos del desempefio de los productos
4, Comunicar el mensaje de la marca directamente a los consumidoras

5. Liegar a mil millones de personas de la manera mas rapida posible

iendo cada ves ma

Exportar a China se esti s sencillo, v Iz alisco pueden beneficiarse de esto wilizando el esquema de

il HI sener

cross-horder e-commerce como paso inicial para probar sus productos en el mercado, Lo que a las marcas jaliscier
un crecimiento sostenido sesi legar a los gustos de los consumidores chinos a través de historias interesantes v atractivas para vencer,

Mandame un correo si estas interesacdo/a) en recibir la lista de fracciones arancelarias autorizadas, traducida espaiol.»
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Tecnologia para '
construir un imperio

F

Angeles Vela
Directora General del Consejo da Software de
Nuavo Ledn (CSOFTMTY)

B csoltmty.arg

no de los sectores que se dispara-
ron desde hace alpunos anos en los
temas de iversion fue o Inmoly-
liario en todos los niveles. La tecnologia por
mieclics de la autornmatizacion de los procesos,
el Big Data v Ia Inteligencia Arnificial son
claves en el sector immabihario, JAlpuna ver
has comprado o vendido alguna propiedad?

\etualmente existen los portales inmoka-
liarios, en donce puedes encontrar la oferta
de mailoples bienes con diferentes caracte-
risticis, esto también en el mmo hotelero,
La tecnologia es una herrmicnta podero-
sapara que todo pueda funcionar de una
manera dptma, Scgon algunos datos o
el H0 por crento cuando menos de los con-
tactos se generan mediante platadormas di-
eitales, contando con mformacion legal, de
crechitos, diseno, muchles, eteetera,

Segin Vivanuncios entre 2008 v 2019 en
Meésicon, se realizaron 70 millones de bis-
quedas de inmuebles por internet, v en la
industria turistica en 2006 ove un gasto
promedio por compaiia que alcanzd 128
millonses e dilares en aplicaciones como

SENS0NES :Illl"E]‘.El'I]ll."" Y \'ll.l[lilh I'|1'¢'1I'1.|I!H'.I\-
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r cuando comprar y vender una propiedad, dentro de un mar de datos

= Videos 3607 e an todo el pan

puede apreciar alreded
= Drones; Permi
de una camara
M's: Se emplean para ha
iones mas rapidas
utilizan para armar bas
Visualiza im:

meniea

por mencionar algunas

Dentra de las platalbrmas digiales pue-
des wilizar algupnos fleos para encontrar
la opewon perfecta, de acuerdo a e preso-
puesto, tus condiciones de compra-venta,
formas de pago, cte, A traves de diferentes
herrmienias |1I,:1'|:Er"\. ntroducirie en las
instalaciones de la propiedad que estas por
comprar, haciendo todos Jos procedimien-
tos s sencillos y rapidos a la hora de 1o-
rrvar decisiones,

Alpuna combinacion de vanas de estas
teenologias puede hacer mads productiva
eficiente la experiencia de la persona que

ofrece v compra las propiedacles, olienien-

ama desde donde el ojo humano no lo-puede hacer,

oda la propiedad
FNCONES M

do un proceso de compra venta mas rapicla
vkt agradable paca el clente, impulsando
a que la Industra Inimobiliaria siga en cre-
cimiento en nuestro pais v en el mundo, Asi
que la proxima ver que reguicras vender o
comprar una propuedad, busca cuddes de es-
tas herramientas puedes utiliear para poder
hacer mas rapida v agradable esta expe-
riencia, ademias de mas electivi, Por o tan-
ta, puedes estar pensando en comprar en
cualguier parte del mundo algim inmuchble
v oestar segurofa) que lo conoces bien, jan-
tes de haber estado Gsicamente abi!, o bien,
Babwer podido estar va dentro de t casa que

ann jmo esta construida! «
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E-commerce
en el Sector

Inmobiliario
Industrial
en MEXICO
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1

Por Roberto Solano
Analesta y Estralega Bursatil de Monex Casa de Bolsa
0 jrsolanc @ monax.com ms

a constante evolucion del mercado de compras “c-commtree’
internct) en México ha generado que al dia de hoy las come-
pras semanales por este medio sean 2.0x mas representativas
respecto a fo observado hace cineo afos, Con csta referencia, s boe-
no sefakir que une de los sectores que se ha visto bencficiade os el
inmchiliaro “real estate” a nivel industrial, ¢l cual en la actoahidad
adicional a considerar una atractiva superficie arrendable, ha con-
tado con métncas operativas favorables, Parte esencial en este sector

som las Fibras (Fidetcomizos de Inversion en Bienes Raices), entre las
que destacan Prologis, Termbina, Fibra uno y Macquane (ademas de
Vesta, que no es una Filira).

51 biem, en los (limos cineo anos ¢ “e-eommerce” en México ha
presentaco un avance signilicativo, ¢ porceniaje de ventas en inter-
net pespecto al total del ‘retm]” iradicional de 3.1 por ciento Tesulta
infenor respecto al 3.1 por cento de Brasil v al 138 por ciento de
Estades Unidos. Pese a dicho contexw es bueno considerar que la
superficie especializada (logistica) en México es 3.0x supenor a la

destinacka al “retail” vadicional, Por o anterior, consideramos gue ¢l

real estate” industeial mexicano atiende un mercado de logisica de

primer mundo, ademas de ser el sector asociado a la principal activi-
dad econdmica del pais (manulacturas).

Con bt expansion de nvis platalormas de compra en linea, adi-

12 PLAYERS OF LIFE
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ciotal a las ya conocidas como Amazon v Mercado Libre, serid fun-
damental el desarrollo de nuevos espacios: Este sector inmobiliario
Industrial cuenta con tres tipos de desarrollos, parques a e medica
FI'S imayor escala v vineulado a proveedores del eliente), edificios a
la medida BTS (clientes con necesidades en especifico) v edificios in-
ventano [adecuados para acdaptarse de manera oporuna a cualguicr
eliente industrial),

En la logistca (clave para el ‘e-commerce’), México se ubica como
el segundo mayor consumidor en LATAM, después de Brasil, En la
Industria de logistica Global, moestro pais se ubica en ol lugar 47 de
un ‘ranking’ di |15 paises, aspecto que implica un potencial para
desarrollar mayor infracstroctora, EDrastadar mercancias en el pais
i1||[1.|i1';|. un monto cercano al FRO por ciento del PIB; en contraste
con Fstados Unides v Canada, cuyo monto implica ente o 8.0 por
cientoy 9.0 por ciento del PIB. Pese al escenano retador on la logis-
tica en ol pais, en los dltimaos cineo aios las ventas en linea de empre-
sas rasnacionales (un cjemplo es Amazon) v locales han generado
un contexte de nusvor valor, detonanco una mavor velocidad en las
LEANEACCIOnesS,

Desde nuesta perspectiva durante este aio se manticnen los atrac-
tivos fundamentales del Sector, sin embargo, los aspecios a evaluar
durante 2009y 20820 en este sector seran: b ratificacion del T-MEC;
zlo-
Bal e negociacion entre Estados Unidos v China; asi como ol des-

el desempeno comercial para diversas empresas en ol eseena

\'!'I]i!ll"r-ﬂl (II' \.'1IiH‘i L2eCLDres IO ill:‘lll'il.illl '.!! SOCLOT ATt I'II?.-.“
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Por Laura Belén Flores
Socia-Directora an Stratego Firma ®
| pasado 23 de octubre entrd en vigor la norma més reciente de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social, con ésta suman 43
normas vigentes laborales v se agrupa a la categoria de las normas de salud.

Esta norma trae de antecedentes importantes tanto de la Organizacion Mundial de la Salud ~OMS- como de la Organizacidn
Internacional del Trabajo —OI'T- en las que los resultados indican que los colaboradores sufren de padecimientos como: estrés grave,
ansicdad, trastornos del suefio, pudiendo ser provocados por sus actividad laborales.

Como ¢l resto de las normas, ésta también es de caracter obligatorio para todos los centros de trabajo, delimitando diferentes obligacio-
nes y aplicaciones, segin si tenen menos de 15 colaboradores, entre 16 v 50 0 miés de 50 colaboradores,

Ahora bicn, como empresarios y después de mucha informacion que ha circulado, puedo rescatar las preguntas que, con mayor frecuen-
cia me han hecho: pqué debemos de saber?, jqué pasa si no cumplo? v, gqué beneficios puedo tener?

La norma al ser un instrumento técnico de caracter obligatorio aplicable a todo el pais v a todos los sectores, giros y actividades, busca
que todas las empresas identifiquen v analicen los factores de riesgo psicosocial que se relacionen directamente con la salud de sus co-
laboradores, como pueden ser; condiciones peligrosas, inseguras o insalubres, jornadas de trabajo v rotacion de turnos que excedan lo
establecido, interferencia en la relacion trabajo/familia, relaciones negativas en el trabajo o violenecia laboral. Una vez identificados me-
diante evaluaciones, se tendrd que implementar politicas de prevencion, desarrollar medidas para controlar v combatir factores de riesgo,
v diseiiar acciones para lograr un entorno organizacional favorable, Lo anterior se deberi de dar a conocer a todos los colaboradores
finalmente habrd que Devar registros de resultados,

Los incumplimientos a las obligaciones establecidas en las Normas Oficiales Mexicanas, pueden recaer en multas segin lo establece el
articulo 994 de la Ley Federal del Trabajo que pueden ir desde 230 a 5 mil UMAS, lo cual vov a convertir en que pueden ser desde los 26
mil pesos hasta los 535 mil de pesos por punto no cumplido, lo que representa grandes perdidas para su empresa.

Un trabajador que esti afectado por algin de los riesgo psicosociales derivados de sus actividades laborales, no es productivo, generara
inestabilidad en su drca de rabajo v como consceuencia pondri en ricsgo la rentabilidad de su empresa,

La capacitacion v asesoria brindada por especialistas en la materia, serd de gran wiilidad para implementar de forma correcta ¢ inte-
gral cada uno de las obligaciones patronales v beneficiar de forma directa a su empresa, diseis

lo los mejores sistemas para acreditar

su cumplimiento derivado de las obligaciones de este primer ano de implementacion, y posterior prepar.

rse para la siguiente etapa de

obligaciones, asi es, el siguiente afo habd que

mpleme

war nuevas obligaciones que cumpliv como una segunda etapa de ésta norma,

or lo que éste prmer ano es crucial para poder darle w in en vigor en octubre
1 1 I I I il

racidad v continuidad al resto de obligaciones que entr
de 2020, por lo que de la mano de expertos podri contribuir para crear un ambiente saludable al imerior de su empresa v mejorar el
entorno empresaial en nuestra sociedad.»
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Con los derechos,
vayamos siempre a mas

Por Pacla Lazo Corvera
Asesora de Género
0 @fundacionmarisa 8 @ lundacionmarisa B @fundacionmarisa

uienes nacimos en los anos 70 del siglo pasado, fuimos westigos de avances v logros hacia la de-

macracia v la consolidacion de derechos humanaos que empezaron a sacodir las resistencias de

una sociedad machista v desipual; cambios sociales, desarralle de un cuerpo legal v juridico
parala igualdad entre mujeres y hombres, asi comao la incorporacion de politicas piblicas y programas
otientados a la igualdad sustandva. Sin embargo, esta igualdad no es adn accesible para todas las mo-
jeres: iriples jornadas de tabajo, brechas salariales, miliples violencias, exigencias de belleza, control
v juicio de nuestros cuerpos, cargas excesivas de cuidado v faha de corresponsabilidad que Heva a las
mujeres a vivir colocadas en un espacio designal ¢ injusto en su vida personal v profesional.

“El feminisma solo ha traido libenad, derechos v mejoras sociales para nuestras democracias, v
especialmente para las mujeres, pero es bien cierto que para aguellas que mis han lochado v mids se
han significado, el precio ha sido muy elevado” (Varela, N, 2017:22), Resulta pertinente pensar en
qué medida hemos participado las mujeres de hov en estos avances y conquistas. Cambiar actitudes
v valores requicre constancia, conviceion y dedicacion de tiempo completo. No se puede luchar por
los derechos humanos a medias. Fs una nocidn que atraviesa todos los ambitos de nuesira vida, Los
erandes ideales por los que se mueve el mundo no pueden dejar de incluir a las mujeres.

Los derechos humanos al ser progresivos, deben ir siempre a mas: mas dignidad, mas liber-
tades, mayor equidad v justicia social, y mis posibilidades de decision para wodas y 1odos, sin
Jjerarquias, distinciones, presiones, ni violencias, en todos los dmbitos de la vida; para que todas
las personas, por el simple hecho de serlo, tengamos la posibilidad de vivir con autonomia, sin
miedo, en plenitud v libertad.»
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Poder
México boy

Inauguran unidad
de deteccion de
cancer de mama

of Robledo, divector general del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) v el gobernador
de Jalisco, Enrigue Alfaro Ramives inauguraron el pasado sibado 19 de octubre fa nueva
Unidael de Diagnastico de Cancer de Mama en Guadalajara,

“Para nosotros cste es un dia muy importante para laciudad, porque entendemos el amano del
desalio que tenemos enfrente con la agenda del cancer de mama”, comentaron,

Actualmente existe una tasa de mortalidad de 01% de la poblacion por lo que buscarin dismi-
nuir este nimers, La inauguracion de esta unidad se dio en ¢l marco del Dia Internacional contra
el Cineer de Mama.

El gobernador declard que es un tema muy importante a tratar en nuestro Estado, pues durante el
afto pasado se registraron mil 236 personas con cancer de mama.

Enesia u.n_id:ud se huscara no solo atender a mujeres para watarse In enfermedad, sino 1ambien harin
conciencia para prevenir la enfermedad con pricticas que van desde el tacto y otras medidas preventivas,

“En esta ¢linica se vin a poder realizar 37 mil 5300 mastografias al aiio, 12 mil alirasonidos para
cvaluaciones diagndsiicas v cuatro mil mastografias diagnosticas”, declararon.

Zod Robledo apuntd que esta nueva Unidad de Diagndstico tendrs teenologia de dlima puanta v
tendri lnf_apa‘i:'ida:i para atender v realizar alrededor de 37 mil mastogralias al afio,

“Hoy queda clarn q'ur.- la promocion de la salud v ainversion en infraestruciurd es Tundamental,
pere @ veees no ok o tnico gue se tene gque hacer, por eso este maodelo de clinicas de mama os algo
innovador. En esta clinica de Jalisco se van a poder realizar 37 mil 300 mastografias al afo, 12 mil ul-
trnsm:.idea.ra evaluaciones diagnosticas y cuatro mil mastografias diagnosticas”, terming por afadis.

La unidad se encuentra sobre la avenida Belisario Dominguez en Jardines de Santa Isabel v con este
son ahora 9 los centros enfocados a tratar esta enfermedad.®
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Es tiempo de tomar decisiones
con vision para el futuro
de la empresa familiar

La razdn por la cual las decisiones tienen tanto poder es porque son NUESTRAS DECISIONES

Por C.P:C. y M.I. José Mario Rizo Rivas

La grandeza no s una funcidon de las circunstancias. La grandeza resulta ser en gran medida una cuestion de eleccién consciente
y de disciplina. Jim Collins

| fieure e o empresa dependeri en gran medicka de s decisiones oue su consejoode adonistracion v dircecion tomen
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par, habienda justificado su importancia, analizar el proceso de woe de decisiones en b empresa Guniliar

A dilerencia de Fas empresas tradicionales, en bas FBniliares Lo aotonidad + el control s encuentran centralizados a tal

grracdo, qie es oy comin que B ioma de decisiones reciiga en nnasola persona “El fundador”, Esta sitiacion entorpece
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razordamente, la probabilica

Pl ogue i eopresa dascienda sera mochio mis ala dijo Buda “El dnico fracase real

en la vida cs no ser fiel a lo gque uno sabe,”
Pais mejorar [ [ormma cigue se toman fas dectsiones, estas son mis recomendaciones:

Fartalece W equipo. Pon espacial alencidn an la atracciin, desarmollo y retencion de talento, asegorate queé 5a esian contratando & s personas
idoneas para cada posicion

Delega y concéntrate en lo importante. Lno de fos o
clave tenga la capacidad y 1a posibibi

Coaan y desarmallio de tale

nito sadfalado en & punto aneno es qQue u personal

d de tomar decisiones dentro de sus respect 1 responzabilidad

VAL areas oo

Agiliza y analiza a detalle la generacion de informacion. Para tomar decisiones es necesario lener a la maho informac:

lekn SsEndo negocd e

ain e empresa, cuano

direro Py Bn Cagd, B0 COMmPpromisos financieros proxmos, inventanos, cuentas por cobnar, [os de rtarmenbos qua no e

Mo temas al cambio, Solo por guo akgo se ki hecho

MSMA manesd durante anos, no Sl':i'“!JlL'i.I Ui ferga gue 5 f RacEndose as

S0 {lbjcdi\rcn En las empresas famdiares, s comun que las fronte
BN se toman de manera oor

- aning familia v ampoesa no eaten de o cdehnkdas v muchas v

embro da g familka

L& con tal de ng al

rel s 3 lDs intereses de aigu

Eacucha a tus colaboradores. Trabaja oe o
de decisiones

a ton s colaboratdores v escichalos, ellos tienen conocimignto & informacidn valiosa para |a toma

Busca ayuda. Algunas de las d
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tar acciones, menor sera el inpacto de los problemag v mepores los resuliados ol

AL enmaresy Gl
|

ciade simplemente para agradar, o peor, para evitar problemas.” Candln

LTS e rrl trasecender en el futurs aun en

arbio generacional que es su reto prncipal

prara la e  ¥Un ‘No’ pronung

BINTEE

iado desde la conviceidon mas profunda es mejor que un *S$1° pronun-

Finalmenoe

et con L aeertadda afirmaon de Someet Jain gue dice: ¥ Las decisiones que tomamos en
nuesira vida determinan el tipo de resultados que experimentamos y la calidad de la vida que vivimos.™
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¢Necesita mejores respuestas?

Nosotros empezamos con mejores preguntas

Las soluciones que necesita no vienen preestablecidas. Se requiere de un enfoque
colaborativo para profundizar y encontrar respuestas significativas. Nosotros
sabemos la importancia de escuchar.

Descubrimos lo que es importante para usted y lo hacemos importante para
nosotros. Eso hace toda la diferencia.

Salles Sainz

Audit | Tax | Advisory GrantThornton

grantthornton.mx

& Salles Sainz Gront Thormton S.C., es una firma miembro de Grant Thornton International Ltd [GTIL). GTIL y sus firmas miembro
no forman una sociedod internacional, los servicios son prestados por las firmas miembro. GTIL y sus firmas miembro no se
representan ni obligan entre si y no son responsables de los actos u omisiones de las demas.
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Materialidad
en las operaciones

La facultad mas peligrosa y arbitraria del SAT
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Por Ricardo Jauregui

Director General SF Consultoria

B www sfconsultoria,com,mx B @stconsultorial

0 SF Consultoria Fiscal Canal @ SF Consultoria Fiscal

i

n W

oy en dia no basta con tener la contabilidad en forma, los impuestos en tiempo v las operaciones en regla, sino que adicional a

esto debemos tener la materialidad de nuestras operaciones, concepto que no ha sido definido por ninguna ley en México, pero

que el SAT lo exige en nuestras operaciones, Jen cudles? Puede ser en una sola o en todas las de un ejercicio v/o proveedor, asi
de complicado es este tema.

il)]' FJ!'.'I!I.'ﬁI'i-l |ili-l]'i-l i-ll{'[1l.‘|l'|' sl '(IIH.'I"JI(I. 10 LCTIERCr L ]'{'.‘i[llll'!‘ilil {'l)lllllﬂ{lt'll"‘._ T ]IZI fu .\i.

Cuanclo los clientes me cuestionan por la n

les menciono son algunos puntos gue pudieran ayudarles a demostrar gque las operaciones lueron reales v puedan desviriuar la simulacion

que presumen los del SAT, los puntos a considerar serian los siguientes:

Contrato

Con este documenio se demuestran derechos y obligaciones de las pares y as la piedra angular para cualquier defensa. En el mismo se debe indicar que el
proveedor cugnta con la infraestnuctura, inventanios, personal, actives, fechas del senicio (personas que ko brindaran) o venta de articulos, ¥ que su objedo socal
sea acorde a lo que me esta ofreciendo.

Factura

Aqui se manifiesta el servicio o anticulo producto de la transaccién, su clave, unidades, precio unitano, la forma de pago, e método de pago, lugar v fecha de la
operacion. Cabe sefialar que cualguier modificacion serda motiva de presuncion de simulacion en la operacion, por lo cual en caso de existir se sugiere subsanar
&l dociumentd nicial,

Forma de pago
Cuanda el pago fue por transferancia o electivo, s& debera mostrar estado de cuenta que ko pruebe, en caso de usar una forma distinta (compensacion, condona-

cidn, novackan, cesidn, elc.) entregar documentacion que respalde la operacian, pudiendo ser contratos, pagarés, letras de cambio entre olbros.

Opinién de cumplimiento del proveedor
Si bien as cierio este instrumento no demuestra que los impuesios hayan sido pagados, al menos indica si los impuesios han sido presentados en liempo, con o
cual al momento di realizar operaciongs con ks nuevos proveedones debemos solcitanos y mensualmenta hasta culminar con ka relaciin comercial.

Seguimiento al servicio o enajenacion
Cuanda la facture ampare conceplos que se deban supervisar, se deberan entregar bitacoras, informes de avance de obra o proyecto, manuales o cualquier otra

elemento que manifieste una revisiin constante a los objetives contratados.

Terceros involucrados
En caso de que el contrato ko haya revisado un fedatario pablico, abogado independienta o despacho juridico debera informar el nombre, RFC, taléfono, nimerna

de oédula profesional, direccién elecirénica y contrato de prestacidn de servicios

Entregable

Par Oitima y no menos impartante, & objeto de la confratacion con nuestro proveadaor, dicho expediente se sugiere, sea lo mas complelo posible para poder prote-
ger en mayor medida nuestra operacian. Dependiendo de |a transaccion que hayamos realizado serd lo que debera contener &l entregable, por ejemplo, una obra,
reparacion o remodelacion, incluir evidencia fotografica del desarrollo, en caso de ser sarvicio de personal, bitacoras de entrada y salida, control de asistencias,
reporte de incidencias, para 105 senicios legakes, contables, laborales, etc., |a evidencia de que s enlreg¢ documentackin para su valoracidn, analisis, Inlgrpre-
tacion y redaccion, entra olras cosas.

Estos puntos no aseguran que se satislagan los requisitos excesivos v arbitrarios de la amoridad, pero si nos ayoudan a tener un expedien-
te mids completo de nuestros proveedores v st en algin momento tvimos operaciones con un provecdor fantasma tengamos elementos

soliclos para argumentar,

Como empresario estamos viviendo una incertidumbre en muchos aspectos, econdmica, fiscal, juridica v de inseguridad, no nos queda

- a fondo nuestra empresa, conocer las debilidades v asesorarnos con expertos que puedan ayudarnos a proteger el pa-

trimonio que por anos hemos forjado.»

132 cnenene 15



Calle Fray Luis de Palacio #377 Col. Ladron de Guevara CP.44650
Guadalajara, Jalisco. (33)1816 7026 // (33) 2003 1166
www.sfconsultoria.com.mx // contacto@sfconsultoria.com.mx

(®) sf consultoria fiscal ~ (¥)sfconsultorial

CONSULTORIA
FISCAL

LA UNICA DECISION

SENCILLA EN EL
MUNDO DE LOS
NEGOCIOS
COMIENZA AQUI

Asesorandote
al éxito

e Asesoria Fiscal y
Patrimonial

e Reestructuras
Corporativas

¢ Administracion
de Nomina

® Derecho Societario



Actualizate
Advance

¢Por queé
invertir

en bienes
inmuebles?

Por lvan Carmona

Director Comercial Inmobilianio de 100 Ladrilios
8 100ladritos.com B 100tadrillos B 1000adrilios
8 100ladritos B 100kadrilios

as inversiones en bienes raices han sido v seguirin siendo un medio para crear, crecer y proteger of patrimonio de las personas,
Historicamente el comportamiento que han mostrado en términos de apreciacion y rendimientos ha sido incremental por su larga
duractin (un immueble bien construide dura mis de 50 afios), soporta los ciclos economicos v pucde ser heredado,

Es commin asociar la ereacion del patrimonio de una persona o familia con la adguisicion de una casa. En primer término, estoes
correceto, aungue tipicamente la compra de una casa se hace para vivir en clla v eventualmente no se considera una inversion que
genere rendimientos, pero si ereacion del patrimonio,

Conforme aumenta la capacidad de ahorro de una persona, puede optar por la compra de un scgundo inmueble, este dltino
imicnto que se traduce en la renta que recibe mes con mes, v a su vez, adaquirir la plusvalia que va

ya con fines de obtener un re
generando ¢l inmueble con el paso del tempo.

Aungue los beneficios de invertir en bienes raices son contundentes. también ha sido un active que no ha estado al aleance de
todos, sin embargo, gracias al avance teenologico de los dltimos anos, se han creado nuevas opciones que permiten el acceso a cste
tipe de activo a precios mas accesibles,

Por ¢jemplo, las empresas de teenologia fnanciera (FINTECH) como 100ladvillos.com que al dividie una propicdad en 100 o
mids partes iguales hace mas accesible to compra, convirtiéndote en dueiio de fracciones inmobiliarias con montos por debajo de
50,000 las cuales generan renta v plusvalia,

Es digno de celebrar gque muchas personas puedan realizar inversiones en [racciones de inmucbles accesibles v comiencen a
vivir de sus renias,»

134 Lenen a5
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los que estan en el fondo

Por Juan Covarrublas Corona
MBA en Gestion Deportiva por ¢l Real Madrid UEM, Director Deportivo por la Real Federacion Espafiola de Futbol
y Director Técnico Profesional por ENDIT, FEMEXFUT
8 @juancovasa?
= H
No |>t rmitan que el 1I‘=1L'd‘-u les (!ill riore la autoestima. Cuando gands, el mensaje de
admiracion es tan confuso, te estimula tanto el amor hacia uno mismo y eso deforma
tanto. Y cuando perdés sucede todo lo contrario, hay una tendencia morbosa a des-
prestigiarte, a ofenderte, s0lo porque perdiste. En cualquier tarea se puede ganar o perder, lo impor-
tante es la nobleza de los recursos utilizados, eso sioes lo importanie; lo importante es el transito, la

dignidad con que recorri el camino en la bisqueda del objetivo. Lo otro es cuento para vendernos una
realidad que no es tal.” - Marcelo Bielsa

Y pareciera que lo Ginico importante en el mundo del fiithol es ganar, a toda costa, con cualquier
estilo, a como dé lugar. En la victoria florecen las falsas amistades, la verborrea de elogios se vaelve el
elixir y Ia gasolina del ego, la soledad no lo es mis v las tribunas pletéricas desbordan color. Entre mis
alte se estd, mas dura es la caida.

La victoria distrae, relaja, marea y ripido se olvida.

En la derrota y las crisis viene el abandono, la critica, la ofensa, el despresiigio, la soledad, la auto-
critica, el aprendizaje, las grandes oportunidacdes v los grandes cambios,

Después del mareo abrumador, la relajacion absoluta v el exceso de confianza derivada de “la
época Almevda”, en el futhol mexicano hay una cosa clara: las Chivas estin hoy en el fondo del
pozo, “Bienaventurados los que estin en el fondo del pozo porque de ahi en adelante sélo cabe ir
mejorando”, cantaria Serrat.

cExisten culpables a los que se pucda senalar directamente por el mal paso del Rebano? (Serd solo
una consceuencia de una actividad/depornte en el que se gana v se picrde, en la que la derrota ha sido
mas dolorosa porque la caida ha sido desde mas arnba? (Serd que como dice Bielsa “pertenccemos a
una sociedad en la que se bendice todo lo que sea mundo, v wodo lo que no sca trunio, no se perdona™

Qué importan ya los quiénes, los como o los qué, los que tienen a las Chivas en el fondo del
pozo, cuando en ¢l fondo o en la cima la realidad es: jChivas nunca dejard de ser el mids popular
y el mas querido!

Chivas nunca dejard de ser ¢l mis popular y mas querido por el simple hecho de que han decidido
forjar su histona, de wansitar el camino, de ir a la guerra y alrontar sus competencias con puros mexi-
canos, v eso es ser ficles a los ideales; eso es afrontar el destino, las victorias v derrotas, las justicias ¢
injusticias con firmeza, sin maldad, con nobleza,

¢No es esa la mavor virtud de Chivas? (No es esa su mayor victoria? ;Poder contagiar, inspirar, mo-
tivar, ensefiar que el mexicano puede ganar y que también puede perder, pero cuando pierde, pierde
con sus hermanos, se levanta, lucha, no se rinde, ili]]'l:‘ndi.‘ y sigue?

Toda la nacién Chiva deberia de sentirse orgullosa, sin importar la liga en la que juegue, la pU‘SIE‘IUI'I-
de la tabla en la que se encuentre, por ser un factor de cambio para el pais, un ejemplo. Ahora que s
no pueden ya lo dijo Serrat, de aqui para adelante solo cabe la mejora.»
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La primera
experiencia labora

Por Marcela Castillo Estrada
Liz. En Psicologia, Autosa ded hbro (Audliol Somos papés
B marcelacastifios B Marcela Castiio

lentemos o nucstros sdolescentes a tomar trabajos temporales, de verano o de fn de semana.
5
tiemipe, o cansarko en exceso, lo ayudard a organizarse, promueve una actitud mis realista con
el dhimero y e serm o de gran ayvuda al elegr o descartar futoras carreras. Ellos necesitan probarse que
pueden, que valen, que son capaces, gque son madoros,

Sin embargo, muchas veoes los padres Lo viven comio una herda narcisista, se sienten cada voz me-
nos indispensables como priveedores v sienten que pierden poder sobre el hijo, o que esto e alejaci de
I casa innecesaramente, pero e mucho mis lo que gana que lo que pierde.

Los ensayos de independencia que se dan cuando viajan fucra de casa, son ensayos de independens-
ciamuy enriguecedores que le ayudan al adolescente @ madorar v a valorar a su familia, micneas los
padlres tomen las medidas de seouridad que consideren necesarias, deberin darles asus hijos esie volo
de confianea v premitirles una experiencia de vacaciones, deviaje al extramjero o de campamento de
verano, vii que por medio de estas experiencias e enfrentanin a sitnaciones incsperadas, admnistrarin
su dinero de manera que leés alcance para woda so estadia, cocinacin, impiacin y ordenarin su mopa,
e3i0 rara vez lo hacin en su casa v les resultact sumamente nl para manejarse en lavds.
nies permn .'q:t'::.'r]ns en senticse bien lejos

ncd e5t0 ula expenencia sumamente endguecedora, lejos de alejarlo del estudhio, robarle

Tome precaneion v conozea a sus amigos, establesea |

de casay con personas que no son de la fmilia. Crecer es una aventur maravilloss que meréee ser
estmulada por los pacires,

Diespués de todo amar a nuesiros hijos es desear que vaelen mas alto, que vayvan mas lejos;
que vivan mas experiencias, que nos superen, porque solo asi cstaremos seguros de haberlo

hecho hien como padres.»
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ccordemos que al despertar llevamos en promedio 8
horas durmiendo y recargando energia, por lo que la
mafiana siempre serd nuestra jornada mas productiva,

o en teoria asi deberia ser
Segim Amy Cuddy, profesora asistente en la Universidad
Harvard Business School, es fundamental evitar comenzar el

dia con prisa. Pere, jpor que? Simple, al comenzar tu mana-
na con demasiada actividad, corriendo para alcanzar a llegar
a tempo 2 trabagar, ete; lo Gnico que consigues s generar es-
trés corporal v como consecuencia la liberacion de cortisol. Lo
cual, ademis de incrementar s niveles de ansiedad, reducied
tu energia y mermara la confianza en 1 mismao,

Por esto, y porgue queremos que tus dias qean mas productives
v e stentas mids enérgico, e recomendamos modificar s hibi-
tos matutinos: evita alarmas ruidosas, loma Hempo para e
cuerpo, medita, inscribete a algin ejercicio v regalate dempo para

desavunar balanceado y ast evitar ingerir alimentos que por sus

140 Tvenen a5

A 4
%u rutina matutina
pi’ incrementar

roduactividad
en tu dia

Redaccidn PLAYERS of Life Guadalajara
B aimendsia_covarrubios @ playersollie com

altos niveles de glucosa generen un pico, v en vez de ayudarte,
te de sueno a media jornada.

Con el estilo de vida ajetreado que Hevamos, pareceria algo
imposible de lograr. Sin embargo, existen pequeiios cambios
que geguramente harin una gran diferencia. Algo simple,
como beber agua para quitarte la sed, activard tu metabolismao
y ayudarid a tu sistema linfatico,
wdad fisica por la mafiana te hara “ma-
tar dos pijaros de un o™, yva que ademads de mantener w
cuerpo en forma, activard e mente v serd un e gue favo-
recerd e estado de dnimo, No s necesario realizar actividacles
de frecuencia cardiaca elevada, de hecho, con ejercitar alre-
dedor de 25 minutos sera suficiente para llenarwe de energia
duranie el dia,

Unia buena ruting matuting garantiza un mejor dia lleno de
l'l'li'Tgi O Yo ilgll{il'-{ﬂ I'II'Ir"]Hill., ill":i”]' LlllllH.'.‘ilil'Ili’l '_I. SO

ramente aportara muchos beneficios mis a o vida »
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Fuera de las
Sombras

Por Dr. Amado Jiménez Ruiz
Medicing Interna y Meurologia

a epilepsia (o crisis comvulsivas de repeticion) es una en-
fermedadd wn anticua comoe la humamidad, Previamente se

creia gue eri un acto diving, micnlas gue olros creian se

trataba de una posesion diabdlica. Fue Hipdcrates en el afo 400
AL quien por primera ves identificd que era upa enfermedad que,
como muchas o, enia on oveen cerchral, Como ben seialo
Hipderates, la opilepsia es un oastorno gque se produce por una
actividiad eléctrica anormal en una region especilica del cerebro
causando una “crisis epiléptica”. Las crisis epilépricas denen mili-

nclos

ples presentaciones, pueden ser muy sutiles v durar pocos seg
comao las erisis de avsencia) 6 pueden ser aparatosas en donde una
persona pierde o] conocimiente v presenta sacudidas de wodo ¢l
cuerpo por varos minutos, mocdiéndose la lengoa o perdiendo el
control de esfinteres.

En Meéxico hay aproximadamente 2 millones de personas afee-
tadas con osta enfermedad para quienes existen mialuples opeiones
terapéuticas incluyendo cambios al estilo de vids, medicamentos y
hasta cirugia. Una de las grandes desventajas con la gue ticnen gue
luchar dia o dia las personas con epilepsia no radica en su enfer-
medad per se si no en la discominacion y estgma social goe sufren
por la falta de imformacion en nuestra sociedad, A pesar de que 1a
epilepsia en ciertos casos puede ser una enfermedad incapacitanue
que deja seeuelas neurologicas severas, la mayoria de las personas
con epilepsia Hevan una vicda totalmente normal. Grandes perso-
najes de o historia como Alejandro Magno, Julio Cesar, Napoledn
Bonaparte, Fiddor Dostoyevsky, Nedl Young, Lil Wayne v Prince
han sido epilépticos. Ellos son prucha de que ener epilepsia nunea

ha giclo un obstaculo pard tomnlar en la vida,e
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SUBASTA DE ARTE
"RECUPERANDO
ESTRELLAS”

A\ beoehoo de la nueva ; { ; !
duras del Hospital Cial de Guadalagara en su XV Aniversano, |
Craleria Vértioe fue la sede en la gue se subastaron piesas de mas o
FO artistas entre los asistentes,«

MAS CONTENIDO EN
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Brenda Magallanes

Galo Borrego y

Elka Bouttier

PLAYERS OF LIFE
HNOVIEMSBRE 2019 1 4‘3



FESTIVAL DE VINO
TAPALPA 2019

Il sabado 19 de octubre La Vid del Bosqgue, cabanas ubicadas en
Papalpa, abrd sus puertas para ser anfitrion del Festival el Vino
MY en el jue lows asistentes tuvieron b ill:llll'|1|l|:.'|:5.ll:i de ]:II'||||.s|
mas dhe 20 chiferentes vinos, ademas de disbratar de mtsica en vivo,

charcutera v otras dehoias»

Javier Martinez y Margarita de Martinez

Y

Vino Andrea

MAS CONTENIDO EN

1 4 PLAYERS OF LIFE
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Guillermo Alarcon y Marisa Watanabe

Lizeth Diaz y Sebastian ODcaranza

vouewere 206 145



Q Socialite
i

CALAVERANDIA

En Guadalaara se ha comvert octubre 3
] .‘:'i"'||1||'l|..|[ i TILES-

s e luces, altares, mosica

Irma Dau y Lalo Orozco

Karla Arroyo

vy P T

'br""”"@ﬁ £&ﬁvﬂ

e

Marcos Jiménez - Director AlteaCorp Marcos Jiménez y Tania Caortes

MAS CONTENIDO EN
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hMariana Lazos y Jaime Heyes Retana

Miguel Cortes v Hocio Velasco

Dscar Maveja vy Sofia Basave

F'!._ﬂ.‘l"EHEH?lF LIFE 1 4?
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WELCOME TO
THE CREW
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Sebastian Zarate v Santiage Zarate
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NEUROCIENCIA
Y ARQUITECTURA
EN CASA HABITA

st e

El martes &

Jenniter Verdugo y Ana Sofia Cecena

MAS CONTENIDO EN
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Ricarde Horst, Jose Riba, Mario Cantdn y Chris Congdon

'l

Gasque y Gonzalo Diaz Baez Rafael Ozarnic

)

Sofia Pérez

PLAYERS OF LIFE 1 51
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Q Socialite

a un grupo selecto
para disfrutar una vista © ular de la ciudadd

acompanados de una copa de Macallan, =

Carlos Sunderland, Jorge Semmandi, Heana Onofre v Manir Farah
J

France Cuesta y Miguel Angel Rosario

Rigo Vega



Adriana Perezchica y Elka Bouttier

leana Onolra

Macallan

Marce Rangel, Antonio Laveaga, Enrique Saiso y Joche Armricla Joche Arriola v Victor Arricla
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INAUGURACION WOKIVIA:
DESPERTANDO LAS
MENTES DEL FUTURO

Un nuevo espacio de entretenimicnto imercativo para nifios v Fi-
milia abre sus puertas en Guadalajara dando o conocer el nuevo

concepto en el que jla imaginacion colwa vidale

o ———
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Posgrados
UNIVA

Te invitamos a la sesion informativa.
Conoce nuestra oferta académica, promociones e instalaciones.

i

r i

= ™ ™y S -
2dPDadd0O 7 QO

e noviempre

Salén de Usos Multiples (SUM)
10:00 - 13:00 hrs.

Periodo: enero - abril

VIUNIVA
Q 800 3690 200 \1)

> La Universidad Catdlica

i informacion.univa@univa.mx www.univa.mx B © 0



1THE LANDMARK

CBUADALAJARA

AV, PASED DE LOS VIRREYES 45 INT P20-22

FRACC. PLAZA CORPORATIVA ZAPDPAN, ZAPOPAM, JAL.

RSP 33 1514 5752 0 53
[l Mochomos Guadalajara B mochomosgd]
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