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Carta editorial
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n PLAYERS of life e queremos

ver siempre bicn, Por esto, en esta

edicion incluimos un especial de
Wellness Awareness en el que encontra-
ris informacion detallada sobre expertos
del hienestar, hospitales v clinicas con la
mcjor tecnologia médica para hrindarte
el mejor servicio,

Por otro lade, el mundo de la publi-
cidad ha evolucionado, v en pocos afios
hia migrado de medios tradicionales a
digitales. Conoce las agencias de mer-
cadatecnia que gracias a su creatividad
v talento, han marcado tendencia v ose
han convertide en las predilectas de di-
|I1"ri'||.1,1"\. MEArcds Comm l:'til'l!‘il'{'l.ll.""l'i'.l {{I"

SUS CXIL0sAs campanas,

En portacky este mes contamos con b pre-
sencia del ingeniero Hecwr Castellanos Frank,
Presidente del Consejo de Adminstracion de
la constructora Grupo CASGO. Conoce
s de las imdgenes “la Casona™ Togpuika

“atron Spint, obra que Lo hizo acreedor al Ler
Lugar Macional del Premio Liberman 2018,

Concluimos la séptima edicion de PLA-
YERS Restaurant’s Choice agradecidos
con la respuesta que tuvimos de todo of en-
torng gastronomico, Esperamos continuar
con la labor de eelebrar ¢l buen comer y
e

# los mejores del sector para seguir
pemiendo ¢ nombre de nuestro pais en alto
con sus maravillas experiencias colinanas,
Gracias por hacer posible este provecto un

ano mas y jnos vemos en o 2020 e
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Contamos con
mas de 50 anos
. de experiencia
__.:;:, ‘ llevando a las
empresas las
mejores soluciones
contables, fiscales,
legales, entre
otros servicios.

SOLUCIONES
QUE RESPALDAN

Transformamos las practicas contables
y administrativas en soluciones que
incentivan la plusvalia y rentabilidad
de cientos de companhias.

iY ESO MISMO HAREMOS
POR LA SUYA!

......
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TODOPODEROSO

1 6 PH. D. Maria Carrillo.
Chief Science Office Of

The Alzheimer Association

1 8 Julian Rios. Fundador del
Start Up que salva vidas

2 O HUBLOT Classic Fusion
Ferrari GT

El arte en una copa

TECHNEWS
2 4 Tecnologias para la salud

—

HISTORIA DE EXITO

En esta edicion te presentamos al inge-
niero Hactor Manuel Castellanos Frank,
administrador de Grupo Casgo . Conoce
mas sobre su historia.

>78

WELLNESS AWARENESS AGENCIAS DE MARKETING ACTUALIZATE
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56  Salutaris 76 Mind Group La mejor manera de perder peso
58 Hospital Pablo Neruda g
60 Orogold 890 CAPITAL HUMANO
62 Rolo Ewita el burn out laboral
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Bienestar por encima del estrés laboral
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Agradecemos a nuestras Star
Alliances que suman las fortalezas
de las organizaciones, se aumenta &l
impacto de nuestra estrategia de ser
el medio mas influyente de la regidn,
reforzando nuestro compramiso con
la sociedad en nuestra plataforma
impresa, digital y de eventos.

Linked [T}].

€NDeavVOR

fffl ManpowerGroup
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Spotlight

HISTORIA DE EXITO

En esta edicion te presentamos al ingeniera Héc-
tor Manuel Castellanos Frank, administrador de
Grupo Casgo . Conoce mas sobre su historia.
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HUMBERTO GARCIA ™!
DE CELIS

PLAYER DEL AYER
JOSE ANTONIO
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Inside

Risotto

al azafran y tuetano con rib eye

Ingredientes

k320 gr de arroz arbario

1 litro cakdo de polo

k1 cebolla grande

b2 cancas de ustano

+ 200 mi de ving blanco

+ 100 gr de queso parmesano

+ 50 mi de aceite de oliva virgen extra

2 gr de azafran molido

+ 3al al gusio

b 4 rib eyes 17 asados al gusto (solo sal ¥ pimienta)

PLAYERS OF LIFE
OCTUBHE 2010
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Preparacion

» Padar la cebolla y picar finamente

« Con una cuchara remover &l lugtano de los huesos
¥ en una olta ancha, echar el twétano derretic & fuego
medio con unas cucharadas de aceite de oliva virgen
extra

= Una vez demetido & tuétano, afadir la cebolla, co-
cinar entre 3 0 4 minutos, mover en todo momento

« Afiadir &l armoz, subir &l fuego, ¥ tostarlo durante 2
minuiog, Esto hard qua queds mas tiermo y cremoso
« Verter el ving, mover v saguir a fuego alto entre 2y
3 minutos para que se evapore &l alcohal

« Verter un cuchardn de caldo caliente, y mover conti-
nuaments, mieniras comprobamos que sa va consu-
maendo el ligquido. Cuanda casi no quede caldo afadir
obro cuchardn y repatic el procasa

B For Chel MaryLu Gidi

= En un vaso con caldo, mezclar el azalrén hasla que
se integre bien. Vierler ef caldo con azafran en la ofia,
mover bien y continuar la coccién

« Tomarda unos 14 0 15 minutos para que el nsotlo
quede &n su punto

= Rgtirar def fuego y anadir el queso raltado y mezclar
con movimientos envolventes

« Poco a poco comprobar como adguiere ese punto
de cremosidad tan caracteristico

= Asar los nb eyes al gusio, uniados con un poco de
aceile, espolvorear con sal y pimienta

« Para sanvir, colocar una porciin de fsotlo y sobre de
ella colocar el rib eye, decorar con un poco de gquess
parmesang rallado o en lascas
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iMuchas gracias PLAYERS
por dejarnos ser parte de
esta gran experiencia!

Ha sido un placer el poder participar en un evento de
tanta relevancia para la industria restaurantera.

Conoce nuestras lineas de mobiliario de acero
inoxidable y equipamientos profesionales para armar
todo tipo de cocinas industriales.

Ven y deleitate en nuestro Show Room

QO
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Calle Fresno - 1020, Col Morelos, Guadalajara
33 3331.3091 / 33 2255. 0417 o @
www.duramagq.com
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= ® *  "ALZHEIMER ASSOCIATION
* o ®

4 Es un organismo
@ global I

& Recibe 350 millones
ce'ﬂ de dolares anualmente
de donativos

- Dedica 60 millones
=@{ de dolares a investiga-
cion

Tiene 450 proyectos
@] wabajindoseen 20

Su linea telefonica

Q atiende +300 mil lla-
madas al ano en +200
idiomas

MARIA
CARRILLO

por UN FUTURO SIN ALZHEIMER

Fabsheimer s una enfermedad gue agquega o peisonas alrededor de todo el ommda, poelo

E que organismos como Aldheimer's Assocition, consede en Chid wgro y presencid il
trabaja constantemente para ervadicarli, Prescle hace 15 afios, bedoctor estadoonicense

con raices mesicanas, Mars Carnllo tom ol hderzgo dela Direccion Fjecunva de Cieneias, Me=
dicina v Belaciones Cientibcas, a b gque se i dedicado en cuerpo v alma d éncontrar b manera de
logrardo, Actwalmente supervsa B30 provectos de investigacion en 20 paisies, mismos que som s
piciacos por b asociacion grackas o un gencroso geapo de benelGetores que danan oo estimado de
330 millones de dolares al ano. También dnige varas iniciativas de la Asociacion. Una de ellas es ol
Eonereso Internaciomal de ks Asociacion de Alzbeimer, Fa veunmion mas prande sobee L enlermedid

de Alzhenner v otras demenecias relacionadas en el muondo.

-t PLAYERS OF LIFE
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¢Por qué una persona desarrolla alzheimer?

lenemos ideas de que b edad promedio del alzheimer © \]'Jn
e cnire los T2y 78 afios, que oo necesariamenie sedesarmolli por
herencia, aungue hay genes que elevan of tesgo. Hay ot forn de
alzheimier que es genético, existen s genes gue cuandao lo hevedas
4 LN perr clento prnetranie, 4o g

i

it et g lovas a contracn,
hay muay pods personas oo el mundo gque sonasiy se manifiesa los
FO oy S0 ans, ln caosa e ungen gue trduce a el proteinas g
crean placas y ovillos en el eercbino que bloquean a lag células v no las
entre st Pensomos que o aleheimer espori-
dico cpue se presenta despods de los 63 anos, tambicn una elevacion
e ¢
de los iomarcadones en los homanos o8 que esas placas comicnezan

|J¢TIT'IZ-I|.I‘II COMUICars:

s placas, Jo gue estamos cotendicendo hoy en dia por lamarca

ea décadas antes de que [a personia cmpiece i mostiar sintomis cog-
mitivos ohe Ta memaors, eso :|u'u"rr~ checir e las pl:u'.‘in &1 poson I
s pero por ahi empican b enfermedad, Los ovillos que son los
e saoeent dlespuits die las placas, asan g las nearonas qoe
victen siencho bas celulis de memona del eoreli, s

s enfermedad complicada gue no v ener

una medicing en especifico, vaa requerr de ‘.

e teatamicento combinado, cono’ frat- L

mios &l cincer dque no solo e prescribin F

una medicing en fa quimioterapia, son
chitg o cinco y quizd tambicn se

da radiacion . dependiendes del po

de eancer v creo guie va hacer algo
patecido en e tratamiente pa la
dermenvia un tratamicnio o[ue tiene

que busear las proteiias. que estin. 5
elevadas v matando il cerehim,

" -

e
\ﬁ:’:_

"

¢Cual es la relacion entre la demencia y
el alzheimer?

Loy demmiencia s un (erming general, exis-
ten varios tpos v Lmes popualar es el abei-
miey, o ey ln demencia vaseular v s cansa es
cuando s cflulas poco a poco empiezan a morirse:
otros tipos de demencias o5 parkisnon, binswanger, fron-
to=temporal, Ahora hemos entendido que ol B0 por ciento de Las
demerioias son miktas, del tpo vascolar con otms, por cso para ls
erapias v imtamienios vamos & ener que hacer una combinacon,

Ademas de los proyectos de investigacion que apoyan, Alzheimer As-
sociation esta desarrollando una propio en relacion al estilo de vida,
;podria ahondar en el tema?

e dos s o Alzheimer Associaton iniced b investigacion TS,
POINTER, & Lt que se le desting un presupuesto de 55 millones de
dilares, en b quie se obsermnt el estilo de vida de 2 mil personas de

cinco cindades distinus en Estados Unidos en bisgqueda de ideniih-

car b combanacion de babitos gque logre reducir ¢ deterioro cognin-

vin Lo coatro punios cspecificos 8 aalizar son: el coidado intensio
de enlermedades cardioviseulares, nuricion, ejercicioy ol mantener
I mente activa v después de dos anos recomendiar umi receta par
i estibor de vidas. Asimisme, pos incorporsanes @ e colabosicion

ekl con 12 JrRISUS L tnbicn estin rabapndo para realizar o5t

@

L

@
8
&
&
vesgacprs M éxied os uno de ellos, Yo caoy encargada de lide-
i
rar cite conserclio dé pises velucrados, al :41w|,~|r|.|rnm EATAM

EI\{#{

iPor qué hacer esta colaboracidn con los mms 12 paises?

Sien Hstadas Unidos se lom@@nconteat un medicamento gue retras
la progresicn del alzheimer en 7l memonid; Ser fncostoso (e sol
Ante dsto, wra e nquu |

reclucar f demenioni v el messo entre an 35 v W) por clente @ liaves

..-q.

alpunos. paises tendran acceso a este,

el esinlo dle vicka, 1Y (50 C51L0s Dses quIcTen parici] } sl oo
.L[r|i|_;1|'hr e s cnlor v sociedad, Vin a sega "] |1|Ir|I||| protetoli
ackaptando a e i s L chirta a la fue estanedstumibiradog Bl poe-
SUPESLD ¢4 .1]11'11xi1t1.|f|.1||||-|1||- e 2.5 rblomes die dolices entre tocdos

paises Emrl:ic 'tp;'lr.'in L0 personas pror cacks und, Ni sE raactanerite

euancdo vie i empezar en México, péro si i ciencia GRioss-ho

NS '.I.l!l LTS

Platiguenos sobre sus actividades dentro de la
asociacion.
MNovsalo haso mid investicaciones, tanbicn
me enciree de pichear” idieas, para re-
cannckiar foriclos v apovar imvestgaciones
v opriovectos Coando otorsames fon-
tlos para proyecto ese imvestigador yva
paesds por muchos blos va que coda
ano recibo aproxinidamente dios
il Propaeatas guie envio @ alios -
vestigadores para que Lis caliliguen,
cadi aplicacidn debwe tener res revi-
aromes diferentes. Tengo voluntiarios
guie me aynclan voellos las califican del
I al 5, saevicho el 5 con i mcjor califica-
cifiy esis son las giie se levan los fn-
dlos, he hecho teneimos algunos en Mexico
Ly epuie s estay ayuckando s que cadives las
personies estin viviendo mias voel mesgn para ¢l
alkeheimer disminuye. Hemos teniclo L oportunidad
dle estar con Bl Craves, que es um campeon del alzhéimen,
le Bemnos “pitcheado’ para recibir domativos v fue algo increibile,

. . i} A

;Como se siente al tener una enorme responsabilidad sobre
sus hombros de apoyar en encontrar la manera de acabar con
esta enfermedad?

Lo que mids e gosta de o orabiago es que todos los s estamol®

=

haciendio aloo para el baen del ser humand sin lnes de nero v tras
h.” el para el bienestar e T piesonas @rr e hade sesin” fra-
h.” el v no descansan Sobire oo, pompae T enlvrmedk ﬁne- TATA

Hﬁa

1 1111@' AR AT TA RPN

.It! TR B iillH el iisc AT BT I.III!II 1 i_,l' FLanal FEIH o 1T il I51 AP BT

vaaeIones, lenemosa gente oo Fatad |‘\T.III|11 st Teszan ana
muy importante tabagan con GBamiliacs nrpmx somregithechis
lickine con sus seres quertdos gue T padvcen

tites, Clabw sefinlar que el sitie e rﬁ.u rli el neles tene ana
version en espanol. Por otro lade, vambicn teTieras e D 1eleli-
nica chsponilile 24747 i#li' e atenchdi por prolesionales para brindzo

mlormacion v asesaratiiento e de 200 diomas»
e .
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‘En esta edicion te presentamos el perfil de Julidn
j" joven mexicano que a su corla edad creé un
‘mélodo que permite la deteccion oportuna del cancer
‘de mama que no es agresivo y se puede aplicar a mu-
jeres jévenes y mayores, disminuyendo los riesgos
‘e incrementando las posibilidades de supervivencia.

¥ La teenologia que desarrollt Julidn & sus 17 anos ha sido pre-
miada a nivel mundial por mencionar algunos galardones asian
&l Presidential Medal Tech & Entreprenaurship, Forbes 30 Mosi

PLAYERS OF LIFE
DCTUBRE 2018

Promising Compames, ¥ Combinatior Summer Company v Thigl
Fellowshio, A su corfa edad, ha parficipado como ponenfe en
foros por todo el munds como Forbes Health Forim.

¢ Su proyecta ha tenido grandes fogros y ha apoyado a no solo a
muferes con posibiidad de adquisicion, sing también a personas
en sifuacionas vulnerables,

A continuacion te presentamos una exclusiva entrevista que
tuvimos con al joven regiomontano.



Conocer a eslas personas
{mis socios) que he admira-

do, y darme cuenla gue son

genile comiin, que la tnica diferencia
es que han persistido en un mismo
objetiva y mela mas que el resto de
la gente, eso obviamente sumado a8
los talentos que lienen. Gran parts

ay momentes de nuestra vida que, sin darnoes cuenta,

nos marcan v ose voelven los catabizadores de nuestio

del exilo se resume a eso, que tan desting, Foe en 2000 cuande Rios cvaba wemado en la

persisterile eres en una mela y sl de dinenosticos del hospatal espermndo a su manma
& | I

saber explofar tus talentos”. cuando ve salir & onma mujer deesacsala empapada en

lagrimas v desesperada imemtande hacer ona lamada,

*Es uma de L imagenes mas tristes que he visto, vo v coando ented
v la vi salie deshecha, Y en ese momento recoerdo vividamente haber
pensado tres cosas: Bebe haber un mejor métedo, hay mucho por hacer

y prometo hacer algo por esta catsa. En 2017, 7 afos despods entrey

riamos las primeras partes de esa promesa que hice, sin saber, a todas las
mujeres del mundo™ recuerda el graduado del Tecoologico de Monteres,
Julisin: ha pasado por mucho para Hegar a este punto v, comrario a lo que mu-
chos creen, su Exito no!llegd de la poche a la manama, han sido anos donde ¢
caming s¢ ha vueho sinuoso pero como dice Rios, “No importan las adversidades
quie s presenten, son chicas 4 compraracion con lo noble que es noestra cansa, o de
la pasion que hay desis del provecto™. Esta es I histora detris del joven que creo

ENAL ¢l bassier que detecta el cincer de mama,

Bl caneer aparecid en lavida de Julizin cuando wends tan solo ocho anos v su madre tave su

primer chingmdistcn de chncer de mama que, alorunadamente, [ue detectado eno una etapa
temprana; seis anos después aparccio el segundo cincer pero esta ses con un diagndstico ardio,
bt cnlermedad se encontrabi en fGse cuatio v, adngue sumama Joged supeiar esta enfermedad,
a Julian o dejo con una intermogante: Jpor qué st esto es un problema o grande no hay mejores
métodos de deteceidm v mas acocables? El cincer de mama es Ia sezunda causa de muerte en mujeres
i nivel mundial v, <in embargo, no existen avances on est dren, ni mejorcs campanas de prevencion,
Entonces I mision para_fuliin se comartio en reducir las brechas de diagnostice v encontrar un método

mds precisn, comodo v accesible para las mujeres de cualguier nivel socioecondamica,

Juliin s¢ encontraly becado en b incobadora de negocios gracias a EVA, sin embargo, sabia gue
¢l no podia abarcar todas las areas que se necesitabin para desarmollar su provecto, Fue entonces
cuando decide anir
Lavmriega. “Empezamos con ideas muy vagas, pero afortunadamente sabiamos tres cosas que nos
i Hevar adela
e plataformas moviles v aplicaciones™ nos cuenta Julian,

s las personas mads mteligentes que conoee, Jos¢ Antomo Torres v José Angel

» I peirte de mtehigencia atificial, los sensores de temperatura v B combinacion

Aungque todos ya sabemos que EVA resultd en an éxito rotundo, Julidn v so équipo tvdenon que
enfrentarse: & vanos problemas, e pamero v s dificil: consegoir capital. Intenton campanas
decrowhmding v [a desesperacion los leve wincluso considerarvender 10% de la compania, sin em-
brargo, un concirso al g asitieron v ganaron evitd L venta, cando como resaliado so ERTR ip:u'ir'm
al Premio al Estudiante Emprendedor a nivel nacional, Eswe premio les dio dos cosas, T primera foe
exposicion v i segunda, sus dos primeros inversionistas. A partic de ahi, poco a poco fueron sumin-
dase mis v mids personas, mas imversionistas yomas exposicion, Al dia de hov va cuentan con una
clinica en Monterrey v Puchla “Faa Clinic™ en donde puedes realizarie una exploraciin adjuma que
monitorea la salud de s pechos ensolo 10 minuos, Los preximes: planes de apertuga son pars 8

Cindad de México v Guadalagara,

Emprender nunca o5 Eicil pero las satisfacciones que se logran haciéndolo v logrindolo, &
valen todi 14 pena. Este provecto le ha dejado muchas experiencias, comno conocer i 48
erandes personajes, hacer amistad con ellos ¢ incluso competir contra guicnes consi-
dera sus hévoes, dejandole como ensefamea gue ¢l Exito estd en la persisiencia, » A
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EL COMIENZO DE UN CAPITULO VO EINNOVADOR
EN LA ALIANZA POR LA EXCELENCIA ENTRE HUBLOT Y FERRARI




ste ano, Hublor presenta un
ejemplar ligero v elegante re-
lacionaco con el universo del
alrran Turismos, Tl lanza-
mientao del relog Classic Fusion
Ferrar GT, covo diseno atrevidamente in-
novidor integra ¢l nuevo mecanismo. pa-
tentado UNICOY en una eaja con lineas es-
belras v dindmicas, demuestra que Flublon y
Ferrari han comenzado a eseribir un nuevo
capitulo en la historia de su alianea,

Desde ol comienzo de su asociackon, Hu-
blot v Ferran se han implicado por encima
de wdo en ol mundo de las carreras v la
Formula | con las cdiciones Big Bang Te-
rrar, Desde 2017, con el Techfame Ferran
lourhillon Chronograph que conmemora-
ba el 7000 amversano de la Scodena, Hu-
blot v Ferran se adentrarmon en ¢l universo
el GLL Y esue ano van todavia mas alla en
unia bisgueda gue siempre ba defmdo una
lilosafia gue combina tadicion, elegancia y

perleccion 1Eenica.

A maodo de vibrane homenaje a esie upo
de vehiculos, Hublot y Ferrar han decidido
este aflo —y por vez primera- combinar sy
sentico de o creatividad esténca v la inno-
vacion mecanica en una caja Classic Fusion

gue combing wadicidn v modernicaed, en

consonancia con los eddigos estlisticos del
universa G'L Pero las novedades no termi-
nan ahi: ¢l célebre movimiento patemtado
LINICO) se ha integrado en esa caja Clas-
sie Fusion de 45 mm de didmetro, Se tata
del sepundo de los calibres de cronozrafo
creado por Hublon, que se presentd en 2008
HUB1280). Este movimiento cronogra-
fir Ayback de carga automaitica, protegido
por cuatro patentes, con una frecuencia de
b Hez (28.800 A v una rueda de colum-
mas visible desde la esfera, exhibe unas es-
pecificaciones Wéenicas propias de un gran
campedn; vn particulan un grosor de tan
solin 6,73 mm y una reserva de marcha de
3 dias, muy Gul para la vida coticiana, El
Classic Tusion Ferran G715 un reloj com-
pletamente nuevo que esta dispomble ¢n
tres versiones de caja diferentes: Tianium
limitada  de
King Gold (edictin limitada de 300 cjem-

cehicion 1O cjemplares),
plares) v 31 Carbon (ediciin Timatadla cle

N ejemplares),

La ediciin en carbono 30 representa una
innovacion  historica en el mundo de la
ala relojeria. Se wata de un compuesio
de matriz de polimeros formado por bras
trchimensionales, Este material de alta 1ee-
nologia, muy popular en el universo el
automovilismo, resislencia

|H\¢'!~='II1'.I: [RRAH

excepeional v oen a caja del Classic Fusion

Fervari G ofrece una capa de proteccion
ligera a la par que robusta al movimiento
patentaco UNTCOL Disenado por el Centro
Stile Ferrari, el nuevo Classic Fosion Ferra-
ri G717 es fiel o la imagen de las creaciones
que salen de los talleres de Maranello, Su
diseiio s decididamente contemporinen;
Hublot trabapd en of smotors v Ferran en
la wcarrocerias, Una de las principales ci-
racteristicas del disefio del Classic Fusion
Ferran G'T s su caja, concebida como un
verdadero clemento concéntrico en suspen-
sion e mejora la presencia de by esfera y
el sofsticado proceso de fabrcacion, Con
este fin, los disciadores del Centro Sule Fe-
rrari aplicaron sus conocimientos Cspeciis
lizados para tender puentes entre el diseio
de auomovles v s motorizacion de relojes,
demostrando su pasidn por sy trabajo y por
SUPHTATSE 3181 IASINGS ¢1 OLros Proyecios re-

laciomados con o mundo del automaonl, =

Disporuble e

7 emwa

AL

B www.emwa. comumix
B emwany
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o podrames leer una explicacion mas
S014 pura y sincera sobre o] placer del vino,
que compararde con una obra de arte

=
C A I-I IENA dispuesta para beberse, Sabor, aroma,

textura v color son solo alounos de los clementos

MALBEC caracteristicos que ¢ humano pucde identibicar al

decidir cudl v en qué momento una botella se con-
vierte enosu prefenda, v es que esti claro que no es
el i el precio ni los anos de anepamiento lo gue de-
1'-Ii]L' |'I'|.i| '\.I'l...l l:". II11'i||I. ||| Ill'I'I!':‘.I'I'iII \1'|'.:: |t|l|‘ 1|Iqu'I'|
lo bieba logre ara intimidad que le permita dare
wn pusio vador

Ciatar un vino requicere de paciencia, tranguili-
dad, sosiegn, pero sobre todo, muchisima concen-
tracion para detectar hasta la not mds pequedia
que estd en t boca, Cuando has decidido prolar
un vino, esti consciente de que todos tus sentidos
participaran, escacha chmo es verido, observa s
temalidad v como desliza en las paredes de la copa,

atienda ol aroma, detecti el cuerpo del liguido v sa-

MERLOT

VIRIDO APALTA

horea cada elemento con el gue ue creado, Decidn
cual os para b el mejor, solamente seri una travesia

Lue sCEUraAie e I'|I"~|]II|.IE.'.I'1'. -




1. Catena Maltec 2014

G 2 Lapostoba Cuves Alexancee Merkot
3. Mavero Comeas Coleccon Frivada
Mabes 2014

4, Gtag’s Leap Wine Cellars Arems
Cabamat Saapignan 2013

5. Taylos's Late Sottled Vintage Port 2011
B. Chateau Panin heriod 2012

7. Baringar Private Resenve Cabamed
Sauvignon 2012

B. Les Pagodes De Cos 2006

8. Erazurs Catmanans

10. Barmger: Knights Vallay Cabsammat

Ssauvignom

......
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LA CIENCIA
LOGRA HACER

LATIR
CORAZONES

TECNOLOGIA EN LA SALUD 2019

a teemologia supera cada dia los prandes avances del pasia-

dlo. Ya sea en el ambito de la comunicacion. tansporte, co-

micla. vopa, medicamentos, ele., siempre bay nuevas noti-
cias que prometen mejorar y Racilitar ke vida de los seves humanos,
Un gran logro en el sector mecheina que lograron este 2009 fie
el desarrollo de nuevos componentes cardiacos. los cuales [uncio-
marin como implantes para aguellas personas gue padecen serios
problemas del corazin y su inica opeion son rasplantes, Un grupo
de investigadores de la Universidad de Tel Aviv. en Isracl, crearon
la primera impresion de corazon producida a partie de ks céhilas
v materiales bioldgicos del paciente. Esto con el objetive de que
la pieza sea inmumoldgica. bioguimica, celular y anatomicamente
compatible con el recepton

i Como la realizaron?

» La impresion de drganos puede cambiar la forma en que conce-
bimos los trasplantes actuales. Esta nueva tecrica ulifiza celulas y
biomateriales que provienen del propio paciente. Para consequir-
lo, s toma una biopsia del tejido graso v se separan las células
del colageno v ofros malenalas

» Una vez se han obtenido las células, se reprograman para que
se coniertan en celulas madre que, a su vez, se dividen en celu-
las cardiacas y células de vasos sanguineos

+ Los biomateriales restantes al oblener las células se procesan
para convertirse en biotinta, gue parmiticd imprimir con las células
reprogramacdas.

¢ El corazdn que se ha conseguido tiene un famano bastante re-
ducido, de unos 3 centimetros, por o que es equivalente al de
un ratén o un conajo. El disedo del corazdn es aln basico, y se
frabaja para llegar al proximo paso, donde el corazén sea capaz
de bombear.

2 PLAYERS OF LIFE
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Auncue las celulas se contracn, el corazon completo no logrs bom-
bear, Para conseguirlo, ks oflulas deberin madurar v comunivarse
para contracrse juntas. Una vez que este reto sea realidad, ann
haly quie enfrentarse al de rmprmr un corazon mas grande gue
puecla ser trasplantado @ un ser humang,

En diez o quince anos wendremos impresoras 31 en hosptales,
ques provecran de o a los pacientes, dyo el profesor D, Bides
del provectoguien trabaja en ¢ Laboratono para Ingeniena del
Fejido v Medicinag Regenerativa de la Facultad de Ciencias Vivas
Georpe 5. Wise, de la Universidad de Tel Aviv,

Si consiguen imprimir un corazon viable para su trasplanie a
seves humanos sera posible reducir el tiempo de espera para optar
a un easplante. Pero, es0 no es todo, Laimpresion de droanos su-
pondra la eliminacion de la posibilidad de rechazo én masplantes,

yague estaran hechos de los wejidos del mismo paciente»
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s que todos buscaron por décadas en tierrea
= marroquies, salo los afortunados o encuentrin

= o1 Guadalajara.

Un Boofiop inmerso de cultura v naturalesa, ofrece una
expericncia totalmente distinea a lo o : I tapatia
acostumbra; ambientacion, experic

a debajo de la luz del sol v L luna,

v cocteleria exonl-

Mas alla de noches inspiradas en ¢l medio oriente, Na-
I

dim deleita con una oferta culinaria de platiflos elaborados
[ mixologia excentrica. Uno de los

el cogquito, una mezela de licores
'iJIII'I..'HI S

wientile

con 1 de coco, C{Lhe® QUTIE[LEL p|t1_'4_||' pa

|r' SCT BT |t1' ]||=- |l|._5;~. |'|1'|i'-_'l'|'|"|-.4|\.

d de la moche. va que 1o sl
su decoracion e lransporta a Marraecos, sino tambien las
hacen de Lis noches de MNadim, una ex-

Vhi se vive la oaalic

hahemias

UOCH © INLrinseca.,

e
periencia

wrgen desde ol aardecer, o ea

sdonde las noches s
v la moche,

as devoto al equiliboo entre el dia

-

NADIM -
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Te presentamos los 14 restaurantes
elegidos por el publico como favoritos
en su categoria

| evento mas esperado del aio por la industri gastm-
nomica die i perta tapatia levd s cabo con éxito uma

edicitn mas del que se i converndo, como on galar-
dim reconocido no salo en Guadalapara. sino tombicn
e ol none de nuestro.pais, Tendendo coma locacian Ta

Terraza Anchoes, lod restaurantems, foodies ¢ inatados
especiales disfrotaron de este evento.con devilles Gnicos que ha-
cen homor al exquisito espectm de opeinmes que ouestra ciugdad
afrece o sus comensales, »




DESAYUMNDS

Ohlala!

Panaderia francesa reconocida por su reposteria y deliciosos pla-
tillos. Si lo que buscas es un desayuno Unico, jeste es el mejor
lugar para visitar! Mo puedes dejar pasar un delicioso croissant
hecho en casa acompanado de una buena taza de cald, lugar ideal
para ir a convivir o a leer.

PLAYERS 5

W CHOICE 1D mmmm—

SRLLENTARS PO

\* VINOTECA

COIIDA MEXICANA

La Tequila

Famosos por sus platillos tipicos mexicanos, agradable lugar y
excelente servicio, nos da gusto poder celebrar con este galarddn
la apertura de su dia sucursal,

GREEN & HEALTHY

Sano Pecado

i Con antojo de algo delicioso que no comprometa tu régimen ali-
menticio? Conoce este concepto que logra el balance perfecto entre
tu guilty pleasure y tu dieta, ya sean sus chilaquiles healthy, sus wa-
ffies o sus baguettes, todo te encantara por su gran sabor y calidad.

s 'f/{'_"-f-:'tea'»ram“ (|

110 TE LO PIERDAS

Tacos Juan

Conocidos desde tiempo atrds por sus tacos de barbacoa acom-
panados de su deliciosa cebolla perfectos para curar cualguier
mal, visita cualgquiera de sus sucursales y rempe lu propio récord
de contidad, porgue si de algo estamos seguros, es que no podras
comer solo uno.

NNIENT A
URICIH AL
Kenzo

5i de =sushi se trata, esta serd siempre la mejor
opcién para ir a disfrutar. Déjate enamorar por lo
célido del lugar y sus diferentes rollos con recetas
originales,

PLAYERS OF LIFE
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La Docena

Famoso por su variedad de formas de preparar ostiones, sus tos-
tadas de jaiba espectacular, su bebida emblematica el pinglino,
y mas. En este lugar encontraras buen ambiente y platillos para
deleitar cualquier paladar,

ITALIARISSIND

Il Duomo

Con un amplio mend, este restaurante es famoso por su calidad en
pasta, ving, tirtaras, y mas. Si de probar el sabor de ltalla se trata,
te recomendamos visitar sin duda este gran lugar.

PLAYERS OF LIFE
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Westatiiaunts

HOTELES Y CLUBES

Hyatt Regency
Mo solo por su comodidad es el favorito de la ciudad, También

cuenta con una ubicacion Onica, servicio inigualable y cocina es-
pectacular para cualguier tipo de comensal.

BUSINESS

La Vaca Argentina

Si de cerrar un negocio se trata, nada como sentarte a comer cual-
quier dia de la semana en alguna de sus sucursales para lograrlo,
es50 te lo podemos asegurar.



INTERMACIONAL

Anita Li

Comida espectacular, ya sea para celebrar o simplemente por el
gusto de disfrutar, no te pierdas uno de sus divertidos platillos
acompanado con algo de su cocteleria,

L’ Osteria de |l Duomo

Abrit sus puertas hace poco, sin embargo su cocina llegd para
cautivar el paladar de cientos de personas por sus platillos dnicos
y de la mejor calidad.

JOYAS TAPATIAS

Karnes Garibaldi

Sus anos siendo los favoritos de los lapatios demuestran que
para carne en su jugo este es y serd el mejor lugar, 5l adn no has
visitado este emblemadtico lugar, te invitamos ademds a probar
sus deliciosos frijolitos.

DRINKS & COCKTAIL

Mui Mui

5i de salir a precopear o disfrutar una rica bebida preparada, no
hay mejor lugar. Con una terraza al aire libre, un mural excepcional
y gran variedad de drinks, este es el mejor lugar para empezar tu
noche y comenzar con el mejor ambienta en la ciudad.

; -

GRILL

Sonora Grill

La sucursal de Terranova marcd pauta en lo gue un buen lugar
debe ofrecer para ser el favorito de fa ciudad. Con un ambilente es-
pectacular, la mejor calidad de cones, un bar en la parte superior,
vigitar este lugar te garantiza satisfacclén,
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Reconocimientos, premios y mas

Una noche de sonrisas, emociones v galardones se vivid
el pasado |8 de septicmbire en una edicion mas de los
PLAYERS Bestaurant’s Choice "9, El reconocimienio
a la trayectoria gastronomica fue para Poncho Cadena,
chef reconocido por su estilo Gnico de cocinas abiertas,

Arle I Sis Ir.':l'.l'-|-l- v emblemiticos restaurantes

wslies  PLAYERS

Trayectoria gastrondmica, Poncho Cadena
recibienda su pramio Ala Moreno, creadara def blog FoodieGal

PLAYERS OF LIFE
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Rodrigo Hecht y Natalia Avarez

En PLAYERS of Life agradecemos infinitamente s nuestros pa

vocinadores, socios comerciales, invitados especiales, asi como -

a muestro consejo quienes fueron indispensables para el éxivo de I

nuestro evento, Al sector restanrantero de nuestra perla tapatia,

agradecemaos su presencia v participacion activa en este proyvecio '};

que con mucha dedicacion preparamos para ustedes. Finalmene, Lm
a i, amable lector por votar v estar al pendiente a wdas v cada una E‘ﬁ" o

de las dindmicas del evento, =



B i
' As bao la Manga

Apasionado
hasta los
huesos

Reconecido por sus platillos y su ment

¥ cambiante, el maestro detris de las obras de arte

"™ EEI'\?'i:d;l.‘i en Hueso y La Leche, Poncho Cadena,

nos platica mas sobre su historia, su esencia y lo
que le aE_asiuna

66

gt en 2008.a Puerto Vallana™, relata el restaurantiro,
P

Ciomence i tayvectora en Canadid en of Pacific Insti-

tute of Culinary Ans paraen ol 20010 regresar a Mon-

terrey v abrir mi primer restavrante; La Leche, el cual
Ademis de su reconocimiento por sus restavrantes, Poncho dio
uty salto a la fama tas comenzar wansmision con el Canal Gouar-
et en 20084 Despudés de uabajar 7 afios en Cilinacdi, regresé a
Mexico sinecad®er a nadic. A pesar de que fegonozco que La
Leche v Huiso st los pilaves gque mc dicron a gondeer como coci-
neroy, tengo que admitie gue la television fue el mejor espectacula
que pude tener En ese momento no era tan bien visto saliv conio
chel en television, lo que me hizo dudar, afrunadamente L con
solidacion del restaurante me avudd a veforzar esa parte. A la par,
grandes vocineros comenzaron 4 hacer o mismo, por o que csto
catapultd mi carrera de chel en Méxica™, agrega.

Su pasion por la cocing y amor ab arte se traduee en platllos y
espacios que crean experiencias tmicas ¢ mohidables paia los co-
mensales, “Clreo que lagente busca o que hacemos, Para lograrlo,
siempre actualizamos nuestro espiritu paradstar en vanguandia de
lo que la gente necesita v asi lograr ese senndo de pertenencia,
Creemos Armemente en los éxitos coleetivos, pero siempre basados
en cxitos mdmaduales, Creemaos en [n fuere del desting, ereamos
logares que hagan que las personas nos visiten por T aportacion
que se llevan: eso esdo gque nos hagh vascender v poder permane-

COT IS DCmpce ¢ aiges COrTaCTEla,

3 PLAYE
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Detrds de aha mente maestea en la cocina como Poncho, siempre hisy una historia que lo inspird a
dedicarse a deleitar paladares. "Slrmpn fui malo para los estudios, mi papi es chel’ y se especializi en
hospitalidad hotelera, por lo que creci rodeado de esto. Mis dos actividades preferidas: ks misica yla

- eocina, En la musica no lo logré, pero me ﬂpa.m':lmh.l el proceso eveativo v 1a libértad; eswo, lo mctm.tré

en la cocina, La cocina para mi es un escenario, al legar los comensales se convierte en un watro; par
e50, las cocinas de nuestros restaurantes son totalmente abiertas. Cocinar al pablico me gusta, es indis-
pensable sentie un poce de jazs en ka cocina; improvisacion y siempre en vive™, insiste,

“Una mordida de taco de cachete de Sonora acompanado de un traguito de cerveza, fue ¢l
plato que me hizo sclmr En la cocina, mi mavor inlluencia e mi madre, por AcCreir
a d-]'}l"l‘fml ler esstéticn, Dhesce luego mi papd me enseio ln téenicn; sin rmh-lrgn ['1.||:
enseni a disfrutar aromas v admirar detalles artisticos™, nos cuenta. '

Su eovina es conocida por sus sabores exc epe ionales v sorprender en
a las diferentes personahdades que la visitn, “Me gostan las cocciones Jirdas - pn:‘m I'u_u.:-;u
dlos=; s decir;, gue o bueno toma tempo. A mi dame aja, mantequilla y cflmll.u_ ¥l Pﬂ-p,m: wn sueka

de zapato, que ademds va a saber buena™, bromea, b e o)
Parte de la formacion de Poncho, fue bajo la tiela de Tomas Keller, :itl-t'r_tjﬁf L'ﬁﬁ‘ﬂ!:}:ﬁgiﬂml-

e por su raveciora y libros de cocina, cosa que dejo hoella en su TN ;*rﬁf;. hIﬁTm iz,
nviera que elegir ef chel’ que mas admiro —auncue me cuesta algo ﬂ:ﬁﬁlm]u va que consicero. que e |
mir o5 tan sencillo ener® un Bvorito como sihabliramos de un artisea T.'rl.isl.lrcF- m..')ﬁ"m’“‘ Kgllfr
uien me rleEn fo cpue signifieaser un chel moderno. B« decin tener un mﬂunm:* con cicita J."nl‘rLa
y podero mplu.m en cualquier parte del mundo sin perder la calidad, lo que trae como consecuencia
un compromiso de formacion, de escuela v de crear cocineros a wealiura”, explica,

“Por otro Lado, siento gran admiracion por Enrigue Olvera, va que en sus comienzos proclama gue
"-f"l."lﬂ el chel mas influyente de Meéxico v 1o logro. Personas que cumplen bo que dicen merecen todo mi
ﬂ‘ipm Gracias a él, las miradas del mundo voltearon a ver a la nueva generacion de chefs que existe
hety en dia en nuestro pais”, afade.

uirn ha visitado alguna vez sus restaurantes, sabe que La Leche y Hueso comparten un con-
cepito basado eh mesas largas v decoracion saturada en blanco. “Las mesas asi es una represcti-
nr{n a mis comidas en familia de todos los dias. 'Tengo 8 hermanos, asi que con mesas largas, hago
homenaje a los dla-.i i los que sin plancar termindbames 35 personas sentados en la misma mesa.
Erl cuanto a la sn[m:mun de calor blanco, hace alusidn 2 un lienzo. En nuestras paredes metemos
diferentes texturas, pero la pintura serdn las diferentes personas que nos visitan, que nunea son las
mikmis. Los comensales adornan nuestros logares a diario, lo hacen ser totalmente diferente en cada
ochsion. Por eso, yo na ereo en fa perfeccion, ks imperfeccion es la mayor perfeccion y no existe nada
mejor que ser auténtico, A los restaurantes, las personas vamos a chiquearnos, y haciendo cada visita
1'|11EI|:3.-:§ la manera de logrardo”, acota.

Su amor por [ cocing mexicani, su nacionalismo v su gusto por vivir cerea del pacifico garan-
tizan que el provecto de Poncho Cadena v su socio Juan no para en La Leche v Hueso. “Guada-
lajara me encanta por lo polifacética que puede ser en misica, diseiio, arte v sobre todo la gente.
Estamos por abrir un nuevo lugar que lamaremos Veneno, Es un concepio diferente inspirado en
uni taberna, una canting, una especie de contro botanero que a su ver, se asimile a un desierto

chel norte”, n'.SIimi;’k

PLAYERS OF LIFE
OCTUSRE 2019



3

Spotlight
Fmish

Carlos Lamadrid, tapatio que destaco en los
pasados Juegos Panamericanos Pert 2019 en
deportes acuaticos, nos platica en entrevista
cOmo comenzo su carrera deportiva,

qué implica en su rutina y mas.
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1jo de padres apasionados por el deporte, Carlos y sus her-
manos crecicron modeados de diferentes actividades rela-

ciomadas con esto, Clon tan solo 3 anos de edad, tosvieron

PLAYERS brief

Mner ac

s

1}

reamicnto con los deportes acwiticos, o coal Tos He-

varia s adelante a ser reconocidos como atletas destacados enosu

ramao. “Desde ninos hemos hecho de todo: Rtbol, tems, atlensmo,

beue ||'I.|. [ [ .“ COTeni., Nombre complaiﬂ:

e enfogque al esqul gracias o mis papas. Mientras estucials Lamadrid Hemandez
secindana, me dicron la gran oportumdad de viagar an ano es-

colar a Estados Unidos con el fin de aprender inglés, El puechlo en

Flonda en el o estaba la escuela a la que 1tha a asistr, contalis fos gque llevas practicando
con una cscuela de esoui lamada Pickos Sk School, A, tove el

. p i deportes acudticoa: 30 aff
privilego de conocer v entrenar con los mejores. esquiadores del
mundo”, agreg,

Al elia de heny, Clarles continga poniendo o] nombre de Méxivo en Especialidad: Sialom

atey en depones acuaticos, por lo que suvda diana es@a comprome-

tda con una ranna de entrenamiento g la coal debe apegarse, VEl

esul s un edepore gue se Gracieriza por it elevacdo Competenclas relevantes:

en un perodo coro de dempo. Enomi miana semanal, pore

un desgste

e
i i . ) A - Jer lugar Crverall
seincluven 45 dins con aprosimacdamente 2 mondas diaiag de 12-

L minutos cada una en la eseucla de esgqui Boca Laguna, escucla dh ampeonate Mundial J

clase mundial cue por nuestra expreriencia desarollamios s, - 1or lugar figuras, Slalom, Jr. Moomba

CUCTEMY THY 10K |H'1!III|I' s

mis hermanos v v, Esto se debe a que ¢

; Mastérs, Melboume, Australia 2004
cuando entrenamaos al max

pruede Heg

s, Easto, lo GO LTI COaE vistlits

ranasio -1 dias a la semana. Segim expentos, una onda de esoui « Campedn de All Sta

a coquivaler a nus de una hora de gimnasio™, plat

Carlos. reconoc

. : :
e el deporte ha sido una parte importante

e st vida, que ademids le ha aporado grandes beneficios. “Fn mi

familia siempre hemes estado rodeados de deporte, v ereo gue esto - Indo lugar figurasa, Slalom, Sub 21

ha sido una parte fundame

al para nuesira educacion v desarro-

']

i 4 : Campeonato Panamericano,
o como seres humanos. El practicar deporte de e

1 mancra, ha

generado como consecuencia una serie de buenos habitos: ann asi, Lima, Penl

considero que esto se rabaja de forma constane, ya que s lick . Ser lugar Overall. Sub21

perderlos.”, afade.
\ i P 210k ik - : Campeonalo Panamencand,
Ser un deportista de alo rendimiento con varios afios tepresen- e ? y

tando a México implica superar varios retos) sin embargo, siempre Lima, Pesd

existe alguno que os considerado el mis mportante, “Las lesiones e &
- Brance Juegos Pana

han side un reto a superar constante a lo largo de mi carrera como
atleta, He temiclo la mala suerne de PO T el femur, tibia v PeT- Guadatajara 2011
ne, rodilla y desgarres en momentos clive, Esto, me levo a perderme - Campedon Latinoamencano Stalom
varas competencias importantes, rehabilitacion por tiempo prolon-

b : x i " - Lima, Peri 2012
wado v mie fored o dejar Gguras, salto v “overall” (modahdades de : s

esiquil, para dedicarme exclusivamente al slalom™, nos coenia, Bronca Campeonalo Panamesicano,

El medallista Panamencano aconsci a los jovenes que tren

en mente ser representantes de Méxieo en cualgquicr gque sea el
|||'||1II-'|' niy perder I'I'Ililillll 5 li;ﬁl'illli.'lu! “Oada atleta se enfrema

con circunstancias diferentes, sim embs

'|||||'||1||J\.'|::|\.|||'I|i|:l| 515
aprovechar mientras estas on categoras juveniles. La edad es fun-
,

brases, Alg

damen

debes enfocarte en mejorar de joven para lener buenas

nos cle distren con la hesta o planes sociales que a la (vigente a la fecha)
larga, alectard sus tesultacdos, Por ol contrmano, un atleta que fue
contundente en sus entrenameentos, cuando pase a categora pro-

lestonal vera resultados™, insiste. -
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Spotlight
Compramiso Social

%

2,

& Como fue que te involucraste con la Fundacién Checo Pérez?
Tengo un poco s de 5 afios rabajando v colaborando con fundaciones que brindan apoyo s diferentes casas
hogar, albergande en su mayoria a nifios en situacion de extrema pobreza, Asi fue como wive la oporunidac

de conocer la gran labor que se realiza en Funeacion Cheeo Pever y ahora poder ser parte de este esfuersn,

Explicanos en breve la mision de la fundacion y qué consiste la ayuda que brindan.
Fundacion Cheeo Péree tiene comao misidn abrir, generar, promover y/o proveer posibilidaces de desarrollo
integral a uno de los scetores mis vilnerables: la nifice, siendo corresponsables con la sociedad al colabovar
en s formacion de agentes de cambio capaces de ineidin, desde su contexto, en el bienestar social.

Nuestra ayuda consiste en fortalecer a los grupos vulnerables, especificamente a los menores de edad, a
iravis del diseno e implementacion de programas v proyectos de apoyo e intervencion gue posibiliten su

desarrollo integral v antdnoma dentro de su comunidad v contribuvan asi al bienestar social,

i Por qué crees que es importante que un empresario o ejecutive se comprometa con las
causas sociales?

Creo que es muy importante que Ias fgurss pablicas se comprometan con las causas sociales, ya que
som un cjemplo para Ly sociedad; of poder colaborar y ayudar a los sectores que mas lo necesitan os una
tarea dificil, mas po imposible, Los Hderes actuades deben de estar conscientes gue son un cjemplo para
las nuevas generactones de cualguier pais vogue sutravectona es un modole de vida e inspiracion con el

poder de cambaar muchas vidas,
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s comaran |a primera
banefick da la Fundackn Chisco Péner

..-ii

Esta sard urk grasy experiencia para fobs afsonaoos al rupwing v 8.l
F1, dendes ademas da salir con sue medalla_ playsra ¥ muchas sorpieses
mis, saldran con lg satistaccion oa haber puesto Su granito de areng
pairn apoyara 108 pequehos de in Fundacidn,

Puedes inscribina 8 1a Checo Aun BK en www . marcate. com.mx

& Cudles han sido tus mayores retos al interior de la Fundacién Checo Pérez?
Los miayores retos que nos hemos enfremado en Fundacion Checo Peres ha sido ol ejecusa
nuestros programas, o5 decis, desde la atraceion de recursos y Hevarlos a cabo,  Siempre
nos enfrentamos con situaciones que entorpeeen fas labores, pero con dedicacion v muchao

esfiersao hemos wnicdo grandes logros en beneficio de nuestra nifes,

¢ Qué proyectos vienen a futuro para la fundacion?

Uno de los provectos que nos interesa mantenes, os seguir construyendo viviendas en San
Dicmisio del Mar Oaxaca, En 2008 tovimos la oportunidad de beneficiar a 34 familias que
perdicron su patrimonio con el sismao del 19 de Septiembre de 2017,

&Cual podrias decir que es la historia que mas te ha impactado en el tiempo
que llevas colaborando con la fundacion?

La primera, es la entrega de las casas en Oaxaca para los damnificados del sismo en
2007, el poder regresarle a 34 familias su patrimonio fue una expericncia midgica,
Cira de las labores que nids me enorgollece, es la reconstruceion de unos badios en
una casa hogar que estaban en condiciones po aptas, saber gue estos chiguitos tenian
cpue hacer uso de estos en ese estado, sinceramente me partia el corazon, alormma-
damente pudimaos reconstruirlos v darle un espacio digno, para esta drea que es de

promera necesicacl.

Donativos
y datos de contacto

Anat Paulina Rama o Luna

K Corty 1336, Mazguitan country
Guadalajary, Jabsoo, México, C© P 44260

O paviina romo @ fundackonchacoparez, com

Fundacion Chece Pérez A.C.
BANCOMER

Cuenta: 0151884050

Clabe: 0123 2000 1818 8405 08
Swift: BCMAMIXMMPYM

B www lundacionchacopares oom
B ®FundacionChecoPeres

B @ hindohecopers?

B & hindacionchecopersz
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PABLO MORENO

DESDE TEMPRANA EDAD MOSTRO SU VOCACION
CON LA CREACION DE PEQUENOS NEGOCIOS. SU VERDADERO
DESPEGUE SE DIO AL DESCUBRIR UNA GRAN OPORTUNIDAD...
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£ Como surge Grupo ampm?

Basado cn L necosicid del g donde o estudizaba v teadugab, ke Unie
versichd Panamericina, En el iovitdbames o Tos muchiachios de jare s
FATOTTA PR e Do Visaran v conocieran laopeion de las icencinis,
mmandibamos vitaciones por correo, mediante ¢l servicio postal mekis
cano v nune Nemalan. Fntonces mi jele me dijo, “ope, algo Genes que
hacer prargue son muochachos que sboexisten, que si denen un domieilio
y LR EA R illl:-'\illll' itl.ll:' {141 1.1']1'4.t .tiuuir-u [Iu[l’]:lr (N |||'!_l|1!|i |:|-. ir'l'. i1:|1'i:r|1|1"\.“.
La verclad es eque ol servivio postal eray esoun servicio moy deficionte, no
se entregaban las plezas, ahi fue donde me surgio Fidea y e propuse 3l
FECTF Gt PUSIEIMOs U CMmpresa do mensajeria, que reniAnmos uris
mieos y contrataramos unes muchachos, o o gqoe el me dijes “zapateio
A LS e, nosotes somos ana Universidad, pem s o L, poned
TEEOCT Y BosotTos serermus s primeros chemes™, v electineamente, ellos

fugeron min prvmer chiene hace 249 anios,

+Como se adapté la empresa ante el e-comerce y las
exigencias del mercado digital?

Eanv v imicia, muestios mensajenss entreaaban sohres v cirtias pegquenias,
dhe pronto el mercado cambid 4 ahora enenos que entresar paguetcs
el g kalos, esto nos impnalsd A oanslormar puestros: senacios. con
miensajeros gque pudicran entrar a cualgquier lugar ¥ a adaptar nue-
tras moos para poder tmosportar ns articalos, ademds de anclor
pegueios automoviles o canionetas para cobirir estn necesidad, Bs un
carmhic al que nosotes ke laovimos oo mensajero universal, oo mensi-
jer e sca capaz de entiegar sobires s tarjetas de citelito, per gue
tammbnen entregue pagqueles, s que nngvande nos estamos trnsionr-
manelo, par ast loger uma ssbilidad impecable aunaca ol capilia-
viclad quie tenemes como cmpresi, eato significa que vimos o cualguien

pincomn el pais v eviamos oddo tipode paguetes,

Con mas de 5 mil colaboradores ;cual es el mayor reto
respecto al capital humano en la industria logistica?

Cloordinar o tanta gente, o tantas Gunilias, es un trabago oy impor-
vande el direa de Clapital Humine de toesera empresi, vie guie Jos Li-
cheres de cadda uno ele los Estaclos, ticnen que matar de (ener o coquipo
mitivide, que teng oo inea de o donde quicre (6 por eso o8 nnn
HnpOITanie que Sepain due gueremos ser [ emipresa de mensijen ex-
pres mas importante de Mésico, Esto lo tenemaos que ssber comuimica,
crecer on las dentas, aperar perfeclamente, pefo fooméas mporane es
cjue el capital humane esté comvencidn, que este contento con el ol
jetive, e cate mensige se ransmite o so Bimilia o ravds de un mejor
sueldo, v gue, sl gepte trabaja contenta, hace an mejor caliierao,

haw calichd v podemas Thegar al abjenso,

¢ Que significo para ti y que retos conlleva ser una de las
500 empresas mas importantes de Mexico?

i.- (115 |l'-|l||:|-.-.'l:-i|i-:.}.||j (RIHLS |‘-||‘:-|I:|' Fatii :‘l.:- I.|I'|'|i|i.'|- ||-'||I'I:||- n I|I LTI
Iteas o e ung miala decigion, oo« me tardo en womarda oy S4to ||'.|1'||-.
afectan o 1o rEanizacion, entonees antes que oacs os una responsabili-
chiael, poevo tambien e orpullo, poroe coando armncamaos I empresa
CLITOE Y e TS, o ITTICYSITTIOE . UTE T EISaR) e o, 1T S FelarLs v v,
LDINCES ST 0 TTOTTICTE O TRTECTL PRases [HOT TEACA TS (e COTVETTIFTOs £1)
v e Jas ermpresas mas importantes oel s, Hoy es oo hooor para mi
v restero; o5 uoa responsabilicacd dardes anguatidac 3 odes s Gl

poe viven chireet ¢ indirectamente: de Ciripe wimpmi.

“Para nosotros
excelencia
es excederse;
es dar mas.
Que nuestros

clientes queden

satisfechos
es por lo que
trabajamos
dia a dia”

2

Premios destacados:
- World Mail Awards (2007)
- Business Technology Leadership (2011)
- Empresa Socialmente Responsable (2015-2019)
- Slper Empresas (2008, 2012, 2018, 2019)
- Empresas Mas Importantes de México
(2009, 2013, 2014, 2015, 2016, 2018)

B Av. La Paz 1023 Col, Centro, Guadalajara
8800 123 2678
B contaclo®grepoarnpm. com

B vww grupoamipm, com
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ar ASCAnso

INNOVAR

PARA SOLUCIONAR

umberto Gamia e Cehs ‘.'..l-_ul Cli-

contrm en AFLC L pporonidad de

explotar su talento en la industra de
12 teenoloma, sin cmbargo siempre se hi des-
taendo por su pacticular ingeres entemas rela-
cinnad®s con la mnovacion digial,
1 Hlt,ﬁ!l&!!l por las peliculas de ciencia Becion
¥ ﬁl\&ﬂ'l:-l it i formado desde pequeio
sualicion por i wenologia, “Mi interés por b
mmewvaeton v Ia incusta diela teenologa n
seompaiia desde chico, Las historias de los
erandes avances ecnologeos de la hamandad

mrcaron i mifancie En g unnversidad, siem-

pre e mincha ateneion a-les casos de estudio
ele empresas. quie habian tenieo. un relanza-

e aproveehando b reenologia,”, narr.

M primer  accreamicnto  profesional

con B intmcion tal fue por medio de
L empresa Bvilian, tendas de ropa RAY,
e das gue logramos implementar sistenas
e puntos de venta, contreol de imventario y
mis adelante ol coommerce. Esta experiens
cia ensparticular, me hizp validar muchas

idleas para findlmente entender Lo ventaga de

Licimplamentacionde-herraomientas teen:
[Garcas v los beneficios que triae o difercaies
CITPrcsds, QU COomey Consecuen 1 refueren
su prapuesta desalor”, comenta

YT

abno sus PucTias pand realimene ade

e e e Tde I wenologia empresa
“Fn ALY huscamos la salucion a los prohl
s por medio de Bmmovacion en ol modele,
la vecnoloma es solo el vehiculo, Muestro fin;
E li TR CJUIC TRICESENG | hente leve sa LU ELE RSt B
de valor o sus consmnmclores asdraves die un

que 1es haga Taovida, midg son-

i -'\;u :'il i i:| r|||1' Gl i'-lh-



Humberto, divector comercial de APTOL Dusca a través de su
tralajo captar clientes que usquen soluciones diferentes basadas
en un proceso estructurado gue avada a lundamentar el proyecto
a realizar “No solo cjecutamos tu idea si no que te ayudamos a
desarrollar uma solucidn desde el concepto que conlleve innova-
citm. Existimos con el fin de ayudar a cualquier empresa tradicio-
nal con su transformacion a la era digital, Para logrado, partimos
de puntos de dolor del usuario, complicaciones v necesidades no
resuclias del consumidor Cada “punto de dolor™ es la oportuni-
dad perfecta pava implementar innovacion”™, comenta

“Cueremos: evitar que fas empresas invierian en ideas. gue sus
clientes no quicren o necesitan. Por eso, creamos ofélulas de wabajo
por provecto y escuchamos qué necesidades tene ¢l chiente, valora-
mos qué tan viable e v s realmente e la solucion o su poblema
Partimos del problema, hacemos un diagndstico para entender la si-
tuacion con preguntas como: fowal es el dolor que queremos aliaa?,
SOUEN s Tuestro usuane y o busca realmente? A partic de ahi, s
genera una propucsta de solucion que unbee la teenologia como un
veehiculo para despucs levar a cabo alleres de vabidacion con wsia-
ros, Queremaoes ascgurarmos de gque el producto que sacaremos sera
el correcto, para posteriormente desarrollado comectamente. Para
termmnar, nuestros ingenderos levan a cabo el desarollo v esting de
la solucion que sert implementada™, profundiza,

APTO no solo se distingue por su forma de solucionar problemas,
sino ambicn su mancra de operar din a dia, “Mi ohbjetivo como di-
rector comercial es disefiar v cjecutar [a estrategia para aleanzar los
ohjetivis de crecimicnto que afio con ano establecemos™, Sinem-
Bargo, la imnovacion la Nevamos a todas nuestras dreas, por lo gue

hemos borrado las lineas de organigramas iadicionales para rala-

=
g ;I‘--‘

INNOVAMOS

oncia especializada en 18 ln::*?\:?;l::
mpdiante la implementacion de SOIUCLOHE§ dlg eﬁan.‘.
va sea que estemos estudiando gl mercada, disen: ;

do aplicaciones que faciliten la vida al Usuario © pro=
gramando software, sabemos gue nuestra PTOPLIEI%IE
de valor es s transformacion digital de empresas

Aplo €5 ung ag

Subamns de tecnologia Escribimos codigo,
Haletios. Y creemos en un mismo principi

jar en colaboracidn; por eso, mis responsabilidades abarcan tambicn
temas como desarvollo de producto, capracion de clientes, disefio de
estrtegia de contenido o enfogque de esfuerzos de posicionamiento
che AFTOY come marca™. platica.

Humberto, busca mantenerse active on el sector de la inno-
vacion, por lo que considera importante colaborar con otros
creativos on busca de generar un cambio positivo, “Actualmente
estamos desarrollando un proyecto con Fidetur Jalisco v el Go-
bierno del Estado para ol impulso del turismo en la Ribera de
Chapala donde haremos sinergia con otras empresas, Es un pro-
vecto cultoral muladisciplinano donde haremos intervenciones
artisticas, campanas publicitarias v una plataforma web para
ayudar i las comunidades s recuperar sus espacios v relanzar su
ceonomia’, acota.

Humberto cree Armemente en que la manera de captar clientes
5 COTTI tiendo conocimiaento, “Nosotros no Prospecimos i
Irin”. Buscamos senerar constaniemenie | antenido que sea de va-
lor pars nuestros posibles chientes con Ladea de ayudardos v po-
sicionarnos en su top of mind para coando necesiten desarrollan
provectos de innomacion. Por esta razon, hacemaos conlerencias
gratuitas caca 3 meses en los que abordamos diferentes temas,
contamos con un podeast mensual en los prncipales canales en el
uet tenemos diferentes ivitados hablindonos sobre innovacion
aplicada en diferenes industrias, ewe.”, anade,

Graduado de Negocios Internacionales del Teonoloeico de
Maonterrey, con una estadia en la Escuela Superior de Comer-
cio en Montpelier, Humberto continga con sus estudios actual-
mente en el Teenoldgico de Montervey cursando la Maesiria

en Administracion Empresarial e
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Player ded ayear

José Antonio Torres
el «Amo Torres»

1755-1812

Para 1

Laura Herndndez Mufoz

Autora de: Personajes de Guadalajara de todos los empos,

acitr en Monte Redondo, San Pedro Piedra Gorda [Guanajuata),
Aprendid el oficio de ardero, actividad muy importante en la época
de la Colonia; ¢l irmnsportaba mercancia por el termiorio de la Nue-

va Espaia, en especial el de la Nueva Galicia,

Gracias a su trabajo gand buena cantidad de dinero v subarrendd terra
pari sembrear v crar ganado, Fue progresando hasta convertivse en el ad-
ministraclor ¥ casi dueio de la Hacienda de Atotonilguillo, de ahi ol mowe
de wAmos, Cuancdo dio el grito de independencia el cura Miguel Hidalgo,
¢l se uimd al movimiento imsurgente con sus dos hijos mavores v un buen
nimero de peones,

Participd en muchas batallas como la de la wma de la Alhdneiga de
Grranaditas en la ciudad de Guanajuato, Despuds de esto e pidio a don
AMiguel Hidalgo le diera la orden para ir a la Noeva Galicia v tonar
Gruadalajara. Recornd Zamora, Jiguilpan v Sahuayo: a su paso por los
puchlos se le unia mucha gente. Pash por Ia ribera del lago de Chapala
y en Mezcala, bused o] apoyo de los jeles indigenas. Al llegar a Zacoaleo
ahora de Torres en su honor) los esperaban el Regimiento de 1la Corona
y ¢l de la Nueva Galicia, milicianos de Colima v la tropa de Colotlin
divigidos por el dueiio de la Hacienda de Hucjotitlan, don Tomas lgna-
cio: Villasefior, & quien el «Amos le emvid un mensaje diciendole: scomo
americano que cras, se pasara-a su lado v luchara contra los espanioles, ¢l
contestd que lo ahorcaria por raidor,

Durante la noche, José Antonio Torres prepara el plan de batalla; ordend gue
stis hombres levaran una estampa de la virgen de Guadalupe en el sembrers para
reconocerse. [hbugd en la terra como ecstana colocada la caballeria armada con
lanzas v soguillas, v la infamteria con hondas v muchos guijarros para descalabra
al adversario. Villaseior wnia canones v soldados mejor entrenados pero cuan- {
do el eAmos gritd: « (Vv maestra seiors de Guadalupe! (Viva Ta Aménea y
miteran los gachupines!s su gente comenzd a pelear con valentia v enouna hora
vencieron a los realistas, Entre los prisioneros habia muchos espanioles, entre
ellos don "Tormas Villasenor, a todos bes perdona lasvida y mandd respetar sus

Femes v o sus Bumlis.e
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“Lo importante para mi,
es trabajar con el mejor”.

Somos el banco de las empresas, porque:

+ Tenemos presencia en Los principales
mercados del mundo.

» Contamos con un equipo de expertos financieros
para brindarte asesoria personalizada.

+ Ofrecemos soluciones a la medida de tu empresa.

Llamanos a SuperlLinea Empresarial: 55 51 69 43 01
y uno de nuestros ejecutivos te visitara.

& Santander

Lo importante para ti, es serio para nosotros. Em presase Instituciones

"Sujeto o estudio de rentabilidad, Banco Sentander Mexico 5.4 Institucian de Banca Mltiple, Grupo Finencero Santander Méxoo. Pare meyores informes. de comisiones, contratecionss
y beneficios del prodoctn, consulbar wswantander comums
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éxico es un pais con una poblacion de mas de 125 millones de personas. Los desafios
que enfrenta el pais para crecer y desarrollarse son enormes, especialmente en el cui-
dado de la salud. La obesidad, la diabetes y las enfermedades cardiacas representan
importantes preccupaciones para la salud publica y privada. En nuestra cludad existen
multiples opciones de hospitales, clinicas, centros de salud y rehabilitacion del sector
privado en el que puedes confiar para poner tu salud o la de tus seres queridos en
atencion.

Las instituciones médicas privadas se dedican a mejorar la calidad en los servicios y la atencién a
Ia salud con equipos de médicos profesionales expertos en todos los padecimientos, grandes tecno-
legias, estudios e innovaciones gue son referente en el pais y en el mundo, siempre en la constante
blsqueda de dar las mejores allernativas al paciente,
Este mes, especificamente el dia 23 de octubre hacemos conmemaracién a todos y todas los profesio-
nales y apasionadores expertos en la salud que atienden las necesidades de los pacientes. Promover
la salud, prevenir enfermedades, diagnosticar oportunamente, dar tratamientos eficaces y ayudar en la
rehabilitacion de quienes lo necesitan, son los objetivos principales de los doctores y con la celebracian
del Dia del médico, se busca reconocer la labor de todos estos profesionales.

En el especial de salud de esia ediclén encontraras los hospltales, las clinlcas y los médicos que enalte-
cen nuestira reglén con los serviclos v atencién que ofrecen siendo refarentes a nivel naclonal.

e |
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Factores de riesgo
- Inicio de la menstruacion

antes de los 12 afios

- Ausencia de embarazo |
o lactancia
- Consumo de alcohol

- Sedentarismo

de los 59 afios

- Uso de terapia hormonal
combinada

- Antecedentes familiares

e o % CAP
« | i ACCREDITED
000

Av Mexico 2341 €P 44650 Guadalajara, Jal  Cenir de Menciin Felelinica 33 3669 (T




UN DIAGNOSTICO
OPORTUNO
CAMBIA LA VIDA

Realizate hoy una Mamografia Digital

Unidad de
Patologia
Clinica

El Laboratorio més confiable

Consulta a tu médico WWW.UPC.COM.MX




Medical Care
Hospitales

DERMIMED
Dermatologia
meédica integral

El cuidado que tu piel necesita

on mas de 23 anos de expenencia en el secton, en Der-
mimed encontrards a las mejores especialistas aprobadas
por el Consejo Mexicano de Dermatologia, Este coerpo
mieclicn, encabiezado de por la De Marda del Roco Roman Barba,
quien coenta con una experiencia de 26 anos de experiencia en
[a dermatolozia médica inteeral, estd enfocado en brndar rata-
mieitos esteticos que buscan dar vanguilidad a cada uno de sus
pacientes, va que el cuidado de la picl, cabello v uiias, puede evitar
incluso problemas cancerigenos, en los cuales estin especializadas,

Ademiis, cocontrars una atencion a urrencias de eran calidacl,
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CUERPO MEDICO

+ Dra. Maria del Rocio Roman Barba

» Dra. Alejandra Zdfiga Gonzdlez

+ Dra. Laura F. Llamas Duran

» Dra. Norma Jimeénez de la Torre

» Dra. Cynthia Guadalupe G. Villalobos

+ Dra. Maria Eréndira Castaneda Rodriguez

TECNOLOGIA

+ Fotofinder

» BTL Exilis

+ ND Yag

» Luz intensa pulsada

» Plasmage

» Eximer

¢ Laser fracclonado Erbium
» Laser fraccionado Thulum
¢ Triactive

+ Vbeam

+ Alejandrita

MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL

£ g fon Dermimed nos enfocamos
en Brindar el mejor seroicio
postble con calrdad v calide

Zo frara asi

poder restanrar su salnd en of minimo

tiempo posifle™.

Dra. Maria del Roclo Roman Barba
26 afios de experencia

ESPECIALIDADES

Consulta y Clrugia
Dermatoldgica

Cosmética

Estética

Farmacia

DERMIMEI

B Colomas No. 2528
Cal. Provedencia, Guadalajara
A 36 4278 18

B wwew dermimed corm.mzx
B Dermimed
O Dermimad

PLAYERS OF LIFE
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Okular

Oftalmologia

a Dea, Lina Preciado Flores se especializa en diagnosticar
L'g. tratar padecimicnios oculares medianie ratamientos

médicos y quirirgicos de vanguardia, En Okular, un con-
suliorio moderno con diseno exclusivo, recilbinis una atencion
de primer nivel, va que ey de las pocas oftalmologas en Meéxi-
co calificada para realizar cirgias que solucionan problemas
de la vista en jovenes v adulios mediante el uso de weenologia
liser de Femtosepundo LENSX v VISUMX, asi como Aberro-
metria Intraoperatorio, procedimiento que permite resultados
mds precisos y seguros. Ademas, estin sustentados por el Centro
Medico Puerta de Hierro para realizar procedimientos para la
correccian de miopia, astigmatismo, hipermetropia, preshicia,

l|l||'l'il|Hl. CRIRES, CAlAratia, cnire olros,
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Tecnologia Premium

¢ Laser de Femtosegundo VISUMAX
con técnica SMILE

¢ Laser de Femtosegundo LENSX

» Femto-LASIK

¥ LASIK

+ORA

Servicios

Correccidn de Miopia
¥ Astigmalismao

Correccidn de
Hipermetropia

Tratamiento de Queratocono

+1000

procedimientos
de Femtosegundo

Anillos intragsiromales

Cirugia de Catarata
o Presbicia

Experiencia profesional

¢+ Medico cirujano (2006-2010) - .
Universidad Autdnoma de Guadalajara Aberrometria intracperatoria
+ Especialidad de Oftalmologia (2013-2016)
Centro Médico Nacional Occidente

» Alta especialidad en Cirugia Refractiva y de Cristalino (2019)
Centro Médico Puerta de Hierro Lentes fbquicas
r Practica privada en Okular y en Grupo Oftalmologico Acosta en el Centro Medico
Puerta de Hierro

L T ey

B Av. Manuel Acufia Mo, 2755-100 Pisa 1 B e obulangdl, com
Circunvalacidn Vallarta, Guadalajara B dra lina ayecare @gmail.com
B9 32 23 06 80 30 0 (33) 2306 B0 31 B Oftatmaloga Lina Preciado
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Hospitales

Instituto Vida
Guadalajara,

dentro del Hospital de Especialidades
Puerta de Hierro

".puerm
|\ |

1I€ITO

cenaro médlco

Les ayudamos de la manera mas profesional y
humana a concebir el hijo que tanto anhelan,
contamos con los recursos humanos y
tecnolégicos para ello

| hospital de Especialidades Puerta de Hierro nace en 2006
E como contmuacion del Centro de Cirugia Ambulatona
Puerta de Hierro, Ambos constituyen ¢l Cennm Médi-
co Puerta de Hierro, Insumcion de vanguardia en Guadalajara,
Simuhancamente, inicia dentro del hospital el Institnto Vica, un
centro de alta especializacion para el manejo de parejas inféntiles,
Desde su inicio, el grupo de emprendedores de estaidea comac-
t6 2 los especialistas de mavor prestigio profesional, invitindoles
a ser parle de este gran provecto hospitalario, Se les invitd comao
socios, vose les mostrd el por qué el hospital ademas de un diseiio
arquitectdnico moderno, contana con los mads modernos avances
para olvecer lo mejor en instalaciones desadud v wodo tpo de apo-
yos prara ademds de una excelente atencidon médica, se realicen
convenios con instituciones hospitalarias como: 1o Clinica Mayo de
EUA, ol TEC de Monterrey, la UNAM v otros. L gran mayoria
de los profesionales vieron la oportunidad de erear centros multi-
disciplinarios para ofrecer lo mejor es sudrea. Es asi, como surge el
Institute Vida para el mancjo avanzacdo de la fertilidad.

CUERPO MEDICO
@ ESPECIALIDADES
El Director del Instilulo Vida Guadatajara es el Dr. Eirain Pérez Pena,
4 El equipo humano incluye a especialistas en re- quien despuss de un enfrenamiento avanzado en hospltales de Estados
produccion asistida, embriologia, endocrinologia Unidos e Ingiaterra afiiados a universidades de prestigio como Harvard,
repraductiva, endoscopia ginecolégica, andro- John's Hopking y Landon, logra el nacimiento del primer recién nacido
logia, psicologia, nutricion, medicina interna y vive por terilizacion in vitro en Guadalajara
9 terapias alternativas E= académico tilular de la Academia MNacional de Medicina, dinector del
Comité e Educacidn de ka Red Latinoamericana de Reproduccidn asistida
y ex-presidents de la Asociacion Mexicana de Medicina de la Reproduccion
y Ha pubBcado & Bbros de la especiakidad, el mas reciente este afio, que se
TECNOLOGIA ulifizan en nuestiro pais y en el extranjero, Ademas, dinge la especializacién
en Biologia de la Reproduccian avalada por la UNAM v un diplomado en
Desde su inicio, Instituto Vida se ha interesado por ofrecer opgio- Endocrinologia, Inferilidad ¥ Reproduccion asistida

nes a quienas no han tenido resultados con tratamigntos previos,

lo que incluye:

3336 42 7399 y 04

B Av Empresarios 150 Planta Baja 6

NSHTUTO

Diagndstico genatico preéimplantatono - Laser assisted hatching

Time Lapse - Laser ICSI Hospital de Especiabdades
IMS! « Lapargscopia e hislernscopia Pueria de Hierro
PICS] quiningica B wewew institutovida.com

B sperezp@institutovida com
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ESAVES LA
ARCA DE -
UN CREADOR

ESTO ES +
QUE UN HORNO

SMARTOVEN"

EL PRIMER HORNO INTELIGENTE
DEL MERCADO CON ADITAMENTOS
ELECTRICOS.

Todas las ventajas de asar, dorar
y cocinar al vapor.

www.kitchenaid.mx KitChE“Aid



CENTRO DE GASTRO Y
OBESIDAD SAN JAVIER

Bajar para vivir mejor

nsu 25 aniversario, Hospital San_Javier se enorgullece de la labor del Cemro de

Gastro v Obesidad San_Javier, uno de sus centros médicos de Alia Especiali-

dad; el cual surge con el objetiva de analizar v estucliar los casos de cada
uni de sus pacientes, a través de un equipo mulidisciplinano, para asi ofrecer
un ratamicnto adecuado a sus padecimientos; dingido por el D Narcizo
Listm E,_?_l:inlq'rul, 4'ir|1i;||m |;Lp.n'r|n|_‘upi:~l;| cerihcado, con entrenanuento cs-
peeifico v especializado en cirugia segura para ¢l manejo de la obesidad

enfermedades metabalicas»

Como Centro de Alta Especialidad, el Centro de
) Gastro y Obesidad San Javier realiza los

procedimientos por laparoscopia (clrugia de minima

Invasian):
Manga g'ﬁﬂ.tr' -

. Bypass gastrico en ¥ de Roux.

- Bypass gastrico dé una sola anastomosis
{Mini Bypass Gasirico).

- Banda gastrica.

- Conversion de Manga Gastrica a Bypass Gastrico
en ¥ de Roux. : |
Conversion de Gastroplastia vertical anillada a 6l euipa; da. medicas Y\pl‘ofﬂﬁ.lﬂ-
Bypass Gastrico en ¥ de Roux, RS cln 1A AT O CRRIE e
Conversion de Banda Gastrica a Bypass Gastrico Gastro y Obesidad San Javier se
en ¥ de Roux, integia por

= Revision quirdrgica de las diferentes cirugias
previamente realizadas. Dr. Narcizo Leon Quintero.

+ Jete de Crugia Banatrica

Ademas ﬂf' .:-.-514:;._ .14‘: ofrecen los procedimientos de v Cirugla General

Endoscopia Bariatrica: - Certificado por el Consejo Mexicana

- Gastroplastia en manga totalmente por endoscopia mmﬂ'a@mmm
{Manga Gastrica por Endoscopial. anLinsgia Banirica
Ajustes endoscopicos de bypass gastrico y manga Miembro del Colegio Mexcanao de
géstrica fallidas o que hayan tenido reganancia Carugiia para la Obessdad

s de peso. y Enfermedades Metabdticas
[ " Diferentes tratamientos endoscopicos de

lones d bariatricas Or. Luis Enrique Llamas Prieto,
= . «Ciregia Baridinca v Cirugla Genaral
» Miembiro del Cotegio Mexicano de Cinugia para la Obesidad
¥ Enlarmedades Metabdlicas.

La parte de la evaluacidn de Nutricion v de Psicologia s fun-

; ! Psic. Laura Maria Cano Vazquez.
damental en todas estas opeoones de tratamiento va gue las pro-

+ Diplomado en Intervencsan Psicoldgica en Cirugia de Obessdad
festonales en Nutricion orientaran il paciente £ su alimentacion
Lic. Sofia Lorena Tello Galvez.

con la hnalidad de lograr v mantener sus objetvos, Por su parte,
Nutricién Clinica y Diplomade en Mutricién en Cirugia Banatrica

la Psicaloga acompanara al paciente ascsorindolo. para que il

wroceso del cambio sea mias sencillo, ,
I g Lic. Maria Guadalupe Martinez Gowman.

+ Mutricidn Clinica y Barialnca

e D 33 3679-3570 1 33 3672-3571 El Centro da Gastre ¥ Obesidad San Javier estd respakdado por Hospital San

B Quebec 631, Int. 510. Col. Prados Providencia Javier; a ravés de su infraesiructura hospitatania, teniendo a su disposicion los

Guadalajara, Jalisco, 44670, México dapartameanios de aboralono, imagenologia, unidades de teraps mienmaedia e

B contacto@obesidadsanjavier.com ensiva, Médios especialistas las 24 horas, entre ofros, Cabe mancionar que

B /Centro de Gastro v Obesidad San Javier Hospital San Javier &5 un hospital certficado con & Consejo de Salubrbdad Gene-

C D B @obesidad_san_javier ral desde el afio 2000, proceso que ha renovado en cada periodo cormespondiania.

CENTRO DE GASTRO
¥ OBESIDAD

o

B4 PLAYERSOF LFE g = L,
OCTUBHE 2018 HOSPITAL



RERN

I""HE‘I

imiento

Punto
Sur

lifestyle boulevard

Av. Paseo Punto Sur #235, entre Av. Ldpez Mateos y Av. Camino Real a Colima o @PuntoSurGdl
Col, Los Gavilanes., C.P, 45645 o @PuntoSurGdl
T. (33) 2153 3500 puntosurgdlcom ® epuntosurguadalajara



Salutaris
Medical Center

Renueva tu cuerpo y cuida tu salud

alutaris comenzd con laidea de potencializar v relanzar ol

provecto que onginalmente encabezd ol De Hécwor Cova-

rrubias Vilenzuela QEPD, en la década de los 80, En el
af 2008 la Familia Ferniindez Cerda reactivd este centro middico
ubicado en el corazdn de la zona médica hospitalaria de la cindad
de Guadalajara, poniendo al dia las instalaciones y dotandolas de los
servicios v equipamicnto, Por Salutaris han pasado mas de 500 pro-
fesiomales de Ta medicina, avalados por las asociaciones v conscjos
micclicos del pais, atendiendo a mas de 30,000 pacientes,

Nuestra mision os brindar excelencia y seguridad a un precio ase-
quible, con trato calido, digno, personalizado v eficiente,

Por miedio de las alianzas con empresas v distribuidores de equipos
einsumos, se logra un costo accesible para los pacientes informando-
lodel costo real de su cirogia o tratamiento, sin costos ooulios,

Los pacientes puedan pagar sus cirugias por medio de financia-
micntos, aseguradoras o tagetas de erédito, pama que ef efectovo no
sea un impedimento para realizar b cirugiacen el momento necesano,

CUERPO MEDICO

Dr. Edgar Fernandez
(Cirugia General v Coloproctoldgo)
Dra. Herlinda Cerda Valle
(Medicing Interna)

Dr. Hiram Bojarquez
{Angsoliogia)

Dr. Héctor Macias
(Chominoianngoiogia)

Dr. Sergio Moreno
(Ginecologia Oncoldgica)
Dr. Victor Acosta
{Oftaimokogia)

Cirugia Plastica:

Dr. Carlos Ramirez
Dr. David Sanchez
Dr. Marco Marroguin
Dira. Karla Sandoval
Dr. Antonio Amaya

Ortopedia y Traumatologia
Dr. Ratael Cardenas
Dr. Victor Lopez

Urclogia
Dr. Juan de Déos Flores
Dr. Fabian Garcia

ESPECIALIDADES TECNOLOGIA
+ Cirugla General + Qtorrinalaringologia + Clrugin minima invasiva para varias especialidedes
+ Cirugia Prastica + Cirugia Oncologica + Expediente clinico slectrénico (Codex)
« Traumatologia y Ortopedia * Proctologia « Control comercial y admini iwo an sl
% + Ginecolagia « Urologia - Fluaroscoplo Philips Endura
» Angiolegia  Dftalmalagia « Laser Diodo Innova CX 1470
_ o & 33 3641-3500 8 wwrw. salutaris,mx B @eirugiaplasticasalutaris
SALLUTARIS B v Terranova 680, 8 rpisalutaris. com mx B 3320479055

Guadalajara, Jalisco

56 Sormeaio

Prados Providencia, TP 44670,

Salutaris Medical Conter
B @CirugiaGhL




HOTEL DE AUTOR
—_— DLk —

Descubre una experiencia
Inolvidable en cada detalle

Estilo anico, comodidad

y atencion tncomparable.

Butlet de autentica cormmida libanesa

sabados v domingos de 14 a 18 h.

Desayuno buffet internacional

sabados v domineos de 7 a 12 h.

Salones de eventos

con capacidad de hasta 500 personas.

www.barukgdl.com



B
Haspitales y Clincas

PABLO NERUDA
HOSPITAL

*...marcando la excelencia en
cirugia de corta estancia”

| hospital Pablo Neruda inicid labores el 23 de Octulwe
2002, en la ciudad de Guadalajara. Luego de afos de wra- I ‘ ‘ Tenemos la vision de ser un fw.aj;i!a! {ider en
bajo médicn, un grupo de cineo médicos especialistas <D o oo ; ey

Javier Willarruel Gomez, D Rafael Hoerta Casillas, D Jorge Ghi- L rmh’i'm'm'rmaj- de corta estancia’”
cerio Gonzalez, D Federico Minakata Ochoa y Do Javier Zamora
Beséndiz- unidos por la amistad, descos de superacion y con ef fir-
mie proposito de crear un hospital de cirogia ambulatoria v de corta t
estancia, unieron fuerzas e intenciones para iniclar con csta enpre-

st cuya vision es ser lideres en este concepro de servicio médico,

+ Cardiologia + Cirugia Laparoscopica
v Algologia + Gastroenterologica
¢ Infectologia ¢ Urologia
» Mefrologia v+ Clrugia Pediatrica

v Cirugia Oncologica
ESPECIALIDADES + Cirugia Dermatolégica

» Ginecologia y Obstetricia » Cirugia Oftalmologica

¢+ Cirugia Plastica y Recons-  y Oculoplastica T T T T T T T T LT T T P e e e =g A M e s
tructiva » Proctologia
v Otorrinolaringologia + Endouralogia o CONTACTO
Cirugia G I B Av. Pablo Neruda MNo. 4150
PR e PABLO NERUDA Col. Universitaria, Zapopan
HOSPITAL « = & = « x '

mcrmreess @ 3610 0325, 26, 27 y 28
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Medical Care
Hospitales

OROGOLD
Cosmetics

L oro v la belleza son palabiras que definen a Orogeld Cos-

metics. La marca nacio en el 2008 en Estacdos Unidos, hoy

en dia estivalrededor del mundo en 17 diferentes paises v su
ingrediente activo es el Oro de 24% en cada une de sus productos,
Ado largo de la histora, el oro ha sido reconocido por sus propie-
dades lujosas v embellecedoras, timbién un ingrediente comin en
la medicina, por ello Orogold ha scguido los pasos de nuestros an-
tepasados v cred una compariia que garantiza ¢l embellecimiento
de la piel a través de ingredientes botinicos, peptidos, vitaminas y
actives de lujo como el caviar, perdas v polve de diamante. Orogold
promete a sus clientes una experiencia lujosa, no solo en el uso de
sus productos, sino tambicn en ol servicio de sus faciales en cabina

para conocer ciadd una de sus colecoiones.»

CUERPO MEDICO

El squipo de protesionales de Orogold Cosmatics Guadalajara estd con-
formado por mas de 40 dermocosmialras, cosmatdlogos ¥ especialisias
quianes reciben capacilacionas conslanles para asesofar al chenle de
acuerdo a las necesidades de su plel

ESPECIALIDADES

Orogold Cosmetics maneja diferentes colecciones donde
cada una se orienia & la edad y el tipo de piel, asi como sus
neceskdades o argas & trapajar

CNORD

+ BIQ-BRIGHTENING - CAVIAR
COLLAGEN CLECPATRA REGIMEN
DMAE CRYOGEMIC
ESSENTIALS EYE COLLECTION

- MECK CARE MULTI-VITAMIN
SENSITIVE SKIN NANO
VITAMIN G SIR COLLECTION
WHITE GOLD TERMICA

TECNOLOGIA

También cuenta con aparatologia de luz LED médica
avanzada para estimular la produecion da colagenda y
promover @l crecimiento natural di 1as celulas cula-
neas, reduciendo con ello las arrugas y lineas de expre-
sidn. Eslos electos calularas y matabdlicos favorables

también pueden reducir fa Inflamacion y dejar la piel

mMAs suave ¥ saludable

6 PLAYERS OF LIFE
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CONTACTO
- Crogald Cosmetics esla wbicado en
Plaza Andares
Galerias, Midtown y Landmark en Jalsco, Mexico
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n 2017 a Guadalajara llegd una @

“Tribu® preocupada por brindar
una experiencia distinta a los

tapating. Una terapia que busca hacer

una introspeccion en U mismo con me- Compra tus Meditacion
ditacion en movimiento, que en cada clases online en movimiento
pedaleo tu mente esté ahi. Con un trato

nnico & inclusivo, en este lugar te harin &

sentir parte de una familia, hards ami- N/

gos v cuidaris de 1. Los instructores, @ o>
estan completamente capacitados para

brindar una atencion integral, se harin Instructores 4 sucursales
responsables de tu cuerpo para que en capacitados

conjunto llegues v supercs tus propias

metas. Los beats de su misica te hardn L X )

dar ese extra, para que cada gota de su- .'1'-""

dor que derrames te empodere con méis
fuerza no solo dentro del salon, sino en Inclusion Reta tu mente
tu vida diaria.

s ik ke oo

-]

Un espacio disefiado cuidadosamente para clases funcionales e inspiradoras, donde habri
cjercicios de barré, boot camp, pilates, voga v més. Las rutinas que encontrarids en este

l':\['l-ilt'ill retaran "lll.'!'EMI yvomente de nuevas maneras.

Musica | Energia | Movimiento
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VALLE REAL
Plaza D'Lucca local A-14
Av. Santa Margarita No. 4099
Zona Real
33 10018570

www.rolo.com.mx

PROVIDENCIA
Avenida Providencia No, 2388
Col, Providencia
33 11995820

PUNTO SUR
Lacal - 02A/ 13
Av. Lbpez Mateos Sur
Col Los Gavilanes
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EL IMPACTO QUE TIENEN EN MEXICO

LCUANDO, CUANTAS ¥ A QUIEN SE LES
HIZO EL ESTUDIO?

Fuente: La empresa de investigacion Scopen ha dado a
conocer los resultados de la quinta edicion de su estu-
dic Agency Scope, en la que se analizan las tendencias del
mercado publicitario para entender &l proceso, la percep-
cion v el desempeno de las diferentes agencias de marke-
ting en Meéxico. (Www.sCopen.com)

: : - s 34% son
E! estudio esta crientado para proporcionar a las agencias L o,
Y Edad media % directores de

de marketing en México infermacion de primera mano so-
bre las necesidades de sus clientes, con el fin de mejorar v 38 anos mercadotecnia
proparcionar NUevos Servicios. S —

“-lr‘.' =

= - . Los resultados han mostrado que entre
las agencias de marketing en México el
34% del presupuesto de los anunciantes
se destina al area digital, lo que repre-
senta once puntos porcentuales mas gue
hace cuatro anos.

A pesar de ello adin existen algunas ba-
", rreras a la hora de llevar a cabo las ac-
| ciones de marketing digital, entre ellas se

mencionan:

La falta
de conocimiento digital
[ ]

No contar con el proveedor
adecuado

®
Falta de
presupuesto




“Sube el promedio de inversicn “
en marketing digital en México"

Mo obstante, entre los mercados de Latinoameri-
¢a, solo Brasil ha superado a México en el porcen-
i taje destinado al marketing digital (39%)
Al preguntar a los anunciantes con gue tipo de agen-
‘ cia trabajan en la actualidad, la mayoria (74%) declard
hacerlo con agencias especializadas en diferentes dis-

_\, L ] ciplinas (publicdad, BTL y digital) mientras el 26% lo hace
con agencias inlegradas.
- De cara al fulurg, el 54% de los anunclantes aflrman gue
E desea seguir trabajando con agenclas especlalizadas, o

que no es compartido por los responsables de compras que se inclinan
mas por las integradas (61%:),

Entre todas las disciplinas analizadas en el estudio, La planeacion estratégica,
la creatividad y la estrategia digital resultaron ser las mas relevantes para las agencias de
marketing en México, y por otro fado, el branding/diserio, la planeacion estratégica v el spon-
s0rNg ¥ patrocinio son, en esa onden, las gue mas solucionan internamente los anunciantes
Maxicanos.

Los anunciantes en Méaxico trabajan con una media de 6.4 agenclas, de ellas 5.2 agencias
creativas, y 1.2 agencias de medios, una media por encima de la giobal en la que se encontrd
a 2.9 agencias creativas v 1.1 agencias de medios.

El promedio de duracidn entre los anunciantes y las agencias de marketing en México es
de 4.6 anos, con diferencias dependiendo el tipo de agencia creativa de la que se
hable. Por Gltimo, existe un allo nivel de satisfaccion de los responsables de
marketing mexicanos con sus agencias creativas (80%), uno de kos mas eleva-
dos en los paises donde se realizd el estudio

Este es un reflejo de la contribucidn que asignan los anunciantes al crecimiento
de sus negocios, al tfrabajo de sus agencias: un 48%, un aumento significativa com-
parado al 28% que se obtuvo en los resultados de hace dos afos. La intencidn del
cambio se produce principaimenie por:

“Las agencias de marketing en México
senalan la planeacion estratégica como
la disciplina mas importante”

T

(] &
0

Mal
servicio
de fas
cuentas

Mala
creatividad

s

= &
. - - o
Insatisfacecion con la

atencion al cliente
En el caso de las agencias

de medios, los anuncian-
tes aseguran que contri-
buyen en un 40% al creci-
miento de sus empresas,
con niveles Igualmente
superiores en satisfac-
clén (B0%).

Falta de ideas
innovadoras

Insatisfaccion
con fa
planeacion
estratégica

“Las agencias de marketing en Mexico contribuyen
un 48% al crecimiento de los negocios”




Laboratorio de
transformacion -

-—

on 2 afos de experiencia, esta empresa tapatia se ha ahian-
zaclo como uno de los principales competidores de su merca-
oy a nivel nacional. Esto ko han logrado gracias a que unlizan

de forma .|||<'|-i|||'..';;§.| et \|||';'i1|= [T nalizadas [rara Iy MITSAE C]Le
cada proyecto sea Gnico, ya que con este proceso logran identificar
las caracteristicas de cada marca v sus audiencias, privocando rela-
ciones solidas v duraceras [t ¢l benelicio de todos

Mas alli de sus capacidades como agencia Full-Serviee, se distin-
gue por su Hexibilidad para adaptarse o las diferentes y camlianies
necesidades de estos tempaos, ademas de by profundidad con La gue
toman v se volucran en cada proyecto, Mareas nacionales come
Hemeken, b '_'\.L\.'.II%.IEI Akrvon, CONCAMIN v Comoex, al wrual e
regiomales como “Dierrm y Armonia, ademas de T industna eguo-
lera v Besagal, encuentran en Alguinma el lugar correcto para co-
crear v plantearse nuevos retos que los Reven cada ver mis lejos,

Fsto los ha ubicado dentro del wop 5 de agenoias mdependientes
en México por tercer ano consecutive, de acuerdo al ranking anual
realizado por una prestigiosa revista especializada,

Como miembro de la AMAPR IAB, COPARMEX, CANACO,
MIND, AMCHAM v otras asoctaciones, Algquimia esti haciendo
L eliferencia v ayodando a genevar un verdadero cambio, Hegando

atn mils alla de la comunicacion v mercadotecnia,

6 PLAYERS OF LIFE
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alguimia

transforma

CONTACTO

B v, La Paz 2572

Colonia Arcos Vallarta, Guadalagara, Jal.
B33 3615 5862

3336152915

3318129018

B www alqusmiatransforma.com

Mexco
Guadalagra

- Montemey
-Leon

Las Vegas
Austin
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ESTA AQUI

AHORRA COMBUS

DUCE EMISIC
ONTAMINANTES

CARGATE
DE LO BUEND

;Cual ha sido su proyecto mas exitoso en los dltimos afos?
s dhficil decidivse por una campatia o proyecto, Trabajamos para
marcas con necesidades muy vanadas v por lo tanto, éxitos mun
diferentes. En gencral, nos buscan marcas que enfrentan alguna
clase de reto ®fuera del estandar”™. Hay necesidades que no se sa-
tisfacen solo con campanas de publicidad, sino que requieren un
mwvolocramiento mas profundo, tal vez nclose Hegando a alectar el
modelo de negocio

Nos apasiona Ly crcacion de marcas, involucrandonos desde
gestacion v defimeion del modelo de negocio, hasta e mawedali-

wacion del provecto, Fa ese senticlo, colaboramos con Grupo Fle

cha Amanlla en la creacion de nuevos servicios, y tambien estamos
trabajando para Sesajal, una empresa tapatia fider en exportacion
de aceites gourmet. Para Megacable,
mas mmportantes, como e lanzamienwo el ano pasado de Xview, 1a

NoE CNCATERImnas de sus retos

television interactiva, v otro lanzamicnto que conocerin enounos
meses Y que sera un game-changer en México,

En hn, en Alguinia somos o gue transformamos, Por eso
apreciamas profundamente a las marcas que confian en noso-
DS Y 08 CIMGCIoNa CNOFMemente compartir sus retos, Fntre

mis grances, mejor,

* DESARROLLO DE SOLUCIONES
ESTRATEGICAS, IMPLEMENTACION
¥ ACOMPANAMIENTO

- INTELIGENCIA DE MERCADOS

- MARKETING
- CREATIVIDAD ¥ DISENO

- EXPERIENCIAS ¥ EVENTOS

- INNOVACION TECNOLOGICA
- MEDIOS ON-OFF

* RELACIOMES PUBLICAS
E IMPACTO MEDIATICO
- NEUROMARKETING
+ DESARROLLO DE CONTENIDO

PLAYERS OF LIFE
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- O AGENCIAS
PROLIGONO

Servicios personalizados

Proligono &s una agencia de mercadoiecrnia v
publcidad mbegral gue desde el 2012 frabaja con el
talento de hombres v mujeres especializados en sus
argas, compromados con la creatividad comd valod
fundamental

undacla o Izrael Cortes, [ETv ializada
©n .|:.-.|-:i.1|' A s clientes a crear, dessrmo-
lar, fomalecer, posicionar v comerciali-
2Ar sl mancas v productos, comvirtiendolos en
meareas relevantes para bs andiencias. Ao largn
e los anos, Proligono ha orecido jomo con los
Inegrantes de su copipo ErciEs o g se vive
v sinerga real en la gue lo mas importantc
4on las personas v ¢l rabajo que desarmllan
A wraves de sus seranos crean expeencnciy
nuevas part s avcdiencis de sus clientes, dis-
tngiendose por su flosofin honesta, diversa y
humana. Integran senacos que van desde Ta
ereacion e la marca v estrtegmas de comun-
cacin tracheional v chmeal, hasta la coordina-
cion e medhos masivos, Su principal proposio
e comvertic alas marcas de sus chientes en Ly
nus viliosas v fueres, esto a tres de estrate-
s certeras en b gue acompanan ¥ onentan
a s clientes en o momeno. Nooson el tipo
ele agencia gque seencasilla; en Proligono sem-
pre hay alem gque haces va que sus diseiadones,
mercaddlogos, comumedlogos, programadones

v dlenis « lFIiiH" \ii'l1ljlll' uscan olrecer una ex-

|.l¢ I'il"ll. Ik |I1r-'|<'n‘:e <1 3015 l';il'lﬁl"‘ 'L LLYES FII'-F"\.U L, I
SERVICIOS
 Branding - Fotografia y video
Creacion y disedo de marca De prodiucio y . ralvn '
- Campanas + Animacion ) ‘2
Mediaticas & institucionales Wation graphics para ventas
- Diseno web " A maviles 7
Creaciin de sitos IESRONSIveS Dasarrollo de apHicaciongs .ﬁ
y garantizados #
- Articulos promocionales — "
* Redes sociales corporativas 4
Social media integral - Estudios de mercado ! j
CLIENTES 1 F
+ Centro de Rehabilitacion Infantil + Laboratorios Nordin ﬂr
Teleton de Occidente + Universidad Marista » £
- Volkswagen de México De Guadalajara
- EurcAlemana - Asesoria Fiscal de Guadalajara ﬁ

6 PLAYERS OF LIFE
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."" CAMPANA
Cliente:
CRIT Oocidenta
CREA oo

Activar los donativos online y reposicionar
— a la marca

Solucién ofrecida:
Social maedia integral

— VI
DAD.

MENSA.JE DEL DIRECTOR

Todo cambia y evoluciona gracias a la tec-
nologia. La llegada dal internet definitiva-
mente revoluciond distintos dmbitos, entre
al ellos el Marketing. Muchas cosas han
cambiado hoy en dia, exceplo lo aspira-
cional de la publicidad. Las agencias y las
empresas han debido desarrollar nuevas
estrateglas para mejorar la relacidén con
sus consumidores y potenciales clientes.
Estoy orgulloso de mi equipo, siempra
tenemos ganas de aprender algo nuevo, de
ver crecer 8 nuestros cliantes y de cambiar
peco a poco el mundo,

ligono

Santo Tomas de Aguing Mo, 4840
Jardines de Guadalupe, Zapopan
B335 156746

B3 www. proligono. mx

O contacto@profigona.ms

PLAYERS OF LIFE
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Q AGENCIAS

ugo Comunicacion es un cquipo apasioni-
do por loque hace. Ellos se deseriben como
la agencia productora de las empresas v su
apucsta ¢s apovar a pequeiias, medianas ¥ gran-
des marcas a traves de la produccion andiovisual,

creando herramientas avdiovisuiales [uncionales

que impulsen el crecimicnto de las arcas comer-

ciales,

CLIENTES

? PLAYERS OF LIFE
OCTUBHE 2018

B Calz, Lararo Cardenas Mo, 4751
Prados Vallarta, Zapopan

@33 1220 7536

B www. jugocomanicacion.mx

B bienhechoi@jugocomunicacion.mx
8 @.Jugocomunicacion

B @Jugocomunicacion

comunicacion

SERVICIOS

- Spot comercial

- Video institucional

« Video corporativo

* Wideo documental

 Video inductivo

- Videoclips

& Cual es la apuesta de Jugo Comunicacion?

Mira, & diferencia de lo que se piensa y se hace comimmente, i produceidn audiovi-
sual tene gue ser in servicio gque e adapte a las necesidacdes de las marcas, anto en lo
presupuestal comao e lo creatvo. Asi que desde un inicio, nosotros no generalizameos
a los Proveclis i a o clientes: los escuchamos EETEL entender y asi dar propiestas o

vealmente den pesult |J:--.\_\. serlaretowdo quese .||,|<|.]:-Ir=| i AU Presupueslos establecidos,

& Cual es el valor agregado de la empresa?

Es importante mencionar gque b calidad en los productos audievisuales hov en dia son
olajeto de opinidn, ya que ef pablico tene unojo mids crtico, sabe e identifica cuando un
comercial o contenido de redes no o |I|'I'|'|:|::|' con la calidad necesaria v todo esto se debie a
€l las ||'E.|I.:'i'1.-l mas conno Netflix, FHBO ewe, han entrenada al |||'I|||i-: 0 L entender Ia
calidad visual, Pamallas de resolucion 4., G, 8K Vil sOn parte el dia a dia en los hogares
yoes por eso que en Jugo Comunicacion invertimos en equipo de la mas alt ealidad gue
alcance estandares cinematogrificos. Las grandes empresas han apostado por invertin
JHarcj L cntienden que la ealiclad de sus contenidos pl:-l:rliq"ii.ﬂ:'lr\ 5 PO 1ol |||-:|__l T
o mercados opinarin de ellas, Cho, esto no quiere decir gque se tenga que sacaficar una
gran cantidad del presupuesto, @l cual como lo cd, Guillermo del Toro en s Masoe

Cilass el 2008 “Hacer muecha con EATE] et en el ADN del mexicana”

Proulex; Pegaduro, Universidad de Guadalajara, Scream Park; José Cuervo, Change Consulting,
Camara de Comercio de Guadalajara, La Gran Plaza, DUAL Arquitectura, Cioco, Auditorio Telmex, entre muchas méas
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COMUNICACION COMERCIAL

‘v g3 Al

Los servicios de esta agencia tapatia han
llegado a ciudades como Puerto Vallarta,
Leén, Monterrey, Ciudad de México, Los

Cabos, Tulum y préoximamente Mérida.

gencia de publicidad fundada por
Anayeli y Alejandnna Anayva las hermianas
e han compartido la pasidén v la visidn
de emprender y que hoy tenen entre sus clientes a
hoteles de luge v firmas immobiliacias, Con sy con-
cepto de agencia boutigue, buscan continuar colo-
canda tantas solociones de comumucacion como bis

miarcas lo redquicran,

La musiom de su epuipo s clara y es que, cada
une de los proyectos se realice a medida, con
un alto nivel de atencion ¥ compromiso, valores
que el talentoso equipo de aCineo v sus aliados

l'illlll'l'i'i'.!h"-\. i (In]l:IEL!!'H'II.

« Hyalt Regency Andares Guadalajara

CLIENTES

« Hyatt Regency Mexico City

? PLAYERS OF LIFE
OCTUBHE 2018
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“Adaptabilidad y personalizacion son caracterish-
cas esenciales en nuesiros servicios, que se dis-
tinguen por 1a calidad humana del equipo que hace
posible aCinco”

- Anayeli Anaya. Director General

Hilton Guadalajara Midtown

- Sheraton Buganvilias Resont & Convention Center

B Besthoven #4855, Int, 10

Cod. Lomas del Seminario
Zapopan, Jalizeo 45038

@ (33) 3682 21 62

B contactogacinco. mx

0B Acinco Comumicacion Comercial

B www.acEnco.max

- Gestion
de medios

- Desarrolio
de campanas

- Contenido y
social media

- Disefio
¥ comunicacion
grafica

- Produccléon
publicitaria

- Estrategias
en marketing
inmohiliario

00060000

aCinco para mi representa
confianza y calidad.

Es una empresa que mos recibié con
lzs brazos aberos para unirsa al dxito
o I3 apertura de nuestro hotel, Desde
l&s primeras interacciones marcaron ks
dilerencia en servicio y desde hace 3
afps hemos estado colaboranda jun-
los PO L {Inmues!ran COMpTOImasn
8n cada uno de nuestros paoyactos
nos mantienen al tanto df! lns avances
¥ slempre cumplen ko prometido con
allos estandares de calidad

- Amna Aréchiga
Director de Recursos Humanos
Hyatt Regency Andares Guadalajara

-JLL Guadalajara
+Grupo VEO
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GDL
Av. Américas #302
(33) 3615 4952

99717

. S0
Pizza 4 insalata + Pa™

: GRUP.PASTA :

LA NOSTEA FAMIGLILA

fo=—

COCINA ITALIANA

QRO QRO
Blvd, Bernardo Quintana #32 Plaza Antea
(442) 223 6909 (442) 688 6048

"*.d*"

(33) 3113 2231

Bl GRUPOPASTA GRUPOPASTA.COM. MX

e

GDL
The Landmark Guadalajara
(33) 1522 9479

LEON
Plaza Mayor
PROXIMAMENTE

QRO GDL

Constiluyentes # 73 Universidad # 32 Andares

(442) N51698 (442) 223 0996 Av. Terranova # 1171 Blvd., Puerts de Hierm # 4965
133) 3thgx 6797 {33) 3611 2384
GDL
Terranova ; _, Andares Chapalita

Turin # 2960 LDP?:;“}L"':? 1904 gy, Puerta de Av. Las Rosas #730, Chapalita.

(33) 3640 0785 ¥ [ Hierro # 4965 N

N

V4
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PROMOQUATTRO

Promocionales, experiencias
que Irascienden

Enfocada en brindar soluciongs crealivas e
innovadoras, esta joven agencia cuernta con una
amplia variedad de arllcubos promocionales, con
los cuales ofrecen a sus clienles un servicio de
calidad y excalencia, formanda ash relaciongs
sdlidas y de confianza

n servicio cercano v cilido es lo que
podidis cncontrar en esta agencia,
I eual potencializa la marca de

sus clientes a trvdés de las eiferentes solu-
ciones qie ofrecen, dstas sicmpre pensacdas
a la medida v necesidad de cada empresa;
logrando ponerse a la altuea de grandes
agencias, superando las expectativas de
sus clientes. Lo gque comenad como un
suefio, s¢ mantiene v crece gracias al
compromise, trabajo v dedicacion que
imprimen dia con dia. Esto los ha hecho
crear experiencias exitosas para empre-

Helh (51' Ii'l1||[I]||-Il.' ]l.!l'i“llill ¢V acio-

nil ganando asi su preferencia.

VENTA EN LINEA .:?‘

SERVICIOS EXPERIENCIA CLIENTES
+ Articulos promocionales + Malbil
- Desarrolle de proyectos especiales + Grupo Vidanta
- : anos de + Brawn Forman
+ Asesoria Creativa - Hershey
- Personalizacion de articulos experiencia - Labaratorios Sophia
« Megacable
- Experiencias de marca ke Ve

MENSAJE DEL DIRECTOR [promoquattro]

“Ama con intensidad lo que haces, ARTICULDS PROMOCIONALES
wabaja con pasidn, ¥ PROYECTOS ESPECIALES
insiste dia a dia
: M331202 1993
y simplemente sucede”. o iy
Mariana Hemrerias et
B PromaoCuattio

B EPromoluatira

? PLAYERS OF LIFE
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FAV(2 0 1%

“No quiero

cocteles tradicionales” Reservaciones:
(33) 3817 3880
facebook.com/muimuimx
uUI ERU instagram.com/muimuimx
muimui.mx

Sao Paulo 2367-D, Col. Providencia, 44630, Guadalajara, Jal.



- Q AGENCIAS

/™ AN
i/ ™ ¢ \
i LN Y | B Turgquesa 3283
AR Colonia Verde Valle
/ L i L% Guadalajara, Jafisco
/ L AN \ 04(33) 3070 4972
/ f»’;"/’ R \ B fhesson@mindgroep.ms

fj;__.a-'* | B mindgroup.m

Hemos logrado trabajar
arduamente con nuesiros
clentes, expandiendd su
interaccidn y comunicacion ¢on
sUs consumidores, o gue, sin
duda s2 ha convertido en pare
de nuestros casos de éxito

« FUJIFILM

- PETCO MEXICO

- AKRON

« GRUPO DMI

* THE WESTIN SANTA FE

« C&A FOUNDATION

« LIZ MUEBLES

- BRIDGESTONE

- LABORATORIOS MOHAMA
« JUST ABOUT FOODS

« EXPRESS LIGHT

+ TEQUILA TROMBA

« IBERDROLA

indGrroup ¢s una agencia de marketing, especializada
en desarrollar ¢ implementar estrategias de comunica-
c1om con resultacos claros v angbles, enlocados en el

crecimicnto de las marcas, Creamaos contenidos basados en un
“sroryvielhne™ amico; actvamos wdeas creanvas ¢ mnovadoras v

analzamos a produndicdad 1odos nuestros esfuerzos,

Hoy en dia creamaos camparias, mateniales grialicos, produc-
crones audiovisuales, planes de medios, estrategias de marketing
digial v sistemas de soliware-hardware gque impactan mercacos
nacionales ¢ mernacionales con clientes o consumidores en in-
dustrias cada din mids comelidas,

Nuesira pasion es satisfacer las necesidades de wdos aquellos

G 100

que conlian en noestros esfuerzos, al mismo tempo que vemos
coma la comunidad genera el an conquistable “engagement™. i i - FULFIUM

{-‘il(lillll.t "-1"\.1Il.|'\'|' W Pl Voo et o g eslrales Cue s . Fujimbix

invita a dar lo mejor en tedo momenio,

? PLAYERS OF LIFE
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FRESERTADOD POR

Q :PLAYEFES !5_ \'V]N

CHOICE'D —

bRACIAS

a todos nuestros patrocinadores por hacer realidad
Players’ Restaurant’s Choice’ 19. Seguiremos degustando
para seleccionar las mejores experiencias gastronomicas.

Conoce nuestros favoritos 2019 y todos los detalles en
www.playersoflife.com

({g;ltm:-’_tmi.t

W INOTECA

Qﬂ'ﬂpj 4. AFIRME HER RE DURA EPSON

ULTRA EXCEED YOUR VISI0N
-« fO0) = M N S
Hitchendid ) Wn’w
i ®
o el L AL 105 OFFICES e
e m
: BANQUETES moti

W @players



Hegtorias de Exito
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EPERIENGIAS

QUE CONSTRUYEN NUESTRA

B XPERIENGC

CON OBRAS COMO EL SANTUARIO DE LOS MARTIRES,
LA CASONA TEQUILA PATRON SPIRIT, Y TEATRO CIRQUE DU SOLEIL
“LA JOYA" EN CANCUN EN SU PORTAFOLIO, GRUPO CASGO HA DESTACADO
EN MEXICO COMO UNA DE LAS CONSTRUCTORAS LIDERES DEL PAIS

El Presidente y Director General de Grupo Casgo nos comparte un poco mas de la obra que lo hizo acreedor
al primer lugar Naclonal del Premio Liberman 2018,

Ademas, conoceremos un poco mas sobre el trabajo que implica una obra para Grupo Casgo y qué los hace
destacar a nivel nacional como una de las mejores constructoras.

Entrevista: Almendra Covarrubias
Fotografia: AJ Photo & Video
Arte: Armando Gonzdlez
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¢ Cudles son los proyectos mas destacados de Grupo
Casgo de los ultimos afos?

En 25 anos hemos ||.:|Ii1 ipado en muchos proyectos en 23 estados el

RS, Pero A e FUsEAria desear W ques o miy cmblemancn [rara

i'iili' S CONSIMIY

NORGLToN & Para Mexico: la Casona I.l"IIIII.;-.I Patron
COMO U Provecio ave en mano on 2017

La casona s ubica en la Destileria Hacienda Patron .“1|'-i|'i.! on
Meotonileo o] Alto, Jaliseo. Es un espacio privado, no abierto para el
publico cn general, o sirve como un lugar de estadia para amigos
famniliares, bartenders, colaboradores de medios v chientes VIP de
meas de 1700 |I.':i-\.l."-.

v tene un estilo tradioonal oo-

Al wrual e e Hlacienda, la Cason

lomial -'-|l.|.1l'I|l| e il'.l-::-l'|ll||.| los mejores detalles de la .:|'1;_1|i|i|§|:|.|
espaniola, francesa e wahana del THO0, para demaostrar ¢l impacto gue
[l kL 'rh”'.l" (L TR i1'|l'3'|: N I"«I\. \.'I 0y 1i'.||||||||' 540 Irli':'i||| I':?.

Fate prowecto ha sido de Jos mas importantes para Grrupo Chsgn, va
e pror El ganamaos ¢l Frimer logar nacional del Premio Licherman a

lamn r obra del ano 2008

Y otenemos otras obras gue han ganado reconocimientos como
el Premio o I obra del ano 2005 de la revista Obras de l:rfll|""'
I".\|l.|:lxillll o el Teatro € iil.._lll' D Saled en Cancan de 'frr|||-“
Vidanta v el Premie Obras Cemex al centro comercial Gran Sur

en CDAMX,

&Cuéntos proyectos de construccion tienen actives en la
Republica Mexicana y como planean expandirse?

En oeste momento tenemos Proveclos £n o hio estados de B H.l“.?l':-:"li-
ca: Jalisco, Tabasco, Quintana Roo, Guanajuato, Ciodad de México,
Nayarit, Yocatin v Durango, Queremos seguir trabajando con marcas

LRI LR RE I-IIIIilll" CON Presenesl ol el ||.‘ii‘-. Uk €1 LI LRI Ceneannd

tambien boscamos construlr en ¢ exLEmEr.

& Con qué marcas han colaborado?

Fauire laz marcas de renombre internacional con las (e hemos colabo-
racdo estan Tequila Parrom, Avriva Hospitality Grougs, UVM de Laurcate
International Universities, Mayan Palace, Hampron Inn, Hotel Thomp
son en Calle Coraedn, I.\.Illl 1.:'|:.|||._:|.|_ii-.|.|_ Cradillae, ( i:|||||' P Soleil,

Girupn Ternd, Jaguar, entie otros

& Qué ventajas tiene un proyecto ejecutado por Grupo Casgo?
Pari muaestros clientes, trabajar con ':-I':||l-| Liasan no sl o FATATENA

I!I'l h|ll'|'|l.'||-. i.l |l|l:-.';'-i.||||.|| Y |'-| |--..-I'..'.::'.f.|-.i-.| -~..I|-I ||l|l" RisOiFos -i|'||1i:-l.-

T ¥ .
VOO TIhas ik, II:I'\-\ AT '\-II||('|.=I SUS € '{Ill CLALIVIAA Ill'l IO I(".I‘:Ell l'||!l

los provectos que conafruimos sean trascendentes, no solo para ellos
sino tambicen parasu entorno, Para logrardo, noes involucramos desdy
la ctapa de preconstrucoion, para entender e verdadero propasito de

1a sl r b R L -
IO OO Y B ETTERAT VIO e rrnelpei i hin,

\



Si nos ponemos en el lugar de un cliente, ;qué valores diferenciales encontrariamos al trabajar con Grupo Casgo?

Teniendo en cuenta la experiencia de Gropo Casgo en b construecion, ereo gue ademids de contar con un equipo especializado en cada diea para

elarke la mejor atencion tanto al eliente como a s obia, podias encontrar alsunos parimetros diferenciaclores atractivos como:
La integracion de soluciones constructivas de avaneada, exitosas y confiables, vagque siempre estamos en proceso de mejora continua, Tambicn
oliecemoes un acompatiamiento personalizido para nuestros clientes en wodo ol procesa de construecion, que busca generatles mayor valor Y

.I.'il.l'lli.i.'k. TS ur I:'”I1I|JI||I.1I.I.‘“ read con la |.'I'HZ|"-.1ILI|."i'i|.ZIII [ll' i {Iillll"l?l ||I|.llli|.'|.¢'{|l.rl frnr eSS l:'l:'lill.lﬂl'.ll.l':?'fl."\. I'hl"llll."- vocormuiclad.

&Y como describirias la experiencia de los clientes al trabajar con Casgo?
Ante odo, tenemos una cultura de servicio en la que buscames superar las expectativas, desde la calidad en cada enrega hasta la experiencia gue

se genera a través de una vivenecia clara, simple y confiable que genere paz v que haga que el cliente disfrote wodo el procesa,

Como aprovecha Grupo Casgo las nuevas tecnologias en la construccion?

La weenologia ha impactado fuememente en los dltimos aios a ks industia de ko constrceion, por lo que Gropo Casgo busca estar a b vanguar-
dia invirtiendo en infracstructuras que ayudan a hacer mas eficientes nuestros procesos y nos permiten gestionar mejor [os provecios: apoyanmaos
lit toma de decisiones con la metodologia del PMI (Project Management Institute), manejamos el 100% de nuestros provectos en BIM (Building
Information Modeling desde e modelado virtual imicial hasea la Gacturacion, v seguimos innovando en sistemas de comuonicacion que nos ermi-

tivan estar ain mas corca de nuestros clientes y manteneros informados de una forma mucho mas practica v oportuna sobre su proyecto,

& Como enfrenta Grupo Casgo los retos que pueden surgir en cada proyecto?
Para nosotros, ol elemento mas importante para enfrentar cada reto os puestro equipo humano, Por eso, no solo nos enfocamaes on tener al mejor
talento de fa industria, sing que tambidn nos comprometemos Con su Crecimiento y prepaneiin coneins,

A mestros colaboradores les brindimos formacion constnte A tmwds de cursos, diplomadoes v macstrias en institaciones de renombire comao b
Unmiversidad Panamencanas (L'P), ¢] Instinmo Tecnologico de FEaudios Supenores de Ovoidente (FEESCY, Ia Camara Mexicana de [ Indostina

the I Clonstruccion (CAHC) v apoyvo paracestudios en el extrangero Gotalmente en_fapon v Paises Bagos).

nams B



£ Como se adapta la vision de Grupo Casgo al concepto
de sustentabilidad?

En todos nuestros proyectos desarrollamaos un progranms de susten-
tabilidad ambiental que nos permita constrir una obra mas amigable
con el entormo, por cjemplo. separamos residuos para su posteror reci-
claje en empresas dedicadas a ello, implementamos zonas de lavado de
trompaos de concreto y de lamas de todo vehiculo que ingresa a ol
ASL COING. U Fr|11ll de erosion (deslave del corte de wermacerias) v sedi-
mentacion (evitar gue el polvo salga a calle v pueda wapar drenajes), En
¢l diseno mbien implementamos fuentes de ventilacion natorales as
como el uso de agua de laa pam dego v plantas de catamiento de
azua residuades, entre ofras acciones

Cuando el cliente lo requiere, aplicamos la metodologa LEED (Lea-
devship in Energy Fanironmental Design) para posteriormente poder

certthear su provecto on ol pivel deseado.

Con respecto a las técnicas utilizadas en la construccion,
icudles son las innovaciones que usted destacaria como
mas relevantes?

Implementamos la metodologia BIM (Balding Tnformanon Mode-

ling) pravran Mewar al chiente de la mano en wdos los proeesos constructivos,
generando un medelo vinal gue nos permita un mejor seguimicnio
pivra bograr mejoras dentro de L obroy eliminar posibles conflictos,
Tambicn trabajomes bajo los estdndares de LEAN Constriction
Construecion eshelia) para minimizar los desperdicios en materiales
y optimizar los procesos, Ademis, usames la metodologia del PMI
! Project Management Institute] para gestionar nuestios proyectos §
Maener ui comunicacidn activa en temas come: alcance, tempo,

costo y calidad,

/
|

& Como miden la trascendencia de sus proyectos?

En el grado en que tienen un impacto positivie y son generadores
de bienestar mtegral en ba comunicad.

Un claro ejemplo de esto es El Sanario de los Martives Mexica-

s, en donde hemos tenidos el privilegio de estar al frente de este
gran proyecto desde o] afio 2007 v que cuenta con una capacidad
patra albergar en suintedor o 12 mil personas y en su explanada ex-
teriora 30 mil personas. Bs una obra de trascendencia internacional,
donde actualmente va se realizan grandes eventos que estamos segu-
Fus que traera grandes beneficios |'\|_‘|-||'i||I.|||"\. derrama cconomica
para la region v sera un referente indiseutible de Guadalajara v de

et j:lilllﬁ-.

Estos primeros 25 anos de esfuerzo han sido el cimiento
que nos permiten en el futuro inmediato ver realizado
el poder de nuestros suenos; Grupo Casgo llevara su

conocimiento, capacidad, innovacion y experiencia que

construyan experiencias por todo el mundo.



CABANNA

BY O S A RGOS

C@foﬂmfé

LO MEJOR DEL PACIFICO

SUC. AV. MEXICO SUC. LA GOURMETERIA
Av. México N® 2972, Av. Lopez Mateos Sur N2 1710.
Guadalajara, Jal. El Palomar, Jal.
T. 33.3640.1517 / 3640.1557 T. 33.3684.9927 / 3188.6225

CULIACAN | TIJUANA | MEXICALI | GUADALAJARA | CDMX | MONTERREY | QUERETARO | PUEBLA | CD, JUAREZ
cabanna.com.mx



Actualizate
Profesionales

TOP

START UPS

_—) 2019

de Linkedln en México

Las fintech arrasan

a primera edicion mex a de su lista Top Starups, la

cual destaca la relevancia que comtinia tomando el sector

fintech en la economia v el mercado laboral del pais. De
acuerdo con datos del Banco Interamericano de Desarrollo (BIT
v Finnowdsta |, los altimos 5 anos han sido clave para el desarrollo
e Tas 394 startups lintech que existen actualmente en México, pe-
riodo en el gque fueron creadas cerca del 70% de ellas,

La evolucidn v el sipido desarrollo de muchas de estas startups,
ovadoras que las definen, han hecho que
los profesionales empiccen a fijar su atencion en ellas v las vean
mo lugares ideales para wrabajar. En este contexio, LinkedIn
cred la lista Top Startups, que destaca a las 10 preferidas por los

profesionales mexicanos,
La evoluciom v el ripido desarrollo de
muchas de estas startups, junto a las

junto a las priacticas i

s

practicas innovadoras que las de-
fincn, han hecho que los pro-

La lista Top Startups fesionales empiccen a fijar su
2019 es la siguiente: atencion en ellas y las vean
1. Konfio como lugares ideales para
2. Kavak.com trabajar. En este contexto,
3. Clip LinkedIn cred la lista Top
4. Kueski Startups, que destaca a
5. Conekta las 10 prefendas por los
6. Credijusto.com profesionales mexicanos,
7. Runa 51 bien el 80% de la
8. Bitso lista cstid compuesta por
9. Luuna empresas fintech comao
10. Kubo Financiero Konlio, en el primer lugar

del histado, una plataforma
chigital que permite que las
pequenas v medianas empresas
a cricli-

X aceed

i b ]}L]l‘{ i

1o, la industria del c-commerce mambien

1 Ili?.i] '|]1'|:‘!it‘lll{' (M8} K.’!".' LT, 0 {'l SCELUn-

do lugar del ranking, v Luuna, en la posicion ndmero 9, startups

abajar. Micntras la

l'!l,“‘ d L3S COInG l‘:{"i‘l{'ﬂll‘.‘i l']l'li'll'l‘ e I

A0S Sem i.l BUICWORS,

primera empresa se especializa en comercializ
a segunda se dedica a la vema de colchones, ambas con la wecno-
la seeund le=cl | ta ol Ich nl lat

logia como aliada clave de su innovadora oferta,

84 Ccemeaons

Cada una de las empresas clasificadas cumple con los criterios
del ranking Top Startups: operar de forma independiente, ser pri-
vada, contar con mas de 50 empleados v una antigiiedad de maxi-
mo 7 afos, ademas de tener sede central en México.

“Esta lista cs una muestra de la gran relevancia que estan tomando
las startups en México y en muchos otros paises. Uno de los principa-
les objetivos de Linkedn es contribuir en la generacion de oportuni-
dades ccondmicas para todos, por o que continuaremos enfocandao
esfuerzos en el andalisis de los datos generados por nuestra plataforma
con ¢l fin de ofrecer imformacion dtil sobre como se esta moviendo el
mercado laboral”, compartio Natalia Fabeni, News Editor de Linke-
dln para Latinoamérica.

Metodologia

Para la creaciom de esta lista, LinkedIn analizd datos exclusivos de
su plataforma generados por las males de acciones quae ahi se llevan
a cabo en un range de dempo de julio de 2018 a juno de 2019,
abare: es como el erecimiento del empleo en la empresa

o fact

en al menos un 13% o mas; la imeraccion en la pagina de LinkedIn

de la empresa, vinculada con la cantidad de visitas v seguidores por

]}.‘!rl:' [l.l:‘ ]K‘]'H]]I:I.‘i exlernas, A5 COMO Con ]:I l':l1l1id:ld {It F'Il'l'.\?l'ﬂ].'!.‘i

que no son empleados v que ven a profesionales de esa starup; el

In l..] 1 L §] d“ |

whdatos interesados en sus vacanies v sus procesos
de reclutamiento; v el nivel de atraceidn de los mejores candidatos

considerando la popularidad de la empresa v su luerza laboral,
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Datne Navarro
Knowiledge Management / Great
Place o Work® México

cowntemente,  Great
Place 1o Work® M-
XiCo en conjunto con

aliados  estratégicos

coma Gympass, CIS-
CO v Steelease, realizaron un we-
binar a nivel nacional en ¢l cual se
abordaron temas estratégicos para la
promocion y el desarrollo de progra-
mas Wellness que lleven a mis orga-
nizaciones a generar un mejor lugar

de trabajo para todos.

Estos son once facts a considerar en
el tema de wellness en los lugares
de trabajo.

1 El wellness corporative conjuga iniciati-

vas implementadas para cuidar dos ver-
fientes importantes, el bienestar fisico y amo-
cional de las personas en el lugar de trabajo.

De acuerdo con Gympass, parte de la

evolucion del bienestar en el frabajo es
que antes solo se enfocaba en invertir en pro-
gramas wellness, y ahora se miden kos impag-
1os en la poblacion y el retormo que se obtiens
coma empresa, colaboradores v sociedad,

3 La medicién del ambiente laboral es im-
portante. La encuesta Trust Index® apli-
cada por Great Place to Work®, es una he-
framienta que permile a las organizaciones
detectar condiciones de salisfaccidn, desde
loz espacios fisicos de rabajo hasta en la sa-
lud emocional de los colaboradores.

De acuerdo con CISCO, un programa

de wellness se enfoca en cuatro princi-

86 Sormeanio

~Unavida sanay
gratificante para todos

pios basicos, 1o que comemos, o que suda-
mos, [0 que pensamos ¥ como nos conecla-
mos entre personas.

5 El impacto de la inversion en los progra-
mas de wellness debe verse reflejado
en |a productividad de la organizacion. Cola-
boradores felices, colaboradores Sanos son
mas productivos.

Segun estudios realizados por Steelca-

se, al implementar estrategias de bien-
estar se reducen los costos relacionados con
temas de salud hasta en 41% para la orga-
RIZACIGN,

Los principales elementos por cuidar

para que el enforno de trabajo fomente
un ambiente de bienestar son; mobiliano er-
gondmico, acceso a luz natural, la calidad del
aire, espacios para socializar,

Las instalaciones son factor de bienes-
tar. En la voz de los colaboradores que
laboran en los Mejores Lugares para Traba-

jar™ el 86% considera que las instalaciones
contribuyen a un buen ambiente de frabajo.

Un programa de weliness exitoso debe
centrarse en conocer a la audiencia,
cuales son los intereses de las personas, di-
senar programas que hagan sentido en la or-
ganizacitn y que sea sostenible en el iempo.

1 OLus lideres deben ser mas sensi-
bles ante las necesidades de sus
empleados quieren requigren cada vezr mas
esquemas de irabajo flexibles conociendo los
segmentos de la demografia poblacional.

1 En el 83% de las organizaciones cer-

tificadas por Greal Place to Work®
se cuenla con algln esquema o programa de
horario flexible. =




Que tu negocio no se apague

= Equipados con filtros turbina paora superar cualquier adversidad
climatica, prolongando la vida util del motor.

* Generadores ultra silenciosos
Disenodos para disminuir el maxime ruido sin disminuir la potencia
{con cabing), personalizables, totalmente modulares y ajustables
a cualguier aplicacion

* Respaldo programable y automdatico
Pericdos de trabaojo mads prolongados.
Maédulo de comunicacion GPRS" con capacidad

de monitoreo (via app smartphone) OO
‘Se vende por separodo.
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EL MEJOR METODO PARA

Lelé: consiste en vanas partes, que juntas hacen
el mejor método de |](-|'rli.:l:1 e peso en el pais:

v Desarollo de alimentos ecnologicos  que,
usando los ingredientes mas exelusivos v avan-
gados del mundo, se logra producie alimentos
My icos ¥ con caracteristicas nutrigionales op-

firas para la dicta cotogénica.

» Un drea de educacidn para especialistas en la
salud que certifica a médicos v nuindlogos para
que cuenten con las herramientas. necesirias
para personalizar el tatamicnio v asi mejorar
st efectividad,

» Lin eqquipo comercial que avuda a gue Jos espe-
cialistas tengan wdo 1o necesario par ascgurar

el éxite de sus pacientes
Por Ignacio y Carlos de la Garza Evia

£ Como comienzan su negocio?

Crracias o familiares gue viven en Francia aprencdimios que existian
apeiones muy eficientes de pérdida de peso. Sabiendo que Meéxico
fiene an problems gigante eneste tema (73% de la poblacion Gene
ohesidad o sobrepeso) nos dedicames a tropicalizar para México
e el las dietas mas populares en Francia,

& A qué retos y dificultades se enfrentaron en un principio?
Lino de los retos mas grandes fue entender o los chenes yoalos
pacientes. Para poder armancar de manera correcta, tnimos que
hacer estucios cualitativos para ver gud e lo que goera el chente y
cuiles e los micdos de los pacientes (por gué no podian bajar de
peso). Esto fue anrewo muy grande pero una vez que 1o entendimios

enfocamos toda fa comunicaciion a cstos “findings™,

£ Qué se viene en un futuro para Zelé?

Awvndar s mucho mas personas. Una dice ards dempo en tomar
legitimiclact, va que hay miles de soluciones milagro v no s ficil
para s personas saber cual és milhgro v cual no, 208, a s de
s redd de médicos cerficados v de su comité nicdico hia roto s5a

barrera v e20 nos il'f.llll..{ A CITCeT l'!{]1”!H'r11"ii1|.l|1i'|l|i'.

£ Como conocen a Endeavor y como los ha apoyado en su
crecimiento?

Yo (lgnaciol hice mis priacticas del MBA en las oficinas centrales
de Endeavor v me tood ver camo est organizacion ayudaba a los

8 PLAYERS OF LIFE
OCTUBRE 2018
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emprendedores a crecer exponencialmente, Desde ese momento
supe queseria cmprendedor Endeavor

¢ Como arrancar un negocio de forma satisfactoria?

e Estar seguro de gue tprodocto o servicio subsana el “dolor”
ele algun segmento del mercado y para saber perfectamente guién
st cliente v gque necesita

b, Saberque ¢se segmento de mercado e sufitientemente grande

c. Estar en un precio que sea rentable para el emprendedorn pero
atractivo para el consmmidor

el Qe o sea un segmento sumamente competichy (o menas que
sea una idea disruptiva

& Qué oportunidades han encontrado gracias a Endeavor?
Conscjos de expertos en diferenies temas gue al cabo de una hora
me solucionaron ko vida (Escalabilicdad acelerada, SAAS, RRHH,
validaciom de medelo de negocio, entre otras

& Qué recomendarle a los chavos que recién comienzan?

Hicer las cosas bien desde el principio ayuda a crecer sin tamo
obstaculo, No darte por vencido v "pivotear™ sin dejar devise el
objetivo, Estar muy cerca de tus clientes para estar seguio desaber

Ejue o8 5] {ue guieren. *

CSNDEaAVOR
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Mdas de 30 anos de experiencia
Desarrcllando  Inmuebles Comerciales vy
ahora Reinventdndolos en Modelos de
Inversion.

Apenas hace & afios acercames las
inversionas en locales comerciales, oficings
v cuartos de hotel. Ofrecemos ubicaciones
altamente comerciales y validodas.
Negociamos con franguicias AAA para tu
tranquilidad y Administramos tu inmueble,
sin costo,

Invierte bajo Rentakilidad, conoce nuestros
Proyectos y Etapas de Inversion.

T4 encargate de vivir, nosoiros nos
encargamos de tus rentas.
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L estrés laboral es un fendmeno cada vez mias pre-
sente y cste se debe o la crecienme presion en el
emorno laboral v opuede prowvocar un desgaste
fisica v /o mental en los colaboradores, generan-
do diversas consecucncias que no solo afectan la
salud, sino también su entorno mis proximo va
que generi un desequilibrio entre lo laboral v lo
personal, Los prototipos de trabajo han ido evo-
lucionando, convintiendose en mas demandantes,
Como consecucncia, se provoca un desgaste fisico y mental que
afecta la salud v productividad de las personas.

D acnerdo con la Organteacion Mundial de la Salud, 75% de
los mexicanos padece de fatiga por estrdés laboral o sindrome de
“hrnow”. Coando un colaborador esth somesido a esirés la-
boral, puede incrementar su estado de irmtabilidad, presentar
dificuliades para pensar con elaridad v para iomar decisiones,
disminuyvendo su compromiso con el trabajo.

Las empresas deben fomemar un estilo de vida mis sano en la
alicing a traves de diversas actividades, Deben preocopars
clusive por el cuidado de la alimentacion, el esweés rompe el equi-
librier qpue debe exisir en el metabolismo v como consecuencia
de esto se presenta pérdida de vitaminas,

-
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EVITA EL

BURNOUT
LABORAL

Por ManPower Group

Hacer ejercicio es fundamental para ¢l bienestar de las personas,
por ejemiplo, e voga, es la practica de relajacion por excelencia,
en donde Ios cjercicios respiratorios que se llevan a cabo ayvadan
a evitar contracturas musculares ¥ a lidiar con el insommnio. La
mieditacion es una actividad que deberiamos de comvertiv en hi-
bitg; por medio de esta prictica se logra calmar [y mente para
que ¢l nivel de ansiedad disminuya.

Organizar el drea de trabajo es una actividad basica, que en la ma-
vortit de Jos casos resulta irrelevante, Esth comprobado que es mis
Fictl que una persona se estrese cuandao trabaja en un espacio des-
arganizado que aquella que dene en perfectas condiciones su lugar,
lo recomendable es tener un objeto personal, algo que relaje Ly vista,
mantener colores claros v lo mas despejado/ordenado posible.

ManpowerGroup ambién aconseja la plancacidn de ung agen-
da laboral para mancjar v evitar ¢l estrés, esta ayuda a tener ol
control de las wreas asignadas; evitando que se acumule ¢ ra-
Bajo v previniendo cualguier tipo de crisis laboral, Es importame
que en el ambiente laboral exista una buena comunicacion entre
altos mandos v colaboradores, para que de esta manera sea mas
Fact] detectar a dempeo los problemas relacionados con el estrés, v
e mis Bicil resolverdos a raves de diferentes aceiones que poco
a poco marcan la diferencia en la calidacd de vida de las personas
en la oficing, =
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ESTRES LABORAL'

Por American Chamber of
Comméncs México

as organizaciones como AmCham/México sabemos ¢f gran
valor que el capital humano representa para las empresas,
que requicren lalento saludable v comprometido, cuyo des-
empeiio tene un impacto en la productividad, innovacion y la for-
macion de ventajas competitivas,

Para ello, debemos integrar a la estrategia de negocios el papel
que la salud de los colaboradores juega en el &xito de los mismos,

La Orvganizacion Mundial de la Salud (OMS, 2017) sefiala que
las buenas condiciones laborales pueden proporcionar oporiunida-
des de desarrollo personal, v mejorar las relaciones sociales v la au-
tocstima de los empleados, Asimismo, pucden contribuir a prevenir
estres laboral v nesgos psicosociales como:

« Cargas de trabajo excedentes v falta de control sobre las mismas,
« Escasa o inexdstente posibilidad de los wrabajadores para infiuir y
tornar decisiones sobre sus activicdades,

* Interderencia en la relacion trabajo-vida personal v familiar

* Liderazgo v relaciones negativas en ¢l trabajo.

* Violencia laboral, malos ratos, acoso v hostigamiento,

= Jornadas de rabajo v rotacion de turnoes que sobirepasan lo esta-
Blecido en la ley, (DOF NOMO35, 2018)

De acuerdo con el reporte de Tendencias en Capital Humano
Meéxico 2019 (Deloitte, 2019), en los alimaos cinco anos, los pro-
blemas refacionados con el bienesar, la productividad, of exceso de
trabajo v el sindrome del agotamicnio del empleado han aumenta-
do. México vs el pais de la OCDE con las jornadas laborales mas

CXlensas,

Cilras registradas por este organismo dictan que el prome-

dio de horas trabajadas por trabajador en nuestro pais durante
20018 fueron 2 mal 148, es decir

ST, S I'HHH.'HIBI'.IE'II' I"il.';.l ©n ."'I.l.l.‘]'llitlli.:l. lil!ll!lll' |

aproximadamente 44 horas 2 la

rabapd un
promedio de mil 363 horas al afo, es decin, 785 horas menos,

(OCDE, 2018)

92 Sormmeanio

En este contexto, las autordades mexicanas establecieron una

regulacion gque busca garantzar o bienestar de los mexicianes en su
lugar de rabajo. La Norma Oficial Mexicana NOMO35 exhorta
a las empresas o implementar politicas v procesos que omen en
cuenta la salud Gsica, psicoldgica y emocional de su aleno,

(O aspectos tiene que considerar una empresa para cumplic
com esta porma? Ademas de idenil

i sty factores de riesgo psico-
social, debe evaluar su entorno organizacional y poner en practica
il.‘il]{'i‘l{'l"'\- COIeK

« Fomentar el sentido de pertenencia de los wabajadores o la em-
presa.

« Proporcionar una formacion para la adecuada realizacion de las
Lareas,

« Definir con precision las responsabilidades de los trabajacdoves.

« Promever [a participacion proactiva vy la comunicacion entre di-
rectivos y empleados,

« Dhistrbuir adecuadamente las cargas de trabajo, con jornadas la-
horales regulares,

« Evaluar v reconocer ¢f desempenio, (DOF NOMO035, 2018)

En American Chamber, por ejemplo, brindamos a nuestros co-
laboradores asesorias en el dmbito emocional, legal, nutricional,
financicro, v de desarvollo personal v profesional. De este modo
vermos Tesultados positives en su productividad v el clima onganiea-
cional de la chmara,

Cada ver son mas las empresas en Mexico que implementan ac-
ciones v programas que procuran el bienestar de sus empleados,

por lo que la implementacion de la NOMOSS implica en muchos

(S fll]i'll!T!i']il}lT correcianente estos l,‘.‘\r'll ALK, Hli]i 1'111|r;|r_1_;n, o

nivel pais aun queda un largo camino por recorrer, La pregunia
e debemos hacernos es: De gqué forma nuestra empresa no solo
combate el estrés laboral, sino que promueve un bienestr integral

y desarrollo de su alen? »
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¢ OPERACION VS
PLANEACION? |
DIFICIL DECISION _a

Por Mauricio Leal Goldsiein
Director General FLUXS

i Cilb i

n muchas ocasiones me ha weado esconchar a/los divectores

;,l‘.‘:uﬂudnhlnﬂlnlm bisicos da-

y dircctoras de empresas pequenas y medianas deeir “Me tu plan estratégico?
encantaria hacer plancacion, pero fengo que decidie entee

aperar y planear”, en lo personal me parcce que csa €5 una de

las principales ereencias imitantes en los negocios gue impide gue
muchas empresas desarrollen ol maximo de su poteneial,

Es entendible pregcuparmos por lo immediato, necesiamos que
las cosas operen de la manera adecuada, pero queé pasa §i no pode-
maosver hacia donde nos estamos dirigiendo, s ne revisamos que lo
ue hacemos en el dia a dia noes esti levando en la rota adecumda,

Lina analogia seria que nos subamos ¢n nuesto carmo y maneje-
maos, estamos aperando ¥ avanzando, pero Hacia donde vames?
JCuinto vamos a tardar en legar? Cada parte del auto esta ha-
ciendo su rabajo? (Nos vaa aleanzar la gasolina?, al résponder
estas preguntas estamos planeando puestro viaje,

Actualmente; estamos enfrentando momentos de incertidumbre,
nuesiras empresas esuan sicndo afectadas por las politcas coond-
micas, la transformacion digital 4.0 v los cambios en ¢l compor-
tamiento de Jos consumidores, (Podemos darnos ¢l lujo de no pla-
AT €1 (H(H]fli' l'llll"]'i'l]l“‘{ l]'lli" IS I"!!]['Ill.'{'!i..! eset e F'I!('!'HI ."ll-|1’I:‘\i.‘1

En Fluxs sabemos que a través de acelerar el erecimicnto de las
PYMES podemos lograr el desarrollo ccondmicn de México y es-

= podemos lograrlo a waves de acompanaras

tarmos convencidos g
en el disefio ¢ implementacion de su planeacion estratégica.»

94 Ciemeons

Responsable: Area dentro de la em-
presa comprometida con & logro de
clerios objetivos ded plan, elemplo: Ge-
rencia Comercial

Objetivo: Lo cque quienen Iograr, ajem-
pho: Aumentar nuestras ventas an X%

Metas: Son las actividades que imphe-
mentaran para bograr el objetivo, ejem-
plo: Implementar estrategia de venta
an linea

Duracion: Es el panodo de hempo gue
la empresa se enfocara a realizario,
ejemplo; Plan Estrategico 2025

D (51)19373337
B contacto@flixs.com.mx

¢ Movarment

B3 fhucs comomy
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20 HRAS 4 SESIONES HERRAMIENTA 3 SESIONES
PRACTICAS Y DE DE DE
TEORICAS TRABAJO SEGUIMIENTO MENTORIA

Adquiere las herramientas y habilidades
para hacer crecer tu negocio

FASES DEL TALLER

S @

AUTOCONOCIMIENTO VENTAS ORDEN IMPULSO AL CAMBIO
Explora tus habilidades y Aprende técnicas Establece un mapa Disefia la ruta y selecciona
areas de oportunidad asi innovadoras para vender de actividades para a las personas claves

como su impacto en tu tu producto o servicio desde implementar tu que te ayudaran a
operacién. un enfoque de experiencia. :f::’if:g: t:“ implementar tu visién.

RETROALIMENTACION
PERSONALIZADA

Dentro del taller recibe 3 sesiones de mentoria personalizada
por empresarios con el objetivo de identificar el rol que necesitan
desarrollar en la empresa para lograr su vision a futuro

fluxs.com.mx

Brasil 2740, Col. Desafrollc las Torres T
Monterrey, Nuevo Leon contacto@fluxs.com.mx
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LIDERES NAC!ONALES DE
PRODUCTOS QUIMICOS

' operquim o

ff33} 1202 7374

OPERQUIM

Vendemos Quimica

casi 20 anos de haber sido fundada, esta empresa de comer-

cializacion, almacenamicnto v distribucion de productos

fuimicos v materiay primas-se ha posicionado como lider
en ¢ paiz. Dado que se enfocan brindar la mavor sansfaccion de
sy clientes en cada uno de sus sectores, un cquipo de homandeo
conformado por profesionales de-alta calidad da una ateneidn es-
pecializada, esto los hace superar las expectativas de calidad, pre-
cio vy servicios, Operquim funciona internamente bajo estindares
de Calidad v Cuidado del Medio Ambiente, mediante sistemas de
clase mundial IRO001: 2008/ 15014000, operando de manera
sencilla y agil al utlizar herramientas LEAN 516G SIGMA en cada
uné de sus procesos,

Servicios

Plantas de almacenamiento
Estratégicamente ubicadas, duefadas y acondicionadas para garantizar ed
suministro para el consumo de sus chentes

Equipo de transporte
Cuentan con fiotidlas para transponte de productos liquidos y sdbdos, ademas de
operadores capaciados y certificados para su correcio mansjo

Asesoria y capacitacian
Brindan atenciin para gue sus clientes manejen los prodecios en condiciones
oplimas, asi como su debida utilizacion

9 PLAYERS OF LIFE
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Especialidades

Bajo le marca OPERQUIM elaboran una linea de especlaidades como
germicidas, sanitizanies, tensoactivos, floculanies, coagulandas, ant in-
crustantes y olros productos con los cuales atenden las diversas necass-
dades de la Industna

VITAMINAS y PRE MEZCLAS VITAMINICAS (DSM)
Alimenlos, confileria, panificacion, bebedas isolonicas, energelicas, suple-
mentos alimenticios, atc.

STEVIA NATURAL {SoPURE)
Endulzante que se pueda fabricar segin espacificackon de chanie

COLAGEND (MovaPROM)
Alto porcentaje de proteing; wiilizado en fibra, carmes. Sustituto de almi-
dones.o papalsoya

ACIDOD LACTICO
Utilizado en industria virdcola, pardlicacion, [Acleos, personal came

FRAGANCIAS (BELL)
Parsonal cane, cosmabic, houss hold, pharma, et

COLORES NATURALES (COLOR SENSIENTS )
Alimentos, confiteria, panificacidn, bebadas isolonicas, energelicas, Suple-
mentos almanticios, aic,

INGREDIENTES ACTIVOS (Pharma)
Filtros solares, antiaging, praleccion luz azul, humectanies, hidratantas,

OrerQuirm

CHPERAD R & OLNMICA

Vagdimos: Lpiosiss,

@ Calle 32 No. 2619

Zona Industrial, Guadalajara
12 027 374

B wenw opesgu,oom

B ventasioparquim com
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Negocios vs emociones:

nfrenta a los hijos

J .

la de iniciar una empresa familiar, escuchamos
ctos legales, financieros y de gestion. Pero casi
re las emociones que estan en juego. Con esta
cto, espero ayudar a considerar a la inteligencia
otro aspecto fundamental de este ramo.

Por: C.P.C. y M.I. José Mario Rizo Rivas

p5 que los problemas entre familiares inician por cuestiones mone-
Sin embargo, el involucrarse en asuntos financieros, legales u
la chispa que inicie el [uego en una vieja rencilla, pasto seco v
ie todo se consuma en llamas. No por nada, 7 de cada 10 empresas
05 cmocionales.

b, (ciero? Pero el asunto de las emociones que se mezclan en los negocios es
hle a en todos los dmbitos, sobre todo cuando se trata de una empresa familiar, en
ay contexios compartidos, pasados que no se superan, rivalidades interiorizadas. En esta oca-
ro hablar de un caso que es muy comin que se presente v que, a pesar de que no lo parezca,
e de resolver:

dor vs hijos
ina empresa familiar es también una forma de construir el future a los herederos. Quien se atreve
ar un negocio de este tipo piensa que le serd Gtil a las generaciones por venir, asi que no es extrano
] padre o madre que lo haga tenga en la mira a sus hijos como los que tomaran la estafeta, a la
za de la compaiiia. Sin embargo, mientras mis posibles candidatos haya en la linea sucesoria, mis
plicado se hace la mediacion, no importa qué tan exitosos, adultos o independientes sean los hijos,
empresa, como todo lo que emprende una persona, se convierte en una extension del funda-
ue agregarle otro ingrediente al conflicto: que la cabeza no quiere soltar su proyecto.
usta sentir que no tiene nada qué aportar, sobre todo si durante anos ha podido crear un
. gracias al cual es reconocido, respetado y hasta querido. Por lo que es posible que el pa-
delegar sus responsabilidades a los que vienen detris, por miedo a que lo construido
simple hecho de que su valia como persona se vea reducida. «Yo hice todo desde la
fundador cuando uno, o todos, los hijos busca involucrarse de una manera







Salud en México

Por Bernardo Basanez Leyva
Derector Comercial, Basafiez Consulling

ara hablar de salud en Meéxico. tenemos que poner en comexto el aumento de poblacion v
los deficientes hibitos de alimentacion y prevencion en nuestro pais, asi como la creciente tas
die chesidad y diabetes,

Por otra parte, el incficiente sistema piblico de salud se traduce en una oportumidad para ofrecer
servicios privados de salud de alia calidad. Sin embargo, esto ha levado inerementos en los costos de
servicios meédicos de dos digitos los dltimos 5 afos.

Actualmente en Meéxico, poco mas del 5% de fa poblaciin cuenta con un plan de Seguro de Gas-
tos Médicos Mayores, lo cual representa un gran reto potencial para las Compaiiias Ascguradoras
locales v extranjeras,

En paralelo, una de las prestaciones nuls valoradas por los rabajadores de las Empresas en Méxi-
co, ¢4 recibir algin plan de salud. Las Empresas que adoptan este tipo de compensaciones, ademis
de ocuparse de la prevision social v de salud de sus Colaboradores, generan un gran sentido de
lealtad v pertenencia,

No podemos perder die visea que la edad promedio en México actualmente es de 75 anos v en ao-
mento, gracias a los avances de tecnologia en materia de salud, pero también gracias a la medicina
preventiva, Situacion que ba marcado una nueva tendencia en el Mercado Asegurador, va que b ofer-
ta de programas de servicios de bienestar /o prevencion estin 1omando gran relevancia como una
alternativa de calidad v econdmica a las costosas Polizas de Gastos Meédicos Mayores,

Asi mismo, on Basatcz Consulting, consideramos importante incentivar a nuestros Clientes con
Polizas de Gastos Meédicos Mavores a adoptar esquemas de “gasto compartide”™ mediante ol diseiio de
productos con ol correcto analisis de Coberturas, Sumas Aseguradas, Deducibles, Coaseguros v olros
conceplos que influyen a contener las asas de incremento anual en las primas de sos Polizas,

En conclusion, ya sea a traves de una Paliza de Gasios Meédicos Mayores o algin plan de medicioa
preventiva, es imporiante incentivar v crecer la base de Asegurados de la poblacion garanuzando
una atencion de calidad en materia de salud, pero sobre wdo par garniizar costos sostenibles en el
mechiano v largo placo. »

10050000



Basanez
Consulting

Seguro se vive mejor

Tranquilidad para ti,
la mejor seguridad
para los tuyos.

Seguro de vida
Disfruta tu presente, el futuro de los tuyos
estd seguro en proteccian. ahorro & inversion.

Seguro de gastos médicos mayores
Te ayudamos a evitar descompensaciones
econdmicas por un padecimiento o accidente.

Seguro de casa habitacion
Protegemos integralmente tu patrimonio.

Seguro de autos
Tenemos los productos con deducibles y
coberturas adecuados para ti.

SEGURO SE VIVE MEJOR

Puerto Vallarta Ciudad de México Guadalajara

Bhvd. de Moyant 2. Int. 307 Muevo Vallarta A Insurgenles Sur 1431, Piso 10 Avenida del Pinar 3450

Plaza Businegss Center, TP 65725 Col| Insurgentes Midcoac Col Finarde la Calma CP45080
Bahia de Banderas, Mayarit, Delegacion Benito Juarez, CROF920 Cuadalajara, Jalisco, Mexico

Ciudad de’ Mduico,
o S3T2- 2570DZ10 & -55:5550,0239 % IE-Z634 Badh

B co r.!acrn@seg UMaseVIvEME|0rCom

sequrosevivemejor.com
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Paquete Economico 2020

Mismos impuestos, mismos contribuyentes, pero mas facultades del SAT

Ricardo Jauregui
Director General SF Consulioria
B wowin slconsultona com mx B @stconsuttoriat B SF Consulionia Fiscal B SF Consultoria Fiscal

I pasado domingo 8 de septiembre se entregd el paquete econdmico 2020, donde hay algunas
propuestas para modificar los impuestos mds importantes en el pais, asi como fortalecer la re-
caudacion con medidas mads rigidas por parte de la autoridad.

En ¢l ISR va por todo con los ingresos por aplicaciones, va lo hizo con las platalormas de los taxis
ejecutivos, luego con las de alimentos a domicilio v pretende ahora cerrarle espacios a as de alojamien-
o no tanto en apoyo a los grandes emporios hoteleros, sino que se dio cuenta de la omision v busca
regular a guicnes se benehcien de ello,

En una medida desesperada, pretende fiscalizar @ quicnes venden por catilogo, via retencion, no
st mal realizarlo, pero si esta actividad Heva mas de 30 anos en Mexico y el ingreso que se recibe es
por comision, entonees ;eoma os que las empresas que venden de esta manera pagan las comisiones?,
o acaso Jlevan todos estos afos evadiendo esta responsabilidad?

5S¢ propone que para las sentencias de arrendamiento se deban expedir los CFDis para reclamar las
rentas vencidas, de lo contrano serd nula la exigencia de su pago.

Entonces, s como arrendiador entregn comprobante fiscal por todos mis inmuebles, pongo en tela
de juicio Ia obtencion de estos v posiblemente sea objeto de la noeva Ley Nacional de Exuncion de
Dominio, donde tendria que demostrar ¢omo s que adquiri todos v cada uno de ellos,

En materia de IVA, s¢ pretende pulverizar y/o desaparecer al Outsourcing herramienta eue se
utiliza durante varias décadas en miltiples paises, pero que en México no i han podido regular Se
pretende que a quicn reciba ol servicio retenga el 16% del INA v lo pague directamente al SAT, aungue
resultaria mejor un registro nacional, en donde quien pretenda ofertar dicho servicio debiera wener ¢
distintive y quien no lo tenga v 1o olresca, la prision pudiera ser un castigo ¢jemplar,

Por altimo, v siendo lo mis preccupante, se pretende otorgar mas facaltades o la aoondad (como
si las que toviera no [ueran suficientes), para poder Bscalizar @ los contribuyenies, tales come: acortar
tiempos de revision, restringie ¢l otorgamicnto de la FIEL, cancelar los sellos digiales, fincar respon-
sabilidad al liquidador de una empresa, obligar el registro del buedn tibutarvio v la clausala ann aboso
s mas peligrosa), estooes; si la amoridad determina que en las operaciones no hay mzon de negocio,
puede eliminar las deducciones, dejando al arbitdo dicho concepro.

How e dia o5 solo una propuesta, pero como se han venido suscitando las cosas no es de sorpren-
derse que sin modificacion alguna se obtenga el aval del Congreso de 1a Unidn, por ello, és de suma
importancia que e empresario comience a prevenir ¢l panorama tn negative que se avecing Y con
avucla de su asesor fiscal v/o legal implementen medidas para reducie el desgo v proteger ¢l patrimo-
fio tanto persoial como empresarial e
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CONSULTORIA
FISCAL

EN EL MUNDO DE
LOS NEGOCIOS
NO SE BUSCAN LAS
OPORTUNIDADES,
SE CREAN.

Asesorandote
al éxito

e Asesoria Fiscal y
Patrimonial

e Reestructuras
Corporativas

Calle Fray Luis de Palacio #377 Col. Ladron de Guevara CP.44650
Guadalajara, Jalisco. (33)1816 7026 // (33) 2003 1166

www.sfconsultoria.com.mx // contacto@sfconsultoria.com.mx

¢ Administracion
de Nomina

(® sf consultoria fiscal ~ (¥)sfconsultorial ® Derecho Societario
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STEAKHOUSE

n lugar con una atmostera dnica en la cindad. donde 1a elegancia v cali-

dez de cada espacio resaltan, es lo que podris encontrar en este restau-
rante, Cuentan con una delicada vanedad de entradas frias y calientes
e cautivaran o paladar cada stante, esto ademas de la seleccidn de cortes |
prime USDA, Wagyu Amercans, sopas v ensaladias que deleitan a cada uno
de Jos comensales que se han dado cita en este logan Velvet también ofrece una
gran seleccion de vinos del munda, los cuales harin una combinacion perfecta
con el platllo que elijas. Cuentan com una ledoteca tmica en Landmark v son
wdeales para cualquier evento privado que tengas.

@
VELVET

= CLOBAL STEAHHOUSE &—=
|

EL CHEF
Luis Valdez Vaidez

Experiencia: 30 afos

L o o SER B Av. Patna Mo 188
Estudios: Instituto Ledty Gosdon s o Bt

Ha pubBcado dos libros de gastranomia — Fuenz de Hiemo, Zapopan
B 33) 16 4184 32
8 Velvet Global Steakhouse

@ Velvet. GlobalsH

Esta especializado en cores de came

que puedes encontrar en Valved
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MAS QUE UNA
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CULINARIA - =1 e ®)

Cortes Prime USDA. AN -
Mixologia. ) M TR
Musica. / 'KL
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' RESERVACIONES =
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P BS te’ er f a ‘Fasteles
MR ‘Postras

f i ﬂ a ‘Helados

‘Galletas

Gelatinas
‘Bebidas
‘Eventos

-Accesarios

frecer instantes tmicos, o3 lo gue esta empresa tapatia ha

tenido en su mision desde que fue creada, Desde sus ini-

cios, ¥ sumando nuevos productos para mejorar la expe-
ricncia de sus clientes, como bebidas, helados, galletas, gelatinas,
entre otros, los ha hecho ganarse un lugar en cada lestejo, conme- S
moracion o momento dulee de fos tapatios, va que sos productos
estin hasados en exguisitas recetas México-Alemanas, que son re-
ferencia de calidad, sabory servicio,

35 afos endulzando a los tapatios : P '

Este ano la pasteleria favorita de los tapatios celebra un aniversano - ' AT R &#‘r
especial, va que despuds de establecerse en 1984 en el mercado, AT =1 ’

esta empresa cumple 35 anos creciendo de la mano de Guadalaja- : > | :

ra. 20 sucursales v mas de 200 empleados despucs, Neafeld man- ‘&\\

tiene vigente ¢l compromiso de cautivar of paladar de cada uno de
sus clientes con sus productos,

B Av. Inglaterra No. 9251
@ (33) 3268 3400

8 www. neufeld.com.mx

O contacto@neufeld.com.mx

0 PasteleriaNeufeld

@ PasteleriaMeufeld
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La nueva salsa de Wiﬂgs Army
con la intensidad de Lucas, conquista
el 18° National Buffalo Wing Festival

| pelotin de Wings Avmy puso en alio el nombre de Mexico
El']l. el evento s importante gue hay en el mundo de sabores

de alitas, Hasta Bullalo, el equipo legd a la “hatalla™ para
competir contea los 50 estados de la Union Amencana v mds de 34
naciones en este singular festival.

Apostando por la intensidad de #ViveLucas, largas flas de
fans asediavon Ia presencia de Wings Army para probar esta
fusidm que, ademas, cantiva al propio Wing King, Drew Clerea,
fundador del certamen.

La fusiom mexicana fue elegida como la mejor salsa picante ereati-
vay, leviindose of tmofeo por encima de firmas emblemiticas.

Las victorias no terminaron ahi, va gue el batallén mexicano fue
premiado en las eategorias Hot v Creative Sweet por su tradicional
salsa Xplosion y Jim Beam Manzana, logrando un scgundo v cuarto
lugar respectivamenie,

Este batallon ha abierto mids de 180 coarieles descde su fundacion,
el 8 de mayo de 2005, Y gracias a este munfo, muy pronto podris
pedir alitas con # LucasSpicy en tu coarte] mis cercana,

El CEC de la franguicia miexicana, Martin Santaclla, destacd
el papel de su aliado en esta victonia, ya que sin L intensidad de
Lucas, by marca de dulees enchilosos nimero uno en México, esio

no hubiera sido posilile,

ARMY’

The BestWings

1085Es & ' Y gy
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Disfrute de un fin de semana en la mejor zona
de Guadalajara, hospédese en NH Collection
Guadalajara Providencia
Contamos con habitaciones de lujo y paguetes especiales para que su estancia sea

extraordinaria, ademas el hotel se encuentra en el corazon de Punto Sao Paulo,
zona de restaurantes de alta cocina, cine y casino.

NH COLLECTION

GUADALAJARA PROVIDENCIA
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México hoy

PASION
"ORMEXICO

’ ; c ontagiar la pasidn con la que ¢jerce su labor v el amor gue

‘e l E ‘rl(‘O POR Y-I siente por México se han convertido en los objetivos de Cla-
‘ - LNy ra Villarreal,

.-1,[] I,YD4 E \-"‘]'ER I,I 22 Mids que una consultora de i . Clara ¢s pionera de cineo

L i W ALY s ramas que implementa en su tral qik .l protocolo, la et

queta, el orden y ef desarrollo I1|:m.|||n v eon su conferencia “lden-

b T 3
(:LJR] IILLJIRREJL tickacl Nacional™, la cual imparte de forma voluntana en conjunio
con li Secretaria de fa Delensa Nacional (Sedenal, crea conciencia
v educa sobre el respeto v uso adecoado de los simbolos patrios,

“he gque quienes eseuchan 1 conferencia Identicad Nacional les

“{:(}j”,{ﬂ ERAMOTarnos mdas f!f.’ fﬂf!{’f}ﬂj’j lan cambia la perspectiva, aprenden v obticnen un conocimiento e

PR T muestro pais, porgue hablo de la Ley sobre el Escudo, Ta Bander;
hermaoso que es México?, es conociéndolo y ¢l Himno Nacionales, que como mexicanos algunps no sabemas
mucho mds. Cuando a una persona se le que exste”, cxplica. . . .

7 ; Desde hace 13 anos, Clara ha enido el privilegio de ser bienve-
J}'i’fﬂdﬂn amor a Su f}ﬂ“?ﬂ S ?'”fh"ﬁ un itk a b vida de mue sonas i traves de consullodas v conle-
{'H({fﬁ(f{?ﬁ{) Con i'.'ﬁ.’(,lj'(‘.l;: necestltamaos g(g”“z rencias, Su trabajo consiste en lograr un objetivo de maejora a través

; Ly de un proceso de auditoria de imagen, sin cambiar la esencia de las
qite ame’y ,"‘i{'{}f{'r a nuestro !}H L5 personas, instiuciones o copresas para las que trabaja,

La misiin con esta ponencia o i conciencia en los cludada-
nos del pais para que este aprendizaje se eonvierta en lo que Clara

siente desde gue nacid: pasion, =

PLAYERS OF LIFE
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a traves de un clic

AJ Photo & Video demuestra que perseguir tu pasion,
siempre sera la mejor opcion

& Como fue que te enamoraste de la fotografia?

Deesele ehica he sentido que una foto revivia aquellos momentos que me hian hecho sentir anto, Una imagen
tiene el poder de congelar para la postenidad cualgquier momento v permitirnos recordardo coantas veces
guerames, Una vez gue comence, lo tnico que buscaba era continonar avanzando y aprender edmo capturar

de |.1 il L8 ITREANIC T 5 Insbaniie r"1|:|li‘1'i.|.E

& De dénde surge la inspiracion?

Todo comened con un proyeeto cseolar: al prineipio lo hicimos porque pensamos que seria algo divertido

y nacla mais pero, cuando comenzamos a trabajar juntas nos dimes cuenta de que no sélo framos un buen
eguipa, sine que tambitn compartiames csta pasion por poder expresar nuestra creatividad v semimientos

A traves ||1' lintans y ‘.“li'l.l\. lese llIlllFllll‘- LA TR T l.'l L nn I|I| ||-.!I'il |.|1"|i|| il Y fue |.|||I CHuC LOREITIOS

la decision de hacer de esto nuestro trbajo,

L ]

£ Como es un dia de trabajo para ustedes? A
Considero que algo que nosotras tenemos en comin os gue todo esto Jo vemos como una pasion, algo que it e
disfrutamos. muoche, jamas lo homos visto como un trabajo o obligacion, Pisfnoamos cada dealle, cada
moments, cada cosa gque hacemos; vemos las opormunidades de trabajo como una forma de crecer v, en ol
caming, también conocemos # personas ¢ historias increibles con quicnes podemaos compartir este aprendi- Concoce mas acerca del trabap de
.-'.1i|' Y dardes a ellos mmbicn un momento uec o wedan atesorar por m.iu,'l!'||:|l'1' AJ PHOTO & VIDED

Especialidad:
&£ Qué es lo que mas disfrutas de tu trabajo? Video: Adriana Mewion
Me encanta poder conocer a tantas personas increibles, ser pane de un momento asombiroso para ellas Fotégrata: Jimana Liamas
lograr cAprurar ese suceso tn magien y anico para asi poder oréar un recuerdo que los acompane wda s B @photovideoaj
vigha, Siempre nos inspira v nos motiva ver ¢l producto final; saber que nuestros clientes estin felices con lo B photovideoa]
cpue hicimos vin guie cacka provecto nos permite poder compantic con los demas aguello que ano amamos, B (photovideoa

112 8crme 20



JQUE NECESITAS

ENVIAR HOY?

pngdcl,iJ%tO tlpgr?vei'o
sobres estandar
revistas dia siguiente
tarjetas | mismo dia |
publicidad on demand |
productos recoleccion
y mas... | especiales |
el B DIVISION B

contacto@grupoampm.com o\ ampm www.grupoampm.com
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¢ Por qué debemos
astarle atencion a China?

r £ayde Gutierrez
rente de proyecios internacionales LITAD
B zayde & itao.t

odod sabemos que dPsdeB 10, China se convirtid en ln segunda economia mas grande del mun-
do. Pere, qqué significa eso para las empresas de Jalisco? Un mercado enorme al cudl vender
productos de 1a regidn.

En una investigacion que realice sobre producios mesicanos en China, me sorprendi al encontrar
empresas chinas creando productos usando la imagen de Mexico, y promoviéndolos come produc-
tos mexicanos o con “sabor a Meéxico™, jPor qué las empresas chinas crean su propia version de
productos mexicanos?

Lo inico que puedo coneluir es que las empresas mexicanas no han sabido abordar esas demandas,
Heay nma necesidad enorme para que las empresas mexicanas volieen al mercado chino. Solo entonces
sevemos capaces de viender alos chings 1o que estan buscandao compras

En China, un pais con una colura, pusted v hibitos de consume muy distintos a-los nuestros ain
falt mucho conocimientoy difusion sobre los productos mexicanos. Aungue sed un mercado desco-
nocido v complejo. la clave para poder entrar es entender el mercado v los consumidores para adaptar
los producios y estrategias hacia el mercado, que despierte elinterés de los chinos por probar y adoprar
Iey hecho en México.,

Actualmente el 8% de las exportaciones mexicanas van a Estados Unidos, v solo el 2% de las ex-
portaciones van a China, JQué pasaria si esas empresas que conforman el 80% de las exponaciones
mexicanas, pres@aran atencion a'las oportunidacdes en el mercado chine? Los heneheios para lay em-
presas mexicanas pueden ser exponenciales. Alsunos daios interesantes:

k China thene ta clase media mas grande dal mundo, se estima que legue a 630 millones para 2022 Eslo és f doble de la
pabiacion actual da Estados Unidos y ol squivalente a 3 veces su clase modia.

¥ Gran parte del crecimiento de su etonomia estd basada en su anorme mercado o consumo, & mis grande ded mundo, y
fivedo oe compiar producios premium de lodo ef muncd,

F Segin un estudio de Boston Consuliing Group, ks consumidores chinos son 10g mas preccupados por suU salud que
resto del mundo, El 733 de s consumidores chinos estan displesios a pagar un preck Pramium por producios saludables.

F Aungue muchos aln plensan que China &s un lugar para comprar productos baratos, an realidad China se ha Iransformado
en una economia basada en innovaciin. Muchos awances tecnoidgicns en dreas como nteligencia artificial, robdtica y co
mercio electronico se estan orginando en China. Por lo antenor, los consumidores chings son sumamente digitales, ¥ lisnen
accesa a gran cantidad oe informacidn ondine

Entrar al Mercado chino es posible para las empresas jaliscicnses que estin dispueseas a comprome-
terse v adaptarse. Los beneficios serin mayores para-quicnes decidan acercarse nipido ya que ahora
todo el mundo quicre llegar & Ching, v la competencia tanto de jugadores locales como extranjeros
sera caca vez mas Tucrre, Es dempo de hacer cosas poco convencionales e incluira Clima en sus planes
de expansion internacional, anteés de que sea demasiado tarde.»

114 Stz s
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Analisis vy Estudios
Sociceconomicos Y laborales

Dutsourcing de Personal

Administracion de Nominas

Logistica ¢
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Reclutamiento v Selec
Puestos Operativ

Ventas vy Administrativos

Oficinas Guada1ajara Dflcmas CDMX
) 264 767 8

ventas@humanservicesZl.com
www.humanservicesZl.com

Oficinas Monterrey
Y (8]) B34 226 96
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Por Alexandro Rodriguez Alvidrez
Brirescior Ganeral Alquimia

a tecnologia se ha apoderado de la atencion,

sobre todo en el marketing actual. Hace apenas

unos anos existian tan solo 120 platatormas a
las que podiamos recurrir, pero contrasta eso con las
mas da 7,000 gue tenemos hoy. Data, medios digitales,
hiperconexitn, & Innovaciones tecnolbgicas acaparan
el foco v, aungue esto tens ventajas, también tiende a
distraarnos de olras cosas que san esenciales,

La tendencia acluaimente debe regresar a lo basico,
empezando por un redisefio de los modelos de nego-
cio, siempre partiendo desde un pensamiento esiraté-
agice que al final termine por implementar la tecnolegia
Pera no se trata de la tecnologia por 1a tecnologia, sino
de ponerla al servicio de (a esiralagia, que a su vez
estard al servicio del modelo de la propuesta de valor
en la grganizacidn, y éste finalmente al servicio de la
gente involucrada. Y estoy hablando de las personas;
del consumidor, e intermediario, distribuidor, comer-
cializador, fabricante y el estratega comercial; es decir,
a toda la cadena de valor

PLAYERS OF LIFE
OCTUBRE 2018

A lo que guiero llegar es que se frata de una cuestion
de filosotia, de enfogue. Muestra tarea, como indus-
rias creativas y digitales, es gestionar el presente,
sabiendo que preservar y tambien hay que olvidar el
pasado de manera selectiva, abandonando ideas que
simplementa ya no funcionan, para crear y construir el
futuro. Y esto requiere de un pensamiento estratégico
que repare la discontinuidad que se genera entre la
evolucion social v la evolucidn tecnoldgica

La clave del frabajo que desarollamos en Alguimia re-
cae precisamente en esta “reconciliacidn” enfre 1o que
g5y lo que puede ser, siempre enfocados en generar un
efecto positive en fodas as personas que tengan con-
tacto con una marca u organizacion

La transformacibn no sdlo se trata de mirar al Irente y
cambiar por cambiar, sino en hacerlo de manera en-
focada y con propdsito fomando en cuenta aquellas
ideas que funcionan y construyendo un puente hacia
al futuro. Esta discontinuidad entre la tecnologia y el
factor humano es una oportunidad dnica sl contamos
con la planeacién estratégica y o5 recursos que nos
permitan eénfrentarla y evalucionar, »
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Promopila

Conectando tu negocio

ado que cada vez es mids complicado sobresalir en el mun-
do publicitario, ya que los medios digitales han venido des-
plazando cada ver mis a los medios convencionales, las
empresas deben buscar opeiones dtiles para no quedar fuera del
mercado. Promopila es el anico medio publictario no invasive que
resuelve una necesidad en la gente, adicional a esto generan vin-
culo a wravés de codigos Or v realidad aumentada para hacer una
medicion precisa del alcance de campanas lo que los convierte en

una empresa “ganadora™ va que:

- Gana el comensalusuario al cargar su telefono en cualquier centro de
consumo (Restaurante, Hotel, Bar y centro de consumeo en general),

- Gana el centro de consumo an afrecer un valor agregado a sus comensales.

- Gana la empresa anunciada ya que dirige la publicidad a un nicho
especifico del marcado.

Servicios:
£Cudl ha sido la clave del éxito en este modelo de negocio? * Venta de pilas

- Renta de pilas « Espacios publicitarios

La clave del éxito en la empresa lo resumo en dos palabras:  Clientes:

Control y Calidad, *Dichi Food <Grupa Corana *Chivas FC

Control, va que el reto operative mias grande que tenemos  -Uber «Coca Cola Tehevisa
como empresa s lograr que todos los equipos funcionen a la -BMW -Browel -BEVA
perfeccion y ain mds importante, garantizar que la publicidad  -LandRover ~Talca -Santander
expuesta o0 nuestros equipos siempre se encuentre en perfec-  Tequila Campe Azl 43

tas condiciones.
Calidad, pues en Promopila trabajamos dnicamente con  Préximamente en:
equipos v accesorios certificados para garantizar las cargas de - Flosda - Mlinals - Panamd
nuestros clientes, < California - Costa Rica - Replblica Dominicana
< Washingion - Chile - Parl

{( P )ROMOPILA

CORECTANDD TU HERICIO

Agustin Medina Zannie
L C.PF. Tecnologico de Monterray
Hobbile:

Fimar atwas de arte an mis iempos libres
B Peruzzi_An

Contacto:
B wowrw promopila_com
B amz @ promopila.com

-1 -I PLAYERS OF L.IFE
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@ Karne Garibaldi

UNA JOYA
49 lapatla

En 1970 desde el corazén de Néstor Flores Michel, nace la cocina de Karne Garibaldi. Un cldsico
restaurante de carne en su jugo con todo el sabor de Jalisco para el mundo.
Nos enorgullece ser tradicion tapatia y poder recibir extranjeros que vienen desde lejos para vivir |a
experiencia del restaurante mds rapido del mundo; que podemos mostrarles nuestra gastronomia y
cultura, y esa hospitalidad tan caracteristica de los mexicanos. Nos enorgullece también, ser el
pretexto para unir en la mesa a tantas generaciones, desde los abuelos hasta los mas pequeiiitos. Es
para nosotros un honor unir a tanta gente que habla un mismo idioma: la cocina.
Casi 50 afios han pasado desde que en la esquina de Garibaldi, con 4 mesas en la banqueta,
empezamos a andar este camino. Un camino lleno de arduo trabajo y entrega. Lleno de lealtad,
amistad y risas. Un trayecto que sélo se pudo andar gracias a que fuimos de la mano de todas las
personas que se han sentado en nuestras mesas; gracias a que hemos sido parte de comidas
familiares, festejos, celebraciones, encuentros y un sinfin de momentos especiales. Ellos nos han
hecho quienes somos hoy y nosotros somos parte de su memoria.

SANTA TERE 43 PLAZA DELSOL 3 TESISTAN 88 mﬁlpﬁpﬂzﬁuy@:{m&:ﬂuahs 3 TLAQUEPAQUE
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aalerta comiemiad varios imeses almas coando ol epecutive del pais
anuncialia los mones e 2o hein o destinar a progismas socki-
les i oo periclo.

Siguremon Jos recortes en arvas inportantes gque normalmente di-
by imipulsn al erécimiento v desarmllo soondmiico del pais.

Eurr esstow clisas bemos recibicho con decepeion, pens no con tmnt sor
presa, of reparte de INEGT gue nos dice gue el erecimiento al sequndo
brimmestie e nuestrg pais b sico del J0.0%

Sumde o acciones como [ del Banco de México v su baga en
Lt tasa de releivnecia, os normal que nos encontremos merviosos por
\ll"H'I' IIlIII' i1|'l'f|’||ll"‘| A VAT o8 LEOTr o I.'| Lo i]til'}“ i]ill'.’l TelOaTher E't
maehio, 0 poco crecimienio gque s estabs emendo en puestoo paid
el s pasacos,

Si baen, sabemos gque en’ Iy economia exiten ciclos v en ellos es

ol ™ contar con recesiones Cansiacas e FArtOTes exernos o -
lermos, Croo (Ue Cs Segnm decir L el estuncimicnio i he Iy -

12050

Nos preocupamos
por una resecion?

Paor Diego A. Novelo
[Hrecior Novas Capital

mericn asdvie por ejemplyen o industog de la constrecion, v en
(s sectores, ene un refacion directa con la inceradhambre gue o
generado nuestras amtovidades v con el subejercioio del gasto piblico,

Las consevuencias de esa baja inversion las podemos ver en el alza
e estamos sulrendo en desemnpleo v delincueno,

S pilernos espenar?’

5S¢ dice que BANXICOY planea Bagao Iy tasi de referencia nue-
vamente en Sepiiembre con el objetivo de incentivar By inversion
productiva, Gacilitar el acceso al erédito v como resultado: s ge-
neracion de nuevos provectosy negocios,

Pero, sser posibile que esto suceda sin que lag attondades vo-
miencen @ hpcer un s anteligene del presupuesio y dando s
certidutmbre a lGs inversionistas?

Hoy, como iniciatva privada tenemos que tomear un ol mucho
MRS HIpOrGEnIe parss mantener v logimr generr ninevos negneins v
ernpleos que mantengan nuestoy cconomia incionanco.»



L3 ™ 0 5 /7'"['-' F C -‘;.rl [/
| "y || =118 ~ 118 el
1] DI INANY | § Nl G4 G
Por Paola Lazo Corvera

Asesora de Género

B @undacionmariza B @tundacionmarisa B @fundaconmarisa

anstruir espacios de igualdad requiere analizar la situacion de los derechos humanos v

las condiciones de vida de las nifias, jovenes y mujeres en el mundo. Vivimos rodeados de

verdades a medias, que envuelven la realidad en un velo imperceptible que dificulta mirar
los datos, historias v voces que expresan la desigualdad,

Desde cate velo de Ia igualdad, s¢ picnsa que las mujeres que no han tenido acceso @ oportu-
nidides de trabajo v educacidn o no estin en puestos de liderazgo v Exito, es porque no se esforza-
ron lo suficiente o por alguna incapacidad intrinseca que les impide alcanzar sus metas. Este velo
dificulta reconocer que la mavoria de las mujeres se wpan, a lo lirgo de s vida, con un techo
de cristal (invisible, pero bien instalado) que entorpece la congquista de espacios v posibilidades
dee desarrollo, asi como un pise pegajoso que hace mucho mis complicado su andar Descubaare
estas limitantes histdricas (que persisten todavia) requicre una mirada nueva para idenuficar las
distintas formas en que se expresa b desigoaldad de género v encontrar alternativas pari cambiar
las relaciones de poder entre hombres v mujeres, de manera que cada persona pueda ser v vivip
en libertad, sin un desting marcado por el sexo con el que ha nacido,

Pensar v actuar desde una ética de la igualdad que impacte nuestra experiencia personal y
comunitaria. Hacer del mundo un territorio posible para la jgualdad requiere forjar relaciones
solidarias, de cooperacion, no jerdrquicas, de rabajo colectivo v de responsabilidad individual,
asegpurando que todas las personas accedan a los recursos necesarios para la vida oy el desarrollo
de capacidades de una forma justa vy democritica,»
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Presbicia:
la famosa

20 ‘e "
vista cansada
Gracias a los avances tecnolégicos,
podria llegar el final de la era de generaciones
que padecen vista cansada
Por Guillermo Enriquez Tostado
Oftalmadogo — Alta Especialidad en Cinegia de Catarata
I térming “vista cansada™ se reliere a la pérdida del enfoque
20 de visidn cercana que ocurre con la edad. La mayoria de las
100 personas notan esto después de los 40 anos, momento en el
que recurren a alejar los textos de lectura para lograr leedos, pero
saue sucede realmente?

El ojo humano tiene un lente natural intraocular Hamado lente
cristalino v ubicado dewis del iris que le permite enfocar una
imagen situada a lo lejos v tiene la capacidad de enfocar también
de cerca a través de un esfuerzo llamado “acomodacion™. Con

20 la edad, ¢l cristaling pierde flexibilidad v se voelve rigido inca-
70 pacitando la visidn cercana. A esto, se le conoce mundanamente
comao “vista cansada”.

Posterior a los GO afios, este lente ademas comicnza a opacarse,
lo que se reconoce como catarata v orequicre oxtracrse para im-
plantar un lente intraccular artificial. Siendo este procedimiento

20 quirirgico que se realiza con mayor frecuencia en ol mundo.

=) Se estima que existen 2 mil millones de personas con preshicia
en ol mundo, es decin una tercera parte de la poblacion. A pesar de
ser un proceso natural de deterioro visual, tiene un gran impacto,
principalmente en personas profesionalmente activas,

20 De manera habitual las personas recurren a lentes de lectura de

a0 vision cercana, lentes bifocales o lentes progresivos para corregir
este problema. Sin embargo, hay quienes buscan una alternativa

que logre independizardos de los indeseables lentes,
Hasta hace una década, las aliernativas no tenian resultados

20 satisfactorios. Gracias a la ingenieria dptica, existen actualmente
30 lentes intracculares Namados “multifocales”, que si bien fueron di-

sefiados para su implante posterior a la cirugia de catarata, han
ganado popularidad en su colocacion para personas que buscan
olvidar la preshicia desde edades tempramas, Estos lentes no suclen

20 . . . .
55 n'i;u:‘ru'_r'nuin:nw', v las personas que han sido operadas, ji
padecerin cataratas,
Es fascinante ver como la teenologia inunda una de las especiali-
20 dades mas a la vanguardia de la salud v nos permite no solo curar
0 padecimientos, sino mejorar la calidad de vida.»
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Ninos hiperactivos o TDA

Si mi hijo es muy inquieto, ;es hiperactivo?

Por Marcela Castillo Estrada
Lic, En Psicologia, Autora del libro jAusilio! Somos papas
B8 @marcelacasiiioa B Marcela Castilk

I térming hiperactividad sipnifica literalmente activicad gxa-
gerada, v hay muchas situaciones como la ansiedad, o can-
sancio, el micda cie., que producen un aumento en la activi-
dad de una persona, También hay nuchos alimentos, especialmente
los muy caldnicos, los carbohidenes, los azicares refinados v otros,
que provocan un awmento de actividad Bsica, v por esto, los nifios se
aceleran independientemente de que tengan o no TEA,
Por otro lado, 1a actividad fisica también esta relacionada con

rae facilmente o5 normal, como pai-

la edad; ka inquietud y di
te del desarrollo v crecimiento del nino, antes de o8 cuatro o
cinco anos de edad,

El movimiento le avacks a los nifos a desarrollar sus misculos
v adquirir habilidades motoras, por lo tanto es normal que los
My pecueiios sean miay actives, corran, irepen, griten, salten,
caminen de aqui para alld v s6lo puedan quedarse quictos por
perindos cortos de tempa, No os sino hasta despucs de los G anoes,
que estos nifios deberian ser capaces de sentarse v mantenerse

fuietos par tiempos mas prolonsados, concentrados en una tarea
I I 1 I b

larga, ignorando o minimizando los estimulos y distractores que
hay a su alrededorn,

Cuando hablamos de nifios hiperactivos, no solo hablamos de
inguictud, hablamos de un trastorne neuroldgico del desarrollo
muy comin en la edad escolar que afecta aproximadamente a
in 7% de la poblacion, v que hace que el pequeiio se comporie
de manera atipica, v oo logee el desarrollo de alpunas conductas
i conductas

que deberia dominar a cierta edad. Es decir, prese
inapropiadas para su edad,

Sin embargo, la hiperactividad, o sea Ja actividad exagerada es
de los muchos Sintomas del rastorno, gque es o una
serie de manilestaciones de conducta, gue forman
nica sspeciica gue va desde formas leves a graves. y afectan su
desempeno académico, familiar v social. Esto puede persistic en
la vida aculta v ocasionar entonces conflictos en el darea laboral v
deterviorar la calidad de vida.»
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XXXIX MEDALLA AL
MERITO INDUSTRIAL

Por 349 anos consecutivos, o] {:wll\riu i Camaras Industnales de
_].lll.'ﬂ o (0 :]l , Mevd a cabo el evento la “Medalla al Mémo Induos-
tral”, doade se reine a todos los sectores que conforman la in-
dustna en Jahseo, Este ano, CCLJ se enorgullece en otorgar dicha
presea al Ing Juan_Jos¢ Errepon Herndnder, Presideme del Consejo

de la empresa Tierra v Armonia.e

Xavier Orendain de Obeso

Moelia Caro y Antonio Lancaster Jones
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DEVELACION DE
PLACA OMNIVITALIA
GUADALAJARA SUR

Fste | s 1'|[ b B develacion de placa de
Chmimvits | {' uadl; |l| L L l.1'|||||r||1' |'-|a|'1 1.|IL:'E:|:l|--. mechicas
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Q Socialite

NOVENA CUMBRE
DE EMPRESARIOS
AMCHAM

s e chevon cita en el a i Pedro Arrupe
5 el FTVESC) para cseucnar a hideres em-

| PR, « T .
g Stroneer Brodees, retos s

"

Audidorio Pedra Armupe

Emesto Sanchez Proal




CENA MARIDAJE
CON EL CHEF
JAVIER MUNOZ
EN LA BIBLIOTECA

Enu

Jorge Marinez y Paulina Urrea
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INAUGURACION
MOCHOMOS EN
THE LANDMARK

Muochomos abire sus puertas para recibir a diferentes personalida-
vy Jimena Lon-

CONCEPO e

. Algunos de

unuelos de canuarnon,
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David Parra y Maria Landeros
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Jimena Longoria Sergio Barrera y Ana Paola Lugue
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INAUGURA
CASA OCCIDENTE
DOS SUCURSALES

Casa Oceidente abre las |
Eeal v Chapuliepec para poner al aleance de todos el nueve co

1A% efe eloks 11
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Il pasado sab:

v colaboradon
lebracidn, Los
l]l:'|?|l*-||l.':~ Lo

de Tequila Sas

Federico Diaz de

NIVERSARIO
'ELERIAS
~ELD

wlo 7 de septiembre, amigos, Timiliares, proveedores
s st cheron cita para acompanar a Neoleld en so ce-
mvitados pudieron disfrotar de una imcreible barr
|||.lH|||i 1o cle la 1 ademas de cocteles [ |h|:|r

1 Matias v una deliciosa conae

» Leon y M

Barra de postres
p
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SEMANAUNIVAZ

Cada ano, la UNIVA celebra su aniversario con una serie de eventos
que permiten fortalecer la identidad en nuestra comunidad universitaria.

Este 2019 cumplimos

57 ANOS

DE SER UN GRAN PROYECTO EDUCATIVO

Q 800 3690 900 nOE UNIVVA

La Universidad Catdlica

& informacion.univa@univa.mx WWWw.Uuniva.mx
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