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Carta editorial

B Cuitlémonos! Pongamos  atencion o
| nuestra saludd, alimemnacion, rabajo, lo
que consumimos, la sociedad en la que
vivimos v ol medio ambiente. Es momento
de recomocer que esto dejd de ser tenden-
cia v s convirtd en algo vital para nuestro
future v ¢l de las nuevas generaciones, Por
esto, onesta edicion de PEAYERS of Life
e presentamos nuestros especiales: Green
Care, Healthy Foods, Empresas Socialmen-
te Responsables y Social Media Campaigns.
Clon gran satisfaccion conclhimos nues-
tro evento empresarial PLAYERS Talks
20019 Leaders Innovation Forum, espacio
en el gque Huveron ideas, visiones v propuoes-
tas de lideres mexicanos al compartir sus
experiencias desde la innovacion v transfor-
macien chgtal. Empresas intermacionales

coma Uber, Arbnb v Salesforce; sumado

a nacionales como Grupo Xcaret, Grupo

Cruin v Sesajal, entre otras, fueron algunas
de las ponencias que demostraron o nucs-
trows asistentes la importancia de innovar en
la actualidad, Encuentra en nucstras pagi-
nas un resumen de este gran evento,

En portada nos acompana Carlos Gui-
lermo Salcedo Gonzalez, Director de Gru-
por Sdlido v empresario destacado tanto en
¢l rame inmaobiliano como en la ganadena.
Conoce como comenzd su legado, que pla-
nes tiene ki empresa para la segunda mitacd
del afio v su opinian acerca de 1a situacion
actual para los desarrolladores de vivienda,

Finalmente, 1w hacemos  ona imatacion
a reflexionar sobre [a responsabilickad e
comao ser humsano oenes con e entormao o
comprendero, valorado, respetado.y cusclar-

oy, jCaeka accidn aporta un gramito de arenale
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Conoce Harth Kitchen Bar Market Guadalajara, un lugar
sofisticado dentro de Hilton Guadalajara Midtown
ofreciendo una cocina franca y sin pretensiones, resaltando
ingredientes locales de cada estacion y mixologia vanguardista
complementado por un servicio personalizado e intuitivo.

Av. Adolfo Lépez Mateos Nte 2405 - 300

Italia Providencia | Guadalajara, Jalisco
KITCHEN BAR MARKET T. (33) 4160 0160

GUADALAJARA ) ® @HarthGuadalajara
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En esta edicion te presentamos a Carlos
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En esta edicidn te presentamos a Carlos
Guillermo Salcedo Gonzalez, Director de
Grupo Sdlido y empresario tapatio recono-
cido por su trayectoria en |la construccion de
vivienda y la ganaderia.
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Inside
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EL CALOR DE LA TEMPORADA Y LAS VACACIONES
INVITAN A DESCONECTAR LA MENTE CON LECTURAS ADICTIVAS
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Por Felipe H. Leal

Escritor y perdodista. Fue editor del suplemento PRIMERA FILA dal parddion MURAL
y coordinador de comunicacion de la exhibicidn escultdrica Las Bicicletas

B @felipahilan)

o iporta s oy lees en el acrapucerto, en Lo playa o o la
N mantana, Ios 8 libves que a continuacitn e recomendamos
son para que los disfrues libve de preocupaciones.
Lecturas dgiles y entrelenidas ciyo inico proposilo es ayudare a
desconectarie del estrés v I roting,
Seaun libos de fecitn, erdnica o ensayo, Jo que e ofrccen son po-
sibilidaches de introducivte en otras historias ven otvas realidades. .

¥ La biblioteca en Hlamas, de Susan Oriean

Un brillarve texdo de la afamada perodista de The New Yorker qui cusnta como
un plrdmano prendkd fuego a ka Biblioieca Cential de Los Angeles én abril de 1986,
dejando 400 mi libros carbonizados, y 700 mil mas gravementa dafiados

¢ Las ocho moniafias, de Paolo Cognettl

Can un lenguaje sencillo v poético, el ltaliano Paolo Cognetli fraza un waje me-
morable, Intimo ¥ universal, en una novela cautivadora v podercsa que explora &l
significado de las relaciones entre amigos, asi coma entre padres & hijos,

* Kentukis, de Samania Schweblin

MNovela coral de una de las vooes Btinoamernicanas mas desaliantas y propositivas
de ia actualidad: Ubicada en un futumo ng muy iejann, en donde 1as teconologias ko
dominan ko, I3 autora presenta una misma realidad vista desde distintas perspec-
livas. Sobra y gendal

1 PLAYERS OF LIFE
SULICH 2015

¢ La mujer en la ventana, de A.J. Finn

Una mufer sola y alchhodica, reciuida en su casa, alestigua un criman que na debd
haber vista, Poco & poco S v inmersa en una espiral de mentiras hasta gue su
verdad, v las de sus vednos, salan a la luz. Un Best Séfler alucinante que a finales
de afio contard con una adaptacion cinematogrifica

¢ Olinka, de Antanio Ortufio
mmmumwmmbmummmmmmm
Guadalajara. Con grandes edilicios en construccion ¥ con lamilias capaces de o que
sea paa ser parto de la clase poderosa y aburgussada de |a chedad, el autor nas
recuenda que vivimos an un lugar cada vez mas violenlo y comupto. Sin duda, una de
las mejores novelas mexicanas, y ademas de las més diveridas, de esie afo

¢ La desaparicion do Stephanie Maller, de Jobi Dicker

Amblentada en la pequelia cludad de Orphea, en Los Hamplons, ia ndvela nara
L histola di un espantoso criman cometido en 1584, durante ¢l lameso lestival de
featro o I localidad en &l que & joven Meghan Padalin, empleada de una librera y
escrilnra ahicionada, mond asesinads Mieniras corria por un pargus

¢+ Miedo: Trump en la Casa Blanca, de Bob Woodward

El mismo pencdista que saco 3 1a luz el escandalo de Watergate en la adminis-
fracion de Nixon 5e adenira ahora al dia a dia del presidents Donald Trump. Con
homor, expone |as principates politicas Intemas del mandalarko y 1o que ha hecho
desds gue asumit el poder a principios de 2017

¢ Pequedios fuegos por todas partes, de Celeste Ng

En un subuibilo de clase alta de Cleveland, Ohio, se enfrecruzan kas vidas de varias
lamilias que terminaran por comparir mas de un secréto Boerca de sus idenlidades.
La platatorma de streaming Hulu Ia adaplar como serse a principios de 2020
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Por Luis lgnacio Aceves
Chel Ejecutive Santo Mar
B @zantomar_gai
0 Sante Mar GOL

ay muchas espeeulaciones sobre donde proviene esta

palabra. Al Hegar los espanoles al Nuevo Mundo, traje-

ron consigo alimentos como el liman, ¢l jengibre, apio,
cebolla, naranja, por mencionar algunos, con procedencia
africana, curopea arabe, ete. 51 bien, dentro de la cocina pe-
ruana existen muchas fosiones de comida ales como Ia nikked
Haponesadperuana) v la chify (china/pernana), ¢l cebiche en
Peri, s patrimonio de la gastronomia @ nivel mundial.

Para distintos v reconocidos chefs como Javier Wong o Gas-
ton Acurio, debe existiv una relacion de amor con el cebiche:
la forma de exprimir ¢l limon, el cortar la cebolla, el afadir
¢l picante para inalmente envalver el pescado de carne cruda
sin dejar reposar por mucho tiempo puesto que el dcido puede
hacer que ¢l platillo pierda consistencia, Lo clerto, ¢s que en
Perii ¢l cehiche se escribe de acuerdo a lo que cada persona
o cociners le acomaode, cebiche, sevich
forma de escribirlo no cambia su esencia ni su sabor inigualable
en cada paladar.

ceviche o seliuche, Ia

18 S

Para estos reconocidos chels, ol cebiche contiene cinco ingre-
dientes basicos: pescado crudo, cebolla morada, aji imo (picante
peruano), sal v limdn; aparememenie es muy sencillo prepararlo,
pero st ha demostrado gue se necesitan cierios Wogques Para conver-
tirlo en una obra de arte para ¢l paladar,

La preparacion de Ia *Leche de Tigre™, no es mads que cste zumo
lechoso que suclta el pescado al exprimir el imdn, mezclando la ce-
baolla con el picante y Iy sal. En Santo Mar, después de un constante
aprendizaje, experencia v gusto por este platillo, entre otros, de-
cidimos hacer una preparacion un poco mis compleja utilizando
apio, jengibre, fondo de pescado v hielo, potenciando el sabor fres-
cay citnco del platllo adapiado a los ingredientes que encontre-
mos en noestro pais. Los invitamos a probar el Cebiche “Chalaca™
Dl Callao, provincia pervana), a base de pescado blanco, pulpo
v camaron finamente picados, acompanados con ccbolla morada,
citantro v nuestra leche de tgre con un todue de habanero, sin de-
jar o un lado el camote, de consistencia dulee v eremeosa para bagar
un poco b acides de nuesira leche de tgre clisica»
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Demuestra su maestria relojera
con la nueva linea Spitfire
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Bij Pilot's Watch Panpahiial Pilot's Watch Chionograph Pilet's Watch UTEC Spitfera
Calendar Spathire Spitline Exfiticn MIZTY

ste ano, WO Schallhavsen ha rendido homenaje a la singular maestiia de los
ingenieros relojeros con la presemacion de su coleccion Spitfire, una colecciin
que fue lanzada en el Salon internacional de la Haute Horlogere, uno de los
eventos mis relevantes de alta velojeria, Bl diseiio se inspira en la purista disposicion
e los instrumentos del Mark 11, unicdnico reloj de navegacion producido en Sclia-
Mhauvsen desde 1948 para la Real Fuerea Adérea Britdnica, que gran cantidad de pilotos

v mavegadores de la dpoca lucieron en sus mufceas,

El Spitfire, disenado por Reginald [ Mitchell, es uno de los desarrollos mas solistica-
dos de la historia de la aviacion. Un legendario caza britinico cuya wednica lorma fue
resultade de un diseno funcional perfecto: sus akis elipuicas no solo dotaron al Spitfire
de una agilidad v fcilidad de maniobra extmovdinarias, sino que también acabaron

[ormando parte de una silueta inconfundible.

TODOS LOS MODELOS SPITFIRE CON CALIBRES
DE MANUFACTURA IWC

Par primera vez, IWC ha integrado en sus relojes de aviador un movi-
miento de crondgrafo de la familia de calibras 00, El calibre 69380,

de manufactura IWC, acciona dos crondgrafos en el Spitfire que pre-
senta un reducido diametro de caja de sole 41 millmetros
También se utilizan por primera vez en un reloj de aviador dos movi- DOS MUNDOS DIFERENTES DE DISENO
La linea Spitfire presenta dos dizefos diferentes. «Los
- codores presenles en el disefo del reloj, con su caja de
libre B275 : acern inoxidable, su eslera negra y su cofrea de lejido
tado, y el nueve 82710, L2 - verde se han seleccionado para evocar las cabinas de
UTG. La referencia ¢ alendario perpetuo funciona con un movimiento ks Spitfire. Por su parte, los modedos con caja de boon-
de la familia de calibre 00, de manufactura WC. Por su pare, el e, estera verde oliva y cormea de piel de becarro marnin
calibre 52615, de manutaciura IWE, presenta una cuerda Pellaton © pOSEEn un CAraclar propio ya gue &l bronce desarmols
componanies ceramicos v dos barrletes con el tempo una pating especial que convierle cada
Par Gltimo, (WG ha integrado en sus relojes por primera vez un calibre modelo en dnico, Los relojes presantan un grabado del
de lalamilia 32000 de manufactura IWC: el 32110, que acciona dos mo- Spitfire en el fondo de cajas, explica Christian Knoop,
Diractor Ceativo en IWC Schaffhausen

Todos estos movimientes de manufactura IWG, con su habitual fiabili-
dad v robustez, plasman la singufar maestria de los ingenieros de IWC.

Disponible en;

B wwwenwa, com mx
EMTWA e
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Great gin brands

g a mixologia se ha convertido en une de los recursos mas soliciiados por los amantes

del Buen vivie Recetas, atrevidas meeclas de sabores, colores v aromas forman parte
Ve de fas grandes propucstas que puedes encontrar en los bares de t cindad, pero
ahora gque el verano ha legado w recomendamos que e flustres en el are de los daeds y

sorprendas los gustos mas exigentes de tus invitados,

El gin se ha populanzado de tal manera; que ha permitido que o puedas encontrar en
cualquier parte del mundo en lcorerias, restaurantes v clubes, Su sabor v aroma particu-
lar a hicrbas, le permite jugar con ingredientes dulces, frutas que impregnan la behida
y especies que remarcan sy acidez, Pero siempre existivd el clisico gin tonic, mezcla
de este destilado v la burbujcante agua ténica. Entre los famosos que la hicieron po-
pular, estan ¢l lider britinico Wiston Churchill, gque algunas veces solia combinarle
con vermut, La Beina Madre, Isabel 1 ademds de grandes artistas como Ernest

Hemingway v Scott Fitegerald que 1a hicieron parte de sus obras, Este verane des-

tapa tus ideas v descubre lo que puedes lograr al meeclar sabor, aromas y color. =

THE LOMNDON MNO_1
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TIM COOK

La trayectoria del sucesor de Steve Jobs

“Alounas personas ven la innovacion como un cambio.
Fero nasotyos nunca lo hemos visto asi. Es hacer las cosas mejor™.

ndependientemente de una excelente relacion

labaral v de confianza, Steve Jobs v Thimethy

Donald Cook, mas hien conacido como Tom
Cook, tenian una oran amistacd. El fundador de
Apple invita a Cook a fiemar parte de su empresa
en 1998 aceptando la propuesta sabiendo gue era
ina buena oportuniclad tener la dicha de wabajar
junte @ este gran genio creative,Y asi comienza la
aventura del actual CEO de Apple.

Orvinnco de Alabama, ingenicro industrial de
profesion v con una maestria en administracion
e empresas Cook trabajd previamente a su en-
tracla a la famosa empresa de la manzana en IBM
por 12 afos, en Intelligent Electronic, Compacg 3
como Divector de Nike, hasta que Jobs lo invitd a
formar parte de su equipo.

Pesde que empezd en Apple
una persona v un profesional enfocade en ol tra-
bajo en conjunto, También es definido como un

demostrd ey

ser metodico v ehciente. Por ello, Cook exige ci-
fras concretas. La cantidad de responsabilidacles
gue recacn sobire ¢ no han afectado su encanto
ciomo persona y en ser un lider comprensivo con
loss miembiros de la compaiia. Sus colaboradores
han diche en repetidas ocasiones que o empre-
sarie en sus reaniones revisa a detalle cada paso
de los procesos v realiza todas las preguntas posi-
bles hasta gquedar satsfecho, Coentan que Cook
s amo y seior del stlencio, Coando algoien no
podia responder una pregunta o doda de ¢ en
una reunion, sin mds se queda en silencio espe-
rando una respueste, Todos en la sala sienten Ia
necesidad de dar un paso atsis o contestar algo,
sin que tenga coherencia, solo para romper el
sileneio mcomaode.

P Cook acaba de dar un imspirador discuar-
so ¢l pasado 16 de junio en la graduacion de la
Universidad de Stanford. E1 CEC de Apple hizo

énfasis en el hecho de que mucha de la innova-
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Tim Cook en su discurso el pasado 16 de junio en la
graduacion de la Universidad de Stanford

cidmn-actual ha salido de Silicon Valley, pero insiste
en gue s inaceptable perder nuestra privacidad a
tambio de disfrutar de avances wenologoos, S
aceptamos como algo normal que todo en nues-
tra vida puede ser agregado, vendido o Rltrado
¢n caso de un hackeo entonces estamos perdiendo
mucho maks que nuestros datos personales, perde-
maos i hbertad de ser humanos, Enoun mundo sin
privacidad digital, aun cuando no hayamaos hecho
nada malo mas alla que pensar de forma disting,
empiczas a miocensurare, No del wodo al nicio,
pern s poce o poco, Arnesgar menaos, anhelar
WeNes, Imagnar menos, atreverts menos, hablar
menos, pensar menos. Bl efecto de la vigilancia
digital es profunda v alcanza casi wdo. Termina-
famos en un mundo pequeno, sin imaginacion,
iranicamente, el ambiente en el coal Silicon Va-
ley jamis hubiese sido lo que es, Merecemos algo

mejor ustedes merceen algo mepor”, -



PageGroup

Reclutamiento ESPECIALIZADO
paraTODOS los niveles

Page Somos una firma inglesa de reclutamiento
especializado con mas de 40 aiios de
experiencia en el mercado internacional.

Altos Ejecutivos

En 2006 iniciamos operaciones en Ciudad de
México y a partir de 2013 brindamos atencion a

MichaelPage toda la region norte del pais desde nuestras

Gerencias Senior a Direcciones oficinas en Monterrey.

Gracias a la experiencia y profesionalismo

de mas de 300 consultores en 2018
cambiamos la vida de mas de

PagePersonnel 2,500 personas.

Mandos Intermedios a Gerencias

Page Outsourcing

Proyectos de Volumen con
un equipo dedicado / RPO

Page

Posiciones por tiempo definido y servicio de Payroll

PageTalent ,
Becarios, Trainees y Semilleros de Talento | ES PERAN OS

proximamente
en GUADALAJARA!
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Inside
Hecho en México

de la cullivea mexicana

Es la primera mexicana en la historia del Ballet de México que logra
obtener el titulo de Primera Bailarina de una de las compafias de ballet
mas importantes del mundo, el Staatsballett Berlin.

n orgullo para nuestro pais ¢s Elisa Camillo, una profesio-

nal bailarina que a sus 58 anos de edad ha logrado pasar

a la historia de esta disciplina, Estudio en la Escuela Na-
cional de Danza Clisica v Contemporinea del INBA. A los 14
anes abtuve la medalla de o v ana beca del English Natonal
Baller School, INBA, v FONCA para continuar sus estudios ¢n
Londres, Inglaterra,

Al prachuarse, se imeprd al Stutigart Ballet de Alemania hasia
Hegar a ser solista, Paralelamente, estadid v se Gruld como macs-
i e Baller con el reconocimiento del Ministerio de cultor de
Alemania. En 2007, se inteprd al Staatsballen Bedin, A la largo
de s carrera Elisa ha interpretado obras de los coredgralos mas
prestigiosos del mundo v ha sido pareja de baile de destacados
primeros. bailatines. Asimismo, ha participado en galas de “Es-
tredlas de Baller™ en 28 paises, Elisa ha impantido clases de balled
en México, EEULL. Alemunia y Canada. Habla espanol, inglés,
alemin, fuso ¢ aliano, «

Hombramisntos (65
Es miembro del Consejo In- |
ternacional de Danza de la
UNESCO, Directora artistica

de la Fundacsn Sk Anlon
Dolin y Directora General di

la Fundacidn Elsa Carriflo
Cabreta AC. Parabelo & su fra-
Bajo como Primera Bailarina,
Elisa ha sido models del fotd-
grafo Dieter Blum “Cathiedrats

ol The Body y Pure Dance”.
Ademas, ha panicipade en |
campafias publicitarias de las
marcas SONY, Samsung v |
Grishko, |

= — — 11

Proyectos socinles

A través de su Fundacion, Elisa ha realizade por seis afios consecutivos fas
galas "Elisa y Amigos” con la parficipacian de estrellas intemacionales del Ballet
en siete astados de la Repdblica Mexicana. En 2018 produjo €l primer Feslival
Internacional de Danza, *Danzatian™ un evenio cullural gratuite Gnico en su fipd
Ese mismo afo promovii ks realizacion del primer diplomado “Pedagogia de la
Danza Clasica”. Asimizmo, ha apoyado a nifios ¥ jivenes para que realicen cur-
05 y parficipen &n competencias inlemacionales de Baliel en Europa

PLAYERS OF LIFE
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“(uande salgo al escenaivic
guten batla es Mexico”

Reconocimientos
¥ 2010 1a Comisian de Cultura de la Camara de Diputados y COMACULTA 8 otor-
garan el fitule de Embajadora dé la Gultura de México.

¥ 2011 lue ascendida-a Primera Bailaning.

b 2012 CONACULTA realizd la Gata "Elisa y Amigos™ en o Palacio de Bellas Arnes
oMo wn reconocimiento a u rayectona. En su estado natal, ese mismo afio se
crad la Beca Elisa Carriio Cabrera, y s8 iImpuso st nombee a la Sats de Concier
fos del Cantro Culliral Mexiquense Bscenlanana.

+ 2013 gand &l Pramia CDance Open en San Pateshurgo, uno de 1os premios mas
Importanies en e mundo de la danza clasica. Este mismo afo cred junto con
Aikchail Kamskin la "Fundacion Elsa Carriito Cabrera ALC,", con el objetivi de pro-
movar la Danza, el Arte y la Cultura en hdxioo.

+ 2014 1a Azambiea dei Distrito Federal le olorgd k2 Medalla al Méarito en Arte.

¥ 2016 el Presidente de la Replblica le olomd la “Medalla Bellas Artes” y ege mis-
mo afo lambién recibig 1a Medalla de Oro del Festival iIntemacional de la Cultura
Maya

k 2018 fue nominada por la Camara de Senadores para la Medalla Belisano Do-
minguez, ademas lue reconocida por la CONCAMIN por su rayectona prodesional
¥ fue considarada en kog libros: "Mas que una Histoda"”, "Grandeza de las Mujeres
mexicands. La otra parte de |3 histona®, “Foerzd de Mujer. El mparabla poder
lemening” y "Meéico cree an i

k2019 lue 13 primara extranfera nominada para recibir gl premio "Alma de la Dan-
Za" otorgado por gl Minisigno de Cultura de Rusia y L revista "Ballel”,
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elota, paleta, dos personas v una cancha son los tres ele-

mentos csenciales para jugar este gran deporte que surge

en los ochentas convirtiendose en uno de los mas popuala-
res en los clubes sociales va que es una actividad apla para odas
las edades v condiciones de los jugadores,

Ultimamente esta wendencia ha tomado un nuevo AUge ©n
Mexico haciéndose una gran tradicion para que los jugadores
puedan socializar v a la ver cuidar su salud con esta disciplina.

Para hacer este deporte mis divertido a continuacion te presen-

tamos los elementos mas in’ para su prictica.

1. Palotas Wilson Padel Tour

2. Raquela Wilson Padel

Dirone Power 7. Pelpias Princa

Warrior Pro Box

s

5. Hagueta Adidas
Adepower Salt 1.9

3. Raqueta Wilson Padel 4. T Mbem o Soom: Vagor
Shash Lite

6. Mochia Adidas Barricade 1.9
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Cion gran exito PLAYERS Talks “19, ¢] evento
cle innevacion mus imporante de la ciodad, se
Hevis g cabo el 19 de o en Terraza Anda-
res, ante la presencia de reconocidos empre-
sarios, distinguidas personalichles v los muis
prominentes emprencdedores,

Conferencias  inspiradoray  protagonizaron
cste foro de expresion, que culmind con un
[ RL} -Il'i ch |'| ||||| L |I|.|I'|'il' ERiR] lHlIlIs\lll\‘- ||||-C =
clillivs ¥ wia variadla barra de drinks, que propi-
claron un amens networking

Los asistentes, que llenaron el innovador
recinto, sseucharon Las interesantes ponenciis
voexpenencias de quienes son, el diae de hoy,
liceres en el sector empresarial

Sin dudda, el momento emotve die la noche fue
protagomizade Maria Rosanio Mendoza, Fonda-
chora de PARASAML quien recibio de manaos de

PLAYERS OF LIFE

L0 2018

Mejancmo Martines, Director General de Grruipa
PLAYERS, ¢l woonocimicnto Trayectora

presarial 2019, on galaedon gue yaes todic una

irachicion v que se ba mstaido con ke hnalidiad
ele premiar el rabajo dure v constante a traves
ehe los anios, Con notables socios comerciales y
patrocinadores, quienes hicicron gala de sus me-
pores acovaciones, PLAYERS “Talks ha loerado
fransmite [ innesacion eracins ) catainieresnte
propucsta que cumple su terceracedicion,

Cimaray especializadas, reconocidas insitu-
ciotnes ¥ los medios de comunieacion nids inpor-
Lauiies e sumiron.a csta plataforma gque ademiis
s puclo seguir mediante streaming,

Sin mis, en PLAYERS of life sgradecemios
la presencia de todos los lideres especializados,
conferencistas, patrocinaderes v comunidad em-
presanal anuestro eventa, nos vemos en 20201
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Andrés Lafaire, Gerente Comercial PLAYERS of Life Guadalajara,
e Inigo Gonzalez, CEO y Director General Grupo Sesaljal

¥

Monica del Toro, Gerente de Cuentas Clave I:Iluna'LPLA‘rERE of
Y| (| |

Life Guadalajara, y Javier Torre, Director Michael Page

Danlel Gomez Alvarez. Director Ejecutivo PLAYERS of Life
Guadalajara, y Jorge Balderrama, Direcior de Politicas

Pablicas AIRBNB

Victor Blankese, Head of Branded Content, y Fernando Obregn.
Vice President Solution Engeneering LATAM SALESFORCE
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& BACK TO
BASICS

antel Arteaga apuesta por regresar a los bisicos de merca-
Ffunda Prototipo, una agencia enfoca-
“Marketing Directo™ o

de una estrategia de mercadoteenia cue enfocard sus esfuerzog a

doterma tradicio

da al marketing directo, El -5 la parte
un mercado delimitado de acuerdo al perfil de la marea
sl N |II-'.\..! ||.|l.| [']I'I.\tl. S of Laife, ]1.|.'|I|il'|

conocido como Torta- nos platica un poco como nace Prototpo

|||':.||'.:
En entrey

MOr

yoqué resultados se pueden obtener regresando 3 los eisicos de Ta

i ] Jfgl wecnia tradueon: i

“Alpo caractenstco del markenng direoto, es realizar acciones

puntuales con ayuda de prezas lisicas; por la wendencia actaal,

podriamos desarvollar algo en digital, pero hemos notado que los
resultados son mavores s el producto que se entregard es algo
tangilile™, comenta.

“Actualmente, las campafias de publicidad se han enfocado e
suomayoria a comunicacion chgtal, v no esta mal, Sin embargo,

despuds de un par de anos trabajando en el ramo de la publici-

dad, ident
del lado”

gpue gque se estaba dejando una parte muy importani

4 PLAYERS OF LIFE
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MARKETING DIRECTO

Prowotipo, desarrolla sus campanas de forma integral v ofrece

un espectro de senvacios que resuelvan la necesidad de su chente

dependiendo cudles sean estas. A diferencia de algunas agencias
emergentes en la ciudad, Daniel cree que para obtener un resul-
tacdo dptmo es indispensable una campana on-off-on. *Primer,
y por la demanda actual, damos a conocer ¢l prodocto o marca
v b fidehzas a iraves

por internet. Despuds, encariiias a la gene

de campanas offline, que csen donde entra el markeung dirceto; y
por thimo, se levan a cabo campanas gque en Protoupo hemos 1a-
mado “cle chiquea™ que pueden ser una combimacion entre onling
ofthine”, menciona.

Recuperar que Las marcas le hablan a sus clientes une a uno, con

w mmats personabizada es el hn gue busea Torta con

BT GO TR Ik

s e mercadotecnia, “El detalle de realar algo en la

Sus sl
puerta de i casa de parte de una marca puede hacer la difereocia,

iwnado mmplementar acciones de este

Personalmente, nos ha fun

tipo con marcas de lujo, ya que son las que mis presupuesto asig-

Pl I!Il':lill.l.lllﬂ'( LE A 'L'.Ill!-I-.III ener Contactor oo 3 unce Cor un

[ER{a LT 4] Ni".:llll'l'll.lllll » THCKS }U.‘.lli ek,



Danicl eswdidy comumicacion con el fin de convertivse en comentarista deportivo. Durante sus estu-
il

dios, descubnid el espectro de dreas que podria abarcar v su gran talento y pasiom para la publicicd
“Me gustaba la publicidad v jademis en

Se inicio con el marketing directo en su primer trabajo, en el que su labor era desarvollar catalogos.
“Laoy catalogos son por excelencia la primera herramienta de venta, que ademis podra ser conside-
rado marketing directo. Es un escaparate, una tienca, una mancra de vender uno a une. Esto, me
permitio ver las ventajas que un trato personalizado con el cliente traen”, afiade,

Al independizarse, busca el apoyo de un creative argenting experto en el tema para emprender su
suerio y cubriv un mercado que habia quedado olvidado, “El marketng directo o5 bisicamente regre-
sar alo basico, Qué prefieres: poue i pareja de mande una carta por WhatsApp o una postal escrita
a mano que legue por correspondencial’ En eso esta la razdn del por qué es importante regresar a los
detalles de antes™, insiste,

Una campana enfocada al warget correcto, podr marcar la diferencia de o competencia.. Lo vemos
con Mercedes-Benz Star Patria, cuenta que con orgullo Heva desde hace un tiempo Prototipo, *Con
Mercedes-Benz hemos ereado campanas de marketing directo dependiendo de la efemende. En el
Dia de San Valentin enviamos a los clientes una rosa con un mensaje agradeciendo su amistad, por
cjemplo. Estos dealles, le haces saber a s chentes, que a pesar de haberte va comprado, los tienes
presentes en los momentos posteriores a ks transaccion”, explica,

Torta reconoce que emprender no ha sido tarea ficil, Sin embargo, se enomgullece de lo gue ha
logrado en tan poco tempo, de generar empleos, pero sobre odo de crear una ved de colaborado-
res que se apoyven para levar cualguier provecto de la mejor manera, “Para empezarn, yo considero
indispensable realizar un estudio de mercado, A quién vas dingicdo, a gquién le vendes v gqué medios
utiliza e cliente para informarse sobre los productos gque busea, Fsto es mi paso cero, Aungue muchas

huena!”, e,

personas deciden omitir esto porque podria saberse por 1ogica Protvipo nos gusta respaldar mues-

tras decisiones. Por oo lado, a pesar de que mi enfoque es marketing directo, be creado una red de

colaboradores que resuelve cada seccion del mar s ¢n conjunto con Prototipo, lo que nos permite

tener estrategias integraley de mercadotecnia®, comenta,
Al tomar la de

convertirse en ¢l aliado perfecto o brazo derecho de las marcas de lujo. Prototipo es una agencia que

iom de consolidar una agencia enfocada en marketing divecto, Danicel apuesta en

irdnicamente ha revolucionado el merecado de i mercadoteenia regresando a lo bisico.»

PLAYERS BRIEF

Nombre completo:
Danied Arteaga

Lugar de nacimiento:
Guadaiajata) Jalisco,

Estudios:

Licenciatura an Carmunicacan,
Ezpacialidad en RBalaciones Pii-
bhcas v Publicidad, Uiniversidad
Panameancand de Guadalayers

Practica booy ranning,
& ir @l estadio e in de semans

Aho de fundacion de Prototipo:
Agosto 2018

Especiplidad:
Markgting Direcio ¢ Comurnica-

cin Estralagica

Nomero de colaboradores: 6

B e prctetipearmibl com.mx
@ dprototipo, mkt
Prototipo hid
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Eduardo Orendain

El sucesor de Tequila Arette nos platica un poco la historia detras de su
marca y como ha tomado €l las riendas de la exportacion de su producto.

equila Arette es una marca creada por Edvardo v Jaime
Chendiain Giovaninni, nictos de Don Edvardo Orendain
fundador de Teguila Orendain. Hoy, la cuarta generacion de
la Familia Orendain se involucra ¢n el negocio familiar, por lo que
PLAYERS of Lile s¢ acercd a Eduardo Orendain |1, para conocer
un poco mas sobre su ool dentro de la empresa e '|'|'|r||1if:t Aretie.
Teqquila Arete nace con el in de crear un producto 100 de
agave, 4 comparacion de lo que circulaba en ¢l mercado en los
anos B que era tequila “mixie™: 51% azicar de agave, $9%
aztcar proveniente de caa, piloncillo, etc. Su nombre, tene
coma trasfondo una historia peculiar, por lo que Lalo no dudd
en compartirla con nosotros “Arette, es en honor a un caballo del
Ejéreito Mexicano, mismao gue sale en las etiquetas, Bn 1948, esie

caballo fue acreedor de una medalla de oro en las olimpiacdas,
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Pero, lo interesante de 1odo esto, es que ¢l caballo solo tenia un
ojo. Su dueno, ef Teniente Coronel Humberto Mariles, lleva a su
caballo & las alimpiadas en Londres en contra de la voluntad del
presidente en curso. Por su gran desempeno a pesar de tener o
discapacidad, se le hace honor al caballo con nuestra imagen v
marca’, comenta.

Eduvardo identifica la dificultad de distribucidn que exisie en
i'l I'l“"l'l:':l[il:l I'l“'\:i.l;';.l.'ll“., IF(H’ [I.l lll]i' -'i[ll'H"ﬂ-'l en s Ir1:L}'u|'j:1 il I.'! ox-
portacitn de su producte. “Los mexicanos toman lo que estd de
maoda, lo que ven en espectacolares, a las festas de las marcas
qque los invitan, En fin, las personas estan acostumbradas a consu-
mir lo que Ia mercadotecnia les dicta. Somos realistas, v estumos
1'”]..‘-I'i.t"|'|.|l:""" qlll' ik F?[Hll'r]“?‘i |'1'I]|'|E)I.'|i'|' Cogl sl El[ll' 50 TS Ill'-

mos ecnfocado en exportar nuesiro tequila™, acota,



“Mi trabajo, o5 viajar por ¢l mundo v dar a conocer Teguila Are-
e, Mi compromiso con la empresa es crecer la marca y por ende
las ventas”, nos platica,

En el aliimo afio, Lalo ha visitado alrededor de 17 paises, Yse
eacncha |:-.|,li.‘.'|\i|'|:r'- v tambien lo i.:"'““'"!":' cuando Cmpece =N

las e taxas, acro-

embaroo, se vuche agotador por las horas mwven

puertos, viclos perdidos, ete.”, comenta,

Dentro de las tareas del dia a dia, ¢l joven empresano, tene gue
visitar restaurantes v bares en diferentes cudades para promenver
as buenas practicas del consumo del tecpuila, “Parte de s labor, ¢s
las buen ract fel consumo del tecqu Parte de mi labor
J
|

capacitar bartenders y personas en general sobre el tequila, no solo

de Aavete, Salhien

lo e Mexion, 3 ntro del pais, es sorprenden-
te ver comao la cultura o informacion sobre el teguada es limiatada,
Todo mundo sabe que el tequila viene de México, es un hecho;
pero no conocen de que planta se hace, o la lnstona o procesos
detras™, menciona

El reto mas clarm cue tene Eduardo es capacitar de forma exitn-

< @ la persona que ser su extension en el departamento de ventas

en el extranjerc. “Capacito a alguien, con la esperanza de que al
irme, esa persona pueda capacitar a su gente de forma exitosa,
Me e imposible estar presente en todo momento en los mercados
extranjeros. Basicamente, mi fin es educar alos distribuidores para
gue ellos a su ver poedan dardes mejores herrmientas a su perso-

1

e, anade,

nal, e ende se ENVETH |.I‘1 YETLES ¢ S0

Actualmente, Tequila Aretle Gene presencia en 36 padses, sicn-
do Fstados Unidos su mavor comprador. “Estamos muy contentos
con los resultados que hemos tenido en los Glimos meses. Noestro
crecimiento en Norteamerica, Estados Unidos v Canadid, ha sido
sorprendente; ambicn nos han recibide de forma maravillosa en
Europa, Australia v Nueva Zelanda, Por lo que esperamos crecer

¥ . .
de forma r'."L!ll'llll'II'i I.1| LAany 'i'! ]

ST - X0 l'] ||'Il"l.\IIII.'.' AR en |'|

merciado asiatico v en Sudaméerica”, explica.

China es identificada por Tequila Avette como “el Monstruo
Durmicnte”, por o que enfocaran sus esfuerzos en educar a sus
habitantes v generar ol gusto por consumir tequila 100% agave y
de cahidad. *China no figura actualmente en las cifras de ventas de
lequita Arette, aun asi, hemos identificado que el mercado es -
gante. Por esto, le apodamos Yol Monstruo Durmiente”, porgue e
dia que despierte segurmamente seti uno de nuestros consumidores

Imas r'l.‘-"|'l;4'--“ AUTCE.

PLAYERS BRIEF

Nombre completo: Eduando Orendain Gutiémez
Lugar de nacimiento: Guadalajara, Jalisco.

Estudios: Licenciatura en Administracidn de Empn

Pasatiempos: Triaton

Ao de fundacion de Prototipo: 1
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La elegancia de plasmar
arte en vidrio: GLASSISIMO

Hans y Heinrich Wulfert innovaron en el
mundo del diseno a traves de ideas unicas
en muebles de vidrio.

undado hace 9 anos, GLASSISIMOY se encoentra actual- ol mundo del diseno de mucebles hechos de vidno de auion “Des-

F:|u-||'.:- entre las marcas apatias con mayor reconocimien-  de que comenzamos tracmos en omente erear muebles de vidno
o a nivel mundial, A través de sos disenos, Jog hermanes  con un togue personalizade”, agregan

Wallert han logrado encontrar ¢l balance perfecto entre diseno, Buscar disefiar vidvios anicos, ha levado a Hans y a Heinrich

arte v funcionalicad. a experimentar con diferentes 1éenicas de arte, lo que como con-

secuencia se transformd en un estudio de arte experimental Ha-

mado “Siudio W, GLASSISIMCO, tene como filosolia de marca

mantener sus disenos anicos v con calidad mundial, Al adquiris

Un provecto gue inicid comao un hobly, oy es una empresa
consolidada, “Todo comenzd por diversidon, Duranie nucstea uni-

versidad decheabamaos nempo a orear disenos con vidno avudan-
donos con nuestras bases de ingenieria”, comentan, un mueble de esta marca, el cliente recibivd un alto nivel de per-

Inspirados por su padre, quien ha levado a cabo pormias de 30 sonalizacion consccuencia de un ampho mngo de opoones de

AN Proved tors cle edificios con vidrio, 1|1'4'I||ll.'l'llll HICHTSICHIAT 1) L .Ihil'iin'-l‘- ATTISHICOS e COMpINLo GO olros '|IIiI:I".'I.1|I."1.
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Por sus disefios dmicos, GLASSISIMO logrd conguistar el
mercaco estadounidense, posiciondandose en las prncipales ex-
posiciones de EUA, "Esto nos ha ablerto canales de distribucion
miy interesante”, afirman, Entre algunos lugares en los gue se
PLAYERS Brief: encueniran en venta los disefios de GLASSISIMO estan: Miami,
Nueva York vy San Franciseo, Conocida como una marca de alto
Afios que tiene GLASSISIMO: disefio mexicano, s¢ ha posicionado a nivel internacional v oy
9 ANOS compite con las marcas top del segmento,

Bepresentar a Mexico en loros de chseno de allo impacto a
mivel mundial representa para la marea un reto personal: demos-
tar que somos capaces de erear diseno contemporanes con Ja
mejor cahdad, “Nuoestro pais tene mucho alento, vy como em-
\ presa, estamos comprometidos aoimpulsada y levaro Lo mas lejos
de cenfro, También bares, posible”, acotan.
cantinas, muebles de TV y Velemas, en entrevista exclusiva para PLAYERS of Lile, nos

a medida platican con mucho entusiasmo como lograrmon destacarse como
expositores seleccionados para “Maison & Objei”, exposicion de
diseno v wndencia en Pans considerada una de las 5 mas impor-
tantes a mivel mundial, “Captamos la atencion del director de la
expo a finales del 2008, v e ha pustado tant nuestro provecto, gue
B www_glassisimo.com Vil contamos con invitacion para ser parte del evenio, jEs un gran
homor poner én alto el nombre de México!”, comentan.

Guadalajara s icono de relerencia en la industria del muchle y
el disenio a nivel nacional, sin embargo Hans y Heinsch reconocen
gue son pocas las marcas postcionadas en el resto del mundo, Ty
culguier manera, consideran importante recalear el avance gue
se ha tenido en competitvidad imernacional, y cstin seguros gue
no [l mucho para gue otros paises cambien su manera de ver a
nuestro paid de ser una fueme de madguila conveniente, a un espee
trov e marcas progpias de Mexico,

GLASSISIMO, o6 una de las mareas exclusivas seleccionadas
por la tienda departamental premium Palacio de Hierro para abrio
un store in store, espicio asignado para un showroom dentro de
la tienda, “Es un gran paso para nosotros dentro del mercado na-
cional poder ser parte de Casa Palacio, va que esto implica ser
consideraclk una marca reconocida por su disefio v calidad a nivel
internacional”, agregan.

Hans y Heinrich Wullert aseguran que su provecto apenas
cstd despegando, por lo que nos imvitan @ cstar atentos de su
cvolucion ¥ CI'e imiento, “Me vienen muchas wdeas a la cabeza:
Paris, Milin, hoteleria, desarrollo de productos, colahoraciones

CON artstas; cie,” »
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upita del Real, conocida por sus amigos comn Lups, se ca-

racteriza por ser una apasionada del fithol v los negocios,

Ademiis, con tan solo 29 anos, ha logrado combinar sus
dos pasiones y hacerlo una empresa rentable,

Lo mis padre que puede sucederle a Lupita. es hacer clic con
persomas interesantes, poder compartiv sus ideas v aprendizajes.
Ademas, las personas que ticnen el privilegio de conocerla, ad-
Mran su gran corazon v empatia para escuchar a otros,

Comprometida con todo lo que hace, algo que la idenafica cs
s gusto por los retod y por siempre querer ir por mis,

:Cémo comienza tu pasién por el futbol?
Cue preguntd mas dificil de contesar, Creo que para mi, la pasion
por el fiithal e algo eterno porgue no tengo claro en qué momento

comenzo, naci con clla,

Para ser sincera, considero el Rithol el motvo perfecto para po-
der convivir y compartiv con tus amigos. En mi familia, siempre ha
estado presente en el aire el amor por este deporte; Pesde Cjue 1engn
alrededor de 4 afios, mi mamd me platica como me catalogaban

como una intensa pateadora de balones; los mejores recuerdoy de

mi infancia son los Gltimos afos que tuve con mi abuelo en los que

pasabamos horas jugando a patear ¢ balon,

46

A pesar de haber estudiado en una eseocla de puras mujeres en

la que pricticamente nadie jugaba febol, ni le interesaba hacerlo,

mi gusto por este deporte me levd a buscar alternativas y jugar en
erquipos mixtos, enJos que la mavoria de fas veces yo era la tnica
nifia, Esto, solo sumd a mi talento ayudindome a destapar mis has

hilicdades y aportando a tbenicas gque hoy en dia enge.

¢Alguna vez imaginaste a jugar para tu equipo y ponerte la
camiseta del Atlas?

Para mi, el Atlas es mas que un equipo, Por muchos anos ef club se con-
virtio en escuela, en sus instalaciones hice amigas v miles de recuerdos.
Al igual que el colegio al que fba, no habia un equipo de fitbol conso-
lidado, asi que pasaba muchas de mis tarde entrando por mi coenta,
La téenica que logre tener hasta ahoray b debo aoesa perseverancia de
entrenar en las canchas, sin embargo creo importamte agracecer tam-
bitn a1 personas que aportaron bastamte como “El profe Alex”, Cardos,

cnine olms,

Tntegrarmie al eqquipo gue me vio crecer legd de la maners mis ines-
peradda posible, Defininvamente, jugar de manera profesional no estaba
llegue &

15 ol em-

en mis planes, Voy a confesar, que coando inicio L liga claro ¢

considerar hacer proehas, pero fue algo que dejé i De
i, i a competie en un wrneo nacional a Quercton v fue ahi en donde



Lupita a detalle

Nombre completo:
Guadalupe Pauling
del Real Guzmian

Estudios:

Licenciatura en Creacion y
Desamolio de Empresas
Magsiria en Marcadotecnia

Afo en gue iniciaste tu
carrera futbolistica:

En el 2005 mea integré a mi
primer equipo de fithol oficial-
manie, al Atlas Colomos
Tomenos qise consideras impor-
tantes: Mundial, Champions
League

Ao de fundacién da
Copa Uno:
MNaviembre 2016

Tip corto para quién te ve
como un ajemplo:

Luchean par sus suafos, por
\o qua realmenie las apasiona
v aundgue exisian limilanies y
adversidades an al camind no
sa dan por vencidos. Dejan

&l miado alrds y comisncan a
vivir aquello qua ks de vida,

recibit mi primer ofrecimiento de otm eouipe de primera division. A raiz
ele exto pense en gue 51 realmente quena jugar en prmera division debia
hacerdo en unequipo en mi ciudad, v qué mejor epeidn gue hacero parm
el Arlas que me habia dado tanto a lo largo de mi vida, En ese instante,

P g (LR LTH quc |.l|-|II|'IIIf|' GO !Uilll CAA Carmiselia.

&£ Queé situaciones tuviste que superar en el proceso para
llegar a ser jugadora oficial del club?

Sin muchos rodeos, voy a acepar que ha sido una de las prochas
s o q.:u]:Eiu adas que he tenido, Llegar a portar ba camizeta implico
muchos sacrificios, trabajo v entender que la edad que tenia en ¢se
momento ya no era la mas favorable, por lo que si realmente lo
fueria tendria gue trabajar el doble,

Clonsidero que e camino para ser futholista prolesional en fa rama
femenil es dificll, por lo nuevo del proyvecto es un mar de incerticam-
b en vanos wemas, Participar como jugadora en un eoquipo de pri-
mers division es compromiso purn, U estlo de vida cambia, requiere
esfuerzo v discipling al maximo, En lo personal, tuve que adaptar
mis horaros laborales, sacnhcar momentos con nn familia v amigos,
Y poner extrema atencidn enonn ruina vy habitos, vaogue de esto de-
penderia mi réndimienie en ks canchas

Ser juadkora de alto rendimiento me hizo ver muchas cosas desde

otri perspectivie Tuve que entender L imponancia de jugar realments
o wn eepiipo unicho ¥ mantener una salud mental balanceada, por

(e Iy g e SLITHEL 2L 1i. be sumara |I| L),

El fitbol es tu pasion, ;como compartes esto con las per-
sonas y de qué manera logras hacerlo un negocio?

iHemos Hegado a mi parte favorita de la entrevista! Logear compartin
mi pasidn, v que ademids sea negocio b sido algo increible pas mi
Mas que apasionada, podrian decir que soy una intensa y cuando algo
se hace, o mejor que se haga bien. Por cso, despuds de jugar por mu-
chos anos en ligas amatear en las que con eada partido idemificala
areas de 0] wormunickd, cecidi hacer .:]:._';II al Tespecio,

Uno de Loz puntos mas notorios que veiamos a mejoran, era Ly expe-
dencia del vsoario en general. Por eso, después de platicar en varias
oeasiones sobre csie tema oon un gran amiga senn la necesidad de Jle-
var un provecto hablade a la realicad. Miahor socia, Natalia Gionei-
lese, fue quien me impulsd o crear este sueioy sobne (odo me comencio
de que a1 quivres algo lo suficiente, pucdes crearlo,

Ciepa Lo mace dhesele el cormwon, de las ganas de constrnr v hacer las
cosas diferenmes a ks existentes, Bl o de la ea: crear la mejor de Gua-
dalajara, A pesar de serun negocio, Copa Uno, es una platafiorma para

impulsar b pasion por el ftbal voel alento gue hay en ouestra oodad =
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Cam:lhando de 13 Mano
por'un mejor futuro -

Caminando de la Mano es un grupo liderado por jovenes que buscan ayudar con pequefas
acciones a forjar un mejor futuro para los nifios de nuestra ciudad.

&£ Como surge la idea de empezar Caminando de la Mano?
Caminando de b Mano empezd por L inguieted que nos generaba a
Mareo Zamora y a mi, Rodollo Vargas, hacer algo gque pudiera agportar
A la mejora de las circunstancias injustas en que personas de nuestoo
pais vivian,

Diesde que tengo 15 afos he formado parte de grupos aliruistas,
siempre enfocado en nifos. De ahi partimos, porgue ambos coincidi-
mos enegue el futuro de México estd en nucstros pegueiios,

Caminando de la Mano empezd con foro de 1 personas cercanas
a nosotroy; hoy, estd conformado por mis de 120 jévenes que como
nosotros, huscan transformar la vida de un nifo v poner s granito

& Qué hace diferente este grupo a otros de ayuda?
Somos un grupe abierto a cualguier persoma gue guicra aywdar, no
discriminamos a nache, Caminando de la Mano es un gropo de jo-

venes, pans jovenes, Nuestro abjetivio s dar hermamientas a los mios

para gue pucdan tener un mejor i,
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¢ Por qué crees que es importante que un joven se involu-
cre en actividades altruistas?
Comsideramos que s importante gie un joven se involuere en esto por

Yl 'ii'l‘\- FRECHTCS

- Podemos ver realidades diferentes a las nuestras, donde sin duda al-
guna nos sensibilizamos v podemos actuar con mas amor al projimo,
“Valoramos cada cosa que tenemos en nuesiras vidas v nos damos
cuenta de o bendecidos gue somos,

Aprendemos & compartir v a tener una perspectivia diferente de Jas
[LB T HE
COreneramos compromiso v responsabilickad en nosotros,

Se vive mas agradecidao,

¢Cuales han sido tus mayores retos como parte fundamen-
tal de la organizacion de Caminando de la Mano?

Para mi, uno de los mayores retos ha sido que [os pivenes erean en ¢l
prowecto, que se sumen de leno, que tengan el compromiso gque se
debe wener pam este tpo de proyectos ¥ que den su gempo sin nada a
eambio, Siempre pensando que el dar te tempo es la mayor imerson

epue pruedes ofrecen

& Qué proyectos vienen a futuro para la asociacion?

Acabames de comenzur un nueve provecto dentro de una casa hiogar
onde impartimas alleres de ingles v de lectura wodos los sabados por
la mafan, yaque se hieo un estuclio donde b mavoria de los nifos ca-
recen de eso v laiden es seguir viendo qué es lo que ellos mas necesitan
para nosotros darles las herramientas necesarins para un mejor futuarm,
Adenuis, sepuramente surgisan noevas ideas desserolladas eneee M-

co, vicepresidente; v Jimena, nuestra encargadda de logistica y medics.

&£ Qué palabras de motivacion compartirias con aquellos
que aun dudan en integrarse a un grupo como Caminando
de la Mano?

Clue se animen a vivir y cuancdo digo “vavie”, es que conozcan el oo
ladlo de la moneda; que se den la oportunidad de conocer realidades
diferentes a fas nuestras, gque realmente estar en un grupo altnest sen-
sibiliza de una forma muy bonita e corazdn, aprendes a ver la vida

con un togue mas humilde v leno de amor

£ Qué ha aportado formar parte de Caminando de la Mano
a tu vida?

En lo personal, Caminando de la Mano me ha hecho mis consciente
dhe las situaciones que se viven dia a dia en nuestro pais, Me ha ocado
el corazon en todos o8 aspecios, me invita a ser mejor persona a gue-
rer dejar un granito de arena en algim pequeiio para que poeda ver ol
mumcho diferente, Me ha hecho mids responsable v comprometido, pero

sohre todo he aprendido el significado de Ta “homildad”,

Rodolfo a detalle

Fecha y lugar de nacimiento:

20041

Estudios:
watura en Adm
e Empr
Definicion de si mismao:
=abie oo
miy, humilde
Guslos personales:

Lesny ejarcicio
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Spotiight
Pllayyer ded syar

calde y Barriga
El fraile de la calavera
1701-1792

Laura Hernandez Mufioz
Autora de Guadalajara, personajes de 10dos los tiempos.
B laherfit@hatmail com

ntomin Alcalde Barnga nacid en la Villa de Cigales, Espaiia,

Era el cuarto hijo de una familia campesina, Fue bantizado

por su tio fray Amonio Alealde, de quien heredd el nombre,
Sumadre, Isabel Barriga, mund coancho tenia cuatro meses de edad
v su padre, Jos¢ Alcalde, quedd a cargo de sus cuatro hijos. A pesar
de Ia orfandad tove una vida Guniliar lena de canio donde se ¢
una educacion religiosa basada en la caridad al projimo, Desde nifio,
Antonio trabajd pastoreando ganado v cuidando [a tierra de labran-
#in, B0 padring, ay Antonio Alcalde vio que tenia lacilidad para el
estucio v lo apoyd para cue fuera a la escucla. Ados 13 afos ingresd
al comvento de San Pablo de los dominicos, en Valladolid,

Al ordenarse sacerdote dedicd cuarenta afios a la ensefianza, Foe
prior del antiguo convento de Santo Domingo de Zamora, y en 1753
del comvento de Nuestra Scfiora de Valverde, muy cerca de Macdrid,
En este lugar fue donde conecid al rey Carlos 11, quien lo bautizd
con of nombre de “el fraile de la calavera™ Ya tenia sesenta anos de
erlad cuandas lo nombraron prior del convento de Santa Croe de
Segovia, Estaba haciendo los preparanvos de la mudanza cuando
lee lega, por orden del rey; ¢l nombramiento de obispo de Mérida
Yucatin en la Noeva Espafia. Fray Antonio se sorprencio porgue
nunca pensa hacer un viaje tan largo,

E1 29 de encro de 1762 ¢l Papa Clemente X1 firma b buli en la
cual concedia se le otorgara, en el nuevo Continenite, el Orden Epis-
vopal, Caros 111, por su parte, autorizo ¢l pase a Yucatan, Muchos
obstaculos uvo que superar ¢l nuevo obispo: el idioma maya que
no conoci, el clima, los mosquites, mucha pobreza v 1o grande del
territorio, Ahi estuvo sicte afos; ke ocd La plaga de langosta que fue
espantosa porgue provocd hambre y enfermedades; con el dinero del
ubispado tavo que tracr comida de kaisla de Jamaica. En 1771 hubao
una sesion e concilios provinciales en la ciudad de Méxaen, estando
de ahi le dieron la orden de asladarse a Guadalajara, porgue habia

muerio el ohispo,

Llegd a Guadalajara e 12 de diciembre de 1771, Los wapartios sc

asombraron al ver legar a un viejo de setenta afos, muchos creye

que morria pronto, pera no fue asi, fay Aotonio vivid seintion
meis. Tenia bajo su witela una Dideesis con medio millon de habi-
tantes, dispersos en la superficie de los actuales estados de Jalisco,
Ciolimia, Nayarit, Apuascalientes, Zacatecas, San Luis Potesi, Nuevo
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Ledn v Coahuila, asi como los territorios de Tesas v de Loisiana. Un
territorio muy grande que recorio en carreta,

La ciudad de Guadalajara le parecid bonita pero con muchos po-
bres en las calles; no habia un lugar para los enfermos ni un techo
para las familias que ne tenian dinero, Pensando en wedo esto, bused
un terreno que estaba aluera de la ciudad, después del convento de
Santo Domingo (hoy templo de San José), los comprd y mandd edi-
ficar el sanmuario de Nuestra Sefiora de Guadalupe v enfrente, en
dieciséis manzanas se construyeron ciento cincoenta v ocho casas
pequedias para albergar a las familias de escasos recursos, que por
una peguena cantidad de dinero, podrian pagar la renta v tendrian
un hogar digno. A estas casitas se les Hamd “las Coadritas”, También
visitd los barrios v pucblos de Mezgquitan, Analeo, Mexicaltzingo,
Ban Juan de Dios, Tonala v San Pedro, para ver eome estaban las es-
cuelas de primeras letras, v de paso ol Beaterio de Santa Clara, un lu-
ar para nifas ¥ mojeres que estaban solas y necesitaban de un lugar
para vivir; ahi eflas cocian, bordaban v hacian trabajos domésticos,
y con ¢l dinero que ganaban de sus labores pagaban el hospedaje.
Onros provectos fueron la construecion del hospital de San Miguel
de Belén, un jardin botinico para estodiar fas plantas medicinales, v
fundar ks «Real v Literaria Universidad de Guadalajaras, Cuando
fray Antonio Hegd a la ciudad, sélo habia dos hospitales, el de San
Miguel (donde estaba el mercado Corona) atendide por los monjes
betlemitas v el de San Juan de Dios, por los monjes juanines,

En 1786 sucedid una casistrofe: se helaron las cosechas, v esto
provoco una gran bambruna entre ba gente del campo; muchos se vi-
nicron a Guadalajara a buscar comida, esta situacion de miseria hizo
que aparecieran enfermedades que mataron a cientos de personas,
El obispo Alcalde organizt comedores pliblicos, hogares para viudas
v huérfanos, v un pantedn para enterrar a los muertos. De su propio
dinera puso lo necesario para avodar a tanta necesidad. El sibadao

5 de mayo de 1792, poco antes de monr, pude ver inaugurado ¢
hospital de San Miguel de Belén (Hospital Civil viejo) dedicado a
ala humanidad doliemtes o mias grande del Nueve munda, wenia mil

camas v era atendido por los monjes betlemitas
aver abierta fue a la «Real v Literama Universid
porgue murdd ol 7 deagosto de 1792 4 los 91 anos; la universidad se

..\I. IH F[Hl' TECE ..'!.11"

e de Guadalajaras,

inaugud o 3 de neviembre. s



EL AMOR
POR LA PASTA

VIENE DE FAMILIA

TCPASTAY

s GRUP@PASTh' Q Landmark Guadalajara

f © @losteriadelduomo Local R-09, Patria 188, Puerta de Hierro, Zapopan, Jal.
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EMPRESAS
SOCIALMENTE
RESPONSABLES

a bisqueda del éxito financiers y comercial de una eme-

presa miichas veces deja de lado la biagueda de otros

elementos de gran importancia, como ¢l desarmllo
exitoso del personal o el cuidado del medinambienie; sin emi-
bargo, cuando una compaiia logra el equilibro en todos los
aspectos, obtendrd mayor rendintiento v tendsi méis y mejones
benehcios.

Estas instituciones adquicren ¢ nombre de Empresas So-
cialmente Responsables (ESR), en la acmalichad las peduenas,
medianas v grandes empresas ge esfuerzan arduamente por
cuidar-estos aspecios para sus clientes internos, externns v ¢l

mundo en géneral.

PLAYERS OF LIFE
JULIG 2 S

Algunos aspectos & [mMar €0 cuenta s inerés es $er ang
empresa socialmente responsable son los signientes:

* La calidad de vida labaral

* El medicambiaente

* La eomunidad donde estd instalacka la empresa

* El markenng para desarrollar una comercializacion respon-

“sable

* La ética empresanial

T invitamos a conocer algunas émpresas de la region que es-
tin logrando este distintivo. =



UN DESTINO EN SI MISMO

Estrella del Mar

MEEASEY A T L A N

UN MARAVILLOSO LUGAR EN EQUILIBRIO DE NATURALEZA Y MODERNIDAD

* HOTEL BOUTIQUE « CONDOMINIOS ENTREGA INMEDIATA * LOTES CONDOMIMNIALES FRENTE AL MAR -
+ ESPECTACULAR CAMPO DE GOLF FRENTE AL MAR * 18 HOYOS PGA - LOTES RESIDENCIALES FRENTE AL CAMPO DE GOLF *
+ MAS DE 6 KILOMETROS DE PLAYAS PARA HUESPEDES ¥ RESIDENTES - UN DESTING. UNA VIDA PARA DISFRUTAR -
* PRIVACIDAD Y SEGURIDAD = A 10 MINUTOS DEL AEROPUERTO ¥ 20 MINUTOS DE MAZATLAN

(669) 915 63 00 | ESTRELLADELMAR.COM | FACEBOOK: ESTRELLADELMARMEXICO
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WORKEN

Worken es una CHRIPTER licder L ofrece soluciones de nie
L I E-'-:: |i|' I.|:'- LI CERE ..|||i-||i)_| | i I':.- 4] :..-|-|||||- v |i-' |.:\ COI =
panias. Con un Sistema de Gestion de Calidad  imnovador,
han logrado integrar procesos, politicas v lincamientos o
faciluan bas operaciones de sus clicntes, La admanistracion de
nomina mtegral, reclutamiento voselecoon, estudios socioe-
conomicos, socio laborales v prochas psicométneas son parts
de los servicios e olrecen Ademis, ascguran ba satnstacoon
calidad mediante ¢l desarrollo personal v profesional de sus
colaboradores, brndando condiciones '.'!Ili'.l'lul\ e t .!i'-lil::
promoviendo v mamnemendo una coltura de etica v respeto,
s perder de vista la sustentabilidad ambicntal v la mejora
continua, Su involucramicnto en diversos sectores product-
vos los ha levaclo a expancirse v comar con presencin en;
Guadalajara (Matnz), Apodaca, CDMX, Cuoautithin Fzcalls,
!":.IE wato, Ledn, Manzanillo, Mew P, Mesicali, Monterrey,
1

hrerétaro, San Luis Potosi, Tijuana, Tlajomuleo v Zapopan.,

54 PLAYERS OF LIFE
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THE FLAGSHIP
Desde 2014 cuentan con el

Socialmente Responsable,
asi como otros honres
importantes, como lo es
el Distintivo Empresa

Gallarde”, por la STPS,
¥ ha sido seleccionada

Jalisco, por el INFONAVIT.

reconocimiento de Empresa

Incluyente “Gilberto Rincan

como Empresas de Diez, en

N\

MEDIO AMBIENTE

Con una camparia basada en la
reduccion, reciclaje y reutilizacion,
buscan ayudar al medio amblents.

Ademas, reciclan basura

electronica y recolectan pllas en
cada una de sus sucursales para
después enviarlos a un centfro de

tratamiento especializado.

COMUNIDAD

Waorken cuenta con un comite de
filantropia, el cual se encarga de
realizar campanas de wvinculacibn
con ka comunidad, coma:
Worketon: Esta campafa que
inicid en el afo 2014, busca que
nifos internados en el Hosptal
Civil de Guadalajara tengan
instantes amenos, con la donacién
de juguetes y dulces, los cuales
son  entregados por  Integranies
¥ voluntarios, disfrazades de
personajes navidenos

Ranchito con Esperanza: En 2017, se apadrind a los nifios de dicha
casa hogar, es decir, cada colaborador eligid a un pequefio, al cual
escribid una cartita con sugerencias de regalos, los padrinos sabian fo
que los nifios deseaban para Mavidad y por medio de un convivio, se

realizd la entrega de los obsaquios

Colaborador solidario: Con parte del presupuesto del comité y una
recaudacién de fondo entre colaboradores, se postulan a empleados
o familiares directos que se encuentren en una situacidon vulnerable; el
ganador del apoyo econdmico se elige mediante un sonfeo.

IGUALDAD
DE GENERD:

52%

DE LA PLANTILLA
SON MUJERES

CON LA CAMPARA
DE RECICLAJE

47 m2

DE BOSQUE SE HAN
SALVADO

worken’

Tolento v desamolo humaono

CAMPANA DE
INLCUSION, CUENTA
CON VIDEDS
ADAPTADOS PARA

PERSOMNAS CON
DISCAPACIDAD

ANOS CON
LA DISTINCION ESR

B av. Roval Gountry No. 4650
Torre Awa Comporativo, piso 2
Col, Royal Country, Zapopan
B wewrw wioekian.mix

B Talento Workan

B Talento Worken

B Talento Worken

worken

Tolerds i desamoio Fumand

PLAYERS OF LIFE 55



THE FLAGSHIP

: ESPREZZA asume
—.f-‘iT voluntaria y publicamente
el compromiso de
implementar una gestion
sociaimente responsable
mediante diversos
programas: reforestaciones,
cenas, donativos,
talleres, entre otros, los
cuales han contribuido
a la transformacion y
y ; fortalecimiento del medio
j I y g B c'yf 5 " ambiente y la comunidad.

De esta manera, consolidan
4-7 su cultura empresarial como

ESPREZZA Concepto Humano o parte de una estrategia de

APOYADAS
ANUALMENTE negocio.

200

FERSOMAS EM
SITUACEIN DE CALLE
BENEFICIADAS EN

CaDa CENA CON

A
[| 5

Tus recursos humanos en manos de los expertos

Cion mis de 15 afios de experiencia a nivel nacional, esta compaiii se

especializa en outsourcing, headhuntng v desarrollo organizacional, 2
Avalados por la Asociacion Mexicana de Empresas de Capital Huo-
! s i i g AL ARDOLES SALVADOS
mand (AMECH), ESPREZZA ofrece la garantia de un servicio de AL MES ORACIAS &
2 T : s LOS TALLERES DE
caliclad, va que es una de las principales empresas en México que fECICLAE

cumple con las leves fiscales v laborales en temas de tereerizacion.
Cuentan con 7 oficinas v 200 empleados en la Bepablica Mexica-
ma, otorgando una mayor facilidad cn la operacion diarvia y una re-

duccion en los eostos operativos come valor agregado, permitiendo 30@/
o

a todos sus clientes enfocarse en su core business
DE AHORAD
ENERGETICO CON

COMUNIDAD st
Al desarrollar una relacion socialmente comprometida, abierta y

responsahble con las comunidades en donde opera, ESPREZZA
crea sinergia con todos sus grupos de interés, desde empleados
¥ asoclados, hasta accionistas, mediante los programas:

-Cenas con Amor: Evento enfocado en ofrecer comida a personas
en situacion de calle.

-Donativos con Causa: Campana que promueve el apoyo voluntario
a diferentes causas sociales,

]
1

ﬂ
B Justo Sierra #2387 0 Esprezza Concepto Humano
Ladrdn de Guevara, Guadalajara 0 Esprezza Bolsa de Trabajo
@ (33) 36 1694 60 B Esprezza Outsourcing
B8 www esprezza com B Esprezza Concapto Humano

5 PLAYERS OF LIFE
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Tus recursos
humanos
en manos de los
expertos

@ T
.

I

Administracion completa de la némina
Reclutamiento y seleccion

Servicio de Inplant para la administracion del
personal subcontratado

Demandas laborales

Prestaciones de ley

Relaciones sindicales

Despidos

Desarrolio organizacional para todo el personal
subconiratado

Equipos de frabajo mucho mas efectivos
Comunicacion efectiva y eficaz

Mayor competitividad, mejora de procesos y
administracion de recursos

Enfoque a resultados y efectividad

Mayor rentabilidad empresarial

e

SN AN SAS

SNNN

NN

Comporaiivo | Sucursal
Justo Sierra 2387 | Calle Jacobo Galvez 17
Col. Ladron de Guevara | Colonia Centro
Tel. 3616.9460 | Tel. 3658.0501

www.E5DIezZZ0.com



THE FLAGSHIP

Con una campana llamada
“Manos a la tierra”, la cual
se basa en reforastacion
dirigida por Bosque
Urbano de Guadalajara,
DAMSA se sumo como
aliado comercial, pues
estan convencidos de que
proteger v cuidar el medio
ambiente es una labor de
todos. En 2018, invirtieron
55 mil pesos en el proyecto,
ademas de sumar la fuerza
de 71 voluntarios, los cuales
plantaron un total de 460

drboles, en Zapopan.
AROS CON EL
D A M S A DISTINTIVO EMPRESA

SOCIALUENTE
RESPONSABLE

Shelter and Human Capital

Ciom mas de 23 afos de expenencia, DAMSA es una empresa

mexicana enfocada en guiar, acompanar v abrigar a comparnias o

nacionales o extranjeras que desean comenzar operaciones o cfi- 1 /ﬂ

cientardas. Los cspecialistas con los que cuentan se adecuan a las D [MVERGION

SociaL

exigencias de caca proyecto, para asi avudar a que cada proceso
sea exitoso, Comvencidos de Las problemaricas sociales., laborales
y ambicntales que existen, csta empresa integra la Responsabili-
dad Social como parte de su cultura, para asi lograr una relacion

integral con sus grupos de interés,

340.48

TOKRELADAS DE
COMUNIDAD BOWOS DE CARBONO
El ser una Empresa Socialmente Responsable no radica
Gnicamente en la aportacion monetaria como un acto filantropico
aislado, es por esto que mantenemos una estrecha comunicacion
con diversas asociaciones civiles para brindar también talento con
el fin de beneficiar a los sectores mas vulnerables. Ademas, este +BDO
afo Impulsamos la Institucionalizacién del Banco de Alimentos
Guadalajara el cual brinda alimento a 90 mil personas anualmente. pff: f:;;},

B Av Terranova Mo, 205
Frace. Terranova, Guadalajara
O 1202 1000

- B wwrw.damsa. com.mx
RECORDCIDD
B rseddamss com mx Bocinpwisisdl
| F EREATEES FILANTROPICA

Sheller and Human Capital

B @DamzaMx
B oamMSa_olicial
B Corporative Damea

5 PLAYERS OF LIFE
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LLEVA TU EMPRESA AL
SIGUIENTE NIVEL

TE OFRECEMOS:
7@, Constitucidn juridica.

&

&%3.

Tramites y permisos ante cualquier
instancia del orden federal, estatal o
y local para operar conforme a la
normatividad.

Representacion legal.

_ﬂ/h

2

Contamos con los mecanismos
necesarios para representar a la
empresa frente autoridades v
terceros.

@)

v

Contratacion de personal.

|
Contamos con la infraestructura
necesaria para reclutar-al rmejop==8
talento ¥ mano de obra.

ﬂ

Administracion de personal.

Capacitacidn de personal.

(] Qm @ e

Servicios contables y financieros.

“te

EMPRESA
RESPONSABLE

Shelter and Human Capital

01800-701-3959

www.damsa.com.mx
contacto@damsa.com.mx

Blsqueda de ubicacidn fisica.

Te asesoramos en el sondeo
para encontrar la mejor
ubicacién para tu empresa.

Mos adaptamos a cualquier
necesidad que fuese necesaria
para operar en Mexico.

Tenemos una relacion
continua mano a mano con
empresas europeas, asiaticas,
sudamericanas y americanas.

En DAMSA contaras con un
aliado de negocios enfocado al
crecimiento y evolucion de tu
empresa.

{le}J

TR
SIGUENOS EN
REDES SOCIALES

n /DAMSA.RH
u /DAMSA_OFICIAL

m JCORPORATIVO-DAMSA



CompuSoluciones

Tecnologia que transforma a México

Con 34 afes de experiencia, CompuSoluciones se ha constituido
como mayorsta de valor que diseiia, Gibrica ¢ integra soluciones
digitales que incluyen consulioria, soltware, hardware, servicios
profesionales v inancieros, asi como un portafolio de mis de
25 marcas y soluciones comeo Nube, Seguridad Informatica y
Virtnalizacion para incrementar la competinvidad v rentabiliclad
de las empresas mexicanas a traves de la weenologia,

Suinterds por contribuir en la mejora de la sociedad y el entorng
se ve reflcjado en las distintas acciones en las que se fomenta el
desarrollo humanao, individoal v comunitario,

En CompuSaluciones la Responsabilidad Social forma parte
impartante de su programa de sustentabilidad v modelo de
negocio, por cllo ha sido reconocida como Empresa Socialmente
Responsable desde 2009 v actualmente es miembro del Pacio
Crlohal, iniciatva de las Naciones Unicas, en pro de los Derechos
Humanos v la Clalidad de Yida.

MEDIO AMBIENTE

CompuSoluciones participa en el Plan de Cumplimiento Ambiental
Voluntario (PCAV), que consiste en una evaluacion del estado
actual y desempeno ambiental de la compania en las Instalaciones
y procesos productives, para detectar areas de oportunidad
y mejorar el desempeno ambiental. Ofrece alternativas de
prevencion, control, proteccidn, conservacién o restauracion,
para fijar objetivos y metas viables gue les permitan cumplir con
los requisitos legales y adoptar buenas practicas amblentales,

B Direccion Av. Mariang Otero #1105, Col,
Rinconada Vallana, Guadalajara, Jalisco.
- B 5000 77TT
@ 8 vwww compusoluciones.com
B mercadoiecnia @ compusoluciones. com
B /CompuSolucionesy Asociados

Soluciones

B @CompuSoluciones
B jcompusoluciones

60 Soms

THE FLAGSHIP
Desde 2017 a la fecha
apoya los 10 principios del
Pacto Global de la ONU
referentes a los derechos
humanos, derechos
laborales, el medio ambiente
¥ anticorrupcion, siendo
esto parte de su estrategia,
cultura y las acciones
cotidianas de la compania.
Asimismo, se involucra en
proyectos cooperativos que
contribuyan al cumplimiento
de la agenda 2030.

Proteccion del Medio Ambiente:
- En 2018 sa plantaron 238 arboles a travas de reforeslacones intarnas
- Reduccion de huata de carbono de 2017 a 2018 de 317.31 lonCo2

Capacitacion:
- 45 cunsos presenceales inlermaos iomados en 2018
< 185 cursos axtemos, diplomados y maesirias omados en 2018

Participacién en Campanas Sociales:
- En 2018 se apoyaron B causas y se recaudaron $1,100,500.00 pesos
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GREEN CARE
ESH

Laboratorios Sophia

Excelencia en oftalmicos

Laboratorios Sophia es una empresa de clase mundial, lider en el
ramer e la Olialmologia en América Latina gue tiene como pro-
piosito: Proporcionar salud - bienestar visual a la humanidacd.
Entre sus rasgos dhistintivos se encuentran o] Comproniso Social y
Empresarial, asi comao la calidad de cada uno de sus productos bajo
los mis altos estindares internacionales,

Sus valores principales som: la integridad, la lealtad, Ia étca, la
calicad, el humanismo v la innovacion,

Laboratorios Sophia tiene el distintive de Empresa Socialmente
Besponsable. Lo han ganado a pulse, va que entienden ésta res-
pemzabilidad, como parte de una vision de negocios que integra o
desarrallo ccondimico v el bien comin, lundamentado en la legali-
dad v respeto de todos v cada uno de sus grupos de interds,

Clon presencia en 18 paises, Laboratorios Sophia coenta con ins-
talaciones de primer nivel, el mejor talento humano v weenologia de
punta para productr un amphio catdlogo de medicamentos de ala
caliclad, seguros, confiables, de ficll acceso v diferenciados.

Para Laboratorios Sophia, la responsabilidad con la comunidad
es fundamental v su compromiso con el planeta, s¢ ve reflejado
en la cerificacion nacional de “Industria Limpia™ que conservan
dlescle el 2004,

A traves de Corporativa de Fundaciones, adenden la problemi-
tica critica de su comunidad, impulsando el fortalecimiento insti-
ciomal de las orgamizaciones de la soctedad civil (OSC) dedicadas al

e nestar comunitario,

L'

Sla—

Excelencia en oftdlmicos

B wowew saphia com. mx
0 ‘LaboratoriosSophiahs

62 Soms

THE FLAGSHIP
Con la finalidad de ofrecer productos
y servicios que satisfagan al 100% las

necesidades en oftalmologia de médicos,
pacientes y de la sociedad en general; la
innovacion, la investigacidn y el desarrollo
de nuevos productos son el flagship de
Laboratorios Sophia,

Con el fin de impulsar el desarrollo y
generar disrupciones de alto impacto,
recientemente han creado el Sophia
Innovation Fund que destinara recursos
importantes a ésta estratégica tarea.

Laboratorio Sophia cuenta con el distintivo Empresa Socialmente
Responsable desde hace B afos.

A partir del 2017, estan adheridos al Pacto Mundial
de Naciones Unidas.

El programa de voluntariado ha sumado mas de B00 horas otorga-
das a la comunidad desde el 2017,

LOGROS ¥ RECONOCIMIENTOS
- Pramio Mackonal de Tecnologia - 7" Gakarddn a la Mercadolecnia

Galarddn Jaliscd a la Exportacsdn - - Emprasa Filantrdpica del Afio

Trofeo OMPI » Emprasa Socialmente Responsatda
Premio CANIFARMA » Certificado de Industna Limpia
- Premio al Mejor indice - 150 9001

de Evolucion en Unidades
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GREENBUSINESS

POR EL BIEN DEL PLANETA

n la actualidad ser un factor de cambio positivo para la

socicdad v para el mundo es necesario. Desde hace varios

anos la gente esta preocupada por salvar al mundo, v aun-
que se escuche como una frase que usaria un stper héroe las em-
presas v las personas aportan de manera cada vez mas acelerada
al cuidado del medio ambiente por medio de diferentes priacticas,
El término de los ‘negocios verdes” se torna a todas estas empresas
que por medio de sus procesos estian salvado al planeta teniendo
como tema central preservar el ecosistema de la comunidad. El
consumidor demanda cada dia productos vy servicios que cstén
comprometidos con ¢l medio ambiente, Grandes corporativos han
adoptado esta tendencia v para los millenials ha sido una gran
oportunidad de negocio el emprender con proyectos denominados
Green Business, =
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Calle Fray Luis de Palacio #377 Col:Eadrén de Guevara CP.44650
Guadalajara, Jalisco. (33)1816 7026 // (33) 2003 1166
www.sfconsultoria.com.mx // contacto@sfconsultoria.com.mx

(P sf consultoria fiscal ~ (¥)sfconsultorial

CONSULTORIA
FISCAL

LOS CAMINOS SE
CONSTRUYEN PARA

LOS QUE SE
ATREVEN A
RECORRERLOS

Asesorandote
al éxito

e Asesoria Fiscal y
Patrimonial

e Reestructuras
Corporativas

¢ Administracion
de Némina

® Seguridad
Social



== Magna Imperio
Systems
Corporation

Maximum Recovery. Minimum Energy.™

Fsta compaiia fue fundada en ¢l 2004 bajo la mision de dise-

nar, desarrollar v comerciabizar L weenologia de tramiento de
AEUA CON MAVOF FeCupe 10m v echeer nereenca del muon-
o Al b
de los recn
mundo. Magna : ems (M1 Systems) capitaliza ol im-
pacto de N v, Minimum Enes M al recupe-
- rar hasta un usando 30% menos de energia. El equipo de
peae Fundador y Presidente da M1 Systems | ELASLR L) M1 Systems END esta abendo nuevos mercados y
. aplicaciones para el tratamiento de agua de alta recuperacion,
inclose para lograr el objetivo comercial v humanita-
rio e resolver la erisis mundial del amia,

6 PLAYERS OF LIFE
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THE FLAGSHIP
MI Systems apoya el Proyecto Last Well
para brindar acceso al agua potable en
comunidades de Africa, especiflicamente
en los condados de Liberia, Nimba y
Margibi. Estas comunidades tienen una
gran necesidad de agua potable y con la
ayuda de Ml Systems, el Proyecto Last
Well esta beneficlando a mas de 400 mil
parsanas.

<

MEDIO AMBIENTE
De acuerdo con la Organizacion Mundial
de la Salud, el arsénico es uno de los

10 productos quimicos mas dafinos & cenas conctenlizar a fas mrandes enibresas v al

4

para la salud Pﬁﬂ:::- Los riesgos SEC crncemenilal acevee de esla nneva leenole
sobreex varian de 5 ; i

le 3 HF::: uh;:‘“ (Efect 4'.--,1||.rr.r.'r-~UfJf." 0N} X N wioeleler -
cancer. La tecnologia END® de M cho mds cftciente. 5 -'r-u;*':w-'_" rendable en cuestion de
Systems es excelente para atacar y gasto encrgelico. Con MI System tenemes un reforno
eliminar este elemento quimico del de tnversion de 12 a 18 meses en competre N ¢

agua. fecn s habitieles (it estan alvededor de 6o 7

(s, oor que wo fierter fu fresufnesio iy resfon-

'l'h'I{".".l'rf.l"l'rl"l'h'r AL .’.r'u'."' N .”I‘J".:;:Hl"i’ f ir I'II" -".' yalenis, i f:rfn'rf =

I -
TEES Revarie mavores il e ficien)
! | iy T ' ;
fl o o beactar of medio ambiente de man
)

J'“-'-'.'-J'.l'ri'.f”'.' demos wiestn meeryon fexoro: ef AGUAT,
Mfonso Liorens

Director de Latinoamévice

M "ﬁ vitems Cor P fion

COMUNIDAD
MI Systems busca combatir una
de las crisis mas grandes del ..
mundo y al hacerlo, promueve

con los demas que también lo
hagan. Una tarea de tal magnitud
requiere el esfuerzo de muchos;

&
N\

Henry Ford lo dijo mejor: “Si todos avanzan 11302 Steeplecrest Or. Houstan, TX 77065
juntos, entonces el éxito se culda a si mismo”. Ml Systems es B oot (B32) 320-7372

un partidario clave de Wine to Water, que participa en la misidn y B info@m-i-systems.com

pide “apoyar la vida y la dignidad para todos, a través del poder B www.magnaimpericsystems.com

del agua limpia”. El llamado a la accién puede venir en diferentes 0 MagnalmpenaSystems

momentos, en diferentes formas; cada historia Gnica se fusiona B misystiemscorp

para servir. Wine to Water proporciona agua limpia a comunidades B magnaimpario

de todo el mundo. SYSTEMS B Magna imperio Systems Comp

P o 67



Annabel Herado, direclora genaral
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¢Por gué es importante el implementar productos
amables con el medio ambiente?

Dadas las condiciones en las que se encuentra el planeta en
eite momento, con cambiog climaticos extremistas, islas de ba-
sura en nuestras plavas, los dafos que estan padeciendo ani-
males v plantas, es de vital importancia que cada quicn desde
su trinchera comience a generar conciencia on la sociedad,
nuestra empresa pone al alcance este tipo de productos como
una forma ecoldgica para avudar al planeta v preservarlo de la
mejor manera posible,

éCual es la mision de la empresa? ;Qué legado busca
dejar en la region?

Ya que nuestra mision es brindar a la sociedad una manera
de mejorar y cuidar el medio ambiente, ofrecemos productos
de la mejor calidad v ademas 100 por cienwe biodegradables
v compostables, Con puestra regon estamos comprometidos
a ser una empresi creadora de oportunidades, pues contamos
con empleados y empleadas con alios valares v compromendos
con satisfacer las necesidades de nuesteos clientes, brindado un

SCrVICIHD [ encima de sus |~\;|1|'L'111|ir.h.

Desechable Biodegradable:
Es un producto destinado para ser

usado una sola vez, capaz de ser

descompueslo por organismos para asi
volver a formar parle de los recursos g

naturales de la tierra. BuT F18ST
CPACKGREEN

e




T Productos:
100% biodegradables
y compostables

Packgreen
Desechables
Biodegradables

ackegreen nacid en 2011 con miras a generar conciencia del medio
P.'imi:it'uu', eato buscando alirnatvas efectivas para sustitir los des-

echables convencionales hechos de plastico o unicel, Luego de encon-
trar a los proveedores adecuados, los cuales cumplen con los estandares de
caliclad mias estrictos del mercado v tenen los mejores costos, comenzaron a
comercializar productos 100 por ciento biodegradables v compostables por
todo el pais. Su alto nivel de compromiso con la ecologia es su gran diferencia-
dor, pues en condiciones especificas en composta, sus productos tardan solo de
90 a 120 dias en biodegradarse,

@\ Distribucion:
MNacional

e e iy

=
i @ Productos

Regulacion:
Variedad de productos:

certificados por @ +40

la FDA y el BPI

| Hechos de:
O Clientes: - Bagazo de cana y trigo
q p +150 : Fécula de maiz
= : Papel

oQockQreen

@ Av. De los Pinos Mo, 352 P ™
Col. Los Pinos, Zapopan APRECRERTLEON
833 12022955 / 70 @ Packgreenhtexico

O contactogd@packgreen commy B Packgreen

P 69



£ n
Business

£Por qué su empresa es una opcion adecuada para proyec-
tos que cuiden el medio ambiente?

Tener conciencia sobre ol dano que le causamos al planeta es de
vital importancia para esta empresa, os por ello gue buscamos que
nuestros productos siempre tengan o mavor costo/heneficio no
solo para la cartera de nuestros clientes, sino tambien para o medio
ambiente. No dejamos huella de carbono alguna, va que atilizamaos
productos reciclados de todo tpoe, por ende. en ol momento que
terminen s funcion son 100 por ciento reutilizables,

Ill | ~'ll\|||'\||llll|||||l{l':I_

i

‘ THE |
l | 1 ||| m
||"
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¢Cual es la vision de la empresa?, ;qué legado busca dejar
en la situacién ambiental?

MNuestra vision es alcanzar la perfeccion en diseno, distribucion
¢ instalacion en los materiales decorativos que comercializamos.
Nuestros productos son fabricados con la mejor teenologia, para
que asi cuiden al planeta, ya que cumplen con las normas mas
Thienen una gran durabilidad y re-
quicren ol minimo mantenimiento, lo gue nos hace la mejor opeion

exigentes en sustentabilidad.
de inversion cn todos los aspectos,

Patricio Obregon, director y socio fundador

@ L o o
Tipo: Producto: Ubicacion:
Comercial Madera para Puerta de Hierro,
i Ll MewTechwood
&

Beneficios para el medio ambiente:
- Ahorro en mantenimiento de quimicos para madera natural
- Producios hechos de matenales reciclados
- Productos carlilicados para cumplir las normas mas asiniclas
de sustentabilidad



Durabifidad: . % Proveedores:
asta 25 afigs . & X% NewTechWood, Tr?pi '

q _%I’ﬂl‘ltla i

O Clientes: . / =colo! |
QP +300 satisfechos ) 100% reciclable

Productos:

- Madera para exteriorest

- Pasto sintético | &

- Muros verdes sintéticos

- Pisos de madera, J e
laminados y vinil |

#}nu}es ﬂennra&;&?

- - B Av. Aviacion 314 B Bwwwalko
| San Juan de Ocotéan, Zapopan PTG NI
/ 31 650522 G /Alkora
d A B iatkora.home. design

O admingalkora mx

thqe seVitios: !
Asesoria, venta e instalacion
de gg:at;ndns arquitecténicos
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dichael Pahl

Tipo: Maodulos: Ubicacion: Energia:
Instalacion B35 Cetaya 268 megawatios
de sistema
fotovaltaico

iPor qué es importante para la regién el implementar
energias renovables?

Mixicn por su abieaciion geogriafica cuenta con una excelente ra-
diacidn solar, los cquipos otoveltaicos tenen un rendimiento mu-
cho mayor gue muochos paises europeos lideres en Gsta tecnologia,
Sus costos mis bajos v mavor rendimicnto en nuestno pais nos ga-
rantizan un mejor retorno de mversion, Los constantes anmentos
en los costos de energia cléctnea Gvorecen a grandes empresas ¢
inclustrias a wtilizar dicha teenologia, las amplias garantias v poco

mantenimiento hacen de ést wenologia una inversion confiabile,



Alpha & Omega Solar

c peada en 2007 con la mision de aportar energias
rendvables @ los hogares, comercios ¢ indusirias de
Meéxico, Alpha & Omega Solar cuenta enn ina birga
experiencia turopea, la cual los.guia por tres vildores princi-
pales: puntualidad, honestidad v prolesionalismo, Con ls mi-
siom de satisfacer las necesidades de principio a lin, cuentan
con un equipo altamente calificado v productos certificacdos
con la mis ala calidad del mercado. Ademas, tienen diversos
almuacencs en el pais, con lo que pueden enviar sus productos
4 todo el pais en un corto periodo de tempo.

- ; TR Principales clientes:
Paneles inst . . :
l _E_ +§;eﬂ9€0mq el @\ Rehau, Sumitomo Electric,
2 “==x» Hogar & Comercio, entre otros.

O Clientes:
Almacenes:
‘ .’ +1,000 @ en 3 estados de México

satisfechos

I B Otros servicios:
(‘-\ Proveedores: Cotizacion, desarrollo, instalacion,
Aﬂy DAH Solar

distribucion, mantenimiento
\YJ y SAJSolar y monitoreo Wi-Fi

Bosques de la Cascada Mo, 284
Zapopan, Jalisco

[32) 1069 1643

B www.alphayomega.mx

B olver@alphayomega, mo

@ Alpha & Omega Solar
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eat well. (/.
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pe hace pocos anos cuando en todo o] mundo se co-

mengd a preecupar mas por cambiar sus liibitos en

cuanto a estilo de vida en todos los sennidos. La gran
ola de enfermedades como diaberes, hiperension, obesidad e
imcluso cancer por los productos alimenticios que consumimos
fue une de los [actores principales por los que el cuidado v el
querer tener un buen aspecto fisico no se enloca solo en la
vamidad v la estérica, 8 no en la salud.

Es por eso que las marcas y productos a nivel mundial v local
st han dedicado a ofrecer una gran variedad de opeiones de
comida real v saludable dentro de sus menis, establecimien-
1os, tiendas de auto servicio, e incluso muchos emprendedores
st han enfocado en crear alimentos gue cuidan de mwesalud,

En estas piginas te preésentamos alpunas opciones de pro-
ductos v restaurantes de la localidad que cuidarin de que wen-
was opriones balanceadas con un inereible sabor y calidad.»

fex
<




ROYALFOOD

r U b o s ¢C o n g e la d o s

B4 ventasroyalfoodsegmail.com

agdlroyalfoods fam}rulfcodsgdl
_ @ www.royalfoods. mx
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Hithy Spot

Healthy on the go

lthy Spot inicio en julio 2008, sin embargo no se mate-
riadizd hasta el 2019 va que la idea principal evolucio-
ndoen el proceso hasta convertirse en lo gue s hoyv: un
ec-commerce. Nuestra plataforma resuelve la necesidad de un
consumidor con agenda apretada que no dispone de tempao
para acudir a tendas especializadas, pero atn asi estad inte-
resado en mantener un estilo de vida saludable. A través del
sitio weby, los usuarios pueden adquirir snacks saludables con

un solo clic,

; Y e Y iy i

 KOMBUCH: = ./
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Chips de wverduras: Botana deshidratada de
diferentes vegetales,

Churritos de amaranto: Botana libre de gluten y
alta en fibra.

Kombucha: Bebida carbonatada fuenie de
probidticos y antioxidantes.

Galletas de avena: 5in lacteos, huevo y ni
azdcar refinada.

LA EXPERTA
Sofia Cano Espeso

¥ £Cudil o= la importancia de la sana alimentacion?
La mayoria de los aimentos que CONSWMIMOS 50N poco
naturales porque contienan consendadores, aditivos, hor-
monas, etc., por eflo, es imporante estar atento a ko que
comemos con 1a finalidad de mejorar nuestros hibitos
alimenticios y como resulado tenar una vida saludable

+ L Qué aportan sus productos a la salud de

los consumidores?

Hithy Spot cuenta con una amplia gama de productos
dentro de los cuales s& encuentran productos bajos an
grasa, sin consensadores, sin ghuten, sin agGcares refina-
dos, ete: Esto, ayuda a redudir niviades caldncos de consu-
mi, colesterod o apoyar la alimentacion de persanas que

cuentan con algin tipo de celiaqula

* 4 En dénde puedo encontrar tus productos?

Actualments, se pueden enconirar en npestra pagina de
infemel www healthyspot.commx o en nuestras redes
sociales de Facebook @ Instagram como healthyspot mx

en donde podran solicitar nuestro mend



Japi Kids

Hecho de mamas para mamas

g | convertirme en mama decidi gue
gueria alimentar a mi hijo con lo
Limejor, despuds de hacerme asesora
de lactanciax, comenzd su proceso de ablac-
Lacion; pari mi sorpresa y en situaciones de
eimergencia, nunca enconted en el merca-
do opciones saludables hechas de frutas v
verduras, no de concentrados, gue ademis
[eran cien por ciente libres de guimicos
conservadores y saborizantes gue no estaba
de acuerdo con darle a mi hijo, Meéxien cs
un pais que produce material prima de
exeelente calidad, por lo que decidi crear
en diciembre del 2006 un producto local
que conservara en el proceso de envasade
terclos los mutrientes,

Durante © meses trabajé de [ mane con
una nutriologa vy una quimica en alimentos
para reunir fa cantidad de nutnentes que
buscaba en un solo alimento, Sus combina-
ciones no solo son alamente puiriovas para
el desarrollo de w belié, sino que son tan
res opue jhasta los adulos se las comen!

El compromise con el plancta es lo
segundo mias importante en Japn Kids, por
eso trabajamos con provecdores que
respetan los ciclos naturales de siembra,
asi como la maduraaon de la materia
prima. Como parte de nuestra aportacion
a reducir puestra huella ecoldgica,
contamos con un programa de reciclaje
mechante el cual por cada 12 frascos va-
cios que el clicie devaclva, obiiene dos
papillas gratis. Al linalizar su vida aul,
MOS ASCEUTAMOs (ue eslos Cnvises se

reciclen correctamentoe.

LA EXPERTA
Cristina Munioz Perezanta

¢ (Cudl es la importancia de la sana alimentacion?
Una alimeantacion rcd en nuiranies asenciakes como gra
&85 buenas, carbohidratos naturales | proleinas (anima
les y vegelales), vilaminas y minetales esencialos parg
asagurar & major desamolla, Ademas, lodo eslo se ve
directaments rallejado en el @stado de anima, alengeas y
enfermadades en los bebés y nifios

b pQué aportan sus productos a la salud de los
congumidores?

Muesiros productos estan hechos con ingredientes or-
ganicos, frescos y kocales Son mezclas hechas a base
de superaimentos, que son kos aimentos con mas nu-
mentes en e planata. Son 100% libres de consenvadores
azucares, colorantes y espesantes. Tenen una vida de
anaguel de 4 meses en una temperalura frésca y S5eca
Todos nuesinos productos estan envasados al alto vacio

¢ i En donde puedo encontrar tus productos?

Puedes encontrar papiltas Japi Kids en nuesino siio web
directamenbe; www japikids. mx

O en diferenies establecimientos de Guadalajara: Cofi-
diang, Jengibra, La Hojuela, Cuatro Bio Market, Villa dea
Patos, La Bodega Onganica, Flor de Sal y Lado Verde.

Y



MUSSI

Con amor, para ti

Hss1 5 una empresa mexicana que abre sus puertas en e
2016, que dentro de sus productos produce v vende cre-
s e cacahuate artesanales,

Mussi nace por un problema de salud vivido por las mismas
integrantes del equipoe v con la intencion de crear conciencia
en el estilo de vida, para mejorar salud v conocer lo que se
come. Mas que vender un articulo de consumo, se busca ven-
der una experiencia de sabor, v sobre todo gque sea “saluda-
ble”. Conformada por tres mujeres, Mussi busca trascender y
cambiar una perspectiva, Gracias a las fortalezas y diferencias
de cada una de nosotros, estamos por cumpliv 3 anos, logra-

mos transformar un suctio en una reahdad.

? PLAYERS OF LIFE
JULICH 2018

PRODUCTOS

Tenemos 4 sabores de cremas de cacahuade: original, cacao, maple-
cangla y coco. Y un sabor dé nuez de la india (edicidn limitada).

Todos y cada uno, son hechos con mucho amor e ingredientes organicos
y certificados. Nos encanta el comercio justo, por eso la mayoria de
nueslros ingumos vienen de comunidades indigenas de méxico.

“Sin azicar *Sin gluten *Sin aceltes *Sin guimicos

procesados

LAS EXPERTAS
Monica Garcia Bedoy, Manica Salcedo y Andrea Salcedo

¥ Cudl es la importancia de la sana alimentachen? Somos 1o que comemos
lteratments. Nosotras vamos con la filosalia de "la comida fu magor medicing”
Actuaiments, laindustnia sweele pnonzar a rentabeidad, sobre uh produclo di ca
hdad. Eslo, ha gengrado desconfianza por pare de muchos consumidores, asi
comd aleclacion en la salud de los mismos. Tambsin, queremos hacar Conscian.
i acerca de la importancia an la eclera de los ingrediantas, vy evilar dejarsa
Navar por la marcadolecna del etiquetado

b L Qué aportan sus productos a la salud de los consumidores?
Nuestros producios son 100% nalurales con ingredientes de la mejor calidad,
lodos estos cerlilicados. La mayoria de s proviedonzs son da ongen mexicano,
lodhos con canlicacionas IIII‘T_:H'V"-'-I'.‘JS de alta calidad. El cacahuate que ulikzamos
es libre de transgénicos, Ademas, usamaos lambién flor de sal crganica, que con-
ligne menos sodio que la sal de mar. Nuestros producios se endulzan con hoja de
slewia, considerada aciualments 13 opciin mas saludable en e mercado

Por todo fo anterior, Mussi son productios llenos de beneficios v que aporian
un antojo saludable a sus consumidores. Logramos un producio maravillinso ase-
soradas por personas increibles experlas en el tema, nutridlogos, doctores, efc

¢ ;En donde puedo encontrar tus productos?
Actualmenta, s2 pueden enconlrar los producios de Mussi a nivel nacional an
diferantes delicatessen. Por obro lado, tenemos 1a opcidn de venta an linsa: wivw,
MAISSimexico,com, por Amazon y en la app Rappi

A nivel nacional, tenemos présencia en supermercados como! Supernaturista
M. Tolu, Al Super. Aprovechamos para anunciaries nueslra emocian de proxima-

manie contar con muchos mas punios de venta a nivel nacional



Corazon Nativo

De regreso a lo basico, de regreso a lo natural

oraxin Nativo nace en el 20017 como una propuesta mexi-

cana de productos saludables que hacen sentido con e es-

tlo de vida, gustos v necesidades actuales de antos mexi-

canos v mexicanas, que antes simplemente po teniamos o nuestm

alcance v solo veiamos en otros paises, Persomalmente. pasaba

mucho tiempo seleccionando ingredientes por separado v a granel

para hacer mis propias mezclas con dos cosas en mente: gue fueran
luncicmales v deliciosas.

La idea nacid al querer compartir ese producto final que me

encanto con todo el mundo v voild, nace una marca en la cual 1w0-

dos sus ingredientes cuidadosamente seleceionados, en armonia

con los mejores superfoods, tanto nacionales como importados, se
encuentran con estilos de vida modernos en tempos acelerados,
pero de alma y corazdn libre. Corazon Nativo nos Heva de regre-
so i lo bésico, recorddndonos que nutrirnos de forma natural,
tambifn es delicioso,

PRODUCTOS

El superfood mix corazdn nativo lo encueniras
disponible en sus dos versiones: 300 gr. ¥
500 gr. Es una mezcia a base de avena con
ingredientes premium ¥ lo puedes distrutar
coma cereal, granola o snack saludable. El
suparfood clave son las bayas de gojl, que
aportan una gran cantidad de antioxidantes
para tu cuerpo, ayudan con €l sistema Inmune,
con la inflamacién y promueven 1a juventud.

iPréximamente encontraran la nuava versién
de chocolate con cacao nibs!

EL EXPERTOD
Ana Karen Peregrina Casillas

+ (Cudl es [a importancia de la sana alimentacién?
Cada vez que le alimentas tienes la oponunidad de nuirir
I cuerpo v darke 19 que realmante necesita. Eso, se sien-
be desde al interior con menas makestares y todo luncho-
nando como debe de ser, v s proyecia en u fisico, desde
tu plel hasta en 1w anengia.

b :Quit aportan sus productes a la salud de los
consumidores?

El Superfond Mix Corazon Nativo aperta proteinas de on-
gen vegetal, mucha fibra que ayuda a la buena digestion
y te mantiene satisfecho por mas tiempo, anticxidantes
fque ayudan con la inflamacin ¥y a mamtenerte joven,
grasas saludables para mantener activo u melabelismo,
entre ofros, Todo esto kb pueds adguinr o cuerpo en &l
desayund o de snack en cualguier momenio del dia

¢ (En dénde puedo encontrar fus productos?

El Superfood Mix lo encuantras en tiendas saludables y
organicas de iodo Maxico, asi como en puntos de venta
online como Amazon com. mx, En nuastras redes socialas
pueden encontrar las hendas que eslan en su ciudad!

B @ corazon nativo,
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Goodis SNKS

oodis SNKS se erea en 20017 con la intencion de ofre-
cer smacks verdaderamente saludables v ricos, Todos los
snacks son creados v preparaclos por nosotros, No usamaos
ni conservadores ni ingredientes raros, tampoco freimos nada, ni
utilizamos harinas,
En este momento tenemos 4 lineas de producto: Crunchis de
verdura, barras de avena, barras de dacl, snacks keto.
Nuestro principal canal de venta es hups:// goodis.com.ms
v enviamos a todo México,

80 Sioms

PRODUCTOS

Crunchis de verduras:
churritos hechos de s6lo verdura y un poco de
almondra, NO harinas, NO aceites, NO cereales.

Toastis keto:
homeados de queso  nueces, sdlo 3g de net carbs

Barras de avena:
tradicionales barras de avena soper ricas, ain
harings ¥ hechas con aceite de coco.

Barras de détil:
ditil prensada con nueces y almendras. Nada da
azicaras, cereales o harinas anadidas.

EL EXPERTO
Pedro Lomeli

b oCudl es la importancia de la sana alimentacién?
Cresmos que una alimentacién sana es siper imporante
para senfirse béen v estar al cen. Muchas veces ia gen-
e confunde sano con dietétcd, pero son 2 cosas muy
distinas, Hay dietas poco saludables y hay cosas més
cangadas de cakorias y nulrientes, pero muy Sanas.

¢ 2Qué aportan sus productos a la salud de los
consumidores?

Muestros snacks son un aimento sdper equilibrado y na-
tural que encaja perfecto en cualquier dieta equilibrada
Cuando compras alguno de nuestros snacks, sabes que
estas comiendo exlusivamente ingredientes que podrias
enconirar en fu propia cocina,  Tal vez lengan mas ca-
lorias que la Splenda o 1odos esos sustitulos guimicos,
pero san mucho mas saludables

¢ En donde puedo encontrar tus productos?
Pueaden hacer su pedide en hitpsfgoodis.commx. , es
super facil @ incluso lenemos un chal de ayuda,



BARUK

HOTEL DE AUTOR
— GDL —

Descubre una experiencia
inolvidable en cada detalle

Estilo anico, comodidad

y atencion itncomparable.

Butlet de autentica cormmida libanesa

sabados v domingos de 14 a 18 h.

Desayuno buffet internacional

sabados y domingos de 7 a 12 h.

Salones de eventos

con capacidad de hasta 500 personas.

www.barukgdl.com

Wh
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Guillermo
Salcedo

La mente detris de Grupo Solido nos habla en exclusiva para PLAYERS of Life
sobre su trayectoria en el mundo de los desarrollos y su gusto por la ganaderia.

El expresidente de la CANADEVI Jalisco (Cdmara Nacional de la Vivienda) nos abre las
puertas de sus oficinas para conocer un poco mds sobre su opinidn acerca de las politicas
de construccidn actuales.

Ademds, conoceremos los planes para la segunda mitad del 2019 de Grupo Sdélido y un
poco sobre la pasion por la ganaderia de su director, Carlos Guillermo Salcedo Gonzalez.

Entrevista: Aimendra Covarmubias Fotografia: Guillermo Flores Arte: Armando Gonzalez

PLAYERS OF LIFE

JULID 2018
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arlos Guillermo Salecedo Gonzalez, Dhirector de [|'|'|I'|'|-:-
Sohdo, nos _‘.:-|.|'_'i| a su travectoria laboral hasta legar a

ser un empresario de renombre en la ciudad.

te de sus estudios en el American

Nacido en 1961, cursd g

school Foundaton de Guad ra, posteriormente en el Inst-

tuto de Ciencias v Admimistracion Agropecuaria en el Instituto
Tecnoldémeo v de Estudios ﬁll]:l-:'l 1ores de Ocodente, I'T'ESQ). Su
carrera laboral comienza a los 17 anos, edad en la que se in-
corpora a Grupo Inversol, empresa de su padre Don Guillermao
ﬁu'll I'IIII ':I':'1Ii'. .'.1||| al I?:.':"'II"- \u '|'||i| 5,

“Al cumplir 40 anos, tomé la decision de empezar mi propia
cmpresa, v fundé en conjunto con la familia Plasencia Grupo
Solido, Posteriormente, me quedé con la empresa®, comenta.,

Crrupo Solido comienza con ¢l desarrollo Margantas, dentro de

la coloma Samta Margarta, Desde su comienzo, los desarrollos del

grupo han sido enfocados a vivienda de interés social, contando en
algunas ocasiones con desarrollos residenciales,

El expresidente de CANADEVI Jalisco explica los retos que

enfrentan los desarrolladores de vivienda. “Este ano el ar

ANy
ha sido lento por falta de politicas claras v por el cambio que

hubo en subsicdios. Sin embargo, durante el transcurso de ano,

las cosas se han esclarecido. Por otro lado, por lo ciclos largos
que tiene que tiene la construccion de vivienda, serd complicado

lleg

¢l tren de la vivienda™, comenta.

r a metas anteriores, Adn asi, estamos a |I|'II'.|ZII" ¢ ME)orar

“Es importante recalcar que gobiernos estatales ¥ municipales
deben simplificar la trramitologia v mejorar los tiempos, yva que
esto representa costos que al final se trasladan a los compradores
de viviendas”, menciona.

“Ademais, considero pertinente mencionar que la seguridad
juridica es imprescindible para el buen desarrollo de la industria
de la vivienda”, agrega

“Las politicas federales, estatales y municipales para la vivien-

da deben ser claraz v de |.||“_:\|| |:-].|./||_ Lios continuos cambios
comphcan en exceso la producciom de la misma e inhiben la
inversion”, explica el directivo,

\ pesar de que el ano no tuvo el Arrangue |'-\.'!'|-:'I',|||l:-_ [|'|'|I'!'|-:-
Solido tiene |||,|I||'\ de imiciar 3 nuevos proyectos a fin de ano.
“La importancia de la vivienda en la generacion de empleos
v en ¢l PIB nacional, es de suma trascendencia para México,

por lo que confio en que vendrin nuevas y buenas politicas en

cste segundo semestre del afio que seguramente motivaran la

inversion vy dardin confianza a la poblacion para adguinr una

Casa , Agrega,

El desarrollo de vivienda social nene una doble satnsfaceion:

lar una vivienda da

poder na Y apoyar a un gran sector de la

poblacion. En Grupo Salido tenemos claro que no estamos ven-
diendo solo una casa, vendemos un nicleo familiar v por ende

la trranguilidad de sus habitantes™, acota.



RBecientemente, el grupo inaugurd un desarrollo campestre
en Tapalpa, Jalisco. Fraccionamiento, que orgullosamente se
destaca por su interaccion en armonia con ¢l medio ambiente.
“En Bosques de la Canada hemos privilegiado el hosque y lo
hemos cuidado. Logramos que ¢l terreno construido no sca ni
el 10% del desplante de la superficie total. Esto ha gustado,
sumado a que su locacion, Tapalpa, es un punto de desarrollo
turistico™, anade.

El desarrollador, hace mencion a la necesidad que tiene este
Puechlo Magico de mantener sus fraccionamientos alineados con
un desarrollo ecolégico sustentable y con reglamentos vanguar-
chstas para no danar en lo mas minimo la fauna del sino,

En cuanto a imnovacion, Grupo Solido ha migrado en la vi-
vienda social a desarrollos densificados construidos con mol-
de, ademas de expernimentar constantemente con una argui-
tectura vanguardista. “Hacer esto, nos ha permitido abatr
costos v acercar las viviendas a localidades céntricas, asi los
habitantes tendrian mayor conectividad v todos los servicios
a la mano, generando como consecuencia una mejor calidad

de vida®™, insiste.

“La ubicacion y la calidad,

recalcando la palabra
calidad, son algo indispensable
para lograr el éxito en
desarrollos inmobiliarios.”

Guillermao Salcedo, invita a los jovenes emprendedores en busca
de hacer carrera en el ambito inmobibano a mantenerse en cons-
tante capacitacion, va que la vivienda cambia de manera constan-
te. “La vivienda es algo que se modifica todo el tempao, y constan-
temente se descubren nuevas técnicas para construr la misma, Por
eso, es fundamental estar siempre a la vanguardia y susceptible a lo
que quiere el mercado en caso de la vivienda residencial, v tomar

en cuenta qué busca el gobierno para los desarrollos de social.™
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Nombre completo:
Carlos Guilarma Sakcedo Gonzales

Pasatiempaos:
El rancho, los cabalias, montar y 13 pesca,
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“Hoy la ganaderia de Mévico,
sobre todo en la ganaderia Ceba.
tiene nivel para compelir con
cualquier parte del mundo.”

Para tener éxito en tema de desarvollos inmabiliarvios, el ahora
consejero de la CANADENT Nacional, considera de suma im-
portancia “la ubicacion v la calidad, recaleancdo la palabra ca-
lichael como alge indispensalde paca el desarrollo inmobiliario,™

Ademas de su aportacion a la infracstruciura de vivienda
a la ciudad de Guadalajara, Grupo Salide es una fuente de
empleo importante,

Por otea parte, Guillermo Salcedo Gonzalez ha destacado
tambicn en el ambito de a sanaderia, “Desde joven me ha gus-
taclo wide lo relacionado con ganade, Siempre ha existido. en
mi familia como negocio. Principalmente, somos criadores e
ganado de registro”, nos platica.

L familia Salcedo ha participads por nuis de 30 anos en la
Exposicion Ganadera Regional de Jalisco, Su ganado, cuenta
con mits de 200 campeonatos regionales v nacionales; ademas
de algunes recomocimientos imernacionales, “Hoy [a ganaderia
de México, sobre todo en la ganaderia Cebi, tene nivel para
competie en cualquier parte del mundo. Nosotros, intentamos
mantencrnos a la vanguardia genetci™, agroga

“momas orgullosos propictarios de an par de sementales,
acreedores del maximo galardon Ceba Brahman al Came
peon Internacional en la fera Livestock v Rodeo en Houston
Fexas”, afade.

Bentro de so trayectonia, e desarrollador ha destacado pon
sUE puestos en difercntes ambitos como ._unx.-jq-r-- 3 VI :-|1|1--i-
dente en CANADEY] Nacional, Gamara Nacional de la Vo=
vienda: conscjero de la Asociacion Mexicana de Cradores de
Cebi y como presidente en dos ocasiones del Conute de Expo-

sicones de la Umdn Ganadera Regional de Jahsco.»
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: LO HACEMOS
ey PERSONAL

EL EXITOSO

HABITO
DE LA MEDICION




Por: Daniel Ibarra
Director de Consultoria

Una transformacion cultural no tiene sentido
si.no busca generar valor. Algunas de las
preguntas mas frecuentes que nos hacen son:
¢como hacer tangible la cultura? y sdonde esta
lar conexion entre algo intangible como la cultura
con la vida plasmada en logros y eficiencia?

La respuesta esta en los indicadores o como

se dice comunmente: “se obtiene lo gue se mide’!

En Névament ayudamos a la alineacién

de objetivos en torna a un futuro tangible

v medible Juntos seremos lideres innovadores
y tendremos presencia ampliada en mercados.

Pero, ;como medimos el liderazgo, innovacion
o la presencia?

Una vez que sabemos a donde queremaos ir
ubicamuos el ;donde estomaos?; una situacion
concreta, objetiva. inobjetable en general. aunque
tal vez a detalles discutibles. El quiero ser lider

en el mercado regional implica necesariamente.
par ejemplo, la duda de scudl es mi participacion
actual de mercado?; el guierg ser respetada
yapreciade pormi serviclo desemboca

en gpor gué me prefieren (o me rechazan) nis
clientes?

Tu sueno es la cima del mundo, pero tu cancha
siempre es tu cancha

Después, la empresa debe establecer sus limites,
su ambito y sus alcances. Eso noquiere decir
que debemos encajonar nuestros suenos,

pera como dijo un entrenador de futbol: ‘Llegar
a ser el mejor equipo del mundo siempre estara

condicionado a ser el mejor dentro de Una cancha,

que comparada con el mundo es pequena.
pero no hay otrolugar donde demostraremos
ser los mejores”

Siempre personal

Luego, sigue hacerlo personal y alll es donde
la cultura marca una diferencia valores, principios
¥ creencias,

Tel (B1) 1937 3337
descubre@novament Com.mx
novamentoom mx

Determinar si el talento humano es el indicado
({la'mayer proporcion de ser el indicado tiene
que vercon la actitud, el resto son habilidades
y conocimientos), y con ese material humano
se determina la cultura traducida en valores

Y comportamientos.

Todos esos valores tangibles implican una serie
de acciones, habitos y habilidades con los cuales
se logran objetivos.

Monitorear, medir, corregir y volver a medir

Medir s un habitc constante. Si no hay disciplina
para hacerlo, corremos el riesgo de que el objetivo
se diluya. La operacion y las urgencias son los
peores enemigos de la medicion, Cumplirel cicle
nos permite corregir Y 5o a la larga nos acerca

al objetivo.

Todo lo que se visualiza en abstracto a futuro tiene
parametros de medicion. El lider de la empresa
tiene elementos:-para deducirlos porque son parte
de sus variables de desempeno de negocio, pero
es aconsejable que busque ayuda para
consequirlos.

Medir es importante. ;Cuando fue |a ultima vez
que monitoreaste tu medicion mas alla del Alje?

Eldinerotambien es importante, desde luego,
pero al flujo lo compone el desemperio

del negocio ¥ olras variables que deberas elevar
ala misma importancia

Velo de esta forma; medir tu cultura es ofra forma
de medir tu flujo.

En Navament tenemos las herramientas
necesarias y un equipo de consultores listos
para hacerlo personal,

MTY. / GDL/TOR
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Tips para lograr negociaciones EFECTIVAS

omar decisiones comerciales es una de las tantas areas que se han simplifi-
cado gracias al uso de la teenologia, Hov en dia, plataformas como LinkedIn

brindan el soporte necesario para gestionar negocios B2B (negocio a negocio

por sus siglas en inglés) de forma dptima. Actualmente, ¢l vendedor B2B moder-
no puede buscar v forjar relaciones interactuancdo con clientes activos v prospectos
en LinkedIn, siendo el G2% de los profesionales de ventas mis destacados quienes
atribuyen en gran medida la mavor cantidad de negocios coneretados a la incorpo-
racidm de las redes sociales en su estrategia,

Para que los representantes lleguen a las personas adecuadas, es importante apro-
vechar al maximo ¢l tiempo de bisqueda de posibles clientes y su interaccion con los

principales responsables de la oma de decisiones. Por ello, la mayor red social profe-

sional del mundo comparte seis tips para conse

1.

Dirigete a las empresas y a los compradores
adecuados: para concentrarse en los prospec-
tos deales, se debe identificar donde converge
el perfil del cliente ideal de la empresa y sus Glti-
mas ventas importantes. El perfil del cliente ideal
ayuda a enfocarse en los mas importantes con
base en los indicadores de alto valor de venta,
como el monto de ingresos, las renovaciones de
contratos o la rentabilidad. Comprender estos
detalles permite buscar posibles clientes con un
propbsito claro,

2.

Averigua la conformacion del comité de compra:
esto es mucho mas facil si se utiliza LinkedIn,
Con algunas bisquedas rapidas se oblendrd
un excelente panorama de la estructura orga-
nizacional de una compafiia. Estas bisquedas
aportan informacion sobre las prioridades v los
temas relevantes a través del contenido que la
empresa y sus empleados comparten.

90 Slows

mirlo aprovechando su platatorma:

3.

Identifica que wvaloran los
clientes: se recomienda es-
tuchar el perfil de Linkedin del
posible cliente para identificar
palabras y expresiones clave
que aporten informacion so-
bre sus conductas y motiva-
ciones, y sefales de que esa
persona tiene responsabili-
dad directa en las decisiones
de compra, Se deben buscar
indicios de cémo operan y
cual ha sido su participaciin
en compras y en proyectos
estratégicos. Esta  informa-
cion permite establecer una
comunicacion relevante y su-
perar a la compatancia.

4.

5é& una fuente confiable de informacién en linea: la
clave estd en crear oportunidades activamente a
fravés de W presencia en las redes. Se recomienda
ser una fuente de informacion y un aliado confiable
publicando regularmenta contenido acerca del sec-
tor, un nicho relevante o un tema destacado que
incite a la reflexion y considerae las necesidades de
los destinatarios. Se puede demostrar enfoque vy
compromiso a traves de la publicacion diaria de ac-
tualizaciones atractivas e interesantes en Linkedin.

9.

Consigue una presentacion cordial: una buena ma-
nera de despertar interés en el posible comprador
es pedirle a un contacto comdn en Linkedin que te
presente. Esto se debe a que los posibles clientes
estan cinco veces mas dispuestos a interactuar con
un profesional de ventas con quien comparten con-
tactos. Linkedin Sales Navigator es una herramienta
que puede mostrar la relacion entre colegas o com-
paneros de equipo v los responsables de la toma de
decisiones. Mientras que la funcionalidad TeamLink
muestra la forma en que se esta conectado con
ofras personas.

6.

Inmeractia mediante comunicacionas personali-
zadas: es importante prestar atencion a lo que
publican regularmente los usuarios de Linkedin
en sus perfiles, esto para estar al tanto de noti-
cias de la empresa, cambios de empleo, actua-
lizaciones de estado o publicaciones en blogs,
que podran ser de ayuda para entablar una pri-
mMeara Conversacion.

Considerar estos seis consejos puede ayudar a los profesionales de ven-
tas a lograr negociaciones B2B efectivas dirigiendo la informacion a las
audiencias correctas y, por tanto, prospectar de manera mas estratégica.
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Balance Responsabilidad Respeto Sustentabilidad
econémico social ambiental empresarial

En CRV conocemos la importancia del impacto que tiene una Ademas te ofrecemos:
empresa en sus ambitos sociales, econémicos y ambientales. « Contabilidad financiera y fiscal

« Consultoria y asesoria tributaria
Nuestro equipo de expertos analiza, diagnostica y propone « Asesoria de negocios
modelos de negocio que parten de la situacion actual de la « Sustentabilidad y responsabilidad
empresa, establecen claros indicadores de gestién y proporcionan social
herramientas que garanticen practicas competitivas que fomenten

la sustentabilidad y la responsabilidad social.

» Asesoria integral de negocios

» Sustentabilidad y responsabilidad social
» Sistemas de gestion

» Gobierno corporativo

» Capital Humano

» Sector Gobierno
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SUSTENTABILIDAD

el futuro de las organizaciones exitosas

Alberto Rodriguez
Lider de finanzas y aperacones
1ou Leader en alianza oon
o Great Place to Work® Médco

Como y enando la susientabilidad v la responsabilidad social
6 s vuelven parte vital de las estrategias en las organizaciones
del mundo? Contextualizemos v empecemos con un poco de
storia.,
Allia por el ano 1987 el término “desarrollo sustentable o soste-
pible™ fue Tormalizado por primera ver en el Informe Brundiland,
e

tuvo mavar relevaneia el paradigma del desarrollo sostemble, Esie

sin embargo fue la Cumbre de la Tierra de Rio en 1992, en din

nueve principio se funda en el reconocimiento de que los proble-
mas ambieniales v las cuestiones sociales no se pueden abordar ni
resolver por separado.

Entrando en materia, estardis de acuerdo gue en gran medica

alpunos de los catalizadores de las erisis en los gobiernos v organi-

zaciones han sido v serin por las siguienies décadas los dristicos
conflictos sociopoliticos.

Estos fendmenos han tenido influencia directa en el medio am-
biente -cambio climdiico-, asi como en la forma de hacer economin
e los distinios continentes v sus paises -globalizacion-, o la sobrepo-
blacion, la sobreproduccion industral v la saturacion de los merea-
dos de alimentos v ecnologia -competencia por fos recursos-,

&Y cuales son las acciones que los lideres de algunas
organizaciones han realizado ante este panorama?

Han generado nuevas estrategias para aprovechar mejor los re-
cursos, detener 1a aceleracion en el deterioro ambiental, o bien
ereando organizaciones que olrecen soluciones sustentables,
pero, sin perder dinero ni mercados; estas soluciones pueden
resultar henéficas v podrian ser un cambio que apunta a un
nuevo paradigma de negocios en un futoro gue desde hoy se
EMpieza @ CONsruir

Una muestra e este cambio de cstrategias en las organi-
zaciones es lo que esta pasando en I nueva plinta del gropo
BMW mstalaca en San Lauis Powosi que inieid operaciones el
pasado 6 de junio de este afno y decidio solo ransaccionar con
proveedores que trabajen con energias limpias, ficles a su estra-
tegia e indicadores claves de sustentabilidad del gropoe BAMW
plasmados en su informe de valor sustentable 2018,

¢Cuanto negocio estin perdiendo aguellos proveedores loc
les qque no Genen estrategias de sustentabilidad o de responsabi-
lidad social? Estd claro; las organizaciones que no adapten por
una estrategia amigable con el ambiente v por sus comu

des, estin en riesgo de fracasar,
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Es un hecho de que el futuro e perteneee a las organizacio-
nes que mds que agotar (o8 recursoy asegaren un ccosistema
que les permita funcionar de maneras justas, ¥ es justo ahi don-
de la cultura organizacional intenviene pars crear una concien-
cia de compromizo entre los colaboradores y la sustentabilidad
el medio ambiente,

De acuerdo con el estuchio de una frma de consultora en
Fstackos Uy

S l'tl[]i.'hl".'l‘ fll,]l', N mayor ilI'-'l]]lli'l'}ll'l]il‘l1|.li

de los grupos de interés hacia wmas de sustentabilidad, auna-
do a procesos productivos que minimizan impacto ambicntal ¥
la sustemabilicad integrada al negocio, tGenden a lo largo del

tiempo a reflejarse en el crecimiento del valor del negocio.

También lo que debe estar claro es que las organizaciones

deberin alinear la vision corporativa con sus pricticas susten-
tables, la Falia de conexidn con las estrategias de negocio v las
aceiones sustentables puede provocar el detrimento de recursos
valiosos, asi como la pérdica de credibilidad de la organizacion
frente asus colaboradores v el mercado.

Pero no towdeo es a nivel organizacional, i edmao lider que es-

tas haciendo para comeibuir en o comunidad?, squé aceiones
s han tomado en w equipo de trabajo para disminuir la huella
erologica en sus procesos?,

1ol libro Un Great Place 10 Work Para Todos se explica
laramente la importancia que tene la voz de los lideres para
fomentar un cambio social positiva, En la opinion de los CECY
de fas Fortune 300, mas del 58% de los miembros de este grupo
de élite estaba de acuerdo en que, como CEO “es importante
alzar la voe sobre algunos asuntos pabicos™.

Por otra parte, aproximadamente fa mitad de fos Millennials
cree que los CEO “denen la responsabilidad de alzar 1a voz
ante lemas que son importantes para la sociedad™

Acciones las que sean v bienvenidas, ingeniosas, divertidas,
genuinas, innovadoras, abworidas, pretenciosas; lo esencial es
fomentar una nueva cultora sustentable dentro de las onganiea-
ciones v para cllo los lideres juegan un doble rol, cstableciendo
la estrategia de sustentabilidad con el negocio v como embaja-
dores que se suman a acciones como un estilo de vida,

Estmoes urgides de héroes congruentes entre
lo que promueven, dicen y hacen. jSustentabili-
dad, ¢l futuro de los lideres exitosos, para ascgu-
rar la permanencia de los negocios,




guillermo flores

FoTOoOGRAFIA

Estudio fotografico en Guadalajara con mas de 15 afos de experiencia | Fotografia y video
profesional | Foto 360° y video con Drone | Especialidades de fotografia: hoteleria, producto,
publicitaria, arguitectonica, retrato

José Guadalupe Montenegro 1820 col. Americana

& 33 1241 5948 & www.memofloras.com
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EN MEXICO

rbwan es un servicio de transporte compartido con trayece

tos v horarios preestablecidos con vans de entre 14 v 20
astentos, internet inalambrico, aire acondicionado, cima-

ras de seguridad v conexiones eléciricas.

El servicio funciona a traveés de una aplicacion movl en la que
los usuarios rescrvan sus asicntos para su trayecto v horano prede-
terminadao,

POR RENATO PICARD Y JOAC ALBING
COFUNDADORES DE UREVAN

=« ¢ Como comienzan Urbvan?

La necesidad de una mejor movilidad en México o5 evidente v ur-
gente, Nuestra vision de ayudar a resolver eate problema, nos llevi
a analizar las mejores allernativas de transporte sustentable alrede-
dor del mundo v asi empezd Urlvan,

Lanzamos un programa piloto que estaba disponible solo para
alpunas personas, Diespuds de tener gran éxito, trabajamos con el
abjetvo de crecer Urbvan v de ofrecer un senvicio seguro v de
caliclacl para los cindadanos de la ZNNVM,

En la actualichad mas de 10000 personas utlizan nuestro ser-

vicio mensualmente para traslacdarse todos los dias.
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« ;A qué retos y dificultades se enfrentaron al comenzar el
proyecto?

El reto mis grande en un principio fue conseguir el talento v los
unversionistas que conliaran en of proyecto, Necesigibamos creco
rapiclamente y éramos conscientes gque para logrado eran necesa-
rios comar con un equipo talentoso v capacidad para invertin,

« ;Qué se viene en un futuro para tu empresa?

Nuestra mision es consolidad puestro servicio como la mejor ap-
ciim de transporte compartido en México v asi expandirnos hacia
Latinoamérnica. Tenemos ¢l compromiso de generar un impacto en
la vida de los ciudadanos, mejorando by movilidad de las cindades
en las que operamos, disminuyendo el pargque vehicular y mejoran-
do la calidad del aire.

« ;Como conocen a Endeavor y como los ha apoyado en
su crecimiento?
Endeavor e5 un temiad de conversacion comim enire los emprende-
dores, Se habla mucho solare ¢l apovo que brimdan para crecer, asi
1||::-4]:-ri:|iir1nw.i]:iiﬁu.

Hasta ahora ha sido muy gratficame. Las mentorias, opor-
tmidades de presentaciones a fondos v el poder conocer 4 s
emprendedores con distintas experiencias 3 ;|||:=':|||':z:|j:"- nos ha

avudado mucho para crecer,

€NDeavOR
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Trabajo flexible,
¢c.como funciona?

Por ManPower Group

os modelos aliernanvos de trabajo son formas de irabajo
fue permiten a las personas administrar su tempo sin de-
Jar de ser productivos v permite a las empresas retener el
mejor talento. Los modelos alternativos rambién comribuven al
medio ambiente, Al permitic que los empleados trabajen desde
sus casas eliminan el uso de los medios de rransporte para legar

a la oficina. Con hovarios flexibles los tempos de rraslado son

menores yose reduce e uso del rransporte.

Algunos de los principales modetos son, home office o trabajo remoto,
horarios fexibles de entrada y de salida, trabajo de medio tiempa, elec-
cion de horarios y lurmos

Algunos beneficios de los modelas fiexibles de frabajo son

» Retimnen el talento dantro de las omanizacionas

» Disminuyen los bempas de trastado

« Aumentan la productividad ¥ la concanfracion

= Reducen el grado de ausentismao

= Majoran el chma laboral y lomenta [a cotaboraciin
= Incrementan la calidad de wida

= Majora @ medip ambignte

Hoy en dia, miis personas cstin optando por modelos alternan-
vos de trabajo en vez de los puestos permanentes, tradicionales ¥
de tiemipo completo. Las opeiones de medio-tiempo, por contrato,
temporal, independiente, bajo demanda v plataformas de trabajo
online csuin en aumeno, Las empresas v la gente quieren tener
opeidn de elegir, de flexilalicdiad v formas alernativas de trabajo
resilientes para futuros que son menos predecibles, Las empresas
desean soluciones de fuerza laboral que les ayuden a encontear el
mejor talemo cuando los modelos de negocio y las necesicades de
competencias estan cambianco mis mipido. Los individuos quidren
oportunidades para desarrollar habilidades que se requicren v gue
les permitican ser empleables para esie trabajo v el que sigue; v
quicren opeiones lnborales que equilibren mejor las responsabilida-
d

Asi es como la mavoria de la genie preficre nabajar

w b

des e tualizacion de competencias,

sacitacion v i

Lina éncuesta realizada por M !.'I.!'lpf:l'\';l:'l‘{il'ﬂllp reveld eue el 8%
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ol las empresas estin dispuestas a utilizar ¢l modelo de Home Off-
ve, pero =alo el 30% de ellas sabe edmoe medir la productividad
de los empleados. Para mantencr i productividad es importante
wrazar metas diavias, realizar una planeacion de acividacles, wener
un espacio especifico de trabajo v evitar distaciones,

Encontrar el eouilibrio entre el trabajo v el hogar hia cambiado
e ser una tarea imposible a on factor de bienestars Mucho se ha
escrito acerci del valor que los Millenmials le dan a su dempt para
actividades personales, pero lo que funciona par ana generacion
funciona para las demias, Los Millennials mids grandes son la pene-
racion con mis probabilidad para elegiv modelos de trabajo alier-
||:Ili"|'l:l'.‘i F:H'l'l'l;ll.“" BSmends estresante Y Iﬂ'.‘i- f[;.l. ﬂ]-‘l"\ |i{"|'|]|l[) I‘]Eiﬁl eslar
con su familia. Es igual la manera en como ambos sexos quieren

o de los compromisos amiliares, v al

mancjar el estres, €l eouilil
mismo empo tener o dinero para lu

o las cosas que disfromn,

¢
desarrollar competencias v ganar mas dinero, =
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Evolucion Digital Parte 1
Deja que te vean

Pot Amalis Martinex
LEeniiadn e Markeling por af TEC dé Monlamay. Sobla CoFundaoar

det HoppetCal v Bahla Medis Pipeling, Escritors v Diectora o Cine

valucian, la constante mas grande en el mundo ac-
twal, Justo cuando crees que has dominado algo,
ipum! cambia,

Yo comencé mi carrera y me especialice como Estratega Di-
gital cuando en las empresas ain creian que usar Facebook era
cosas de chavos; qué curioso que ahora Facebook sea de todo
menos de chavos, Hoy, ya no es suficiente publicar contenido
en redes sociales o tener un sitio web, Este tipo de cosas va se
dan por afiadidura v si no las tienes, es como no exisun

El talin de Aquiles de todas las empresas esid en crear una
relacidn genuina con su mercado meta, crear interaccion, ser
relevantes v para lograrlo hay que tener una estrategia integral
con ehjetivos puntuales, Ya iremos platicando poco a poco de
todos los elementos que existen hoy en dia en ¢l entorno di-
gital, pero para este primer articulo les quiero hablar del va
“Next hig thing™: El Video LiveStreaming,

Lo mis seguro es que ya hayan oido hablar de esto v gue
incluso lo han utilizado en Facebook o en Instagram, Esta he-
rramienta es hoy una de las mis poderosas para posicionar o
contenido por encima de otros de forma organica (sin pagar)
va que las redes sociales le dan prioridad por su frescura v re-
levancia. Sin embargo, las marcas tenen que omar en cuenta
fque para que su electo sea realmente impactante deben consi-
derar trabajar con expertos én el tema que les provean de un
concepto ¥ equipo [téenico v humano) que haga de esta una
experiencia anica.

Los formatos mis comunes son la transmision de eventos y
conferencias que la marca o cmpresa ya tenga dentro de so
calendario o aprovechar al maximo ¢l poder de la herramienta
creando un programa recorrente donde wquen temas de inte-
TS PATR SUS USUATION,

En la progima edicion entraremos en detalles sobre estos
formatos. Hasta la proxima, Ae

Rl




Market

Por Mtra. Mariella Castro Estrada
Jeda de Mercadolecnia Institucicnal
Sistema UNIVA

odo arranca con una emocion. Ese impulso que nos Heva
a la accion. La energia que se mueve en nuestro ser.

Las mareas buscan los insights mas profundos para cn-
contrar cuales son los botones que hay que tocar para hacernos
SCOLT Y CONECIATSE 00N NOSOLTHE,

Tenemos tres cerebros en uno; cada parte con una funcion di-
ferente. El cerebro repiiliano conirola el instinto; ¢l limbice, las
emociones, v ¢l neocortex, ¢l razonamicnto. El estudio del nea-
romarketing busca conocer las diferentes reacciones ante dis-
tintos estimulos que permiten descubriv los detonadores clave,

El cerehro limbico, que gestiona las emociones, es el mas
determinante; segiin estudios de la Asociacion de Neurocien-
cias Aplicadas de América Latina, ¢l 90% de las decisiones de
compra se loman de manera subconsciente; de reacciones a
CHIOCIONES ¥ sensaciones,

Cada una de kis cmociones que experimentamos Hene un pro-
pasito. Por ejemplo: el micdo nos motiva a evitar consecuencias
negativas. La curiosidad nos motiva a explorar. La sorpresa, a

dirigir la atencion. La alegria, a reproducir las experiencias. Es-
tas motivaciones son estudiaclas por las marcas y las comvierten
en soluciones, en promesas de venta, que vestidas con campafias
de publicidad v branding, tenen una estrategia contundente de
accionar esos botones; hacernos sentir y reaccionar,

Es mas efective transmitir sentimientos contando historias.
Esto genera miis empatia, v cs mis ficil sintonizar tocando la
parte emocional antes que la racional. Coando habliomos ¢n
primera instancia de las caracteristicas téenicas de los praduc-
tos v servicios, ponemos a trabajar primero al cerchro neo-
cortex o racional, v i este mensaje no estd acompanado de
un estimulo emocional, ¢s mis Bl que se pierda la atencion,
Cuando existe un mix correcto entre la emocion v la razdn, se
intensifica la experiencia.

Ui idest sin emociones s dificil de recordar, ya que podemos
olvidar los detalles de las experiencias, pero nunca como estas
nos hicieron sentiv. Como dijo Blaise Pascal: “El corazdn tiene
razoncs que 1o razdn no entiende” »




I mitrealeyd 19 de junio se realizd by inaugruracion de o

primera sucursal de Crédite Sien Puerto Vallarta, enca-

bezada por Arturo Divalos Pena, Presidente Municipal
de Puerto Vallarta; Allonso Salgado Villarreal, Direcior Ejecu-
tives de la Unidad de Créditos Masivos, Heettor Alexando Avilés
Martinez, Director de Planeacion y Gestion Comunaly y Rafacl
del Castillo Torre de Mer, Director Corporative de Belaciones
Institucionales v Banca de Gobicrno.

Alfonso Salgado Villarreal, Director Ejecutivo de la Unidad
de Créditos Masivos, comentd que esta sucursal ha sido posible
“derivade del crecimiento que ha presentade esta unidad de
negocio, v buscando una mavor presencia en ol pais que nos
permita comtinuar ofreciendo un servicio de excelencia a nues-
tros elicntes”, Se trata de la sucursal nimero 79 de la Banca de
Microfinanzas de Grupo Financiero Afirme, siendo la teveera
en el estado de Jalisco v la primera en Poerto Vallarta, Explicd
que esta sucursal otorgari microcréditos, tanto grupales, comeao
indivicluales, y que seguiran trabajando en sinergia con el Fon-
do Jalisco de Fomento Empresarial (Fojall; tortaleciendo asi el
esquema de Inclusion Financiera Si,

En su mensaje, Arturo Dhivalos Penia, Presidente Municipal
de Puerto Vallarta, aosradectd a Afirime por confiar ¢n Poerto
Viallarta para la apertura de la noueva sucarsal de Crédito 5i; que
olrecera créditos prnaipalmente & mojeres trabajadoras, quice-
nes podran acceder a esquemas de apoyo para sus provectos,

Francisco Javier Gomes Michelle, Daivector Regional del Fon-
do Jalisco (Fojal), dijo que encontearon un gran aliado en Alirme
para otorgar microcreditos v Hegar asi a mas fTamilias del estado,
Ahora, con esta apertura, pucden ofrecerse microcréditos a los
habitantes de Vallarta y municipios cercanos,

En el evento estuvieron también como invitados especiales
Ciésar Reves Orozeo, Divector de la Academia Fojal; v Bor-
celing Suazo Palacios, Director de Desarrolle Econdmico del

Municipio de La Huerta»

10055620

& MUJER SI

Créditos grupales a la
palabra para mujeres que ya

£2 NEGOCIO Si

Créditos individuales a
parsonas que ya cuentan
con U negocio y quieran
hacerlo crecer.

cuentan con su negocio
¥ quieren hacerlo crecer.

4. AFIRME & crébitosi

B 01 800 265 0000

3 fcroditosiafirme



Agéth'a' Kitchen Bar

sustentabilidad + frescura

A 6 meses de su apertura, este chef tapatio
ofrece una cocina de inspiracion

Chef Miguel Angel Alvarez

a produccon sustentable de los alimentos es esencial para el

: . . ; i The Cul f Institute of Amenca de Nueva ¥
chel’ Miguel Angel Albaree, quien este aio ha regresacdo a .
st ciudad natal para comandar fa cocina de Agatha Kitchen . Ha o y : Daniel (NY), Mantin Berasategui (Espafia)
Bar. Durante su viaje por el mundo culinario, se ha enamorado de Biue Hill (MY)

las bondades del uso de ingredientes locales, esto de la mano de
productores comprometidos. Es embajador de #PescaConFuna,

wia iniciativa gque busca garantizar la saisfaceion de fa demanda HI{[’#;}("!”"(!” fﬂ-‘j’ f';f'!ﬂ‘# ﬂ\'{" !“

I:IIIII1|I.I| l]l.' .Hll:l'li'llllh ITRELTR RS JHira uras @eneracones.

Esta cultura se ve reflejada en una propuesta de cocina fiesca v !?if}ffif'f’l'ﬁi(!ﬂ{! .I‘Hffl'f'ﬂﬂ' 'ff'"fh'f'f"ﬂ-’f
casual, con ol refinamiento de los mejores ingredientes que se puc- in I'h’f;f';ﬂ-‘f”,)(hf"rﬂ‘ -‘i‘-”#f[‘"!ﬂﬁf{’“

de conseguir cada remporada, Mas alla de su protagonismo, Ai-
guel Angel pone en practica sus conocimicntos para crear armonia
enlos sabores v texturas para satisfacer el gusto del comensal.

El ir de la mano de las cstaciones tene petos para su cocing, va
que comparten fa pasion que imprimen los productores, v hacen
que esta cocina transforme su dedicacion v compromiso ¢n pro-
puestas prrsonales ¢ innovadoras,

Ademis, Agatha Kitchen Bar sabe bien rue compartir la mesa
debe ser una expeniencia inmersiva, es por esto gue los detalles
som cuidados al maximo, La cnstaleria que asemeja alguimia y
una vajilla que permite descansar a los alimentos, son acompa-
macs de los vapores del pargo horneado en una costra de sal,
que perfuman de manera sutil con s esencia la habitacion al
momento de su degustacion

El producto del mar o5 el protagonista de este lugan Por ende, la
[rescura s uno de sus valores agregados, va que podris encontrar

mariscos vivos traidos desde Ensenada como: langosias, almejas

Imperdible: Ceviche mixto

mantequillas v chocolatas, king crabs o almejas chiludas, De Ala- Pi

satliny, semanalmente Negan los insumos directos de los productos
para gavantizar su calidacl,

Este lugar también muestra versattlicacd, En la carta también en-
contrans cortes de res, wodos calidad Cerified Angus Beel, como B Piaza lconla Cubos
un Porter House termindindose en el blogue de sal del Himalava A, ignacio L. Valtarta 5145
- ' Col, Caming Real

opan, Jaks ‘@ragatha.kb

P oz 101

con la jugosicad que lo caracteriza.»
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Las Gavias Grand |

aatlin Sinaloa, uno de los destinos
turisticos fwvoritos del |
los dltimos afos su mejor memer-
ty, con la constn

i5, vive en

iom de un nuevo male-

con, la ali inversion en infracsoructora ur-

bana v de servicios v a renevacion del centro

histdrice. A este proceso de moder ion
se suma un nuevo complejo en la zona del

Muevo Mazatking Las Gavias Grand,

Grolden, este concepto Tids conecomin

de alta cahdad presenta ahora Las G

Girand, un exclusivo desarmollo. construidao

sobire la plava, en la zona de mayor plusvalia
.

wrrollo consta de tres worres mtegr-
spaciosos condomimos que cuen-

El de
s, ron
tan con balcones v wrraeas fente al mar
Estian disefados con dos v tres recimiras v
actualmente se encuentran disponibles para
verta un todal de 40, los cuades estan toal-

mente ll‘rnbi“il[h" L] HI,:K‘I: BOREY, C4DY FH.'!'-

chows que van descle

128,826 pesos,
Cion un dlisefio a la vanguardia, cada uno
de los 204 condominios cuenta con instala-

ciones de excuisitos acabados, donede el mdde-

10250me

ue esta T,
.transformand@Mazatlan

I
"'J':rl'i.-"'l"

Igln.!!iagé.

mol v 1a porcelana en los pisos agregan valor
v eomfort a la |:|'r:;'r'u‘. acl. Cluentan con recu-

ademas por contar en su imterior con sala de
cine, un mederno gimnasio v sauna, sala de

juegos, alberca tanto para adulios como para
nifios, plava privada y aceeso al club de goll
con 181 ( .
Las ventajas c

11 CSER HOnE
taurantes, bares, cafiss v centos o
En el noevo Mazailin sc puee
tienclias nacionales e internacionales,
de convenciones, universidades v hospitales,

se enforcan en la cenc

CI ERCONERr
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s _Mantenernos informados acerca de las
rmedades mas comunes del siglo XXI .~
nas permitira tomar acciones a tiempo. /
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Paor Dr. Amado Jiménez-Ruiz
Meurologia Clinica, nstitulo Macienal de Ciencias Medicas
y Mutricion “Salvador Zuliiran”
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las primeras causas de muerte y diseapacidad en el mun-

do, por lo que se considera un problema de salud priblica
global. En México se estima que ocurren cerca e 230 casos
nuevos por cada 100,000 habitntes,

La enfermedad vascular cerebral incluye: el infarto v Ia he-
morragia cerehral (fcomiinmente conocido como embolia v de-
rrame cerebral respectivamente),

Cuando 'una arteria cerebral se tapa con un codgulo, ocurre
un infarto v cuando se rompe hay una hemorragia, Sus conse-
cuencias, en cuanto a la calidad de vida, son catastrdficas va que
el cerebro controly todas las funciones corporales incluyendo el
lenguaje v el movimicnto,

Los factores de riesgo para desarrollar estos problemas son:
hipertension arterial, diabetes, tabaguismo, colesterol alto, obe-
sidad v sedentarismo. Las arriomias y enfermedades cardiacas
3 juegan un papel importante en el desarrollo de algunos tpos de

infartos cerchrales,

o ' Py \ Dentro de los sintomas mas importantes para reconocer cstan
la paralisis de lu mitad de la cara, debilidad sibita de un brazo

o pierna vy la dificultad para emitir o articolar palabras,
(Owué debo hacer 51 esto sucede? Es moy importante acudir a
// un servicio de emergencias de manera wegente va que ef tiem-
7 po es cevebro. A mavor tiempo sin atencion médica, mavor es
la posibilidad de muerte nearonal irveversible. En las primeras
= horas de los sintomas es posible disolver ¢l codgulo con medica-

— mentos o aspirarlo con cateterismo corchral.

— Estas enfermedades son alamente preventbles con las si-
— guientes estrategias: mantener un adecoado control de nuesira
—— presion arterial, azacar v grasas en sangre; asi como mantener
T — L (LN un estilo de vida saludable haciendo ejercicio acrabico regular,
— o \
2] S
™

i | i I a enfermedad vascular cerebral se encuentra dentro de

/7,

T
—

—

—
—
—
—
p—

A dejar de limar es uno de los factores mas importantes para

At vitar ¢l endurecimiento de nuesiras arterias v mantener una 7
\x = adecyadd oxigenacion cerchral. e
o= = y A | ’ Iy /
\ L = \ N /
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RLS COACHING
DE NEGOCIOS

Mejorando tu calidad de vida

vida, trabajamos dia a dia.

an s de 1 atos de experiencia, v especializados
en el copching de nepocios, avudan a los duchiog de
cmpresas a mejorar sosoatilidades v tener mds Giem-

po libre v ast mejorar s cabidad deovida, Su trabagjo se basa

en lograr un egquihibrio en b vidaode sos clientes: desde sa e

familia, pasando porsu cuerpo v hast s espirity, pues no i

s trata de que solo perciban mids, sio de que vivan imcjor

CASO DE EXITO:
SERVICIOS Cliente: Generix
Generix con en Guadalajara, tiene mas de 50 puntos de venta en los
. estados de Jalisco, Querétaro, Nuevo Leon y Guanajuato. Pioneros en a
a8 inas genéricas en México, cuentan ademids de la comercializacion de

‘enta de suplementos y div SEIVICIOS COMo tiempo
aire para celulares y consultas médicas.
= Cuando las farmacias de patente comenzaron a vender medicamentos
L i genr'-rir-nf lia}n Consigo un aumento rm;:'nrt':nr.e en la competencia v en la
G Coaching Ejecutivo fici  tanto comercial mao de

ﬁ\ l?I-l stribucion y entrega Mn}.uu por F.-I ﬁ-unlb an el apoyo de RLS Coaching
fl ﬁ rIP Negocios para alinear a todo su equipo y enfrentar los nuevos retos que

G Coaching 1a 1

. Programea 4 x 4 existieron en su area, coma el incremento de ventas y mejora en la comuni-

cacion irﬁe:na y externa
fg

G Taleres empresariales

e II'I'I".I|PTI'JE'I11.1ruI'I estrategias para incre-
entar ventas, utilidades y satisfaccion de sus clientes en cada uno de sus
C. Coaching para equipos
de ventas

444

G Coaching grupal ejecutivo

@

& Certificacion en coaching
de vida y negocios

Roberto Burciaga Vara y Roberto Dominique Burciaga Estrada

Con la vision de ser la mejor compaiia en asesoria, entrena-
miento ¥y guia para personas que desean abundancia en su

empresas
atendidas

36%

de incremento
en ulilidades
generadas

+3200

chientes satisfechos

+16,456

horas de coaching

PLAYERS DI:hIFE 1 05
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. COMo convertir
tu idea en franquicia?

Por Miriam Bautista
Fundadara de Mom & Sons Family Salan

ode inicia con un suefio, una idea dara del ne-

gocio que deseas emprender v que consideras es

una idea innevadora. Conforme se establece el
madelo de negocio y los métricos de ticket promedio,
fujo de elientes, punto de equilibrio, posicionamiento
de Ia marca, desarrollo del cquipo de colaboradores,
plan de entrenamiento, retorno de la inversion, en-
tre. muchos otros; descubres que la idea v el modelo
pucde ser replicado en otros ierritorios v que la pro-
babilidad de éxitw es alta pues las ventas se incremen-
tan semana con semana v ¢l mismo cliente te salici-
ta tm servicio en otros lugares de la cindad o Estados
de la Republica v te pregunta directamente: jvenden
franquicias? Es una circunstancia que muchos nego-
clos experimentamos pues existe el interés del mismo
cliente de convertitse en to Franguiciatanio,

Una [ranquicia, es ona estrategia de crecimiento a
través del licenciamicnto de una marca v la trasmision
del KNOW HOW, La aplicacion de métodos exitosos y
uniformes para la multiplicacion de la marca, v como
consecuencia un pesicionamiento en el mercado meea,

Es la comercializacion de un bien o un senvicio, me-
dianme ¢l cual ¢l franquiciante concede al Frang
tario por un tempo determinado, e derccho de usar

PLAYERS OF LIFE
JULi 2018

una marca mediante 1o trasmision de los conocimientos

técnicos v a cambio recibe el pago de regalias, usa de
sistemna v publicidad corporativa,

Por lo general, los negocios inician con sus pro-
pins procedimicntos de operacidn v conforme al
crecimicnto, s fortalece la metodologin ¥ es muy
recomendable asesorarse con empresas especialistas
que te apovan a mejorar o desarrollar los manuales
de Pre- Apertura, Bienvenida, Identidad Corporati-
v, Operaciones, Desarrollo Humano, Estrategia de
Comercializacion, Guia de Publicidad, Seguridad ¢
Higicne, entre otras,

Recuerda que todo inicia en pequefio, nada nace
grande., La idea que hoy tienes, puede convertirse en
una franguicis exitosa. Todas las empresas gque hoy
admiras o aquellos emprendedores que e inspiran
tvieron, al igual que i, una idea valiosa que la ca-
pitalizaron a través del trabajo, constancia, enfoque
en metas claras, determinacion y manejo de la frus-
tracion. Todos tenemos miedo de tomar ricsgos, 1o-
dos nos equivocamos v el valor de nucstros errores,
de nuestros aprendizajes, pos otorgan la maravillosa
oportunidad de mejorar cada dia. Hoy puede ser el
dia que cambic w vida para siempre. jAtrévelcle
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buenos momentos

CHEESECAKE MANZANA

www. Neufeld,.com.mx (© 33.10.62.30.29 @ 32.68.34.00



.Ii\_

gencia de un guia. Elliderazzo en la empresa familiar puede levaro, o no, la misimea pc

I a estabilidad de Ja empresa f.imlllar O EaSe Se trata de una cmmh‘m’a::lﬁn Un
ifica, sabre todo, la conduccion moral, coyva responsabilidad principal es pnr-.nmrrl n@s

Al final, el Tider tendid un éxita doblemente satisfactonio: un negocio rentable y ona familia estable. Ser un guia récuerda mucho a la tarea
di: cuidnr un peral: entre mis resistentes v atendidas estén las ramas, jmayores seran los frutos que se oblengan d:l arbolle

i
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0-‘-5! SOCALMENTE
RESPOMSABLE
¢Necesita mejores respuestas?

Nosotros empezamos con mejores preguntas

Las soluciones que necesita no vienen preestablecidas. Se requiere de un enfoque
colaborativo para profundizar y encontrar respuestas significativas. Nosotros
sabemos la importancia de escuchar.

Descubrimos lo que es importante para usted y lo hacemos importante para
nosotros. Eso hace toda la diferencia.

Salles Sainz

Audit | Tox | Advisory Grant Thornton

grantthornton.mx

€& Salles Sainz Grant Thornton S.C., es una firma miembro de Grant Thornton International Lid [GTIL). GTIL y sus firmas miembro
no forman una sociedod internacional, los servicios son prestados por las firmas miembro. GTIL y sus firmas miembro no se
representan ni obligan entre si Y no son responsables de los actos u omisiones de los demas.
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CAMBIO DE BOARD EO

1, EO) corrd un ciclo con ¢l cambio de

salicmie, hzo un recucnto de los eve

ul de ||.|||._1il| [rara su 1'i|'|| 1T

dotas v risas la cual concluyd con

cena en Casa MX Restanrante.»

Andres Floras, Calina VMelazquez y Carlos Lopez Gallo

si.
| ,”\ § g_n?
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Claudia Gonzalez, Nash Uriza, Benigno Alfaro, Gerardo Carranza
Diego Amoros v Francisco Rodriguez

MAS CONTENIDO EN
-[-I F‘L.ﬂu :JFLlFE

Karina Toscano, Cynthia Martinez, Jessica Von Borstel y Antonieta Aimar




E o Entrepreneurs’
Organization

188 cwdades, en 538 pases, Entreprencurs” Organization apo-
cones del unclio, Loy
AT .'|||:n"|'.-:!-i'|' Y CIeCeT,

it |.I||IIII':II a
global al aseciarse con empresas locales v alentar el crecimien-

1o del o I'.I}'lll (AR

Trevino y Rocio Villameal

Rocio Villarreal, Maria Femanda Vallejo e Iris Castro Algjandro Franco, Samuel Canela y Cynthia Marlinez

MAS CONTENIDO EN
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PRESENTACION DE &8 imf T -?
EMWA & ULYSSE
NARDIN EN EL VINEDO

Este 12 | |||| st Hewd a cabo it mau
-|:|.|I wracion de Ulysed

presentacion de las nues

Skeleton X v Freak X.o»

\
P ee—
Marisa Angel, Humberto Garcia
Javier Gonzalez Guerra

de Celis, Mauncio Martinez

Lorena y Enrique Hetch Diego Movelo

MAS CONTENIDO EN
M2



www.movilpaguett.io

m OVI | pa q U e.tt . dir.general@movilpaquett.com

ventas@movilpaquett.com
LA EVOLUCION DE LA PAQUETERIA (33) 2534 2704

- .
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DESCARGA MUESTRA
APP EN PLAY STORE

GETIMON

il P> Google Play
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“S0MOS UN INNOVADOR Y
REVOLUCIONARIO
SISTEMA DE
PAQUETERIA™

Estamos en bisqueda de inversionistas y socios comerciales a nivel local y nacional que
quieran sumarse a nuestro sistema de paqueteria

15245

Has todos tus envios desde
FACILIDAD
Tus envios recogidos en 15 minutos y entregados en 45 nuestra aplicacion movil.
minutos en ZMG.
Servicio multipunto (Envia varios paquetes en un solo
Eﬂﬁﬂ] SEGURIDAD Todos tus envios y paqUE‘L‘EE
van asegurados.
Pago contra entrega (Recibimos el pago de tus
productos en punto de entrega).
Comparte el link con tus clientes para que monitoreen CONFIANZA Rastrea en tiempn real
su propio paquete. " todos tus envios.
Nuestro sistema 15/45 a
RAPIDEZ | nivel local y el 24 hrs para
nacional.
Tus envios entregados en 24 horas. Deja tu paquete en uno de
Deja tu paquete en uno de nuestros miles de negocios nuestros miles de negocios
asociados, nosotros pasamos por el y lo entregamos. COMODIDAD | asociados mas cercanos a ti,
Contamos con puntos de distribucién que trabajan 24/7 nosotros lo recogemos y lo

para estar siempre a tu disposicion. entregamos.



Q Socialité

PREMIO GREAT
PLACE TO WORK®
DE OCCIDENTE

i |

U:. - I i ___| '1“ l_m b |

Tania Ruiz y Carmen Bojorge Tsinin Urieta

MAS CONTENIDO EN www. PLAYERS .com

11455600




EMPRENDE | FRANQUICIAS
TU PROPIO | MOM&SON'S
NEGOCIO | FAMILY SALON

ESTETICA
FAMILIAR

ABIERTO DESDE
LAS 7 DE LA MANANA
LOS 7 DIAS DE LA SEMANA

¢PORQUE SOMOS LA MEJOR FRANQUICIA?

CUOTA DE PUNTO DE RETORNO DE MODELO SISTEMA DE
REGALIAS EQUILIBRIO INVERSION "LLAVE EN ADMINISTRACION
FIJAS DE & A& MESES DE18 A 24 MANO" DE SUCURSAL
MESES

%o ©(33) 2792-1170

Mo I&_J-'_Dﬁ ‘" | comercializacion@momandsonssalon.com

www.momandsonssalon.com/franquicias




TAILOGY

Pisn T-Marbie Gavelans Wiite v T-Woad Revers Brown.,
Wuro! T-Stons Kavala Geay y T-Marbla Covedano Whits Mosaic

Calidad - Innovacion - Diseno - Servicio

% INTERCERAMIC

Simplemente lo mejor
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