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UNI\IA

La Universidad Catodlica

"Saber mas,

para Ser
mas”

Q 01 800 3690 200 i informacion.univa@univa.mx



Oferta Académica

Bachilleratos

General
Tecnolégico
Modalidad Autoplaneado

Licenciaturas
Presenciales

Impulso Profesional
Licenciaturas para gente que trabaja.

Posgrados

Especialidades

Maestrias
Maestros de Excelencia Doctorados
Académica

Universidad a Distancia (UNADIS)
Becas y Ayudas Licenciaturas y Doctorados

Financieras
Educacion Continua
Actividades para el Desarrollo Diplomados, cursos y talleres

Integral

UNIVA Global

Diferentes acreditaciones
que avalan nuestro nivel académico
de excelencia.

c 0 www.uhiva.mx
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Mundo digital | Modelos de negocio innovadores |
Financiamiento en plataformas online | Conectividad
y nuevas formas de trabajar | Talento digital
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Vicepresident, Solution CEO y Director General Director General
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EVENTO
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Un lugar especial para
cada celebracion de la vida

[f] @EspaciosParaEventosAndares andareseventos.com
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El res pasado se 8 cabo ko pricecs reu

n este siglo XX1 sepuimos tenien-

do un conjunto de ddeas sobre el

comporiamiento de las mujeres v
los hombres, Acmalmente el empodera-
micnto de las mujeres cs cada vez mis no-
torio y por csta mzon hacemos alusion a
todas aquellas que aportan a la socicdad v
al mundo con sus buenas ideas, negocios,
provectos v filosofia.

Conoce las historias de Cindy Blanco, la
Caofundadora vy CEO de StartupGDL que
busca convertir 4 Guadalajara en un desting
atractive para el desarrollo de las ingenicrias
de Software; Sofia Cruz del Rio, empresa-
ria que tomad su admiraciin por b colora y
lis artesanos mexicanos pard desarmollar un
modelo de negocio que beneheiara a todos
los invelucrdos: Trma Levy, fundadora de
HumanaMente, una asociaciin que ve por
pacientes v familiarcs que también pasan
!{l"l WA,

Hustradora apatia que se abnd camino en

[OF SRy similares: Coecilia

el mundo de las mrandes editonales infnles
y juveniles, v Tatana Serur la amante de los
deportes que se comanio en embajadora de
erandes marcas mtermacionales,

Considerar  una  insttucion  educativa
para nuestro. futuro, o el de puestros se-
res queridos, es una decision que e debe

cle i'lH]‘-Illi'I'iII COHE VAaras |HIII1|IH A Lo

en cuenta,. Las mejores opeiones de pos-
grados, maestriay, carteras profesionales y
educacion bidsica de la ciudad las pucdes
encontrar en nuestro especial de Edueacidn,

lambifn en esta edicion encontraras el
Top 5 de los mejores programas MBAs a
nivel global de este ano segin World Econo-
mic Forum en donde el listado se compone
de Stanford Graduate School of
Harvrd Business Schoeol, Penn Wharton,
London  Business School v MIT  Sloan,
Comowe ol campus, cudl es el costo de L

4] ——
Business,

matricula vy personalidades  exitosas e
se hiayan graduado de esas universidades.

En la actualidad apoyarte en una per-
sona que tenga la experiencia profesional
v oque e pueds ayadar a despegar en
provects, negocio o manera de hderazgo
e una manera de consulloria que jovenes
v ono tan govenes buscar imperdiblemente,
En muestras plginas encontranis o mento-
res e b regidm que nos comparten 5 tips
para emprender un proyecio v ser lider

Te uwitamos a leer esta edicion v cerra-
mos con una frase célebre del cenin Alben
Einstein que ha perdurado por muchos
anos: "Nunca consideres el estucio come
una abligacion, sino como una oportuni-
dad para pencwar en el bello v maravilloso

mundo del saber” -
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Lucha contra el cancer de prostata
|Es tiempo de checarte!

| cancer de prostata es el mas frecuente en hombres, detectarlo y tratarlo
3 t.-r_-._r!=;;n te brinda una mayor oportunidad de curacion y calidad de vida

En Unidad de Patologia Clinica te esperamos con el
mejor equipo de Médicos Especialistas en Patologia
Clinica e Imagenologia, para brindarte un diagnastico
certero y confiable para una deteccion temprana.

Si eres hombre y tienes mas de 40 afos, visita
regularmente a tu Médico Urologo.

5 Unidad d :
HP#EE i Tel.(33) 3668 0310 ﬁ‘.'f_t_g:ﬂl_l:;w’“ m Faaitrﬁlaﬂgi: g% AROS
" www.upc.com.mx ca 10 e

FIl:lll L mais bivpivieds gor r“

| W' A México 2341 Guadalajara. Jal. Méxica o oo EL Laboratorio més confisble
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Agradecemos a nuestras Star
Alliances gue suman las forntalezas
de las organizaciones, se aumenta el
impacto de nuestra estrategia de ser
el medio mas influyente de la region,
reforzando nuestro compromiso can
la sociedad en nuestra plataforma
impresa, digital y de eventos.
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Tus recursos
humanos
en manos de los
expertos

@ T
.
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Administracion completa de la némina
Reclutamiento y seleccion

Servicio de Inplant para la administracion del
personal subcontratado

Demandas laborales

Prestaciones de ley

Relaciones sindicales

Despidos

Desarrolio organizacional para todo el personal
subconiratado

Equipos de frabajo mucho mas efectivos
Comunicacion efectiva y eficaz

Mayor competitividad, mejora de procesos y
administracion de recursos

Enfoque a resultados y efectividad

Mayor rentabilidad empresarial

e

SN AN SAS

SNNN

NN

Comporaiivo | Sucursal
Justo Sierra 2387 | Calle Jacobo Galvez 17
Col. Ladron de Guevara | Colonia Centro
Tel. 3616.9460 | Tel. 3658.0501

www.E5DIezZZ0.com
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anco Santander presento soo pro-

grama piloto “Santander TAP™ un

programa que permiticd realieara
enwios por la aplicacion de WhatsApp des-
de 10 Pesis hasta 4,000 [PeH Los envios
de dinero se podrin realizar pura chientes
de -Santander al 1gual que para clientes de
otros hanoos.,

“Durante ¢f mes de abnl estard en uso
entre un primer grupo de chentes v sera a
partr de mavo que estar disponible para
el Ii|||.i| cler los | Iil'|||i"‘- |:|;|' H.‘!I'll.1||1 |1'I' on ."'ull"-
xten’, detalld Banco Santander, Bl cual solo
necesitaran tener una aneta de deélao «
cuenten con la aphcacion App SaperMovl

El vso del servicio imciara con chentes de
Santander TAP ¢l cual sera de forma era-
tuita v no endri costo por comisiones en
el emvio o recepeiin de fujo de dinero, al
igual que no se necesitara ¢l descargar algu-
na aplicacidn o programa extra para el que
envia o recibe el dinero,

Fl modo de atlizar este nuevo seriacio

de Samander TAR ¢l usuario deberd con-

2 PLAYERS OF LIFE
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F

tar con la aplicacion de StperMovil de
Samtander para asi seleccionar demro de
WhatsApp al contacto al cual se le hard la
transferencia v se ingresa ol monto, Si el
usuario que recibe el dinero no dispone ds
una cuenta bancara,
Santander I

ofrecera

hanco
0na Aper-
tura simphficada e
U cuenta en Saper
Ihemtal en linea, Dan-
do una ventaga al no
necesiar coneer 1a

CLABE

el nomero e

mierban-
cana,
Cuenta o i|1' I.ll'iq'l.! 3
la cual recilis los re-
CUTS0s

La herramienta de Santander TAP e

relacionara con platalormas como Cobm

Digital (Cal)i} en el cual tambitn se en-
cuentra trabajando v 1a coal |u'|:nili::| lat
apertura de las cuemas de manera Gieil y

ST

;Transferencias
por Whatsapp?.

hiSl!

M I neiibn, T pusrdo eomiar
o difienn deuie agus nada mas
oo Tt rudmerg e Cetular

Santander s el primer banco en el pais en
incorporar esta tecnologia y también pone
a México como el primer pais del Grupo

en permitir envios de dinero por medio de
WhatsApp, esquema que funciona tanto
para los sistemas Android como i0S",

Banco Santander

Ciol) funciona con b tecnologia de odddi-
o Ouick Response (QR) la cual se encarga
del escanco de codigos v se podrd realiza
compras, pagos v tambien se podri realiza
transferencias de dinero entre personas y

gz i Pyimies,
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@ Tecnolégico
de Monterrey

UN VIAJE LARGO
ES MEJOR

Inicia tu Proceso de Admision
para Carreras Profesionales

Escanea el codigo para regestrarte e inidar tu procesn,

ACOMPANADO.

En el nueva Modelo Educativo Tec21

S 1 cuentas con profesores que seran fus

quias.

Informes:

(3669 3000 Ext: 2768 y 2784
= admisiones.gda@itesm.mx
f w G @TECcampusGDL

tec.mx/admisionprofesional




Todopodarsa

Salman Khan

LLEVANDO LA EDUCACION GRATUITA POR

TODO EL MUNDO

cion, Salman
Khan, es hijo de madre india v padre
L residentes en Nueva Ordeans,

Ire o5 de

| fundador de Ia organiz

hang
Luisiana, Estados Unidos, Su p
Bangladés, Des
en el Instituto Teen
fts (una leen

ués de obtener tres dralos
oo ole M

achuse-
LT E10 A o LETh=R 5T
I 1 com

ena electr-

pieria clectricn v ciend
lacon, VLT ITEResa on I
ca v aencias de la computaciin), comenzd
un MBA de la Universidad de Harvard, A
fimales M, Khan comenzd avodanda a
S0P cliat con ure leri en malem-
Chsancdo Tamilianes y amigos pidieron
vsimmlan decidio que serda mas pract
n You Tube,

Khan (en in Khan

n edutiva

air los tutorial
La Academia

vl oes R o
s danimao de luera y un sitio web ereado en
2006 por el educador estadounidense Sal-
mian Khan, ep o elel Institue TecnolG-
gico de Massachusetts v de L Universiclicd

de Harvard,

2 PLAYERS OF LIFE
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sAyuda a los esludanies a adauinr
conbcimientos en dislintas asignaturas, sin
necesidad de tener un profesor al lado

«El aprendizape 8¢ hace de lorma
Indivichualizada {auloaprendizaja)

«Cada uno pieda Ir avanzando a su proplo
ritrmio

Los videos explicalivos facilitan ¢l aprendizaje

Con by mision de “proporcionar una ccu-
cacion gratuita de nevel mundial para cual-
quier persona, en cualguier bogar®, Es ana
16n de aprendh
da en donaciones con

milar i la W

gtz

un madelo muy s dipedia para

un proyecto sin animo de luero, Cuenta con
i HOO il

mias e 5 dirimdos a lares

lll' CNSeTAn |1I'.II]l.lI'Ii.:I ¥ secundana sobre

malenuticas, biologia, quinica, i -
putaciin también humanidades, economia,

fimanzas ¢ histora, Ademias de videos ins-

Academia Khan actuaiments s dividen an 4
grandes areas o conocimeanios, los que sa
ensafian an asta plataforma

g

Economia
y finanzas

[

]
</

Computacion

¥ humanidades

tructivos, tambicn off
tica v un panel de

do, H

aclemas de las

delo trach

wiol, frances
v portuguds brasileno. Khan Academy ini-
cith un modulo de ciencias de la computa-

cidm en septicmbre de 201 2.»
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Conocimiento Aprovechamiento Estrategias
delaley de recursos fiscales sdlidas

En CRV sabemos el esfuerzo que representa obtener ingresos y la
importancia de hacer un pago tributario justo.

Nuestro equipo de especialistas identifica oportunidades para
desarrollar estrategias fiscales solidas, para beneficiar la economia
de su empresa.

= Consultoria y asesoria tributaria
« Auditoria financiera fiscal

Ademas te ofrecemos:
« Contabilidad financiera y fiscal &Co
« Consultoria y asesoria tributaria .
= Asesoria de negocios
« Sustentabilidad y responsabilidad social

GUADALAJARA (33) 3615 4283 | (33) 3615 6954 | (33) 3124 6877 -
MONTERREY (81) 8363 8878 | (81) 8363 6948 ——— | :;{\\ : @g
CIUDAD DE MEXICO (55) 52 78 43 30 WWW.C-I-V.COm.mx i - ey



Hacho an Mexics

Marinela
Servitje

Apasionada en impulsar la educacion

de uno de los empresanios mas influvenies d

es uno de los motivos que n ¢ a Maria Elena

e Montull para avuodar al | It su tranchera,

Su padre, Don Lorenzo Servite fundd una de las empre-

sas pamficadoras mas importante del mundo v oes inten

sur an Espaial

te saber que dentro de Grupo Bimbe v Una marca
referente desde hace varias décadas en cuanto a past

'« El nombre v la i

aticar ue una e las
i st Participa

€1 Crear o w piiblicos para el
Jues GO o L1171
Mexico, quicnes son el L
wrtunicacdes, Su con TRIETT “.ll "'r" mueee -"r"f' ﬂf”'-lfl"" ﬁ{t' -!'rl!'a'

cion de la nifice mexicana v la cultura s

educacidn, los museos para

."‘.n‘:'u':_f.ln'- s II|.|||'-.| (R ||| -|||:.":i|'|4'1' LTS ;
I Cons RS . s los miios y lo que pueda hacer
e a a la iniciativa privada v g It}
fel Museo de Histoma ural en CDMEK, el Paps X .
del Nisi n Moiteriey maliwante y de calidad”

por una educaciin wmnovadora,

ESTUDIOS:
¢ Licenciada en Soclologia por [a Universidad Iberoamericana
» Master en Desarrollo Internacional de la Educacidn por la Universidad de Stanford

CARGOS:

+ Capacitacion de profesores en la Secretaria de Educacion Publica |
¢ Direccion de El Papalote Museo del Nino |
» Presidenta del Instituto Nacional de Pedlatria ‘
» Rescate del Bosque de Chapultepec

: ¢+ Presidenta de Fundacion Walmart ‘
i ] oy ¢+ Presidenta Fundacién Televisa

. = '_c"‘ ' » Presidenta del Consejo Consultivo de fa UNICEF en México
m i * Ry » Creadora del fideicomiso Compromiso Soclal por la Calldad de la Educacion
e e , v Presidenta de Siete Colores: ldeas Interactivas
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SUPPLY

ALMACENAJE

Y CONTROL DE INVENTARIOS

| Almacenaje | Maquilas
+ Almacenaje y distribucion « Armado, surtido, kiteos
- Administracion de inventarios y ensamble de piezas
« Custodia de productos - Inspeccion de calidad

| Logistica inversa | Refurbish
» Recolecciones » Reacondicionamiento
+ Recuperaciones de productos
* Pull back

- Reinstalaciones

CONTACTO COMERCIAL

01800.123.2676

www.grupoampm.com
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Entre los mejores minoristas del mundo
En una entrevista muy detallada, Mauricio Wapinski, CEO de EMWA nos cuenta
como ha sido el recorrido de mds de siete déicadas de experiencia en joyeria y relojeria,
que los posiciona en un lugar privilesiado a mivel mundial. Sin lugar a dudas, ha
demostrado que su conocimiento, talento y filosofia de atenciin a cada detalle, los ha
levado oroullosamente a tener presencia en 10 ciudades del territorio nactonal.
Cuerpo de Texto Revista Rewolution
Escrifo por Kedth W, Strandberg.
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EMWA comenza hace 70 afios, cuando su
[undador, el Se Emmamiel Wapinski, em-
pezd a vender diamantes ¥ jovas de casa
en casa en Monterrey, Mexicon, una cincdad
(ue COWnees. Wnta uni ||l.lh|;|| o de 250
mil habitantes v gue hoy gene mas de cin-
o millones "I.lll'uri:u' EMWA e una cade-

na nacional de joveria, e of
uendas en 1 condades diferentes del !'\lilf.\.
la tendda [rrim i_::-.ll' fue maugarada en 1945,
Bevolution hablo con Mauwncio Wapinsk,
CEO de ENIWAL

i Qué hace que su tienda sea especial?

Crontamos con una gran seleceion de mar-
cas de relojes exclusivos gue complementan
wia propeesta de gran salor para nuestros
chientes, asi como joverin fina genenca ¢ue
sicmpre ha sido una de nuestras especiali-
dades. Nuestro personal nos hace realmen-
te especiales, con una increible dedicacion
al servicio basada en la pasion v I bdsoue-

da de la excelenoa,

£Qué tan ablerto esla a considerar la posi-
bilidad de llevar nuevas marcas de TElUje‘S?
Hemos aprendido a wavés del tempo gue
I qque realmente importa no es el nlbme-
ro de marcas que usted Heva, sine el de
SIS

vos @ la hora de asociarnos con una noe-

las marcas correctas, muy s lerc1i-

va marca, analizando s realmente genera

Ing. Mauricio Wapenskl, CEQ da EMWA

ENWA Valla

valor a puestro i'?lll|.:.|ll||ll v o mas impor-

i, & nuesbios cientes,

Dados todos los lugares donde la gente
puede comprar relojes, ;jpor qué la gente
deberia ir de compras con usted?

I\'hl'.l. UL INUESLOT COro CINPCs €5 50T pelr-

e de los momentos mas queridos ¢ im-
portantes de la vida de nuestros clientes:
que al Anal, es lo que da sentido a nuesiea
existencia. Tenemos el privilegio de Hevas

las mareas lideres del mundo v olrecemos

crédito directo a nuestros clientes, algo gue
Mg £5 Comin on nuesto negocio. Creemos
que todas las razones anteriores completan
una propucsta de gran valor para cualguier

il-i"l""'"':ii! interesada.

&5u mercado es diferente al de otros pai-
ses? jComo?

El consumidor mexicana ¢s un cliente co-
nocedor v muy exigente, al que le pusta ser

irataco de

mianera especial. Cuando eso s
|=|'_EI._: Ii||'i|i.|||'|| i'I 1r'||'§-|:! -4'|'\.-|4'i--_ O :-'-
hemos hecho nosotros, wanamos su lealtad

BFLERS ] ‘-H'Illlrl-:'.

i Como es el futuro de su tienda v relojeria
en general?

Cireo gue; especilicamente para nuestro ne-
gocio, e cagl imposible crcar una .-\]1-'1'i|-||-
cia digital que pueda ser mejor que el am-
biente tan especial que se puede desarmlba
en un comercio fsico.

El momento especial que on cliente pue-
de experdmentar en icrminos de cuidado
personal y el wque Gsico del producto, den-
ey del mejor ambiente, no pudde ser reem-

plazade digitalmente

Para ¢l futuro, debemos ser muoy caida-
dosos a L hora de bosear RECTTPIT B CXCe-

||'I|{ i e todos |||-. ASOECTOS e TCIaracioe

ANETIOrmMEnie, e o5 la Daase Cpuee juistili-

ca la existencia de las vencdas de ladnllo

ITHETCT,

dPor qué le gusta la industria relojera?

i Qué le motiva de ella?
Fs un negocio [scinante. Como sicmpr

|I| heho, exle e85 0N nesocio e LD !I.!. estado

virs (e

operando durante siglos: a gUETTAS
mitndinles, crisis Anancicras v muchos otros
cventos increibles que han ocwrido, La in-
dustria esta mas viva que nunca. No hay
mitchas industrias en ¢l mundo que tengan

ka mizgma historia.

L Cual es el mayor reto al que se enfrenta la
industria relojera en estos momentos?

Creo que By industria, en términos de fabn-
cacion, seouini consolidandose ain mas; y
lo mismo pra ¢l nerocio minorist, Esto
|IH\.'I’.’I' I'I'l,r:'i'\l'l]l,<:| n refo |'r.|r.| .'.I'II!:I.,I,\I (i ]
la medida en que algunas de s marcas
con s tendenoa o orentarse mas hacoa el
COMCTCIO MIROTISE, Creo que o han visto

los riesgos a los que se enfréntan

iQué es lo que mas le entusiasma?

.I'HEI‘ sl TNy CRH iwnado con |1Ii iralia-
i en s Ser director @eoutivo de un ne-
gocio de relojeria 'y joyeria de alta gama
requicre involucrarse e el area comercial,
compris,  serviclo  postventa, mercado-
tecmia, admimistracion, capital humano y
otras actividades, lo que hace gue na tra-
Bajo sea realmente emocionante v eso me

CNCATIL, -
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DE DISENO:UNA EXPERIENCIA DE VIAJE

Todos viajamos por un proposito. Hay algo que
nos mueve, buscamos vivie experiencias que
nos marquen en la vida, salic de la rutina v cum-
plir suefios. Hay quienes centran su viaje en la
gastronomia o el vino, otros en los deportas ex-
remos o evenios especiales como conciertos o
copas mundiales. De jgual manera, existen los
amantes de viajar en crucen y olros 1anios que
disfrutan de un buen roadtrip; y también estan
QuUIBNES BSCOQEN SU praximo desting de viaja en
base a la arquiteciura y disefio de los holeles.

30 Mo

Cada vez mas podemos ver una generacion
de vigjeros exigentes, conocedares que dis-
frutan coma parte central de su viaje de un
buen hotel diseflado por arguitectos de re-
nombre, con habitaciones inteligentes y es-
pacios creafivos que seducen e invitan. Viaje-
ros que buscan vivir la experiencia de lugares
remotos en donde |2 naluraleza se asoma por
las ventanas y pasiilos. Mis favoritos son mu-
chos pero como solo tengo un espacio limita-
do selecciono astos:

Lucia Rodriguez Bortoni
Directora de Viajes Le
Grand

B visjeslegrand.com

@ @ legrandiravel
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Consumo sustentable o,
por lo menos, responsable

La produccion y el consumo sostenible se enfocan en promover el uso eficiente de los
recursos y la energia aplicada en los procesos que permiten hacer mas y mejor con menos

Paor Ifiaki Diaz de Ledn Orraca
Ceo-Direcior de La Tequila, Cocina de México

B @a_lequila
B @atequila mex

urante gran parte de la historin humana el consumo se li-

pitaba o produocies locales  endémicos v de emporada

e permitian el desarrollo de los asentamientos bajo cier-
G armonia con el contexto inmediato, Sin embraso, en el Glimo
siglo, las carscteristicas de consump han evalucionado a al grado
que nod parece moy nocmal poder consumir practicamente cual-
quier o, verdur, carne o marisco al momento gue deseemos,
o que ¢l balsillo nos permita, sin preguntarnos: jDe donde viene?,
SOhen v como 4o geierd, se cultive o se desarrollé el alimento?,
JCuiantos kildmetros viajo?, Cudl es su huella de carbono, su im-
paiod

Esta forma de vida viene con un costo que parece atn no als
canzgamos a dimensionar, Scpun b Organzacion de las Naciones
Uniclis (ONL), i continuamos con la tendencia de crecimicnto
publacional, para el 2050 alcanzaremos los 9.6 Billones de huma-
nos, y necesitaremos lo copnvalente a cast 3 planetas pars proveer
los recursos naturales necesarios para sustentar la forma de vida
aciual.

Por otro lado, tambien nos mdica que el 93% de las 250 com-
panias mits grandes del mundo ahora yva réportan agendas de sos-
tentabilidad considerables aungue ain no de caricter reversibile:
Esto nog indica que estamos aceptando y tenemos que aceptar un
cambio considerable sobre nuestros habitos de consume actuales.

3 PLAYERS OF LIFE
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La produccion y el consumo sostenible se enfocan en promo-
ver el uso eficiente de los recursos v la encrgia aplicada en los
procesos que permiten hacer mis y mejor con menos, donde el
hienestar comin aumenta por medio de actividades econgmi-
cas gue reducen el uso de recursos, disminuyen la degradacion
y la contaminacion durante el ciclo, ¥ también mejoran I ca-
licdad de vida de los involucrados.

En La Tequila Cocina de México generamos un sistema cle
bisqueda y compra disenado para dar prioridad a los produc-
tos locales, regionales v nacionales que se generen de mcjon
forma con el menor impacto posible,

También, hace 8 anos incluimos una agenda sostenible don-
de nos comprometimas a cancelar por completo los plasticos
de un solo uso fomo popotes, botellas de agua v desechables;
disminumos nuestro consumo encrectcn actualizando nues-
tri iluminacion a teenologin LED. redujimos considerable-
mente noestro uso de papel trasladandonos a controles digiva-
les ¢ hicimos alianzas estratégicas para lograr reciclar nuestros
desechos orgimicos, de vidrio y aceite quemado para generar
hiodiesel,

Sabemos que tenemos on largo camino Irente a nosotros,
e h'.i_'_.' micho mas que hacer, pera hemaos iniciado ¢l recorm-

do al cambio.
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STELLA ARTOIS

8 www.vinoteca.com
B vinoteca_mexico
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Beer Corner de Vinoteca

ara nadic s un seercto que ¢ mexicano ama ki cerveza,
Esta refrescante bebida de delicioso sabon, protagoniza des-
de los encuentros mas casuales hasta las noches de celebra-
cidn mas importantes, Nuestro pais sc encuentra on el sexto loga
e el mundo en su consumo y es ol segundo en Latinoamérica; en
promedio, consumimas 6.1 litros al mes v de acoerdo con diferen-
tes agencias de investgacion, mas del 69% de los hogares mexica-
nos compran esta bebida,

Su popularidad tiene un sinfin de razones, desde sus diferentes
varnedades, su caracteristico sabor v, Io que ha resultado en ana
tenclencia muy aceptada, su version anesanal, Desde finales del
siglo pasado comenzo a consumirse v producirse este tpo de cer-
viza, principalmente en el centro del pais v gracias a su juego de
sphores, su migualable aroma v la expencnesa multisensonal gue
represeita bebeda, promo extendio su popularidad, concpuistando
los paladares mexicanos

Ciomsoientes de esta tendenciang, Vinoteca abire ahora un noevo
espacio en sus tiendas, enfocandose por completo en ofrecerte ung
gran varicdad de cervezas, para que tengas al alcance la posibili-
dad de congumir desde marcas nacionales hasta aguellas de im-
portacion, marcas de wemporada, de alta fermentacion, sin filvaro
con diferentes maltas. .. (Todo un paraise para expenos cernvecerns
gpue buscan satisfacer su antojo de esta relrescante bebida! (Te atre-

virs A conocerio?
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El poder

de la accion

esde su trinchera, cada una de las 5 mujeres que

aparccen en este especial trabaja parva que Méxi-

oo siga adelante. Impulsan, transforman v desa-
rroflan sus respectivos sectores para que mas gente mejo-
re: su calidad de vida, v para que el pais sea también mas
competitivo ¢ incluyente. No obstante, reconocen que
aun quedan muchas cosas por hacer. y que ¢l panorama
no es sencillo, pero si alentador. Esta selecciom editorial
no obedece a ningin ranking, sino a la idea de mostrar a
algunas mujeres que han sabido hacer la diferencia con
-

A5 T I:l‘;.‘:i Il'ii}.‘i., A WECLOS O AS0CTACION.

Entrovistas: Felipe H. Leal Arta: Armando Gonzale:
Fotogratias: Guiliermo Fiores Locacion: Italia imerior
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Spatlight
5 Mujeres Exitosas

Cindy Blanco

La Cofundadora y CEO de StartupGDL busca convertir a Guadalajara
en un destino atractive para el desarrvollo de las ingenierias de Software

a falta de experiencia, la joventud v el miedo no [ueron

impedimento para que Cindy Blanco se aliara con Bis-

marck Lepe, uno de los guris tecnoldgicos de Meéxico,
para juntos arrancar StartupGDL, una asociacion que atrae
empresas en etapa de erecimiento a Guadalajara.

Relaciones Internacionales en el Institute Teonalo-
gico v de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) porque
pensé que haria mi especialidad en cuestiones de diplomacia,
porque me pustaba mucho viajar, v parque siempre crel que por
ahi seria mi camino. Ademis el tema de impacto social estuve
presente desde entonces ¥ por eso es que en la carrera hice on

Internship dentro de ona organizacion del MIT (Masachussets

Institute of Technology) que estaba en Guada
final me Hevd a darme cuenta de gue existia una interseccion
muy interesante entre los temas de desarrollo ccondmico v de
tecnologia, Me gustd mucho lo que vi, lo que pude aprender de
cllos. v al final tomé la decision de ir a Silicon Valley, en Cali-
fornia, para vivie este mundo de cerca, Al wve la oportunidadd
de conocer a Bismarck Lepe, fundador v CEQ de Wizeline, ¥
de estar en una aceleradora de Start Ups que me perimitio ena-
morarme de todo este mundo en el que se trabaja de manera
direeta con emprendedores ¢ inversionistas™, explica Cindy,

De Lepe, empresatio mexicoamericano, Cindy aprendio que,
mds alla del negocio, habia que pensar cn generar pus aportu-
nidades en Méxioo, en cambiar el perfil del pais en el extranjero
¥, por supuesto, en ¢l desarrollar mas teenologia desde casa,

“Emprendimos algo que en un principio no foe Ficil. No sabia
como hablarle al dircetvo de una Start Up de Silicon Valley
para convencerlo de que tenia que estar en Guadalajara v no en
India. Fue a base de hacerlo, de wener conversaciones con ellos,
de escuchados, de conocer sus necesidades v, sobre toda, de ir
yo sola, de probarme, v de abrirme camino atn sin saber muy
bien por donde™, agrega.

La mayoria de las empresas que trabajan con Cindy vienen de
Silicon Valley, aungue también de Europa, Asia v Sudamérica,
algo que demuestra by diversidad que existe en la industria,

“Es una industria que de verdad se ha preocupado por tener
A mas mmjeres, que habla al respecto, que tiene el tema en la

iy que al

mesa. Hay una agenda que busca tener mas diversidad, v no
solo de mujeres, sino diversidad religiosa v sexual. Es wiacindus-

38 Iwomis

tria que s¢ ha abierto mucho v que, a pesar de que yo sea mujer,
latina v joven, me siento capaz de sentarme con cualquier diree-
tivo v de ser eseuchada®™, detalla,

Cindy no crée que Guadalajara sea el Silicon Valley de Mé-
xico. Para ella Guadalajara es el Guadalajara de México v del
mundo. Considera que Guadalajara tiene cosas que ni Silicon
Valley ni ningin otro gran Hub del munde tenen.

“Lo que vemos hoy en Guadalajara es el resultado de esfucr-

#os de muchos anos por parte de gobierno, academia v sector
privado. Se ha generado una masa critica que hace tecnolo-
gia en Guadalajara. Desde las multinacionales, como Oracle,
Intel, HP ¢ 1BM, pasando por las pequenas y medianas em-
presas que hacen Software vy Hardware, ¥ que a st vez nos
dan también una combinacidon muy interesante, asi coma los
emprendedores de fuera v locales que tienen todas las Stan
Ups.. Ademids hay excelente con
sana colahoracion v competencia que deriviin en upa tension
LM Y cque o esta pasando en
pingin otro logar. Lo que ven las empresas ¢ inversionisias
fque nosotros tracmos de loera cs justo ese sentido de orgollo
y comunidad que se ha dado en Guadalajara en torno a la
industria de la tecnologia®™, adot.

A nivel personal Cindy considera que ha sido un reto mayis-
culo lo que ha hecho hasta ahora, incluso con el apoyo que hia
recibido de diferentes expertos alo lavgo del trayecto, Le Hena
de orgullo ver vomo lo gue fie una dea shora es 1 base de
vITins proyectos concretos, Jos nuevos trabajos que existen en la
cindad para jovenes igual de apasionados que ella, v del acerca-
miento que las universidades han tenido con StartupGDL pars
egresar mas profesionales capacitados para ¢l sectore

micacion entre fodos, Una

positivi al intevior del eec

s La uhicacksn. prosrdficn, la conectisdclad « el bso hoeara hacen e li||.||L||.|j4.|.|. i
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Spotlight
5 Mujeres Exitosas

Irma Levy

Vivir de cerca lo gque era una enfermedad mental fue lo gue impulsé a esta lider social a
fundar una asociacion gue ve por pacientes y familiares que también pasan por situaciones

similares

as eircanstancias hicieron que Irma Levy tomara un ca-
mino de vida inesperado. Cuando era todavia una nif
en 19549, perdio a su padre en un accidente, ¥ pocos meses

despues el episodio detond en su madre sintomas de 1o que seria
esquizofrenia parancide, una cnfermedad catalogada como En-
fermedad Mental Geave (EMG).

“Las enfermedades mentales son un tema que la gente no
quicre sacar 2 la luz. Muchas veces por ignorancia, por des-
conocimiento, o por simplemente no querer entender o que
sucede en su propia casa, Una enfermedad mental es; al final,
como cualquier otra enfermedad. Somos nosotros los que no
nos atrevemos a decir que necesitamos ir al psiquiatra, No es-

tamos habituados. Podemos decir que vamos con el especialista

del corazon, del rindn, o del pulmdn, pero no con el psic
La gente juzga sin saber, v I mayoria de las veces por ereer
que se tene ue estar looo para necesitar este dpo de ayuda. Es
un estigma lamentable porque podriamos hacer mis de lo que
hicemos, v sernos mas tiles entie unos ¥ oLros, si nos atrevie-
ramod ahablaro”, explica Irma Levy, colundadora y presidenta
de Humana®Mente, Yoz Pro Salud Memal Jalisco,

Para Irma y la asociacion, la priorvidad es promover la reintes
gracion social y laboral desde el nmicleo faniliar, asi como desde
actividades que para todos son cotidianas,

“El cine, los libros v 1a ielevision hablan mal de lo que son las
enfermedades mentales: Por afios se han encargado de asociar-
las con la locura, v no es asi. Los enfermos mentales son gente
con todi la capacidad, con odo el intelecto de cualquier ser
humano gque se diga normal, como feron los casos de Mozart,
Van Gogh y Virginia Woolf, v todo porque tuvieron mentes bri-
Hantes: Hay incluso premios Nobel que las padecieron v que se
convirtieran en grandes revolucionarios de diferentes sectores,
e seres humanos sobresalientes en todos los aspectos”, agrega
Irma, que a principios de los 90 comenzd con la apertra de
una casa de medio camino,

LT,

HumanaMente €5 un organismo de la sociedad civil dedicado
@ orienLar v apoyar a las personas que viven con algana enfer-
medad mental, ademas del soporte que dan 4 los fami
diznte cursos que boscan mejorar su calidad de vida, v eliminar

ATCS e-

el estigma v la discris
socicdacd,

“Lo bueno es que ahora hay mas informacid

ninacion que les dificulia integrarse a la

n, vy que las fami-
is interesadas en saber y

5

lias ele kis nuevas generaciones estin n

conocer L|'|ll-' s o U Jaasa, COM e |JII-[‘|.'[" subsanar ¥ t||.llr' 1)
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pueden hacer por su familiac Antes era un tabi, v nadic ha-
blaba de lus enfermedades mentales, entonces me da gusto que
exista un poco mis de aperira. Todavia nos flia mucho, pero
definitivamente la teenologia v los tempos nos han avadado a
estar mas dispuestos a entender™, comenta,

Recientemente Irma v sy equipo de trabajo inauguraron una
i club en la que se imparten talleres de habilidades, de recrea-
cion v de cardcter cultaral para que personas diagnosticadas con
enlermedades mentales se puedan reunie ¥ ener un espacio de
empati,

“Tengo la ilusion de poder abrir también un logar en ¢l que to-
dis estas personas puedin i a trabajar, v ademis Jo sientin suyvo,
En Espaiia e

ste un Jugar que se Hama La Fageda, v es una Gbri-
ca cle yogures, postres, helados v mermeladas que vende bastanies
producios al anio y es autosustentable con el trabajo de muchas pee-
sonas con enfermedades mentales; A mi en lo personal me gustaria
lograr un provecto similar en México, Creo que nos hace falta”,
detalla.

Sin duda la historia de Trma ha sido una de pruchas muy di-
ficiles, pero ella ha sabido ponerse de pie v mirar al mundo con
otros ojos. Jamis se ha dejado vencer. Ni cuando fa psiquiatria no
s practicaba a mayor escala en México, ni ahora con los retos
rjue implica mantener una asociacion civil a flote. Por eso continiia
con su trabajo de educar . sobre todo, de brindar indormacion a
1G por medio de HumanaMente, y
corvirticndose a suvez en portaves de tantos enfermos v Bimiliares
que i traves de los afios han tepdo una red de lugares de apovo a
nivel nacional e

familiares con enlermos con

o L doctors essudoinichense Jonvie Do, estulona de bi psiquistrin y peicologla, descy-
Bariss e avaikar ¢ iformar dbirectanseade g los Guniliaees evn begddueo, e his e £ el

crursn D Bl o fondlia™, miisent oo Humana® e b imgeiido o imikes o Gunilise

w lrvia instruse esie e pacs fomiliares df enfermes disguosticadin con EMG: Esquago-
Weenia, Trastarne |]r||r|-|.i-.'n :'Ll,q:.nu'. Tenstestnio E‘I.i|u||.nr_ Vet Clbpcsiveg {':u.|r|!p||.l~i\u.

Urstorrmes Liemige o, Beremmnbidud, o Trastornn de Panis,

w Lo interessdon en APOIT apmaTEcanenie & b asockacsEin |_I-I.I|1|r'|l haveris o tmvis de s
euent oe Yoz Poo Salied .'\I:-u.l.'ullj.l.liu'u A o Sopmabanic 0] 0953 345, von b Clare

(R A ORS00



—
<
w =
=
=1 %
Wy
o=
w=
e =
m




Spatlight
5 Mujeres Exitosas

Sofia Cruz del Rio

La empresaria que tomo su admiracion por la cultura v los artesanos mexicanos para desarrollar

un maodelo de negocio gue beneficiara a todos los involucrados

08 proyecios sociales siempre estuvieron en la cabeza v

el corazon de Sofia Cruz del Rio, fundadora v Directo-

ra General de Tekin, empresa en la que logrd combinar
st formacion universitaria con el conocimiento ancestril de los
artesanos mexicanos con los que trabaja desde que inicid ope-
faciones hace seis afios.

“Fueron varias piczas las que se conjuntaron para que yo pu-
dicra emprender. Desde que estaba en preparatonia iba a hacer
misiones religiosas a comunidades apartadas de Guadalajara, v
asi fue que empece a descubrir lo importante que para mi era
aportar algo mas que visitas ocasionales, Noté ademis que las
principales actividades econdmicas de esta comunidades esta-
ban ligadas a la artesania ¥ la agriculiura, v que algo de podia
hicer com esto. Despues entré a estudiar Creacion v Desarrollo
de Empresas al Tec de Monterrey. v ahi fue que materialice Ia
idea de trabajar directamente con la gente de estas comunida-
des. En un principio la idea ¢
la gente con sesiones que se pudieran realizar una vez termi-
nadas sus jornadas de trabajo, pero no arranqué de inmedia-
tocon laidea y pasé un gempo acercindome & mas provectos
relacionados con el aspecto social, desde bajar recursos para
fondear una cooperativa, hasta hacer practicas profesionales en
el tema de fondos de Teletdn. Lo que fuera nécesarnio para en-
tender otrod modelos de trabajo”™, explica Sofia, que en 2016
aparccio en la revista Cluien como uno de “Los Personajes que
Transforman a México™,

Tekiti, que en mihuatl significa “trabajo”, cuenty con una
gran variedad de productos elaborados de manera manual por
artesanos de los estados de Jalisco, Michoacin, Guerrero y Oa-
xacn, pero ofrece también servicios a la medida para que los
clientes desarrollen un producto o provecto especial. Ademis su
catdlogo de piczas esta disponible en la plataforma de Amazon
para emvios dentro de México v al extranjero,

“En si, el punto de partida fue el buscar que todos los que
dos,
Agi poco a poco comence & detectar Iy oportumidad que habia
de meter artesania en log hoteles para que charolas, basureros,

elevar los miveles de estudios de

estuvieran involucrados en el negocio se vieran benefi

Kleeneras, platos e individuales pudieran ser origi 15 e es-

tas comunidacdes ¥, a su vez, que contaran una historia de Meéxi-

co. No empiezo por astender la necesidad social, sino la necesi-
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dad de mercado, v en el camino es quoe descubro los obstaculos
v retos que habia que atender con nucsiros propios provecdores,
en especial el tema de educacion en los negocios. El hecho de
no haber estudiado una carrert o de no tener una preparacion
adminsirativa, o de otra indole, les dificultaba tomar ciertas
decisiones, evaluar sus costos v, por ¢ nente, hacer orecer

sus negocios”, agrega la empresaria.

Tekiti vabajan de la mano con Mexikatekatl, un programa
paralelo que también desarrolld Sofia para proveer de herra-
mientas educativas, recurses v acompanamiento a los artesanos
mexicanos que guieren potenciar sus negocios en distinias dreas
como son legal, contable, administracion, comunicacion v fi-

nanzas, Asi Tekin s¢ encarga de la parte de venta v negocio, ¥

Mexikatekat] de los temas sociales que caracterizan la vision de
pepncio de Solia.

“Nosotros somos Gacilitadores para que empresas nacionales y
extrarjeras puedan trabajar con los grupos de artesancos. En los
corporativos hay procesos, o cuestiones teenoldgicas que difi-
cultan el entendimiento, v es parte de nuestro trabajo el generar
conciencia, ¢ explicarle al cliente que no se produce en seric o
igual, v que todo esto toma tiempo, pues cs hiecho a mano y se
ticnen que respetar procesos o cuestiones colturales propias de
cada region. La eolaboracion real se da eusndo ambas partes se
entienden v lograr trabajar en conjunta”, detalla.

Ala par de wodo este Sofia se ha encargado de colaborar con
diferentes organizaciones y lideres sociales para hacer que los

artesanos scan miis valorados, asi como para gque emas como
los que ella impulsa en Tekin v Mexikatekat] se discutan a ot
escala, algo que la ha levado 8 erear equipos de trabajo entre
sociedad civil, sector piblico ¢ iniciativa privada.»

o Dekioh trabsija con aleeddeckor de 35 ttendeas anesinales proveraentes de estacdos comsn

_[,.|I|\..4|I Michoachn, Cuerrem ¥ Chaxaca

& Mesikatekatl oaee i csoichar v enteneber Lis becesicaclies de aricsarios mexicancs e

Wsthsiiiah Fovi* fuiey .1:-:'.|||1||i.|l.||||--‘ [k elemarradlar s ienacios

& Ean 20 16 Safla decide divielir In PRIPIESE (R [l vl mep oy ot e deirin] s |;.-|:||||lr-

riEmiaran disele distinges Sreas,
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Spatlight
5 Mujeres Exitosas

Cecilia Rébora

La ilustradora tapatia que se abrio camino en el mundo de las

grandes editoriales infantiles y juveniles

recer en una familia de aristas dene sus peculiaridades,
v Cecilia Rébo
Mientras los papas de sus amigos iban a rabajar en ho-

rarios de oficina v les ponian nombres con

lo descubind a nna tempranada edad.

165 2 SUs Tascolas,
los de ella le daban Ia libertad de explorar su gusto por el are v

Ham;
“Soy la mas pequena de mis hermanos. Me wocd entrar de

an a su perio Pleasso,

Heno @ este mundo v ver que todos va hatian algo, Tengo dos
hermanos pintores. v otro esculton, asi que siempre estuve ro-
deada de ane. En ese momento no me incliné por completn
a la dlustracion v por eso decidi estudiar arquitectura porgue
padia dibujar, Termind por no gustarme, ¥ mejor me inscribi
en un curso de creacion lierari, Despodés viajé con mi esposo a
Barcelona para que él estudiara su doctorado en arquitectura y
abif fue que quise entrar a flustracion de manera formal”, expli-
ca Cecilia, que en 2018 fue designada como Embajadora de la
Feria Internacional del Libro Infamtil v Juvenil (FILI]).

Desde hace veinte anos Cecilia Bébora se dedica de Torma

profesional a la ilusteacion de libros infantiles, esto con cola-
horaciones con algunas de las editoriales nacionales ¢ inter-
micioniles de mayor renombre como son Fondo de Cultura
Economica, Allfaguara, Ediciones SM, Plancta, Pearson Heott y
MeGraw Hill, entre muchas mas,

1 gusto por los libros infantles viene por mi personalidacd,
Soy muy wntil ¥, aunduee me encantaria escribie o ustrar
para adultos, me gustan creo que mis las historias que pueden
ser para todo tpo de pablicos v que pueden tratar temas comao
do, No son
historias menos importantes, como muchas veces se les consi-

animales, cosas fantasticas. o reabidades de este m

derit por prejuicio, sino jgual de trascendentes, Lo nifios son
muy inteligentes v por eso exigen mucho de nosotros, Formamos
muevas generaciones v lmmentamoes también temas ce culura v
del gusto por la literawra, En una entrevista hace poco lei que
la lecrura se habia convertido ahora en una oportunidad para
tener tiempo propio, sobre wdo porgque todos estamos volcados
a lo dhigital, & los videos y al consumo masiva de informacion”,
agrega la creativa,
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Ademias de provectos editoriales Cecilia cuenta con colabora-
ciones en espacios iconicos de Guadalajara como es el Muoseo
Interactive Trompo Magico, lagar donde realizd la ilustracion y
ambientacion museogrifica de la sala “Maroma™.

“Empeed a ilustrar de manera formal en el 2000, Desde

cloria ha estado ligada al mundo
editorial, ¥ ¢s por lo que mas s¢ me conoce, pero también he

entonces casi toda mi s

colaborado en algunos provectos ajenos que me lenan de orgu-
. Sin embargo, tengo formacian comao esoritors y me gustaria
escribir, asi que el siguicnte libro que publique de ilostraciones
deberd estar basado en una historia escrita por mi. Es alpo que
ME PUsE COMO Telo Y como una nueva motivacion para gue su-
ceda pronto”, detalla,

A fa fecha a ilustradora tiene, més de 60 libros publicados v
hi p
en talleres, ferias ¥ foros de fomento a la lectura tanto en Meéxi-

wcipado yaen virias exposiciones inneranies, asi comao

o comag en el extranjena,

“Las escuclas estin haciendo una gran labor, ¥ como
sociedad tenemos mis conciencia de la imporiancia de la lec-
tura. Chizando yo er nifa no habia el aceeso o libros que hay
ahorva. Es una résponsabilidad compartida entre papis ¥ maes-
tros, pero considero que si nos hemos preccupado mucho mas
porgue nuestros hijos lean”, acotae

o Esauiehih ol Driphoanadi i Creaicdin Litiersiria en b SC0EM a0l Chodad de Méxicn
s b carreri de flustiacion e b Excicks de Arves AplhiGicas Josep S i Abells e

Barceloms, Espidia

& En 200 | gand el thi!‘lll ] |-.|g.|r el el ',!‘{'.q:.iin-i_:n e mwapseceicwma de Hisiracion cosyocadin

i FIL, Fusielacstm S0, v e Dustraclers,

» Actialinenae s dedica o L Hasiracidds e b ¢ i|.|1||;|||.|- chases el arve, [nermiurm v

crestivirlned T






Spatlight
5 Mujeres Exitosas

Tatiana Serur

La amante de los deportes que se convirtid en embajadora de grandes

marcas mternacionales

a energia de Tatiana Serur es lo que la Bevd aestar en la

mira de las marcas v las redes sociales. Desde pequetia

descubrio que lo suyo era probarse en diferentes depories
Vv mantenerse siempre en movimiento, Ademas fue portada de la
edicion de febrero 2019 de la iconica revista Women's Health v
embajadora de marcas como GoPro, la cervesa Michelob Ulira
¢ Inter Protection,

“Comencé a hacer deporte desde chica, Ern muy inquicta v
en mi casa me impulsaron mucho a estar afuera. Pero ahora
haga de wodo; corva, vov al gimnasio, entreno box, v hasta pien-
so en volver al tenis, un deporte que desde nifia me gustaba
¥ gue dejé de practicar por anos, No hago wodos los deportes

todas Jos dias de la se

na, pero busco b
tenerme motivada®™, explica Tatiana, que
gram (@atserur) suma mis de 160 mil seguidores.

Feess l1'|l 5 l.}.'i i

n sy cuenta de Inst-

A la par de los deportes, Tatiana se ha desempenado como
publirrelacionista. de marcas nacionales v extranjeras con las
que ha desarrollado estrategias de posicionamicntoy Awareness
tanto en Guadalajara como en la Ciudad de Mexico, donde te-
ne su base desde hace dos anos.

“Mucha gente me pregunta comao le hago para balancear mi
parte deportiva con la de mi trabajo, va que muchas veces ésta
implica desvelarse, ast como na ener horanos defimidos. Y jusio
exo s lo que promuevo en mis redes sociales y con lo gque hago
en mi dia a dia, que entreno 'y hiago ejercicio porgue me gusta,
no porque busque ganar competencias. By posible levar mna
vida balaneeada entre estos dos mundos: Solo hay que encon-
trar [a pasion v las ganas para hacerlo todos los dias™, agrega.

Tatiana considera gue la gente ¥ [as empresas apenas comien-
#an a entender el trabajo de un publirrelacionisti, una especia-
lidad que exige alto sentido de urgencia v de conociniento del
mercado o arget al gque va dirigida una estrategia,

“Lo que he aprendido de eswe negocio es que se debe ser dingd-
mico. El mercado evoluciona ripido. v un buen PR es aquel que
no se gqueda esaneado en una sola cosa, sino aguel gue da una
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atencion integral, aquel que logra que los diferentes niveles de
i marca 0 provecto funcionen para un objetivo en comiin™,
detalla la atleta.

Para Tatiana lo primordial €5 no cacr en lo mondione tanto
en lo deportivo come en lo profesional, ¥ por cso cambia sus ru-
tinas de ejercicio, los deportes que practica, v la manera en que
Heva sus diferentes cuentas v clientes para mantenerse vigenie
¥ propositiva,

“Hay que entender que el ejercicio debe ser parte de un estilo
de vida, No una obligacion ni algo que nos pese. Cada mafiana
se trata de levantarse temprano para darle mantenimiento al

cuerpa y, sobre 1odo, de un modo que te haga querer hacerlo,

Lo importante es dar con algo que te guste v que e in
con b discipling para salir a

entrenar y con la discipling que exige el tvahajo diario en un ne-

ponerte retos nuevos, Fato aplic;

gocio o en una oficin, Al fnal, todo estd en la cabeza v nosolros
somod o autores de nuestros propios limites”, comenta,

Entre onro de los logros de o atdewa tapatia se encuentra el gque
cruzara de Brasil a Chile en bicicleta, un reto que le wmd cerca
de dos meses en 2018, v que para clla fue una experiencia tnica
que buscard repetir en algin panto de Europa. e

» Hace dow i subid ina oot de migs de B ool meivos en Peo, preeo godo con cin-

et e Doy esine ti die sus metitn sy prodegi@ndose lo segire aosibbe

o Addernds e ChoFee, Michediols Ul o lidet Prosectiod, Takisnn colibons con lnoaspen

o 350 e Lo mandiana o6 ba Tesrsi i s B nerninlmente s rlr-||i--|'|.| ek Fusicer B 1Chis
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ngrar uma trayectori exitosa en el mundo de los negocios,

el cual ca'c;adi'l_'w_v'z. mids Comperitve, es Una venaj compe-

tiriva pars aleanzar mis § mejores oportunicides de cono-
cimiento, crecimienio v Coonomicas,
Un MBA (Master in Business. Administeation) en el extranjero
e prapovcionact no solo habilidades especificas par el mundo
de los negocios como el liderazgo o pensamicnto estratégicos,
sing gue también @ conocer ¢l funcionamiento de negueios pua-
mente mternacionales ¥ las regulaciones de cada pais para poder

expandirse.

Conoce algunos beneficios de estudiar un MBA en el extranjero

Los MBA permiten conocer d mucha gen-
te, v son una buena mancra de conocer
gente vy realiear networking, Los MBA en ¢l
extranjert te permiten abriv dircctamenie
al muondo, puesto que podris conocer
personas de distintos paises, Facilitindote
colaboraciones interpacionales v grandes
[acihdacles para encontrar trabajo.

Si 1o gue buscas es pasar de unaindus-
tria a otra, los MBA te avudarin a conse-

guir la informacion necesaria para lograr-

lo, pugsto que solo tendras que realizar

an MBA especializado para obtener las
habilidades necesarias para cambiar de
industria,

Un programa-de MBA puede ser el pri-
e paso para movernes haci otea clu-
dad, o incluso a oo pais, Pasando unt o
dos afios en otro pais, podris conocer nne-

VAR 1'H!I'||Hll-li.'|‘i N Llh rllll' ll'a.im'rur. T

cer gente, lugares... o realidad, mmchos
estudiantes de MBA, a la hora de elegir 1a
especializacion escogen la ubicacion pen-
sanido en el faturo v quedarse alli trabagan-
do después de la graduacion,

Disponer de un programa de MBA sin
dudis (e avodard a mcrementar w-sialano,
puesto que e dotarid de habilidades que e
permitisin optar a puestos de trabajo de an
rango mas elevado, =

En asile especial el Top 5 Global MBA Ranking 2018 de ias mejores universidades para eshisdiar fu posgrada.

Fuente: Werld Econemic Forum
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; Stanford Gfaduate
School of Business

Estados Unidos

:5.':.-. .Il.i..l (4§l |'| l'\l.ll|-l l:u
California, la  Escuela
e Posgrado olrece una

Maestrin en Direccidn  General
de Administracidn de Empresas
MBAL el Programa de Macstria
de Sloan (que es una Maesiria a
ticmpo completo de diez meses en
Administracién para cjecutivos a
mitad de carrera) v un programa
de doctorado. Junto con una seri
de ttulaciones CONUNLAS COn oS
centros en la Universidad de Stan-
lord.. comio Ciencias de 1la Tierrm,
Fducacion, Ingemieria, Derecho y
Medicina., La escuels estd en el NY
| del ranking de escuclis de nego- . ¥ Afo de furdacién: 1925
cios 20189 en los Estados Unidos v a 3 3 3
miviel Gilabal seoim World  Feono- L. » Ciogto: mas de 120,000 dis
e Forum 2 : ; I .
La Escuela de Gradoados o e e v =k A ¥ Salario promedio; 140,000 a
\L':lll.ilh de Standord ¢s una e las —r e . 4} o i i 149,000 dis.
(RS 'Ii'j.!ﬂll'lll':-'-l s mias selectas del : :
maencho, Fla mantenicdo w propor- e J . .- o - - - z » Alumnada:
citm mavor de “aspirantes a las pla- T = (1 ' . - Evan Spéegel, Co fundador
eas dispontbles™ que coalguer oira (o= [l b % iy W - T ; de Snapchat
escuela de negocios en los El UL o s .. [ i A ! "I T = - Brian Acton, Co fundador de
durante la aloma decada, Tambaén = h e t Whatsapp
I teniclo Ja wasa mas baja de acep- T =iy i I - Reed Hastings, Co fundador
tackn {por lo genesal < 10%), frente 1 P - ST de Meiflix

a cualguicr otra de las universicaces

TS al
dhe negocios importantes del mndeo,
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WORLD'S BEST
MBA PROGRAMMES

aﬁlard
Business School

Estados Unidos

ste campus [ue fundado en
Cambridge, Massachusets, La o de furs
escuela ofrece un programa a
tiempo completo de MBA, un progra- Costo: mas de 1
ma doctoral DBA y varios programas
de educacion de ejecutivos. Las Publi-
caciones de la Escucla de negocios de
Harvard, editan libros de negocios, he-
rrmicntas. gerenciales para Internet,
casos de estucho v la famosa revista de
negocios Harvard Business Beview. La
Escuela de negocios Harvard €5 una de
las instituciones educativas con mayor
prestigio del mundo y aparcee de ma-
nera consistente en el istado de las me-
jores escuchas de negocios del mundo,
siermpre entre Las cineo pnmeras
La escoucla de negocios de Har-
vard ofrece un programa MBA cle dos
anos, El primer Ao esta constiiondo
por cursos obligatonos v el segunda
por curses electivos, La admision para
el programa o5 une e Jos procesos mas
selectvos del mundo entern, suardan-
do especial cuidado en la experiencia
de los candidatos, diversidad v excelen-

cla académica, muestsa de lderazgo, v

diversidael de origen,
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sta institucion [orma pare de la Universidad de Pensilva-

nia v estd localizacda en Filadelha siendo la primera esene-

la de negocios del mundo en una universidad, Descle su
fundacion, Wharton estuve fuertemente conectada a un influyen-
te grupe de cmpresarios, bangueros v abogados de la Escocla de
Economia Politica de Filadelfia, Su red de antiguos alumnes es la
mas grande del mundo. Las duras exigencias a la hora de entrar a
[ormar parte de la escucla hacen que el porcentaje de admisiones
sea inferior al 14%. Contar con un titulo de esta escuela supone
contar con empleo, ya que son muchas las empresas gue realizan
entrevistas en of propio campus,

nald Trump, Presidente de los
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¥ . Reino Unido

ituada en Londres, Reino Unido es una escucla de negocios

internacional v una universidad constimtiva de la universi-

dad de Londres. Ofrece cursos de posgrado en finaneas
gestiom empresarial, inclovendo tanto o MBA (Master in Business
Administration) comio otros cursos dirigidos a cjecutivos: Executive
MBA. Master en Finanzas (Mil) o su MBA Global en colaboracion
con Columbia Business School.

Se requiere presentar la prucha del Graduate Managemem
Admission Test (GALAT) para la entrada a los programas de grado
de la escuela; ¢ promedio de los aspirantes acepraclos para el full
time MBA estd en ol rango de los 700 puntos, el mas alto entre los
programas fuera de los Estados Unidos,

Clerca de 800 alumnos, provententes de 70 paises, se gradian
de la escuela cada ano de sus diferentes PrOETLTIAS, whas del B0%
de los cstndiantes v 70% de la Bcultad, vienen de fuera del Beino
Uik, Coon mids de 5,000 ejecutivos atenchenda a los programas
ejecutivos de T escuela cada ano, Lo rsencla tene mas de 27,000
ex-alummnos en mas de 120 paises, orgamizados a través de los G0

clubs de ex-alumnos,

0,000 v 100,000 dis

» Salario promedio: 100,000 a 109,000 d

» Alumnado

o
2
]

- lsmail Ahmed, Fundador
- Tim K
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vA
Massachusetts

Institute of 'lTechnology

onsiderada comao

una cle las Escuelas

de  Negocios s
importantes del mumndo, M
esta ubicada en Cambndoe
Massachusetis),

El ¢énfasis imcial de MIT,
en la teenologia  aplicada
en los niveles de grado v
posgrado, condujo a uma
cstrecha RV LA 1 con la
inclustria. Las relormas cu-
mculares de kard E:1l|'|lf'-1|l.‘|
v Viannevar Bush en 19350
volvierom @ hacer hincapic
en la wmvestiracion clentifica
basica, El MIT ue elemdo
miembro de la Asocmcion

de Umiversidades de Amén-

cacn 1934

La ésencla de meeniera es
reconocida como la mejor en
Estacos Unidos v en el mun-
o por LS. News & World
I{(‘!JIHI MIT ha sido cam-
loFado mundialmente como
el mejr en weenologia por
Times Higher Education-0O3

World University Rankins,

Estados Unidos

¢ Costo: méas de 120,000

» Salario promedio: 12
120,000 dis.

» Alumnado;

- Kofi Annan, Economista galar-

donado con el Pramio Nobal de
la Paz

- Salman Khan, Fundador de
Khan Academany

- Drew Houston, Co fundador v
CED de Dropbox
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ﬁnﬁﬂmna en todos [os senndos, Para alean-
piveles de bienestar social v de erec
-m\n:lar lias desigualdades ccondmicas v
la n_‘lmlﬂi:lml social de las personas; para

L de empleo, para clevar las condiciones
-I'I, para ampliar las oportunidades de los
_k‘ﬁ.k’alnmﬁ. civicos v lacos que [orialecen las
._ para el avince democritico v el forta-

_{\l;l!]u.fﬁl.,. el espirity, ]uh- v .-iIHH.‘h v oo aguiello

seres humanaos,

i :par.s. el desarmollo, pero hiadguirido

mﬁdn-dr hoy que vive profundas trans-
n parte por el vertignoso avarice de la

s, asi como por el ROMENGS Ace EL'!'.tdl'l cle-

Jon educacion

S MEJOR

En las economias modernas el conocimiento se ba comertido en
uno de los fctores mas importantes de Ja produceidn. Las socieda-

eles que mas han avanzado en 1o coonomica v en 1o social son las
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vies de la imvestigacion. De la educacion, la ciencia v la innovacion

teenoldgica dependen, cada ver mas, la producividad y [a compe-
titiviclad econdmicas, asi comeo buena parte del desarmollo social v
cultiiral de las naciones,

La experiencia mundial muestra la existencia de una estrecha
correlacion entre el nivel de desarrollo de los paises, en su sentido
amplio, con la foraleza de sus sistemas educativos v de investiga-
cion cientifica y teenologica, Segim estudios de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (QCIDE),

En la aciualidad, el conocimiento constituye una inversion oy
procductiva, estratégica en lo econdmico v prioritaria en lo social,
En suma, la educacion contribuyve a lograr sociedades s justas,
procductivas v eguitativas, Es un bien social que hace mis libres a
los seres humanaos, «

PLAYERS OF LIFE
WAYD 2018




La OCDE destaca que
el nivel educativo tiene
una relacion directa con
el empleo, a mayor nivel
educativo, la tasa para
son encontrar un trabajo
- aumenta.
237 mil 617
los estudiantes de
posgrado, de los cuales

52.4% son mujeres y
47.6% son hombres.

17%
de los personas
de entre 25 y
64 anos logran
tener estudios
universitarios.



BUSINESS SCHOOL

Inspiramos personas, perfeccionamos lideres

undado por un destacado grupo de empresario en 1967,
el institnto con méis de 5 décadas en el pais, tiene como
mision formar leeres con vision global, responsabilidad
social v apego alos principios cristianes, Bl Instivne Panamen-
cano de Alta Direccion de Empresa se ha convertida en una de
las mals representativas cscuclas de negocios en nuestro pais
o América Latina, enlocado en perfeccionar habilidades di-
rectivas de la comunidad empresanal, Cuenta con tres sedes fi-
jas en Ciudad de México, Guadalajara vy Momerrey, ademis de
sedles itinerantes en las ciudades s representativas del pais,
Los Programas de Al Direccion del Instiwue buscan per-
feccionar las habilidades divectivas v propician procesos que
el instituto brinda propician procesos de andhisis, diagnostico y
proveccion, que permiten a los divectives reflexionar sobre su
empresa v persona al momento de tomar decisiones, condu-

ciendo con un sentido humano a toda una organizacion.

MENSAJE DEL DIRECTOR

DR. RAFAEL GOMEZ NAVA

Director General IPADE Business School
Mantendremos F’m-gramas

enfocatos en la Alla Dirgccidn, respondiendo
los refos que nos

globakizado ¥ en constante evolucion y
cambio, Mo nos limilamos a wun simpie

nueslros

a Iraza um mundo

conocer 18cnico ni 8 ia sold eficiencia

empresarial. Somos una casa de
estudios donde se busca la verdad v la
promecion de un humanismo integral en
la persona de quien hace cabeza de una

DIJANEZRCHNE
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dos asociaciones internacionales, ademas de se
miembro de div rganismos globales
Collegiate Sc
(AACSE)
-Association of MBAs (AMBA)

Mexico, le ha permitido tener una comunidad de
networking de mas de

39,000 egresados

IPADE BUSINESS SCHOOL
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Educacion
Superior

lecnologico de Monterrey;
Campus Guadalajara

Dr. Mario Adrian Flores Castro,
Vicepresidente de la Regidn Occidente

os tempeos actuales son de cambios radicales v constantes v el

sector educative eswd sicndo impactado por esta dinamica pues la

mancra en que s lll”"i"”‘ll' A encuenira cnoun procesa de acele-
rada transformacion,

El Tec de Monterrey responde a esta evolucion con ¢l Modelo Edu-
cativo TEC2!, que empezd a gestarse desde ¢l 20012 vy que en agosto de
2018 se implementara al 100 por cientao,

El nuevo modelo esta basado en 4 grandes pilares: Aprendizaje hasado
en retos, fexibilidad, experiencia memorable v faculiad inspiradora v
en la formacidn de competencias sélidas e integrales gue avudarin a los

.Illl![ll]HH 1] r:-huh‘r*r' |.II' MAnera Creaiiva b “'1![':!“";:__11':[ |II.‘- retos I|:' hll'\. v

del future,

CONOCE A TU RECTOR

@ Tecnfﬂﬂgi':ﬂ Mario Adridn Flores Castro, Vicepresidente
de Monterrey

Av. Ramin Corona #2514
Col, Nuevo Maxico, Zapopan, Jal
B 01 (33) 3669 3000
B veww. tec mix
B TECcampusGOL

Breve historia del Modelo Educativo Tec 21

En sus 75 afos de historia, el Tecnoldgico de Monterrey se ha caracterizado por ser un pionero en la implementacidn de programas
educativos de vanguardia, reafirmando una y otra vez su compromiso de formar Fderes para transformar a México. Su nuevo modelo
educativo desarrollara en sus alumnos las competencias necesarias para enfrentar los retos y oportunidades del sigio X3,

LO5 CUATRO EJES DEL

2016 2017 2018 MODELO EDUCATIVO TEC 21

Flexibilidad

+250 profesones en ol proceso de diseho
de planes de estidio -

Inician kxs reundones nadionales de profesores #1000 profesores Vivencia universitaria

<70 profesores y directivos en el equipo de diseio y validacan del modele

v
InbErnacniyackn
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En agosto de 2019 el Tec de Monterrey iniciara una etapa clave al
implementar los nuevos planes de estudio de sus carreras (En qué
consiste este nuevo Modelo Educativo TEC21 y cudles son sus prin-
cipales caracteristicas?

El Modelo Educatvo TEC2] serd una disrupeion en el mundo
educative no salo a nivel nacional, sino ambién a nivel internacio-
nal v lo que estamos haciendo es romper con la estructura tradicio-
mal de estudiar en una universidad.

Clon este nueve modelo en cada ]::*rimlu academico habra “blo-
ques de retos”, en los cuales los estudhantes wman |:1"u::'iir;llnn'nl-'
actividades con EHYPITSAs, COn Ia comumidad, en donde a oavés de
stos van a adguirit los conocimicntos de sus disciplinas de estudio,
También obtendrin competencias v habilidades de comunicacion,
liderazgo, fica, manejo de émociones ¥ otros temas mas relaciona-
dos con la formacion de [reTsans, lideres y emprendecdores,

Los alumnos van a poder tener mis Aexibilidad, van a poder co-

disefiar su carrera v mexclar disciplinas. Por ejemplo: Un estudian-

1
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te de comunicacion que quicre aprender a programar puede levar
computacionales puede womar un blogue de Comunicacion para

aprender medios digitales.

&LEs el aprendizaje basado en retos el pilar de esta propuesta de inno-
vacion educativa y como favorece esto la vinculacion de los alumnos
con la vida profesional?

Coom este esquema, desde o primer semestre hasta el altimo dia de
la carvera los estudiantes van a vivie relos con empresas yvocon la
comuniclad; es decir, con los problemas reales de la vida, mezclados
con el aprendizaje de competencias v conocimivntos,

Va a ser algo patural para un alumno que se gradie con este
mewdelo tener mucha experiencia practica y una formacion integral
como persona, en donde tendrid manejo de emociones, salud inte-
gral, liderazgo, emprendimiento; s decir, v a tener un balance de
vida mas completo, no salo en la parte profesional, también en la
pane personal,

Un estudiante que se vaa graduar de este nueve modelo va a ser
altamente valioso, Estos retos aportan valor a la organizacion o a b
empresa y asi también a los alumnos y a los profesores,

iEs este nuevo Modelo Educative TEC21 una guia a seguir v el
primer paso para la educacion del futuro?

Este 4 un modelo 100% presencial usando tecnologia, que
ademds va 4 lograr los conocimientos v formar personas con
alta capacidad como individuo y como profesionista,

Y si, por supuesto, va a detonar grandes aprendizajes, no
solo para ¢l Tec, sino para toda la comunidad educativa de
México v del mundo v se van a desprender grandes iniciativas
que pueden apuntalar hacia la educacion del future

La expectativa con este modelo es que los alumnos v los pa-
dres de Familia se vean gratamente sorprendidos porque cs vi-
vir una experiencia mas integral, como persona, claro en un
mundo también de conocimicnto, pero con ese balance de vida
y con altas competencias en especialidades.

Esto va a generar una nueva genervacion de estudiantes v de
profesionistas que de alguna manera van a estar preparados
e
frentar los grandes retoy de la sociedad.

s resolver cualguier problema;s van a estar habiados a en-
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Universidad del Valle

de Atemajac

Saber mas, para ser mas

on ol lema “Saber mas, para ser mas”, la Universiclad del
Valle de Atemajac (UNIVA) es una institucion compromes-
tida 1007% con la formacion de lideres de excelencia.

Dentro del ambito diverso v competido de la oferta académica
de excelencia, elementos como calidad v formacion imtegral son
vitales para desarmollar un camino solido v altamente solvente en
el terrena del desempeno laboral, ¢ profesionalismo éenico v ol
CONOCITICTIND,

Es en este sentido que ls Universidad del Valle de Atemajac se
presenta como una de las opaones mas elicientes v mzonadas on
cuanta a la formacion de lideres se refere, en donde ks congruencia
de su entdad cardlica v 1o integridiadd e su PrOZRITE | dhucacional
logra una amalgama de aprendizaje total, en linea con los desalios

i I.E-lll,1'|1lplII'..!I'H'I.:‘-.

PROFESOR DESTACADO
clave?

i Por qué considera que este profesor es una pieza

Los programas académicos desarrollados bajo el Sistema
UNIVA, mismos que comprenden los niveles de bachillerato,
licenciatura, maestria y doctorado en modalidades escolarizada,
mixta y online, brindan al alomno una educacion completa de
excelencia, comprabable en cualguiera de sus dicz planteles a
lo largo de la Bepablica Mexicana: Bajio, Costa, Michoacin y
Cuadalajara,

Bespaldada por un prestigio v excelencia de 56 afos en el
ambito educative nacional, el Sistema ol cuerpo docente de la
UNIVA se encuentra aliamente capacitado para despertar los
talentos v encaminar al alumno hacia un liderazgo integral, en
donde el espirin de servicio v el desarrallo sustentable, compro-
metidos con el Inen comim, se encuentran presentes en todas las

etapas del aprendizaje.

UNIVA

Lo Wniversidnd Catolion

Av. Tepayac 4800

Nombre completo: Luis Salvador Carvantes

Materia que Imparte y de qué divisién: Negocios Intema-
cionales y Branding; ha impariido en ks niveles de licencia-
luras massirias y dociorados

Anos de servicio a la institucidn: 22

6 PLAYERS OF LIFE
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El doctor Salvador Cervanies ha contribuido formando
transioemando a varias genaracionas no sdlo desde & cam-
po de la docencia, si no A través de sus diferentes cargos
an |a instilucidn colaborando a la investigacion, infemacio-

nalizacidn y desamollo académico

[ 33 31340800/ 018003600800
B intormacion univa@univa. my

B www univa.mx

0 (Universidad Univa Guadalajara
0O @Sisternaliniva

8 @univaguadalajara



CONOCE A TU RECTOR
Francisco Ramirez Yanez

Nacio en Guadalajara, Jalisco, el 12 de ju-
micy e [955; cursd estudios de Filosofia v
Tealogia en o Seminano Diocesano de la
misma ciucad, en cova Catedral Basilica
recibics la ordenacion sacerdotal o 7 de
Jumio de 14981,

Se desempend como macstro de Cien-
cias Sociales v como Prefecto de Discipli-
na en el Seminario de San Martin.

De 1990 a 1992 estudié la licenciatra
en Teologia del Matrimonio v 1a Familia,
en el Instituto Juan Pablo 11, de o Pomti-
ficia Universicdad Lateranense en Roma,

En 1994 fue nombrado por ¢l Cardenal

Juian Sandoval Iniguez, entonces Arzohis-

po de Guadalajara, como Vicario Episco-
pal para la Zona Periferica Sur En 2003
fue nombrade Rector del Colegio Mexi-
cano en Roma. En 2011 Presidente de la
Asociacion de Rectores de la Pontificia
Universicad Gregoriana en Roma,

El afo 2001 regrestd a Meéxico, v se
integrd a LINIVA como Director Gene-
ral de Formacion Integral. De 2012 4 la
actualidad ha fungido como Rector v ha
tenicho los siaientes cargos: Presidente del
Caomsejo Directive de b Federacion de Ins-
ttuciones Mexicanas Particulares de Edu-
caciom Superior durante el periodo 2005

2017 (FIMPES] v Presidente de la Orga-

nizgacion de Universidades. Catdlicas de
Amdérica Latina v el Canibe (2016-2018).
Ademias, el preshitero licenciado Ramires
Yifez es Consejero de la Orguesta Filar-
mimica te Jalisco (OF].

Rector, i Compartanos por gué un alumno
gue esté en bisqueda de la mejor opcién
para cursas su carrera profesional debe-
ria Ingresar a la institucion?

Para lograr un desarrollo completo y pre-
parado para enfrentar los retos laborales
del futuro, la UNIVA utiliza sus recursos
ue encueniran su congruencia con la res-
ponsahilidad v el compromiso en la for-
maciin de lideres e influencers capaces de
contribuir al desarrollo imtegral del pais,
creando un Programa Congruemne oo las

necesidades de la sociedad v el mercado,

El sennido de innovacion v vinculacion
a traves del aprendizaje v la investiga-
cion en la UNIVA lograr congruencia y
una direceion aplicable, gracias a la im-
plementacion del desarrollo de provectos
con dindmicas MiPYyMES, orentados a
la formacion de empresarios enfocados
en administracion estralégica, marketing
v comunicacion, asi come  habilicdacles
clivectivas, gestion del wlente humano
procesos de calidad, ¢ incluso en materia
juridica.

Asi tambicen, en el ambito de la salod,
log programas de fa UNIVA poseen un so-
lido reconocimiento a nivel nacional, tan-
1w por instituciones pablicas como priva-
clas, en materia de nutricion v psicologia,

De las diferentes becas que ofrecen para alumnos destacados, jcudles
s0n dos becas de mérito académico que deben de importarle al lector?
La UNIVA ofrece apoyos flinancieros a los alumnos que destacan en su des-
empeho académico y cuya sHuaciin econdmica requiera una ayuda financiera
para fniclar o continuar sus estudios de bachlllieralo, licencialura o posgrado:
Beca de excelencia, deporiivas, de arle vy cullura, Beca de compensacian,Be-
ca de defuncidn (padre o tulor), Financiamienios y créditos (ENNTI, LAUDER
SANTAMDER), Descuentos a egresados, Descuentos a famiBares, Alianzas
imstitucionales, Beca UNIVA

LOué programas o proyectos tiene la universidad para [ovenes con espi-
ritu emprendedor?

En UNIVA todos kos programas académacos estan desarroliados mediente un pro-
ceso de investigacidn formal que asequra que a fraves del curriculum ntegrado
que desarrolta competenclas inlegrales en las dimensiones social, académica,
profesional, personal ¥ espirtual. Esto colabora a la formacion de lideres con
espintu de senvico compromelidos con el bien comon y el deaarmolio sustentable.
Para el desarrollo de competencias de liderazgo y emprendyuriamo UNIVA cuenta
con vanos programas como el programa de desamollo de emprendedores, el
Ceniro de Gestion y Vinculacsn empresarial, una linea de investigacitn cantifi-
ca en matena de PYMES en el cantro de investigacidn institucional, y programas
de lofmacion para la educacion continua comd &l diplomado en admmnisiracion
estrategica para MIPYMES

& Qué facilidades le brinda la institucidn al alumno para prepararse para
&l mundo laboral?

La lormacion integral y en valores que estd plasmada en cada una de las cusri-
culas institucsonales doda a os alumnos de competencias no sblo profesionabes
de excelecia sino para ia vida con achitud ética y responsable con su eniosmo,

P B



Educacion

L 0ué diferencia a esta carrera en [a

UP a otras universidades?

Primer que nada el disefio del plan
de estudios con ayuda de 18 indusina
segundo a5 la gran cantidad de inves:
tigadores que imparten lamas actualk.
zados y finalmenta & enfogue an Gra-

ficas Computacionales

LPor qué un alumno gue esté en
busqueda de la mejor opcidn para
cursas su carrera profesional debe-
ria ingresar a la institucion?

El ralo personalizado, para nosolnos
cada akimno liens und mela, un Seaio
y hablldades que lo diferencian de sus
compafienos, por lo lanlo, DUSCamos
polencighzar o manera personal a
cada uno de elos v juntos desamollas
un plan que les permiia Cumple sus
ratos. Por olra pare, tenemos nuestra
planta de profesones, buscamos a ks
majofes profesores que No solo Sepan
explicar un lema sino Que estén an
constanie actualizacion para que los

alumnos aprendan o mas nuevo

FUNIVERSIDAD
BT PANAMERICANA
Direccidn: Alvaso del Porilia
MNo. 49, Ciwdad Granja, 45010

Zapopan, Jal
B wwiw up.edu.mx

B arpdrig @ up.edu.mx

0 jupgd B upgdl B @upgdl
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iQué programas tiene la carrera
para jovenes con espirile empran-
dedor?

En la Universidad contamos con
SparkUP, nuesira incubadora de
emprasas qua desde 2013 cada
arko a5 reconocida como incubadora
de alto impacta por el Institulo Ma-
cional Emprandedor, an la cual los
alumnos puadan acercarse para en
canjunto llevar una idea a converlir-
50 80 una ampresa exiiosa. De igual
manara conlamos con un capitulo
de Enaclus @ cual ovganiza milt
ples evenlos onfocados al empren
dimianto y linaimente todas noastras
carmeras llavan al menos 2 materias

enfocadas a genarar una empresa

i,ﬂl.lﬂ facilidades le brinda |a ca-
rrerd al alumno para prepararse
para el mundo laboral?

La carrefa lena I'|'I-i]i||p|{‘f. COmyE-
nigs con diversas compafias para
que alumnos interesados en enirar
como becarios lo puedan hacer. De
hecho, en la carrera l@namos alum-
nos que desds su sequndo semestre
ya enfran a trabajar de medio tiempo
por lo que desde una muy lempra-
na etapa pueden unirse al mundo
isboral. De hgual manera junio con
&l depanamento de Alumni s& rea-
licen mittiples visilas a empresas
conferencias y talleres enfocados a

ayudar al alumno

CONOCE
LA CARRERA

DE ISGC
Nombre: Ingenieria en Siste-
mas v Gralicas Computacionales
LCodmo  inicie?. Guadalajara es
considerada el Silicon Valley Mexi-
cano, cada vez mas empresas se for-
man en la ciudad asl como empresas ex-
tranjeras iniclan operaciones, debido a esfo
la Univarsidad FPanamericana decidid crear
una carrera de Ingeniaria en Sistemas disefiada

para los retos del siglo XX, con ayuda de empre-

sas como Continental, Oracle, Intal, Google y la NASA
s8 definid un plan de estudios enfocado a soluciones
de aito valor tecnotdgico para maltiples industrias, desde

Io cientifico hasla |o |kdico a traves de la Programacmn Wi

sidn Computacional, Realidad Mixta, Procesamianto en Paralelo,

Computo &n la Mubae, Representacion Grafice de Dalos y Big Dala

Universidad Panamericana,
Campus Guadalajar:

a Universidad Panamericana se [undé en 1967 como
una eseuela de negocios teniendo como mision educar
personas que busguen la verdad v se comprometan con
ella, promoviendo el humanismo crstiane que contribuya a la
construceion de un mundo mejor
El grupo original de académicos v hombres de empresa que
dieron vida en aguel afio al Institoto Panamericano de Alta Di-
reccion de Empresa (IPADE) se convirtid, poco mas tarde, en
promotor de lo gque hoy es la Universidad Panamericana.
La Universidad Panamericana cuenta con fres campus y una

sede que atienden a cerca de 12 mil alumnos en 33 carreras. El

|1|:i|1|:-|' CAMPUS §¢ imauguro en la ciudad de México en el ano de
1968, después Guadalajara en 1981 v Aguascalientes en 989
La Facultad de Ingenieria en Guadalajara inicio en 191 con
la carrera de Ingenteria Industrial, mis adelante surgio Ingenie-
ria Mecatromica seguida de Ingemieria Civil, Ingenieria en Inno-

vaciom v Diseno, Ingenieria en Animacion Digial y, Ainalmente,

Ingenieria en Sistemas v Graheas Compuatacionales,




“En la vida como en los negocios
todos partimos del interées de
LOGRAR la realizacion de nuestros
SUENOS, pero en el camino pocos
nos COMPROMETEMOS a llevarlos
a cabo”.
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El colegio jesuita de Guadalajara

| Tnstituts de Ciencias es un colegio de la
Compaiiia de Jesas fundado en 1906, For-
ma parte del Sistema de Colegios Jesuitas,
imegrado por seis instituciones en wodo el
pais, Cuenta con los niveles educativos de

maternal, preecscolar, primaria, sceundaria

y preparatonia, incorporados a la Secreta-
ria dle Educacion Jalisco v Direccion Gene-
ral de Bachillerato, respectivamente.

Su maodelo educativo promueve fa forma-
ciom integral. entendida como el proceso

cONtNUG, permancnte y participativo. que

PLAYERS OF LIFE
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DE CIENCIAS

busea desarrollar armonica v coherente-
mente todas y cada una de las dimensiones
del ser humana, para que los alumnos sean
capaces de transformar su realidad v pon-
pan sus talentos al servicio de los demiis.
Los planes v programas académicos estan
alincados a los que dicta la Seeretaria de
Educaciin Pablica v se complementan con
el desarrollo de habilidades mas alld de los
minimos requeridos en el dominio del idio-
ma inglés v de uso de teenologias,
Respects al dominio de una segunda len-
gud, imparten clases de inglés desde el
precscolar hasta la preparatoria; ademas
de clases de owros contenidos  academi-
cos (ciencias naturales, informatica, anes
v educicion fisica en inglés de acoerdo al
grado escolar que estin cursando) en pro-
mocion del hilingiismo como una com-
petencia ndispensable para el siglo XX
Esto lleva o cpae al terminar su paso por e
mstitute tenen el mivel necesano para ac-
ceder a una certthicacton internacional de
nivel Bl (Marco Comin Europea), coma

Mo, e

PROGRAMAS
Conlamos tambedn con programas e in-

OrCAMMoS. academicos y culluirahes Dans
AREMNOS Y Maesiros con o popdeo de
UIILIrAS, MU

VElOrES, cOrwhan y Bgremndan a rekacionar-
BeCOnN una nueva reafidad fomantanda los
valores de tolerancta, paz v entondimianto

e COnoZcan dhangiie

BT i3 B,

De manera Complenmeniana, se offecen
diversas actividades extracurmicularas que
Incluyen seleccionas v talienes deportivos
¥ artisticos en los que los alumnos afinan
sus destrezas en discipinas pariculares
e 5 inlents ¥ que desarrolian sus tmen-
siones corporal v eblética an un ambiante
o8 Sana Comivencia

TECNOLOGLA

En cikanto & uso de 18 tecnologla, pomo-
vamoa el dominio de las hermamsentas n-
despensables para saf prdesionales com:
petentas alineados a estandares mama-
cionales que, adems, incluyen al famanta
e actiudes responsables y respetupsas
en los enlomos virtuales . Al larminar el ba-
chillerain, los egresados dominan pagque-
tarfia basica de ohona, diseho, adicion de
Imaganas, wideo, programacion ¥ desamo-
fio der apbcacionas mdwvihas y paginas web.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Enbendan B 18 parsona como Sujelo en
crecimianio constanis; por eso, an osho
prooeso Se 0 jomenla S0 DesAroio me
ceanba @l acompatameenlo  Cemcano |y
bogia  Ioeml | COdmD
basza W poadagogia ignaciand que eskh
Inspirada en los Ejercicios Espirtuales de
san lgnacio de Loyola y liens como canbo

ponstanbe. Su e

& |3 persona; por eso, raspata su nimo Y
capacidides Indvidhifles & raves de o
00 MOMmanios: coniedo, expanencia, ne-
fl Y, BOCHON Y Svaksackn para lomantar
Ia busqueda o8 8 axoskencid Bn indas sus
damensiones, Adicionalments, sa liene un
programa e formacion ignackans que lor-
talece su desarrolio espintusl 8 nivel indi:
dual Y en Compromiss con S comuniciad

para ka promociin de |a fe y la justc

£, \NSTITUTO DE CIENCIAS

Colagia [eiwira do Guedalapans

|E:

Av. Maneel Avila Camacho #2085,
Cod. Jacarandas, Zapopan, Jal
B woerw idec.odu.mx
B admision &idec e, mx
B comactociencias @idec. edu.ma
i HCiancias

8 @ldeCG0L
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®THE BROADWAY MUSICAL®

17Y18 DE MAYO A LAS 20:00 H.

TeatroDiana
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CANADIAN
SCHOOL

CAMBIANDO LA MANERA DE EDUCAR

1

201 1 con la visidn de innovar b educaci

anadian School Group nace

O 1 sisieTa 1'1|IH'.'1|I'\'IP e '..'iIIL_'|1I.lIf!IiI.

integral ¢ internacional, tras la iniciativa

de Antonio Leaio Del Castillo, actual p
sicdente de CSG oy su esposa Solia Frego
miembire del Consejo Directive CSG.
A cast 8 anos de experiencia en el p
CSGocuenta con o planteles en las i

des de Guadalajara, Querdlaro v Ledn.

Cantidad de
alumnos:

1,320

Niveles educativos:
Preescolar
Primaria

Secundaria

PLAYERS OF LIFE
WA 2015
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en Basados por una parte en el modelo del
Mberi, Ca-

nadd, uno de los mejores del mundao, junto

on Ministerio de Educacion de
con la escuela mexicanas asi, los esudian-
e tes aprenden valores de ambas culturas en
un ambiente tetalmente binacional,
(Mrecen

total al inglés, donde los estudianies de

S0,

un programa de inmersion
ais
la-  forma inwitiva se acercan al sesundo

idiomi, =

PROGRAMAS
Un programa educativo integral pensado an las necosidades
e k0% estudianies en cada #lapa de sU desamollo personal
¥ acaddmico. Alineado al programa SEF y al Minisleno e
Educacion an Albarta

“The Canadian School Way” se fundamenta en base a seis
valores unversales, respato, responsabilidad, iolerancia, coo-
pEracidn, amod y honestidad, valores fandameniakes pasa &
desarmoio de geme de en

Magstros acrediados por s Minsieno de Educacion AlDar-
ta, con licenciatura en Educacion y Profesionalizackn en dife-
rentes areas como ka Puericultura y Psicologia, asi como un

aho nivel de inglés. Todos cerificados como Apple Teachers

Ly

Cantidad de Certificaciones:

lanteles/coleglos:
P g de Alberta

implementacion del sistema

Clsco Meraki

siHlwang ¥ P

formacion que apoyan Una. expe

cia personal ¥ de ¢
£y

Canadian Schog

3N para

studianias y docenkas

que plasma la vision de Apple sobn
aprendizaje a ravés de Ia lecno
haciémdola una de las
5 del

Se cuenta con la Implamentacion
del sisterna Cisco Maraki, sendo k3
primera escuela K-12 an b
Systems Manager,
mile el pontral total de ks dispositivos

minilas. implementados derdrg de

NUBSEOS SO

DEPORTES ¥ RESPONSABILIDAD
S0CIAL
hool la ac atl
v la cultura o0 lundamen:
1 odr O irle
gral y enrue a

Prpmueven un esido oo vida saie:

dad. Fomenlan la cullum ‘Papor
utiizando menos libros ¥
sencilla I Implanme

material didactco

o

CANADIAN
SCHOOL.

Montevideo 3306 Col. Prados
Providencia. C.P. 44670

www. canadianschool com.max
B @ canadianschoalmen
0 /canadianschoolmen

Acreditados por el ministerio
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m Actuaria

‘. & + Anéhu ac

u Administracion Puablica y Gobiemo P
g Administracion Tunstica MEXICD
g Administracien y Direccion de Empresas

 Arquitectura

m Artes Visuales
a Bictecnologia
m Comunicacisn

. +
u Derecho
w Direccion de Empresas de Entretenimiento
" Direccion de Restaurantes
u Direccion en Responsabilidad Social y Desarrolle Sustentable
@ Direccion Financiera

w Direccion Internacional de Hoteles

g Direccion y Administracion del Deporte -

m Disenio de Moda, Innovacion y Tendencia DE ADMIS'ON
n Disefio Grafico

s Disefo Industrial

u Disefio Multimedia

m Economia

» Finanzas v Contaduria Publica

@ Gastronomia

w Historia

g Inteligencia Estratégica

w Lenguas Modernas y Gestion Cultural
a Medico Cirujano

@ Medico Cirujano Dentista

a Mercadotecnia Estratégica

w Musica Contempordnea

.lNE‘g{}L'!DS Internacionales

m Mutricicn

@ Pedagogia Organizacional y Educativa
u Psicologia

@ Relaciones Internacionales

@ Teatro y Actuacicn

m Terapia Fisica y Rehabilitacion

m Ingenieria Ambiental

u Ingenieria Biomédica

a Ingenieria Cvil

m Ingenieria en Sistemas y Tecnologlas de Infermacion
m Ingenieria Industrial para la Direccion

g Ingenieria Mecatrénica

a Ingenieria Quimica

g Administracién de Negocios - i EDH“EE

HUESTROS
PLAKES
[FESTUDIO

N

Tel: (55) 53 28 8012 Tel.: (55} 56 28 88 00
LADA sin costo: 01 800 U AMAHUAC  LADA sin costo: 01 300 U ANAHUAC -
B2624823) B2624823) GHANDES LIDEHES
P!‘_"'Lll‘l'v'E‘r':Iillrif:’S-.!' orteZanahuac.mx preuniversitanos surdhananuac. mx
anahuac.mx/mexico Y MEJORES PERSONAS

wvinmbre de 1982

)
L
]
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- .9\‘__?] The mentor
= knows best

MENTOR

poyarte en una persona que tenga la expe-
riencia profesional vy que te pueda ayudar a
despegar en tu proyecto, negocio o manera de
liderazgo ¢s una manera de consultoria que jovenes
y no tan jovenes buscar imperdiblemente hoy en dia.
Hay varios tipos de mentoria para empresas y
organizaciones, para personas, para comunicdad v
para educacion, pero definitivamente una tendencia
que durante los recientes anos ha sido
los estudiantes v recién graduados es la mentoria para

I st para

emprendedores. Hoy, hay muchos empresarios, profe-

sores y ejecutivos que brindan parte de su tiempo a

ASCSOTAT W OIS ra |.il."- '|]l'1':\'d IAS Ihil]'il ]l IETAr l‘] % i.-
1o ¢n IIZI |Z|IH.' eslen pﬂl' COIMICTEEAT,
I'I.]I esle t‘.‘il ]t‘i'iill e F'II'I‘.‘HW Hamos a 3 mentores l'll,“‘

THCKS l]ill] [i.[l!i i l'r]ll]t'll[l.l'!' L [11.'].:1]':';(! 4] [II'IZI}'I'('[IJ.
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JOSE
MEDINA
MORA

n Prueba de la pasién

La blsqueda sobia an qud emprender no o5 afuana
sng an el corazdn del emprendador. Emprende an
algo quie e guste, pero RO que & guste poquito, Sing
a@n akgo que realmante te apasions

n Prueba del sacrificio

Para que lu proyecio sea exiloso tienes que llevar a
cabo no nada més |as tareas que te gustan, sino las
QuUE 500 NECESANAs para (@ empresa, aunque no e
gusten, Toda empresa tene tres pilaras que son igual
de importantes: ventas, administracidn v operacion

n Prueba de la rentabilidad

Aungque al pringipio un proyecio de emprendimianto
no s rentabla, tna vez que se aprende de los fraca-
505 &l proyecto de emprendimienio debeé ser renfa-
ble. La farmula es muy sencilla: Ia utilidad se obtiene

cuando los ingrésos son mayores que los agresos,

n Prueba de trascendencia

Descubse la misidn que e da sentido & tu vida y atl-
ned lu proyacio de emprendimienio 3 088 missin
Cuando logras gue todo o que hagas esté alineado
a u misidn, ef resullado 85 una vida en armonia

E Las recomendaciones

Se amiesgada y prudents. Los fracasos son pane del
aprendizaje. Haz equipo, &l éxilo nunca se obtiene
solo. Comparte con los gque emprendes. Busca men-
toria, pide consajo. Desde el inicio créa una empresa
socialmente responsable, con actuacion élica, la per-
sana al ceniro de k8 organizacion, que cuide el madio

ambienie y fque s vincule con la comunidad

FICHA PERSONAL
» Nombre completo
José Medina Mora lcaza

¥ Edad: 64 afios

» Estudios:Ingeniero Civil par-la
Universidad iberoamearncana (LIA);
maestro y Engineer en Ingenisria

Civil por Stanford; maestro en
Administracion por Stanford, y maestro
en Gobiemo y Politicas Pablicas por la
Universidad Panamericana

¢ Tiempo dando mentoria; 30 anos

» Cuantas horas |e dedica a la semana:
2 horas a la semana

o 69
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MARISA
LAZO

n Creer en ti

Tienes que confiar en tu talenio y en tus corazona-
das. Al principso nadie confia en b ni te quiera prestar
dinero. La mayoria de las veces los inversionistas
Began hasta que ven que 18 va blen, Sigue adelante
¥, aungue 1 miren con incredulidad, no dejes nunca
de creer en |l

E Reinvertir y ser paciente

Los primaros afos siempre s mejor que reinvar-
fas Iodo lo que ganas. Mo hagas retinos hasta va-
rios anos después. Quizd solo retita un poco, pero
de prelerencia regrésale las ganancias al negocio
Al principio no hay ni ganancias, perg despufs as
mpartante que el dinero se vaya a sobtware, magqui-
naria, o o gue sea que sa necesile en lu sector. Si
ahorras puedes ser independisnta de socios u otros
tercerns, Es imporante lambién que seas pacients
Hoy an dia los empréndedores quieren ganar mucho
y muy rapsdo, sin darse cuenta que primer daben in-
wertir horas de frabago

Mantenerte vigente

Nunca dejes de prepararie. Siempré hay que estu-
diar, kear o escuchar podcasts. Es importante gque
acudas a laleres o CoONgMasos, y que DUSqUEs COon
verrtirbe en un megor lider cada afio. Un buen empren
dixdor @5 agquel que No &5 &l mesmo ano con afa, sing
aquel que se mantiene actuakzado. Has planes para
convertirte en una major persond. Les mas, ve mas
TED Talks o vinja a congresos a ofros lugares, pero
i tdmate an seno el relarte & i mismo

Conocer lo que implica ser lider
A mi me fomd muchos afios aprendes que LN &m-
prandedor debe vivie diferentes tipos de liderazgo
En un principio todos los emprendedores se acos-
tmmdran a tomar todas kas decisiones, a dar drdenas,
y @ querer llevar todo ef barco hacia un mismo lugar.
Pero al crecer e das cuenta que hay gente a lu alre-
dedor, de fu mismo equipo, que también crece. En-
lonces es importante cambiar tu tipo de liderazgo y
aprender a escuchar mas, a consultar mas. Por afos
yo tome todas las decisicnes y, sin embargo, vi gque
esto solo ma llevaba a desaprovechar af 13lento que
va esfaba en |la empresa. A partic de ahi desarrollé
un sistema que premiara i2s buenas ideas, [a inno-
vacion y el pensar fuera de |a caja

Hacer lo que te gusta, pero con
E un sentido social

No emprendas en busca de dinero o éxito. Empren-
de algo que e guste mucho y que e lene de pasidn
Seras mas feliz asl. Pero también es importante que
iomes en cuenta gue hay en dia lodos los empren-
dedores deben ser emprendedores sociales, Mo se
vale que, en el pais y en & tiempo en que vivimos,
g preccupemos solo por nuestro bienastar y por el
de nuestra familia. Hay gue emprander negocios que
impacien positivamenie a nuestras comunidades

?‘ PLAYERS OF LIFE
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r Momibre complet
Maria lsabel Lazo

v Edad: 54 anos



BARUK

HOTEL DE AUTOR
— GDL —

Descubre una experiencia
INnolvidable en cada detalle

Estilo inico, comodidad

y atencion tncomparable.

Bullet de autentica comida libanesa

sabados y domingos de 14 a 18 h.

Desayuno buffet internacional

sabados y domingos de 7 a 12 h.
Salones de eventos

con capacidad de hasta 500 personas.

www.barukgdl.com

Cialzada Lazaro Cardenas 3447, Col. (€ :|'|-|]'||:||i|:;1

CP 44500, Guadalajara, Jalisco, México

contacto@barukedl.com
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' Tener visién clara

Saber lo que quieres hacer, a donde quieres llegar
también si realmante te apasiona es0 gue quieras
hacer. Siempre debes buscar o que 18 ermvuelve, te
haga progresar y sentirte bien conligo mismo. Es
may dificil que un negocio tenga &xto 8l no sabes
para qué quieres ese negocio, Lo mas complicado
de un negocio 8s empezar por la parte equivocada
s decir: “gquien negocio para hacermea mudtimillc-
narig, tener vacacionas, ser mi propio jele”, porque
ese no es g malivo para empazar un negocio, ¥ noe-
malmente na son las cosas por las que nos va bien
Nos va bien cuando amamos o gue hacemas y nas
apassona, y ahi es donde he wisto a los grandes am-

presarics, que han sido un ejemplo para mi

B Se perseverante

El ecosistamna para un emprandedor s muy hostl, la
mayoria de la gente a lu alrededor no te va a creer
¥ e van a aposiar a tu racaso, no én manara literal,
para si de manara emocional. Las  probabilidades
estan en contra da 1, paro las probabdidades no jue
gan anm aste unverse, 1o que juega oS la posibilidad v
aungue exesta una sola vy remola posibilidad do que
langas doalo en hacer |0 que amas, @38 posibilkdad
50 alcanza cuando perseveras an allo, enlonces hay
que parsaverar y seguir adelants, seguir caminando
¥ sejuir sendo hrmes con o deales, con @l hin de
Bagar a esa visidn que Aluna vaz Wwvisie

E Se resiliente

Tienes que aprender & adaptane a (u NeQoCcio, Cuan-
o iNcias lienss una hea muy clara de lo que croes
que debe ser el negocio que emprendisie, pero la
realidad es que siempe tus cienes o consumidonas
fe van a decir olra cosa; cuando te enfrentas a esa
realidad tienes que aprender a adaplarte, Tener la
disponibilidad de desarmoilar nuevos talenios, nuevas
estructuras, nuevos producios, todo de acuerdo & o
que la demanda te va diciendo, ¥ a la velocidad del
mercado, gue es sumamenta agil. Por eflo lienes que
saber reaccionar a esa misma velockdad y ser resi-
fenta, para gue te puedas adaptar a las circunstan-

cias gue &l mercado e va diclando

?’ PLAYERS OF LIFE
MAYD 2019

-
e

n Preparate y aprende a escuchar

Conforme pasa el fiempo ¥ adguieras mevos cono-
cimiento, un nueva nivel de desempefao, vas a san-
tirte preparado, pero vas a tener muchos mas ratos
enfrente. Recuerda que 0 eres el emprendedar y
el ecosistemna no esta de tu lado, entonces debes
valveria lo ma experta posible en muchos lemas, yla
major manesa de preparars es aprender a escuchar
Como emprendedor es noemal que a veces sa ta
complgque ascuchar a olros ponque esias muy casa-
do con lu kKea, ienas muy estruciuerado 1o que creas
que debe saf, pero si aprendes o tener un poquito
de paclencia, ¥ respirar & consajo da alguien mas
probablamenta puedas ancontrar asds pequefios
halazgos que (e despiertan una apifania, entonces
podrs lograr esa pequeno factor que te hacia fal
la para comprandas megar 1o gue U negocia te astd
damandando

E Hazle caso a tu intuicién

La mtuicion o5 ese suspiro divind que 2 lega en wun
mamanto preciso, en el gue se senta una cereza to-
1al, que &5 casl imposible dacirle Que No. AURGUE &5
importanie sefalar gue luvego de ase momenio apild-
nico comenzaras a lkenarte de dudas, porque |legan
las barmeras y obstaculos que te hacen pensar e
a lo mejor 1o dea, i intuicion o ese mensaje diving
no &5 el comecty, Pero hazle caso a fu intuickén, &
ese impulso fundado entre lu expariencia y conoci-
meanty, y apuastale todg, Hay dos tipos de empren-
dedores los que apuestan esperando no perder, son
conservadores y tralan de buscar una rmula donde
€l resgo sea menod, es decir, donde 1a pérdida pus-
da ser controlada, y olros que apuestan para ganar,
que apuesian esperando ganario todo, ellos astan
dispuasto a apostanio todo y pardario fodo también
Ademas de hacede caso a tu ntuicion, debas tam-

bidgn estar dispuesio a perderio todo,

FICHA PERSONAL
¥ Mombre completo:
Ledn Armando Reffreger Alonso

» Edad: 36 anos

+ Esludios: Maesiria en Mercadotecnia
Global, Especialidad en Comunicacion
Corporativa, y Licencialura en
Publicidad

¥ Cuantas horas le dedica a la semana:
10 haras
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el aprendizaje

El caso Knotlon

En esta edicion te vamas a presentar el proyecto Knotion, la solucién Ed-tech, cuya plataforma educativa permite a
cada escuelas dinamizar el aprendizaje, a partir del uso eficiente de tecnologia de punta, la comprensién cientifica
del mundo y un enfoque unificado de la vida, de acuerdo con los retos actuales que enfrenta la humanidad.

Knotign ofrece un ecosis- Por Noemi Valencia y Noel Trainor
tema de aprendizaje 4.0 que fusiona Fundadores de Knotion.

Ia clencia y conclencia para recrear una nue-
va humanidad, a partir de & slementos claves: El comienzo
' ' MNuestra historia se remonta a 1995, coande., decidimos

+ CURRICULUM TRANSDISCIPLINAR - alineado con log re- salir de la Cindad de Meéxico con el deseo de vivir en
‘guerimientos currlculares de la SEP y enriquacide por estands- Morelia, sin embargo, tras no encontrar un colegio
1e5 de los paises de mas alto rendimiento a nivel mundlal. que contara con las competencias que desedbanios

pari nuestra hija Nicole, decidimos iniciar uno pro-
b PEDI.GUG[& DE VANGUARDIA - & partir del Impact Leaming Model® pio. Varmond School comenzd actividades con 156
los alumnos viven una Inmersitn real a temas y probleméticas globales, nifos inscritos para su primer ciclo escolar, un ni-
Eeto Influye positivamente en sl desarrolio profesional para profesores, mero gque nos sorprendio gratamente,
ceordinadores, administradoras y padres de lamiila de la comunidad as- Durante 24 afos, incorporamos  teenologia
colar. : ¥ ! de manera estratégica, dando como resultado ¢l
: apoyo v asesoria a sistemas educativos, en donde
# INMERSION TECNOLOGIGA - que incluye una splicacian mavil Intultiva; Varmond School Tungio como semillero v como
un banco |ntegrado de recursos Inferactivos y I'I'I.t.l'lllmndla' infraestruciu- parte crucial en o desarrollo de propuestas educar-
ra de alta tecnalogin pars asegurar la l:-mll:!lvm j' analitica en tiem- vas locales e imernacionales; sin embargo, estas pro-
po real para monliorear o progreso de cada alumni. puestas sicmpre quedaban coras ante nuestra vision de

una solucion wansdisciplinarna completa, donde la ec-

+ PERSONALIZACION - Knatlon oftece una solucién adapiable nologia, ka concientizacion v el desarmollo de competencias

¥ llexible que atiende las necesidades de cada coleglo y el relevantes para la vida de wodo ser humano conviviesen de
ritmo de aprendizaje de cada n!umnu, manera armaonica,

74 Twoms



Retos de emprender
Principalmente a la brecha generacional,
Lat teenologia ha evolucionado a un ritmo
sumamente acelerado, los nifios aprenden
y se relacionan con el mundo de una ma-
nera completamente distinta a la realidad
de las generaciones del siglo pasado v sin
embargn, se pretende enseiiar bajo los mis-
Mo Principios

Romper paradigmas v la resistencia
para cambiar csquemas tradicionales de
ensenianza con el fin de redefimir el apren-
dizaje han sido nuestros mayores desalios

Qué viene &n un futuro para Knotlon

La consolidacion en México, Ia CXPansion
internacional v la posibilidad de trabajar
con ambaos sectores de b educacidn: prva-

dey y puiblico,

Por una invitacién a participar en el proce-
g0 e seleccidn como empresa de alo im-
pacto. Endeavor nos ha abiero las puertas
a una red completa de asesorias, capacita-
ciones v mentorias que dan como resultaco
el desarrollo, profesionalizacion v ereci-

menlo cn arcas \'E'.I.'H"- e I\I11.I1II K. -
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TIPS PARA EMPRENDEDORES

LCamo arrancar tu negocio de forma satisfactoria?

¥ Para esio ng hay recetas, pero sl hay principios, como ko son: el tener un objetivo claro, un
aquipa lleno de actitudes y aptitudes, siempre con la wea de generar acciones que hagan de
NMuesine mundo un Meor lugar para vivie

& 0ué oportunidades han encontrado gracias a Endeavor?
kAl colaborar con oiras starups enconiramos soluciones creativas a los retos actuales, Como
parte de una comunsdad robusta somos mucho mas fueres, creativos v agiles

& 0ué recomendarle a los chaves que reclén comienzan, con base en los problemas por
los que has atravesado y como log has resuelto?

b Seguir sus suefos ¥ No renunciarn, porgue cuando amas o gue haces eres firme en tus con-
vicciones

» Pensar aluera o alejado de ke moldes tradicicnales, porgue al pensar diferente.., tarde que
lemprano haras la diferencia

» Encontrar u fuenie inagotable de ngpiracion, ase motor gue se recarga a diario

Predicar con el sjemplo da legilimidad a tus acciones

PLAYERS OF LIFE
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a integracion global de cconomias v cmpresas acelera el intercambio internacional
de dinero v bienes. Este proceso de globalizacion, que ha venido avanzando a un
ritma acelerade en los Gliimes afos, se encuenira ahora con un noeve reto: la glo-
balizacion del talemo. Las tendencias que impulsan la movilidad de las personay, como las
condiciones que han acompafado la globalizacion inanciera y comercial, se deben a cansas

l'hlhll'[lll':l11‘h !IIH' {E14] [i.l'['H'I.! ['II.'IIl'h.'I '.III':_:I!i;

1. La estructura demografica mundial entre paises revela una necesidad de atraer talento,
y |la oportunidad de suplir esa necesidad.

2. Las diferencias en el ingreso y calidad de vida, que se transforman también en necesida-
des insatisfechas y en oportunidades econdomicas y soclales.

3. La revolucion tecnologica y de comunicaclones, de la informacion y del transporte, que
facilita a las personas y a las organizaciones la creacidn de redes socio-técnicas, asi como
&l traslado y la circulacion de recursos y actividades.

La moniliclacl s manifiesta de mdiltiples [ormas, desde los distintos esquemas de circula-
cion de alento que estin impulsando las cmpresas globales, hasta los nuevos modelos de
teletrabajo, el incremento de las estadias internacionales por motivos académicos y los Hujos
migratorios como fendmeno ccondmico v social,

Terlos estos fendmenos se revelan como formas distimas del mismo reto de la globaliza-
cidn del mlento, v wodas estas mamfestaciones de la movilidad de las personas estin jugando
un papel relevamte en la ranstormacion de Amcérica Latna, Con el predominio de millen-
oiaks, LATAM deéstaca como una gran fuente de talento para ¢l mundo en las proximas
dos décadas. Su proceso de modernizacion y aperiura, v su dotacion de capital humano en
todos los mveles socioculturales, educativos v iéenicos, anticipa una década con desafios y
oportumdades historicas para Ly region.

La dinamica de la localizacion transnacional de loy procesos operativos de las empresas,
la integracion de cadenas de suministro ransfronterizas v tansregionales, v el ritmo del
comercio mundial, aumenta las tensiones del mercado aboral provocando mayor movili-
dad mternacional de personas. Al igonal que otros bicnes, los requermuentos laborales de la
actividad economica moderna mrascienden lis barreras geopoliticas.

La movilidael del walento resulta necesaria para los paises de desting, que 1 demandan
e para imeorporar tlento, como para resolver problemas coondmicos cstructurales y di-
namizar sus mercados internos; Para las socedades de ongen, I movilidad laboral estimula
ademiis el poteneial de las personas en todos los niveles v para odas las ocupaciones v cspe-
cialidades, pues incrementa el acceso a informacion nueva, a oportunidades ccondmicas
a posibilicides de innovacion.

El incremento de I movilidad de las personas, acompanado por la inensificacion de las
redes sociales transnacionales, sera acelerado por su propia inercia, Estos actores signifi-
caran una oportinidad cada ver mayor para LATAM, que se caracteriza por conservar
vinculos sociales estrechos.,

En este sentido, los nexos perdurables v activos que los talentos globales de LATAM
conservan con su comunidad de origen, generanin oportunidades de negocio cada vez mis
notorias v relevantes, ereando nichos de mercado o en los enclaves nacionales de las
comunidacdes receptoras, como en Ins comunidades de origen. En todos los niveles, no cabe

duda que el poder de estas redes transnacionales 5 cada vez niis fuerte, »

La wmilidad ded lalento de

Awicriea Latina eambigri fa

[isenomia de la region. Si o

individues. las  enfrsas, o
academier y los gobiernos se
antfacern e comaneer esta reelidad
conwiion, e oportunedad
histovica que: s e Jresenta a
LAIAM cambiard o fulure de
s desavollo 'y su lugar en ol
witnieli,
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Profesionales

-n donde
TODO ME
desea tra

n hstaclo de 25 empresas o el re-

sultado de las “Top Companies,

esudio realizado por Linkedin
dende los mexicanos mas suchan con tri-
bajar. Con Grupo Salinas a la cabezay un
total de 6 compadias mexicanas en el top
10, este ranking es publicado por primera
ver el pais v est basacdo en las@cciones rea-
lizadas por los ustuarios en la plaalorma,
anulizaclas a traves de cuatrn pil.n'mﬁ—""_‘-- —
cipales: inlerés en la empresa, compromiso
que tenen sus empleados actuales con ln LinkedIn analizd miles de millones de datos generados por los miembros de su ved en 1odo
empresa, demanda de empleo v nivel de el mundo para extraer a las compaiias de cada pais, L lista Top Companies 2019 de
retencion de sus erpleadios. Mexico estd conformada por las siguicntes 25 companias:
Onra gran emprest mexican  presen-
e oen b lista oy que ocupa el Jer puesto s

FEMSA, que destaca por su [uerte marca -iatipa Salinas 14. PepsiCo
empleadora, gracias & una calturm organi- - Walmart 15. Mars
#acipnal basada en la colaboracion, inmo- . FEMSA 16. Seguros Monterrey (New York
vacion y muchos otros elementol gue conti- . Alsea Life Insurance Company)
nian incrementando su popularidad entre . Amazon 17. El Palacio de Hierro
los profesionales, . CitiBanamex 18. IBM
I..[.1 general, !1 de las 25 empresas que . Grupo Lala 19. AXA
conforman !“. lista som mexicanas, o que 8. CEMEX 20, Novartis
representa el 2% del wtal, y guie nios deja
ver el gran imterés que hay entre los uzsua- 9. Softtek 21. Oracle
rios mexicanos por laborar en empresas de 10. Banco Santander 22. AT&T
onigen local, 11. SAP 23, Nestlé
Tras ediciones presentadas previamente, 12. Grupo Financiero Banorte 24. Johnson Controls
a nivel global, Iy primera listy en Meéxico 13. BBVA Bancomer 25. L'Oréal

incluye empresas que cuentan con gran
presencia en el pais oy con un amplio re-
conocimicnto a nivel internacional. Estas Ciacla una de estas empresas cuenta con una fuerte presencin nacional ¥ son conside-
compafias forman pane de diferentes in-  radas como apeiones ideales para wodos aquoellos en biseueda de las mejores opartuni-
dustrias que van desde tecnologias de la dades laborales, “Estamos muy contentos por dar a conocer esta lista por primers vez en

inlormiacion, copsumo, banca, Ananzas, Méxacno, que represenia, sin duda, una gran 1||'|ur|||nid;111 para toulons '.|1|||r||nl. nteresacos

salud v belleza, 10das ellas reconocidas en en encontrar el trabajo de sus suefios, adends de que relucrza nuestro compramiso con
I actualidad por generar un impacto im-  wodos los usuarios de 13 plataforma, para seguir siendo el punto de éncuentio profesional
portante en el mundo profesional, v que  mds importante del munda”, compartid Naralia Fabend, News Editor de LinkedIn para
sobresalen porsu gran nivel de innovacion.  Latinoamérica. =
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Eljliderazgo

¥
un estilo de vida
organizacional

Dafne Mavarro M.
Knowletge Managamén
Great Place 1o Work® hboco

L a equidad de género en los espacios de trabajo est siendo una
tendencia global, en la cual meds v mids organizaciones estin
participando activamente; no solo para integral @ nids mujeres en
los espacios de wabajo, generar igualdad de oportunidacles o esta-
Blecer sistemas de reconocimicnto equitative a la foncion.

Muchas mujeres han dedicado gran parte de so vida a la cons-
truccitn de carreras profesionales exitosas, algunas de ellas em-
pefando su tempo en estudios especializados, otms mids con unda
Jomgevit lealtad en su fancidn, incluso oplando por posterzar sus
planes personales: aspirando a alcanzar el abjetvo del Lideraezgo
Femening,

Podriamos hablar de miliples factores gue putden llegar i limitar
a las mujeres para posicionarse como lideres de ona organizcion,
sin embargo, o cultura organizicional es uno de los aspecios que
como estilo de vida, puede truncar o posibiliar Tas aspirdciones del
talento.»

e

Rompiendo paradigmas en el norte del pais
Supsrmarcados S-Mar es una ampresa del sactor retall fundada en 1975
en Clidad Judrez Chihuahua, v hoy esta posiclonada en practicamente
Iodo el norte de México. Actualmente 1a organizacion es dirigida por Laura
Muftoz, una mujer que después de décadas de derazgo masculing, asu-
mio la posicion como CEO,

Una de las empresas con el mas alto nivel de equidad de género, refke-
jado en &l nimern de colaboradores, con un 49% de hombres ¥ un 51% de
mujeres en ef fotal de su plantiila; v cuatro de ellas conforman parte de su
equipo directivo

La gente gue trabaja en S-Mart recondce que es1d cobijada por un lide-
fazgo que Impalsa & mejoramiento continue y de oporiunidades, & Sex0 no
es determinarte para &l desarolio del trabago sino las competencias que o
demuestran, Asi su indicador de rotacion en 2017 Bego a solamente 21 pun-
ios. la mayeria de la genle quisre permanecer en su trabajo.

Laura Mufioz fue reconocida coma una de las CEQ méas conliables en Los
Mejores Lupares para Trabajar™ 2017, Elia reconoce a titulo muy personal
A veces ma desespenn, muchos hombres a pesar de que estan a favod dala
equidad, en sus acciones dicen Io contrano, porgue asi estan formados, Por
ofto lada, legrar que a las mujeres e les quite Bl misdo; ¥ entonces lograr
gue ia equidad de verdad se viva.

PLAYERS OF LIFE
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La confianza como impulsor

Las organizaciones que promueven la Alta Copfianza en las rela-
ciones con sus colaboradores han depositado también en las muje-
res la confianza para ocupar puestos clave, asumir el cargo de equi-
pos de trabajo ¢ impulsar estrategias de innoacion del negocio,
Dentro del universo de las mujeres que estin dando muestra
del lideraepo en niveles de alta direccion, encontramos tres role
models que estan transformando, no solamente Ia culios de sus
arganizaciones, sing ambién la cultura de la sociedad mexicana
a traves de las v los colaboradores que trabagn en sus empresas ¢

INStCIones,

EN LOS MEJORES LUGARES PARA TRABAJAR™

EQUIDAD EN LIDERAZGO
NUMERO DE FEMEMNING
COLABORADORES Las mujeres ocupan

an promedio 28%
de las posiciones
de alta direccion en
los Mejores Lugares

En los Mejores Lugares para Trabajar™,
el promedio de colaboradores mujeres
se aproxima a 47%

para Trabajar ™
B0
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Jalisco Talent Land 2019

Guadalajara reunio a las mentes brillantes del pais
en este ya iconico evento

n muchas industrias v paiscs la mayoria
de las ocupaciones con mayor demanci
no existian hace 10 o incluzo 5 anes. El
65% de los ninos que entren 4 la primaria este
ano terminasin abajando en puestos que ann
ne exisen. Al determinar las decisiones sobre la

ubicacion: del wabajo, el 74% de las empresas
encuestadas por ¢l Forg Economicp Mundial,
priorizan abrumadoramente la disponibilidad de
talento local calificado come su principal conside-

racion. Va a iniciar una guerra por la captura de
Talento en el mundo y Jalisco va se posiciona en
primera linea.

Jalisco Talent Land es un provecto que ticne
comeg objetivo crear mas Talento adaptado a las

necesidades de los trabajos actuales v del futuro,
Degarrollir v orientar a Jos jovenes de Mexico
para que identifiquen las tenviticas que tienen un
gran porvenir ¥ se comviertan e el Talenws que
[as ernpresas van a necesitar en los proximos anos.

Se trata de poner al alcance de miles de jovenes
trabiajos bien remuneracdos, que les permita lene
i buem calidac de vida en su pais v destacar
como lugar de atraceion de inversiones inteligen-
tes porgue cstas consiguen ol talento que necesi-
far,

Jaliseo Falent Land reunio del 22 al 26 de abril
en Expo Guadalajara oomas de 30 mil jovencs de
Talento del pais para convivie rodeados demis
de 1,700 horas de contenidos repartidos en 7 tie-
rras tematicas: Developer Land (Inteligencia Ao
fificial, Cloud, Big Daa) Creative Land (Disefio,
Transmedia, Fashion) Business Land (eCommer-
ce, Marketing Thgital, Emprendimiento), Iron
Land (Robotica, Drones: Energia, Incosiria 4.0,
BlockChain Land (Criptomonedas, Fintech), Ga-
mer Land (eSports, Realidid Vivtoal) v 1 nuesn

incorporacion por pane del Gobierno de Jalisco
A trweds oe b Secretaria de Agnoaliora v Blesa-
rrollo Bural, Ao Land, U Presenta un campo
moderno, con teenologia que lo hace mias pro-
ductive, con el objctivo de cmnmomr o las macvias

e

raciones de Talentos con el campo como ¢
lugar donee desarrollar coprendimicnio v nego-
cios de alu impacto.

La ofierta se complemento con i muess csie-
nario lambdo “Superpoderes™, en aliane con In-
Boads, dedhcado a s Solt Skills come son habiba
en publico, résilicncia, manejo de crisis, idiomas

michas s habilidades gue son fundamentales

8 PLAYERS OF LIFE
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en los rrabajes de calidad que se busean ofrecer
a los jovencs

Especialmente importanie es la colaboracion del
Mumicipio de Guadalajara v el Consejo de Ciama-
ras Industriales de Jalisco (CCLJ) para poner al al-
vance de mis de 2 mil empresas los contenidos de
Business Land, cenados en presentar las nuevas
uptiones de comencio electronico v marketing di-
wital a las empresas uadicionales que les permitan
panar competitividad ¥ renovarse para enfie
von fxito los nuevos rewos que tienen por delante,

5S¢ ofertaron mas de B mil puestos de rabajo dis-
ponibles en b seccion Talene Jobs ded evento, En la
pasada edicion de Jalisco Talent Land fucron mis

har

de 1,000 vinculaciones laborles las conseguickas,

Se desarrolliaron dos Record Guinness: la mayor
elase matematicas con mis de 5 mal alumngs si-
multingos impartida por el funoso YouTober Julio
Profe cque tiene mais de 3 millones de seguidores y
b mayor clase de software basada en Inteligencia
Antificial con mas de 1000 alumnos.

Por sepunda ocasion se vealizaron - log Talem
Awards salardonando a los 19 wnlentos mis desta-
cados curanie el ang 2018,

S volvin a desarmollar ¢l Hackathon mas prande
delmundo con mas de 1 millan de pesos en pres
mios endiversas verficales que este afin estaran
alineadas a los Ohjetvos de Desariallo Sosienible

OS] de Tas Naciones Uniclas,

Tambicin se desarvolla dentro del evento la se-
pumchy ecdicion de Lalent BEducanon, an loro de
especializacion v actualizacion para mas de ol
docentes de educacion moedia o superionr en Le-
mias e weenalogia

En Iy gona abierta del evento de acceso gratn-
to e pudo disfiar de viris decenas de tallercs
de robsdnica, innovacion, emprendimicnto, clencia
v tecnologin. Esta soma fle organizada por 1y Se-
cretari de Educacion de Jalisco con su programa
*Recrea, educando para Ly vida™ vel Municipio de
Lapopan con su programi “Chudi de Jos Nifos™,

El evenito Jalisco Falent Land se et a cabo gra-
cias al apovo del Gobicrno de Jalisco, los municipios
e Guadalyara v Zapopan, diversas aniversidacles
como Ly Universidad de Guoadalajara, TTESO v
UNIVA, devenas de patmocinadons como Bosch,
Tiatel, Adobe, Amaon, TBML Microsolt, Megacabile,
Joltmson Contimls o [0S Cffices v diversos aliacdos
estrategicos vomi AR Mexaco, Fundacion Televasa,
Starmupy Weekend, biroads o eCommernceMX =
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Buscan impulsar participacion
de mujeres en ciencia y tecnologia

Del 27 al 31 de mayo se llevara a cabo el programa “Patrones Hermosos",
un Boot Camp orientado a mujeres de entre 13 y 17 afos que tienen interés por estas industrias

Redaccion PLAYERS of Life Guadalajara
8 felipe keal @ playersaflife.com

a especialista Olea Coecilia Garcia Rosigue resalid la impor-
al srea de Ja ciencia,
maticas (STTEM, par

tancia de que mas mojeres se inlegren

la ingemena, las teenologlas v Las mal
sus stglas en inglés),

En entrevista con Notimes, o directora de la canera de Ingenie-
tin e Sistemay Computacionales del Tecnoldgco de Momerrey
Campus Guadalajara vefidé que del 27 al 51 de mavo proximo se
levard a cabo el programa “Patranes Hermosos™, en esta entidad,

Anadié gue “Pamones Hermoses™ es un Boot Camp [campo de
entrerimienta) orieniado 8 mujeres de entre 133 v 17 anios; “con ¢l
! i

las teenelogias v s nutemiticas,

le que s chicas se integren al areaede la ciencia; la ingenieria,

Senald que oo la cudad de Guadalajara se llevars a cabo oxte

campamento de verano Mque se organiza junio con el Massachuse-
bs Instiuee of Technology (MITTT,
Recordd que ol divector del Laboraio Geoespacial del ML

Abel Sanchez, es quien cred cae programa de cinco dias, “en don-

de las alummas v egresadas de MIUT son quienes imparten ¢ don-
tenido del taller™,
Manifestd fque las adoleseentes gue asistan a “Patrones Hermo-

so’ recibiran diaro. este taller, “son dindmicas muy educativas
para corientardas a todo el mundo de fa ingenidra, pars motvardas
a tue estudien alguna carrera de ingenieria™,

Detallé que con este programa se impulza el desarmolio de ha-
bilidides computacionales en estodiantes mujeres de secundart v
PrECPRIET L

Lamenta que el género femening *es iy escaso, en cusloguicr
carrera de ingeniera, por ejemplo, én la carrera de Sistemas Come-
putacionales del Tec de Monterrey en Guadalajara solo 10 son
slummas de L carvera, por lo cual queromos incremenar ese ni-
e,

Indlict gue en b indusiria *vemos baja participacion de mujeres
LAy | i!lll'ﬂrl\.\ I:tul" |il"|'ll'“ rllll' L R ] ..dgl.l!'lji .:II'I".I T:li' ll.‘l']ltlllll!.:‘ril'.ll FII]]'
o e ano las indusias como las universidades buseamos inere-
METHAT Esto porcentajes, para e hayn una equidad de génern™,

Manilestd que ol propasitges que estas iniciarivas "y estl inmo-

vacian que seestd dando en laindustria sea ereads por-hombres v
minjeres ala par™.

Expreso que en Guadalajara prevén que s¢ inscriban- 3000 nifias,
el afio pasado wvimos una pamicipacion de alrededor de 200 v
Para st este ano quercimos iIncreficntar ese nimero™,

Dijo-que esta convocatorin es pard mujeres de wodooel estado,
“cl ano pasado recibimos en este campamenio poeos ingresos de

86
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otras entidades cercanas a Jalisco, va que la mavoria era de | zong
metrapolitana de Guadalajar™.

Enfatizo que el ato pasado la respuesta fue oy buena, “las ni-

F“L‘r o 1i|r'tnl1 FTULY contenms Flf.‘}lil;l.ll bt B ot ﬂi':'l'l".l.u'.iq‘lﬂn COn mid-
jeres que estudian o son egresadas de ML va que las ven coma
modelo a seguir; son mujeres que enseian a ofras mujeres’,

Comentd que las asistentes “se empiczan o introducir a temas
basicos de una forma lidica, por Io gue no lo ven como alge oy
dificil, porgue existe el b de que las matemiticas son complica-
das ¥ de que la ciencia es dificil”.

Destact que las nifas salicron muy motivadas del campameriio
pasadp, “de hecho, aqui en la carera de Computacion del Tex
de Monterrey en Guadalajara he acentlicado a un par de ¢hicas
fue estinvieron ¢n cse cimpaniento v ahora estin por ingresar o la
carreri de Computacion en oste afio”,

“Por lo gue si hubo un irmpacto posiovg en las chicas ¥ espera-
miss eque, si ahora endremos 300 nifas duraote este verang, pues
fue 3 muchas led gencremos ese interds por ol drea de ingrieria 3
posiblemente después participen en uni carrer. prafestonal relas
clonado con osto’,

Alirmiy gue “Patrones Hermosos” o8 unejemplo de lok progzrea-
fias g se realizan en pooode los compromisos por laigualdadd de
genero, o] desarrolle die fas mujeres en careras STEM v suauto-
nomia en la sociedacl,

Explich que ¢l nombre orginal de este programa ¢s *Beautiful

datterns” v en México tomea ol nombre de “Patrones Hermosos™,
Feste campamento se v a replicir en alvededaor de 20 estados de 12
Repablica Mexicana, por lo que vanios a ener presencia s misma
semand o cistintas enndades™;

Iiwind & lns adolescentes de 15 a0 17 anos a participar envel pro-
grama Patrones Hermosos' del 27 al 31 de mayo en ¢l Tecnolé-
gico dhe Momerrey Campus Guadalagara, “somos la amea seele en
Jalizea™,

Apuntd que el proximo 31 de-mayo seni L clausur de
Hermosos™ en lasede de Guadalagar, & la cual agistind el fundadaor

“Patrones

del progrima Abel Sanchez.
Puntoalied que wabajan "luerie con este v aos programas.que
enemos par incrementar-el udme roode mifas gueestodien alguri

carrera de ingenieria v por o tanw gue pardcipen en b indosiria

de teenologiae i frta e general ' “Estaimos muy copvencicdos
i que muchas veces o5 faha de mformacion y de apoyo en las -
milias pard cue ung nifia pueda enér una carrics relncionada con

[ ingenicria™, expresi.e
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Nezfeld,

PORQUE LA MEJOR MAESTRA ESTA EN CASA...
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¢, Recrear o reconfigurar?

La idea de hacer de la escuela un &mbito comunitario es intrinseca al sentido que
tienen las escuelas y la educacion plblica,
como un espacio de todos y para todos

Por: Dra. Daniela Salgado
Directora de ia Escuela de Pedagogla de la Universidad Panamericana
B wowewup edumx B & UPG
0 \UPGuadalajara B8 @upgd

esde hace varios meses se publico ¢l pro-
yecto educativo Recrea del Gobierno

Jalisco, muy en continuidad con ¢l mo-

delo educative que la federacion desarrolld en
la administracion anterior,. donde se imprimio
ce forma novedosa un especial énfasis en el de-
sarrollo de competencias para la vida v hala-
lidaces blandas, Recrea refuerza aiun mis esta
vision con la incorporacion de una perspectiva
comunitaria, humanista v de una educacion in-
tegral, lo cual responde a una visién maxima-
lista de la educacion v del propio ser humano,
La idea de hacer de la escuela un imbito co-
munitario ¢s intrinseca al sentido que ticnen las
escuelas v la educacion publica, como un espa-
cio de todos v para todos, de la comunidad. Sin
embargo, lo cierto o5 que la escasa participa-
cion de los padres de lamilia v las pocas habi-
lidades v recursos para gestionar por parte de
la directiva escolar 4 los diferentes agentes del
proceso educativo, dificulta hacer esto posible,
Por otro lado, Hama la atencion el énfasis que
pone la estrategia en un aspecto vital -y ms
cuando las disposiciones federales no van en
eite sentido-, s decir, on ln investigacion a tra=
vis del Instituto de Investigacion Educativa
Estudios de Posgrado, como el responsable de
an y de-

la evaluacion, gencraciom de informa
sarrollo docente de Jalisco.

I:.."‘\tl' :I.‘lK"l.'lH. e |J\.'II'[‘{"‘" L4 {'ﬂt'lll_rlill':‘dl i]l'llHII'—
tante a las disposiciones federales, toda vez que se
privilegia el conocimiento, la evaluacion y la inves-
figacion come recursos para la tomea de decisiones v
prava la implementacion de estrategias, Esto, tanto en
la Secretaria de Educacion, como en cualguier otra
dependencia gubernamental, es un elementa toral,
Una gran pane de las propuestas, programas v poli-
ticas pablicas que lenemos, especialmente ahora, no
abedecen precisamente a un diagndstico y un anili-
sig serto. Por ello o considero un importante acieno;
auneue, sinakin de ser ave de mal agiiero, i gran
cuestionamientoal igual que en las propuestas ante-
Fores, esta en come se lograri implementado. Sobre
teclis, cuando a mivel nacional hemos escuchado gue
I evaluacion es un recurso de venganza, de revan-
chi, de castigo, v no un momento indispensable de
todo procesa, en el coal se mide el logro de cualguier
[roposio.

Con independencia de las propuestas particula-
res que e hacen en Recrea, me parece que L gran
apuecsta v por ello magnanima, es el proposito de
generar un cambio @ nivel mstiwcional ¥ no onga-
nizacional: no se rata de procesos ni de estructurag
nuevas, smo de un modo puevo de relacionarmoes en
ol ambito educative, de hacer vida principios que
quiza envel camino se fueron quedando, Ofali wdos,
estemos 4 la altura de semejantes propositos y sea

esta la opeidn que estabamos esperando.e
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Los emprendedores del futuro:
|deas para aplicar hoy

La educacion y formacion que se proporciona a los jévenes es clave
para que el pais y Jalisco puedan seguir generando emprendimientos
y consolidando empresas

Por Ing. Xavier Orendéin De Obeso
Presidente del Consejo Directivo de Camara Macional de Comercio,
Senvicios y Turismo de Guadalajara
B @ PresidenteCCGd y @CamaradeCom_GDL

oy vivimos en ung época dominada por loy cambios ver-

tiginosos en la weenologia. Mienias escribo estas lineas,

i gran cantidad de Starups lideradas por jiwvenes em-
prendedores que gencrarin disrupcionds en casi cualquicr sector
de nuestras vidas, estin desarrnllindose y prepacindose paca salir
al mercado en cualguier momento con un nuevo modelo de ne-
govios.

¥ oen un no lejano fuoro, las puevas generaciones de empre-
sarios estavan endrentindose a retos v desalios en los que la [nte-
ligeneiy Artificial, el lnternet de las Cosas, la robotica, los autos
autinomod v las aplicaciones de machine-learning dominarin
nuesira vida eotidiano.

En exe contexto, la educacidn ¥ [ormacion gue praporcion-
mos hoy # lod jovenes, son clave para gue nuestro pais v Jaliseo
pucdan seguir genemndo emprendimientos v consolidando em-
presis, asepurando ast nuesieo desarmollo,

Por lo que quisiera proponer & los lectores de PLAYERS of
Life, tres sspectos que serin fundamentales en un mundo en don-
de las indusirias 4.0 senin paree de nuesira cotidianeidad:

Cuidar nuestro lactor humano.

La creatividad, la colaboracibn, gl trabajo-en equipo, 1a capacidad de ser empati-
cas y solidarnios son parte de nuestio paquate de solt'skills humang, que ninguna
magquina podra reemplazar y €5, en ciena forma, ko que permile que sigamos
operando como socedad, Por fo que es verdaderamenie vilal que todos los que
de alguna forma estames imwolucrados en la formacidn de niflos y ivenes, em-
prendedoras o no, cullivemos v desamoffamos

PLAYERS OF LIFE
MAYD 2018
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Fortalecer y expandir redes empresariales

Las redss empresarialgs, sobre ndo cuando se componen de una mezcla de
empresanos consolidados y emprendedones jivenas se convienen en potantes
instrumantos para la genaracion y expansibn de oportunidades de negocio. En
este santido las redes parmilen a las empresas vincularse o nteractuar entre si,
para alcanzar nuevas wanlajas competitivas, pues ahi, se comparnen conocemdan.
tovs especializatos y se pueden poner en marcha proyectos o negocios colectivos.
Si bien las conexiones digitales son kas platalormas, la colabaracion siemgpre serd
anire poersonas.

Ampliar redes de mentoria para las nuevas generaciones de empresarios.
Lina red de manioda para emprendedoras e una dindmica que beng resullados
comprobados, pues el potencial que tllene el vinculo de conflanza establecido
SNire una PECSona Con EXpenBnca con olra que no la tiens, es enome. Se com-
panien experiencias, conocinienios, nabilidades, contactos, v ademas, al esta-
blecerse una relacion mas cercana entre menlonzado y menfor, hay una gran
oportunidad para inlluk, & ravis de fa ntegridad personal, en un comporlamiento
mas humano &n los emprendedores v Iuluros empresarios.

Colaborar con ly formacidn de los emprendedores que estin reali-
sando eshuerzos por sacar adelante sus proyectos & enes de las redes
empresariales, redes de mentona v cuidando nuestro Betor humano,
©5 U aspecto estregico para impulsar nuestra transformacion ha-
cia - las industriag 4.0, Solo apestando por ana nuesst generacion de
mpiesarios integros, Gicos ¥ preparados pac ser creadores digit-
s, miis e solo consammidores, podrenos continuar ereando valor
v eon ello un México v Jalisco prdsperos para tdos.e



UN DESTINO EN SI MISMO

Estrella del Mar

MEEAST A T L A N

UN MARAVILLOSO LUGAR EN EQUILIBRIO DE NATURALEZA Y MODERNIDAD

* HOTEL BOUTIOUE » CONDOMINIOS ENTREGA INMEDIATA * LOTES CONDOMINIALES FRENTE AL MAR
« ESPECTACULAR CAMPO DE GOLF FRENTE AL MAR * 18 HOYOS PGA « LOTES RESIDENCIALES FRENTE AL CAMPO DE GOLF *
* MAS DE 6 KILOMETROS DE PLAYAS PARA HUESPEDES ¥ RESIDENTES - UN DESTING. UNA VIDA PARA DISFRUTAR *
* PRIVACIDAD Y SEGURIDAD = A 10 MINUTOS DEL AERQPUERTO ¥ 20 MINUTOS DE MAZATLAN

(669) 915 83 00 | ESTRELLADELMAR.COM | FACEBOOK: ESTRELLADELMARMEXICO
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iGobierna tu
empresa familiar!

Aprende como implementar un Consejo
de Administracion

Por C.P.C. y M.I. José Mario Rizo Rivas
Socia Dwector Oficing Guadalajara Salles Baing Grant Thosrion
O @mariorizofiscal

LUna emprasa de largo allento, con familiares en armonia? Es posible. Toda
equells empresa lambiar que pretenda asegurar su continulidad debe acoger
el sistema de gobierno corporativo con ung de sus expresiones fundamen-
tales: al Consejo de Administracidn,

LComa inicio el Consejo an mi empresa?
Lo primarn s slegir 8 ks integranias. Pam hacerls, lo mejor es observar tanio
paramatros profesionales como personakes de cada candidato

Una vaz qué so cpanta con @ analisks de los peries, hay qua procural que
tengan habilidades compleméantanas entre elios v la disponbikdan de dedicar, pos
ko menas, ocho horas mensualas axtras ala emprasa

El sigiilnie paso o5 la proposciin de reuniones perddicas, 1a documaentacion
de-acuerdos ¥ la generacion de indicadores para madir s objetivos convensdos.
Tambidn an la mediciin se mcomienda inalwr @l propéo desampaiio dal Consejo

En casn de sor administrador Gndco v quaner migrae a Ja modalidad de Consejo,
o5 impartantd acuair ante & Notano Pubboo para hacor los cambas en 1os esta
WAos. Hay nagocies qua migran o lorma prachica hacs este esquema, oon/ un
consio consullivo, ¥ hastaque & quipo se ancuentrg consolidado, concraan las
madiicacines notariahes

El tamano (deal
Qiné tan amplio o reducido puede ser el Cﬂrliﬁm dependerd de la necesidad
o cada sociedod. La mayoria de 05 0odigos die buenas practicas comorall-
vas reoomiendan que & L':OI'I.“rl."jm esid Inlegrado con Un lolal oi enire 5y 11
miembros. Este rango parmile la convivencis de divorsidad de conocimipnlos,
COMPEIENCIES ¥ Sxnencias

La cifra dabe ser preferantamante impar para evilar empates an las volacio-
nes, olra opoion es integrarse en nomeso par ¥ conceder sl volo de calidad a
quean presida

92 Swoms

LComo estd conformado?
El Consjo Hane como fguras principales o prosidents, secretaro y director
general. También se- pusde nckl Uno & varos congejeros independienies

La forma e trabajo del Consejo s& faciita con la conformactan interna de
comibés que Watan aspectos espaciticos como auditorin, evaluacionss, com-
pensaciones, planeacién, linanzas, comerdalizacion y markeling, Lo analizg-
do en cada una de estas comisiones especializadas aporiard & la loma de
decigionas del Grgana

Presigente;

Sus lunciones son procurar equilibng del Conssjo, convocar y presidin igs
asambiens del Consejn, slaborar el arden del dia de las reuniones y yiilar
que todos los consejercs reciban i3 Informacion precisa. Tambien, debe
entregar datos a 08 Accionistas. En ocasiones, susle nombarss uno o
vwmawmmdantas que sustiuyan las ausencias del Presidents y lo
auxllian en sus FEMHWME.

Principaiments s& desempefid e el &a Jegal, Spoyando en el cu-
plimiento & (s formalidades de los procedimisntos y spegato al marco
normalivo, estatutario y précticas de buen gobismo corporalive de indos
-anuellos acusrdes fomados en asambled. Ademas se encarma de |a redac-
cion e actas ¢ custodia dé | documertacion social. E| secretario puede
© 10 Ser consejern, y puede ser ¢ no profesional extemo a8 kB empresa.

Director General.

Aporta eatrategia y directrices i les da seguimianto, ldea o parsonal dela
emprasa @ jmpone sancianes, elabora y propoene el presupussto anual de
iy sochedad. Ademis, a5 i gum que se encargs de o gesiion ootidiana
dhet L sockackid i al mismo tempo, Hene la responsabiidad fundamental de
olficer solucipnes a cuestiones diarias.

£ 0ud tan conveniente es que coincidan en la misma persona e rol de la
Presencia del Consejo y lo funcidn de Director General?
A lavor se arguimienia i undad de orlenos, sin embaigo, an conlra se adviens &
excas0 de poderas, Para evilara, una silermabiva s que, cuando ambos puesios
S& conceniran, 58 Impulss una lgura lamada "consejero sankor, pard eoordinar a
s conseenos famdianes y exiemos, hacsendo un conlrapeso

Chotar & nuesing emprissa o8 [ormas nsiiluconaies @5 el paso mas importants
pam@ su consolidacion, Descentralizar las decisicnes, implemantar &n equepo @
Incorporar una viskn compartida & iravés del Consejo de Administracidn es &
T mEnaETa oe organizar 1a vida de una empresa familia




/ /s

COLABORATIVO

I _"i:E
- — 0

PROFRES/VO —
/ '

Audit | Tax | Advisory

¢Necesita mejores respuestas?
Nosotros empezamos con mejores preguntas

Las soluciones que necesita no vienen preestablecidas. Se requiere de un enfoque
colaborativo para profundizar y encontrar respuestas significativas. Nosotros
sabemos la importancia de escuchar.

Descubrimos lo que es importante para usted y lo hacemos importante para
nosotros. Eso hace toda la diferencia.

Salles Sainz

grantthornton.mx o Grant Thornton

© Salles Sainz Grant Thornton S.C., es una firma miembro de Grant Thornton International Ltd [GTIL). GTIL y sus firmas miembro
no forman uno sociedod internacional, los servicios son prestodos por los firmas miembro, GTIL y sus firmas miembro no se
representan ni obligan entre =i y no son responsables de los actos u omisiones de las demas.
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Reforma laboral,
un cambio iInminente

La implementacion de dicha reforma costara al Gobierno Federal en este sexenio alrededor
de 2 mil 223 millones de pesos, debido a la creacion y puesta en marcha del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral

Fn_r Ricardo Jauregul
Socio y Director Genaral da SF Consuliorla Fiscal
8 @sfconsultarial

| pasado 22 de diciembre de 2008 se publich ¢l provecto del grupo paramentado de Morena para modificar diversas disposiciones

de la Ley Federal del Trabajo, este provecto empujado en gran parte por ¢l Tratade de Libre Comercio, entre Mexion v los paises del

notie de Amenca, donde la negociacion eolectva fue el detonante de dicha matema.

Lios puntos bisicos de o reforma Laboral que debemes tomar en coenta son Jos siguicnies:

- Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,

Se mencionan las bages para I creacon, luncionamiento y operacisa de dicho
centro, gue tendrt como cango principal la de conciliar, registrar sindicatas y los
coniraios colectivos. Asimisma, Se le mpone a-los trabajadores y paliones Como
requisitn para cualquier uicio laboral, agotar |a instancia conciliora

« Tribunales de Trabajo.

Los conflictos entre trabajadoes y patrones seran resuslios por tnbunales bora-
b {los cusles lormanin parte del Poder Judicial de la Fedesacion), por lo gue las
juntas de concikanidn ¥ Arbitraje desaparecen

« Sindicatos verdaderos.

Se reconoce ld ke aliliackhn y participacion dé los rabajadores an jos sindicatos,
respetando la declsion de formar parte o no del misme. Serd por elecclbn que se
elija a la direciva de un sndicato v s volaciones serdn lbres y secratas. Y, por
Ultimo, se les deberd Informar sobre la administracian del patsimonio del sindicato.

« Dralidad en los julcios.

Se considera un procedimienio laboral die forma oral (preponderariemante, aun-
que constard de una lase escrita), con ko cual ae pratende agdidad, transparencid,
sequidad vy economia en ¢ proceso,

« Coniratos Colectives de Trabajo.

Se requanda la Constancia e Representafividad documenio que se les exiging 8
Ios sindicatos para acreddar que cuentan con la representackin de'los rabajado-
res, a lin deque éstos puedan celebrar, revesar o modificar ef contrate Colactivo,

+ Modificaciones procesales laborates,

Se realizan cambios en tas preebas testimonial y confesional, en donde el jvez
y las panes padcan loemular prequnias ableras relacionadas con los hethos, asl
com los inferrogatonios ¥ evitar su formulismo.

- Nuevas obligaciones laborales.

&mmnﬁmﬂ articulo 132 donde sa obiga al patrdn a entregar un
elemplar del Contrato Codectivo de Trabajo vigente & Implamentar un protocolo
para prevenic la dscriminaciin por razones de género y atencin a los casos de
20050,

= Comprobanies Fiseales Digitales por internet (CFDI).

Prinvio acuendo antra el irabajadar y al patran los CFDI podrin sustifuir los reclbos
impresos, los ouales en caso de litigio laboral hardn prusba plena. Empleados
desaparecidos. Los benaficianas no lendrin la obligacktn de agotar la meastiga:
cian de depandendcia econdmica yi que la Ley | otorgard presuncion a su laver
para &l cobro de prestaciones.

< Reclamaciones en cuestiones de seguridad social.
Mo se condicicnard a acudic a 13 audencia concilalonn pars inlerpones a damanda
por prestaciones de dingro o especie reclamadas contra IMSS, INFONAVIT y RCV.

« Unidad de Medida y Actualizacion (LMA).

Se sustiluye al salark iminimg ﬁar la Unidad de Madida y Actualizacion como
valor para cuantificar y calcular mullas, Indemnizaciones, Imapaéidadai ola
mugrie dal emplaado,

La implementacion de dicha reforma costani al Gobierno Federal en este sexenio alvededor de 2 mil 923 millones de pesos, debido a
A creacion v pucsta en marcha del Centmo Federal de Conoliacion v Resistro Labo o cual resultarh una tarea dificl, perm considero
I ¥ pucst rchir del Centro Federal de | y Registro Laboral, | | result i chificil fsie

lo mis complicado de esti reforma secd levar acabo cabalmente lo que e Ley nos seniale en coestidn de Sindicaos, por algo las empre-

sas Amoricanas le temen tanto o dichas agrupaciones gue son las que nas presionan a la fuente de trabajo v en muchas ocasiones sin b

aprobacion de-los rabajadones.

Par dltimo, I mejor refirma gue pudieramos implementarde a Méxsico es'la propia, donde mrabajadores se dediquen a trabajar v pa-

treves a cirgin esta velaciin se outre diariamente can el Ve MG TV igualdad en la relacion, una vez (ue emtendamos esto o panarama
mejorara en cualdguicr amlyi.

9 PLAYERS OF LIFE
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Calle Fray Luis de Palacio #377 Col. Ladrén de Guevara CP.44650
Guadalajara, Jalisco. (33)1816 7026 // (33) 2003 1166
www.sfconsultoria.com.mx // contacto@sfconsultoria.com.mx

(P sf consultoria fiscal ~ (®)sfconsultorial

CONSULTORIA
FISCAL

LA GRANDEZA
DE UN SUENO,

SE MIDE CON
LOS RETOS.

Asesorandote
al éxito

Asesoria Fiscal y
Patrimonial

Reestructuras
Corporativas

Administracion
de Némina

Seguridad
Social
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Apoyate en hombros de gigantes

s

abrela mente, Iafortalece

Aprender de personas exitosas
'y la nutre:

Fundador de Digitt
8 www digitt com
8 adigitt_mx

H'im- ocurrio eseribire un correo ¢ Gin
y, I CEO d

iba comenzando mi o
i leerin mi porreo, nm:hﬂ % que
que valid la pena ltlt:.llturlu. Pocos di recibi o I.u'.l porreo de
Bruno di Leo, tn ese entor _' Tite ik ;.!gm [BM
mie dijo que Ginni habia Imtlﬁm;mmp“qu!ﬂm pledico que
platicara conmigo,

Ese momento fiie oy unp-.’ﬂ'mmq _Pﬁl:a i [mrm.w mﬂ'ﬂ!h#ﬂﬂ
que Ta gente que ha logrado u'ha'
base en el trabajo y ol m1umm,mtﬂ$m', mﬂsﬁqa I
¥ cnmpm:ﬂr E] experiencia con g
darme cuenti de que sila GEQ-ﬂp: u:l:ﬂ. trar 1 il
'r_'mplmdm se hahia tomado el urﬂ@dq]dh’ﬂ . . 1 hiec
rin, entonces nadic ey nmllnnﬁhlr - '

A ptir de ese muml.nm. he recibido rnn:u.inna ‘f mlm:]nﬂ. de

michins persanit iy vallmm, que han sidn r.lu!.'c en mux:h;g -
mentos de mi carrera y de los que e 'rprnm:hdn mu o
posito de la edicidn especial de mentores de este m;mmuﬂ
GpH N Compartiv .I!-gl.!hﬂb t:ps ¥ rxpm-lmna.l ﬁﬁllﬂ"h-l: npmnﬂldn

piciendo y tomando mentoria:

| ﬂh‘rp:lw(:

.-"Lpnl'lii-: r de personas exitosas abre w mente, ks fortalece v ks no-
e, A]m'm‘ll:r dle sus experiencias, aciertos y lambién de sus errores
adelanita nuestm punto de partida, no es necesatio siempre parir
de cern. Cuando colaboramos llegamos mas lejos, cvando cotis-
triimos sobre hombros de gigantes, legamos mis alto.»

96 Wwoms
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18 ANIVERSARIO
GROUPS2GO

La agrupacion que ofrece eventos con expeniencia de marca para
fortalecer los lazos y ol compromiso de los miembros de las empre-
sy, celebrd un ano mas de vida en la perla tapatia con una cena
en el restavrante Hueso, Bl evento con con ke presencia de los di-

rectivos de la firma, asi comao de mvitados especiales v funcionaros

piblicos que distrutaron de una agradable velada,»

Carlos Najera, Jorge Anguiano, German Ralis,
Carlos Errejdn e lsaac Avila

nrigque Salcida v Hector Zaffa

Qr

Qener:

MAS CONTENIDO EN
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Mayra Diaz y Andr
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Los invitad rutaron de la rics
Poncho Cadena
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Q Socialite

PRESENTACION
AUDI Q8

Invitados de | presenciaron o wento el nueve Aud O
el cual refleg salto a la Sva, dnr 1, a5t como la
el lujo-de la marca de a emana. Bl evento de la

\uch Ceenter Cralerias se levd a cabo en M Cocina Cres

Fernanda Cabello v Gustavo de Olivaira

—_—
—

PAC -,

Maro Ortiz, Luis Sahvador Lopez y Rafael Chagoya

MAS CONTENIDO EN
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Audi Center Galerias

Av.VMallarta Mo, 5400-4,,
Col: Jardines Universidad,
C.P. 45110, Zapopan, Jal.
Tel.: (33) 3777 4460 al 69
whww. audicentergalerias.com.mx




Secialite La marca ca renombre infamacional s& suma & la ¥sta de tendas de lug que han
Abterto an & nuevo cendre comencial de avenida Patria

HUGO BOSS LLEGA
A THE LANDMARK

| - R
Caon un coctel, la marea de rapa Hugo Boss celelird la apertura de #HUGUILAH:“;; .

# 1 AM HUGD

su neva boutigue en el centro comercial The Landmark. El corte
del iston contd con la presencia de distimguidos imatados, como ¢l
dizcnador tapatio, Bemito Sanos, el clavadista Ivan Garcea, Alejan-

o Fernandez Jr., Camila Fermiandez, entre olros.e

i
" [ i- Faru s 1.! | I Martha Lazo y Benito Santos
|

Pl ha e - ;---.;*-

10205s
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guillermo flores

FOTOGRAFIA

Estudio fotografico en Guadalajara con mas de 15 afios de experiencia | Fotografia y video
profesional | Foto 360° y video con Drone | Especialidades de fotografia: hoteleria, producto,
publicitaria, arquitectonica, retrato

José Guadalupe Montenegro 1890 col. Americana

& 33 1241 5948 & www.memofloras.com



o8 ¥ babidas
pEncy Andares
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DIA ACTINVER EN
HYATT REGENCY
ANDARES

Con un ciclo de conferencias para hablar sobre las Perspectivas
Econdmicas 2019, asi como los Retos v {]‘|a|l| tmudades de hwver-
sion en México, se llevd a cabo el Dia Actinver en el hotel Hyau
Repency Andares. El Birector General del Grupo Financiero, Ro-
berto Valdés, fue ¢ encargado de dar la bienvenida al evento que
conto con reconocidos conferencistas e hablaron sohre La actua-

hdad de los mercados hinancieros,»

]
Roberio Vaidéas

nuni, Efrén Hay

Carlos Garcia y Juan Jos& Errején

MAS CONTENIDO EN
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Premio Interceramic de
Arquitectura e Interiorismo

PARTICIPAY .
MUESTRANOS TU TRABAJO

Interceramic convoca a todos los arquitectos con obras
en México, Canada, Estados Unidos y Guatemala con
proyectos completamente terminados a participar en su
octava edicion del Premio Interceramic de Arquitectura

Consulta la'convocatoria completa y registrate
en nuestra pagina:
www.interceramic.com/premiointerceramic

Dudas o aclaraciones:
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PREMIACION | 17 OCTUBRE
]
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CIUDAD DE MEXICO (CDMX)
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Contamos con mas de

Innovacion , valores,

caracteristicas distintivas del Sistema Educativo de la A
Universidad Autonoma de Guadalajara

| carreras

Estamos orgullosos ‘ en las areas de:
de nuestros masde "

mil Salud + Ciencias Quimicas

egresados que ejercen g s

con éxito en todo el mundo. Negocios * Ingenierias
Diseno * Humanidades

contamos con la Facultad de Medicina
particular mas importante del pais con reconocimiento
nacional e internacional.
o Centro de
Simulacién Hospitalaria e practicas con mas de 50
2 - simuladores de alta fidelidad.

MNuev

Inicios de clases

Carreras cuatrimestrales:
2 de septiembre,
Facultad de Medicina:

5 de agosto.
Odontologia:

27 de agosto.

Desarrolla tus habilidades en las principales areas de un hospital uagmx/ fEw @O

comao: guircfanos, urgencias, pediatria, salas de recuperacion, etc. {33} 3648 8463
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