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CONOCE LA MENTE EMPRESARIAL DEL LIDER DE LA EXPO GUADALAJARA,
RECINTO QUE EN EL 2016 GENERO INGRESOS POR 309 MILLONES DE PESOS

LEGAL ESR GREEM BUSINESS

Los expertos en leyes nos Empresas enfocando esfuerzos El munda de los negocios apunta
hablan de su experiencia por un mejor lugar para vivir al culdado del medio ambiente



EMWA GUADALAJARA ANDARES

Blivd. Puerta de Hierro, Local A-134
FPuerta de Hierro, Zapopan, Jalisco, C.P. 45115
Tel. (33) 36 11 27 B6

EMWA AEROPUERTO GUADALAJARA

Carretera Guadalajara - Chapala Km. 17, Local 40B2
Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, C.P. 456589
Tel. (33) 36 88 54 02

MONTERREY | MEXICO | LEON | TOLUCA | GUADALAJARA | CHIHUAHUA
QUERETARO | HERMOSILLO | ACAPULCO | MERIDA

www.emwa.com.mx
0 www.facchook.com/emwamx






BMW NAOSA COU NTRY

A\V/ AMERIGAS #930; CHAPULTEPEG QOUNTRY

EnBMW NAOSA aceleramos el cambio inspirados por ti, proximamente
nuevas instalaciones, nuevos servicios, nueva agencia MINI.

iSE PARTE DE LA EVOLUCION!

La marca BMW v sus logotipos son marcas registradas de BAWMW AC se encuentran Boenciadas a favor de BMW de Miéxico S.A. de CW
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Planteles UNIVA

Orgullosa de su origen, la UNIVA continta esforzandose
para brindar una educacion de excelencia, cosechandao
frutos en sus 10 planteles,

Acreditacion como
Univerzidad de Excelencia

Academica por la Secretaria
) de Educacion Publica
Tepic Lagos |
de Moreno E

- Cluerétaro
]

GUADALAJARA

w La Piedad

Zamora
Puerto

Vallarta

Uruapan

Maxima acreditacion
posible, “lisa y llana”,
gque otarga la Federacian
de Instituciones
Mexicanas Particulares
de Educacion Superior La UNIVA pertencce
o la Asociacion Macional
de Universidades
¢ Instituciones
de Educacion Superior.
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UNIVA

Mas de

egresados

Oferta
Academica

Bachilleratos
Iaturas
Posgrados
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cursos v talleres

Programa de
Intercambios

al extranjero con
vinculacion inlernacicnal
en mas de

300 universidades

{en America, Europa,
Asia y Oceanial.

Mas de 200
actividades

recreativas, culturales
y deportivas al aho
en nuestros 10 planteles.

Becas y ayudas

financieras

a alumnos que destacan en
suU desempeno académico

y requieran apoyo durante
sus estudios de bachillerato,
licenciatura o posgrado.

i informacion.univa@univa.mx

La Univeraidad Catdalica @ 0] 800 36‘90 QDO
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La Universidad Catolica

Encuentra
espacios
que te permitan

sonhar
y trascender.

El poder esta en ti.

WWW.univa.mx



11 de junio de 2017 se realizaron
los PLAYERS’ TALKS 2017 en
las instalaciones de PALCCO,
un evento que sirvié6 como pla-
taforma de conectividad entre
lideres especializados, comunidad em-
presarial y ejecutiva en la region. Con
el objetivo de sembrar la semilla del
conocimiento y la especializacién en un
mercado donde el talento humano es la
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$ Scotiabank

herramienta para alcanzar los suefios
dentro del campo laboral, empresarios
tapatios llenaron el recinto, motivo por
el cual enviamos un sincero agradeci-
miento a todos y cada uno de nuestros
patrocinadores, partners y speakers,
quienes compartieron con nosotros ex-
periencias invaluables, dejando una en-
seNanza particular a nuestros invitados.
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Conformado por 4 laboratorios, nuestros especialistas
brindaron informacion sobre las necesidades y temas
actuales del mercado local, dejando una ensefianza
particular a los participantes, brindando informacion
sobre un topic especifico.
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Damian Mora Eguiarte
ACCEDO-Director of delivery operations
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Diego Jiménez Probert

Cerente Regional de Ventas - Discovery
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Los buenos negocios
transforman el mundo

Estudiar negocios para cambianlé

Escuela Bancaria y Comercial

Licenciaturas:

Administracion « Administracion de Negocios de Turismo y Hospitalidad « Administracion de
Negocios de Comunicacion y Entretenimiento « Comercio y Negocios Internacionales
Contaduria Publica « Finanzas y Banca * Mercadotecnia



Tel. 31 20 2000 ebc.mx

IRSTITUCION PARTICULAR RECONOCIDA POR LA SECRETARIA 0F EDUCACION PUBLICA SEGUN DECRETO PRESIDENCIAL DEL 11 DE SEPTIEMBAE DE 1938
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EQUIPOS DE IMPRESION
E INSUMOS; GRAN FORMATO,
SUBLIMADO, CORTE LASER,
3D, DIGITAL. PUBLICIDAD,
MERCADOTECNIA, ARTICULOS
PROMOCIONALES, UNIFORMES
CORPORATIVOS, SOLUCIONES 360.
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Algjandro Martinez, Director General de Grupo PLAYERS

1 inicio de todo progreso esta sustentado en nuestra habilidad

para aceptar que el cambio es incesante, en tomar lo que se tiene

al alcance y trabajarlo hasta que esté en funcién de una mejora

constante; por ello debemos desarrollar estrategias que conduz-

can a la verdadera transformacién de nuestra comunidad y de
nuestro pais.

Esta ocasién contamos con la presencia de aquellos que dia con dia
luchan por el respeto hacia la honestidad y el orden en México, abogados
expertos en el derecho y las leyes, comprometidos para que, a través de
la verdad, la moralidad y el bien comun sean virtudes latentes en nuestra
comunidad.

Dentro de los agentes que nos han fortalecido como sociedad, te
Invitamos a conocer las principales empresas de la regién que se han
dedicado en detectar necesidades y hoy promueven el desarrollo de al-
ternativas y propuestas que benefician la sustentabilidad y proteccion
del medio ambiente.

Esta edicién tenemos en portada a Alejandro Moreno, la mente em-
presarial detras de Expo Guadalajara, el centro de eventos, espectaculos
y congresos mas importante de México y Latinoamérica. Una particular
entrevista con este orgullo e icono tapatio quien amablemente nos plati-
6 los planes a futuro para este gigante arquitecténico.

Poseer la virtud de encontrar soluciones estd en las manos de cada
uno de nosotros, en la capacidad de analisis y vision enfocada hacia un
mejor futuro, dirigir el trabajo y esfuerzo diario en la constante transfor-
macién donde todos, como pais, nos veremos beneficiados.»

PLAYERS

OF LIFE

GUADALAJARA

GERENTE COMERCIAL
Jess Harada
jesus.harada@playersofiife.com

ASESORES COMERCIALES
Eugenia Lopez
eugenia.lopez@playersoflife.com

Fernanda de Le6n
fernanda.deleon@playersofiife.com

Carolina Ruiz
carolina.ruiz@playersoflife.com

Andrés Lafaire
andres.lafaire@playersofiife.com

GERENTE EDITORIAL
Elena Martinez
elena.martinez@playersoflife.com

GERENTE DISENO
Mayra Manzanera
mayra.manzanera@playersofiife.com

COORDINADORA DE MARKETING
Fernanda Chévez

fernanda.chavez@playersoflife.com

GERENTE EDITORIAL DIGITAL
Karen Herrera
karen.herrera@playersofiife.com

GERENTE DISENO DIGITAL
Cecilia Avila
cecilia.avila@charmlife.com.mx

ADMINISTRACION
Daniela Mérquez
daniela.marquez@playersoflife.com

FOTOGRAFIA
Melina Mariscal
melina.mariscal@playersofiife.com

FOTOGRAFIA Y VIDEQ DE PORTADA
Guillermo Flores

Backstage

Alejandro Moreno

(p) PLAY

Descubre mas de éste 'y
otros articulos en nuestra
pagina web.
www.playersofiife.com

Busca el ID: 15409




Activa, moderna y familiar, como td.

La nueva GLA Coupé es perfecta para la vida familiar, sus amplios espacios
y su tecnologia de punta logran la combinacion perfecta entre seguridad, comodidad y elegancia.

Mercedes FLEXIBILITY

oesoe - $4.448 pesos mensuales
45% de enganche'

Mercedes-Benz

The best or nothing.

01 800 0024 365 [ 1) Supeto a privia sprobacion de cridito. Aplica para GLA 180 GGl 2018. Programa de nanciamients Mercedes Flexibility Promocional 2017 a través de Daimier Fmanceal
Services México, S, de RL de CV. [*Daimler). Vigencia al 07 de jubo de 2017. CAT con fines informativos y de comparacion 11.2% sin IVA
informativo. comisisn por apertura scbre monto & nanciar de 2.5% més VA, Crédito calculado con la aseguradara Cwalitas, Cobertura amplia con deducible al 5% para dafios
materiales y 10% para robo total, Costo sujete a cambios de acuerdo a edades de aceptaciin, CAT calcutado con seguro para circular en alisce, [a cotizacién podra cambiar dependiendo
de la zona geogrifica de contrataciin. Sujeto a disponibilidad de vehiculos y wilida bajo existencias, Promocion vilida para toda la Repiblica Mexicana. Daimler se reserva ¢f denecho a
modificar o cancelar loz planes, bases, precios estimados y demds premisas consideradas para este asquema de financiamiento, Sin previo aviso ¥ en cualquier momento, Para
cotizaciones especificas consulta a tu distnbuidor Mercedes-Beng autorizado. La fotografia que aqui aparece es Bustrativa y puede ser madi cada sin previo aviso, *Mercedes-Benz™ es una
marca de Daimler.

ST, Mercedea-Benz Patria Mereedes-Benz Galerias
HIM&IE!& Patria 1754 Rafpel Sarcio 54554
Tel. [33) 3648 0150 Tel. [33) 200 7777
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Un dia te das cuenta que es posible

Mas que un banco para tu PyME, queremos ser tu socio de negocios.
Sabemos gue lo mas importante para tu proyecto es administrar de
manera eficiente los recursos que te ayudaran a consolidarte.

Acércate a una de | Visita:
nuestras sucursales scotiabank.com.mx

Tu decides, nosotros te asesoramos.”

’: Scotiabank’

Yy =D

Productos yio servicios ofrecidos por Scotiabank Inveriat 5.4 Institucidn de Banca Maltiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverfat,
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ABOGADOS

BAKER MCKENZIE
ANADE
ERNST & YOUNG

PREPAL

AVA

GUERRERO OROZCO
VILLASENOR, S.C.
SINGULAR LAW GROUP

XAMAN MC GREGOR
& ASOCIADOS

ABOGADOS

MCG CONSULTORES
LEGORRETA ABOGADOS
OLIVARES

GLOP

PALOMINO ABOGADOS

BARRA MEXICANA COLEGIO DE
ABOGADOS, CAPITULO JALISCO

TORRES MORANTE ABOGADOS

RAMOS & HERMOSILLO ABOGADOS
RAMOS, RIPOLL & SCHUSTER
FERNANDEZ CORTINA & VARELA

PENA BRISENO, PENA BARBA,

88 EMPRESAS SOCIALMENTE
RESPONSABLES
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ECO LIFE

CLOE 9 | PLANTICA
COMPUSOLUCIONES Y
ASOCIADOS SA DE CV

92 CEMEX

24  SPOTLIGHTS
Orgullosos tapatios, hombres y
mujeres lideres en su ramo pro-
fesional y empresarial
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ESTILO & GENTLEMAN 96 ADVANCE
Summer fresh style Jalisco ya tiene huerto solar
TEMPS

LEGAL
PANERAI 1 1 2 I Las startups, el negocio

de los millennials
DELICATESSEN
Father’s Day

1 1 6 RESOURCE & STRATEGY
Relaciones Publicas en
tu compafiia



Y - XT90 T8 TWIN ENGINE

~—  Seguridad y respetospor €l planeta &€l T8 Twin
Engine hibrido enchufable te lleva mas. alla,
hasta una posicion de liderazgo.

Tecnologia “Twin Engine” el primer plug-in SUV
premium del mundo

Suecia Car Guadalajara Suecia Car Minerva

A, Vallarta No. 5500-C Camichines Vallarta Av, Vallarta No. 2750, Col. Arcos Sur,
Zapopan Jalisco C.P. 45020 Guadalajara, Jalisco, C.P. 44150
(33) 3208 8089 (33) 3208 8080
www.sueciacarguadalajara.com Www.sueciacarminerva.com

= CaMCar

BRAUFDS AUTOMOTRIE

PARA MAS INFORMACIIN VISITA TU DSTRBLADOA



EN ESTA EDICION COLABORAN www.playersoflife.com/quadalajara

Ellos son algunos expertos que participan en nuestra revista

I

JOSE MARIO RIZO LUIS ORTIZ DANIEL GOMEZ ALVAREZ GEMA DEL TORO

Socio Director Oficina Guadalajara Managing Partner en Lic. en Abogacia, emprendedor experto en ggi?gndci géébgn;?vlsaludables ylocutoraen
Salles Sainz Grant Thomton London Cosulting Group. ctor prlvlado, adcat_jelmlco y publico sonadltoro

O www.mariorizo.com luis.ortiz@londoncg,com gomezalvarezdanie

MarioRizoGT B MarioRizoSSGT B olis69 B dgomezalvarez

YOLANDA BASULTO GONZALO DIAZ-BAEZ MONICA GANDARA ALEJANDRO VOGT
Especialista, Baker & McKenzie Abogados  Socio Fundadory CEO de RUBIGINCS.C.  Sociay Directora General Occidente Director proyectos y operaciones en
www.bakermckenzie.com/mexico diazhaez2 Gallastegui Armella Franquicias Taste Mkt
www.rubig.com.mx www.gallasteguifranquicias.com @ TasteBTL B alejandrovogt B Taste_MKT
0 www.diazbaez.com 0 GallasteguiFranquicias B www.witter.com/Taste_MKT

B GAF_franquicias B GallasteguiFrang

Visita nuestra paginay

= conoce mas acerca de
Analista y Estratega Bursatil de Monex Casa Miembro del Comité Técnico y Creador del Gerente de Integracion de Omnichannel
de Bolsa. & www.monex.com.mx ModeloELAenFEJAL en Walmart de México
jrsolano@monex.com.mx www.fejal.org & FEenJalisco B @villancikos

B fundacionjefal & FEenJalisco

Queremos saber lo que mas te gusta de nuestra edicion, manda tus comentarios o sugerenciasa editorial@playersoflife.com
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En CRV & Co. ‘
Tenemos mas de /
50 afios creando & CO

SOLUCIONES QUE RESPALDAN

e

N - B

Algunos de nuestros servicios:

Derecho Corporativo y Societario
Auditoria Financiera Fiscal
Sustentabilidad y Responsabilidad Social

Sistemas de Gestion de Calidad

L=\ edge é‘\'%"@m
-5 hiic | RESPONSABLE

Garibaldi 1740 v 1747
Coel. Ladron de Guevara, (33) 3615 42383
Guadalajara, lal. Mexico. (23) 3615 6954

WWW.c-r-v.com.mx (33) 3124 6877



Las personalidades
mas destacadas de la region

48

HISTORIAS
DE EXITO

ALEJANDRO MORENO

Presidente de Expo
Guadalajara

2
I
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VERO DE LAGARZA ANGIE FLORES ANDREW ALMAZAN
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Terranova 702. Providencia. Guadalajara. 3318135757

Urban Danish Design since 1952
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EN EXCLUSIVA

“Somos la mejor parte de tu dia”

Un proyecto que nace gracias a la creatividad, con la intencion de
crear un espacio en donde los protagonistas son: instructores de
primer nivel, bici estatica, un cuarto oscuro, buena musica y un
muy buen ambiente creando la formula perfecta que le dio vida
a Rolo Cycle.

Asistir a este lugar representa una verdadera experiencia, el
servicio es excepcional y las instalaciones y equipamiento son
lo ultimo en el mercado, aunado a esto, el equipo de instructores,
que reciben capacitacion constante, son apasionados del depor-
te y buscan transmitir en las personas los beneficios de un estilo
de vida activo y saludable de manera divertida; lo mas seguro es
que termines haciendo amigos en este lugar y quieras regresar
cada vez que sea posible.

Vero es una joven tapatia que junto con la ayuda de su equipo
de instructores, han logrado darle vida a este concepto innova-
dor y nos platica la razén por la cual ha sido todo un éxito en
Guadalajara.

PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2017

]

@
oo



ero estudi6 comunicacién y siempre sinti6
pasion por la vida artistica y deportiva. Es-
tuvo involucrada en la musica y el deporte
desde pequena, y ha practicado yoga, ballet,

spinming, entre otros.

Hace un tiempo, una de sus colegas le presento la
idea de un proyecto que tenia en mente, el cual con-
sistia en traer a Guadalajara el cual estaba basado en
el fenémeno estadounidense Soulcycle pero adapta-
do a nuestra cultura. Esta disciplina naci6 en Nueva
York y busca el balance perfecto entre el trabajo de
cuerpo y mente. Tiempo después, este proyecto fue
traido a tierras tapatias, creando asi Rolo Cycle, en
donde Vero ejerce el rol de instructora y es parte fun-
damental del equipo de trabajo.

Una clase como esta consiste en practicar ndoor
¢ycling, ejercitando también la parte superior del
cuerpo con mancuernillas y otros ejercicios que te
introducen a un ambiente lleno de energia con un
concepto Gnico, ya que se realiza en una habitaciéon
oscura con musica personalizada por los instructores.
Debido al concepto innovador que ofrece ha tenido
muy buena aceptacion por los tapatios, siendo mas
que una clase de ejercicio, una “fiesta sobre ruedas”.

Al ser una disciplina nueva en Guadalajara, todos
los instructores recibieron mucha capacitaciéon antes
de abrir las puertas al puablico, la cual consistia en
un curso de dos meses impartido por expertos con
experiencia en Soulcycle y Flywheel en donde prac-
ticaban cuatro horas diarias incluyendo los fines de
semana. Rolo cuenta con 11 instructores y cada uno
ha desarrollado su propio estilo de ensefianza, lo cual
lo hace especial y personalizado para las personas
que acuden a practicar este deporte, dandoles la op-
cién de elegir la clase que mas se adecue a sus gustos.

Como instructor de esta disciplina es esencial es-
tar en constante preparacién para lograr ofrecer las
mejores clases dado que es un deporte que requiere
de mucha dedicacién y cuidado para no lesionarse,
es por eso que todo el equipo de trabajo asiste a cur-
sos y capacitaciones constantes, logrando brindar la
mejor atencion a los usuarios.

Roélo estd abierto para personas de todas las eda-
des que quieren practicar este deporte y las clases
son muy variadas, ya que se componen de 40 perso-
nas aproximadamente, incluyendo hombres y muje-
res. Ofrecen clases de lunes a sabado y cuentan con
la opcién de reservar clases mediante su pagina web.

La clase se compone de diferentes etapas en donde
la intensidad del ejercicio va aumentando poco a poco.
Al comenzar se inicia con una cancién lenta en don-
de los coaches explican las instrucciones para lograr las

posturas correctas y se termina con una serie de estira-
mientos para evitar cualquier tipo de lesiones.

Vero da clases cinco veces a la semana y su estilo
para ensenar este deporte predomina en coreogra-
fias y flexiones. Su secreto es combinar intervalos de
fuerza y velocidad para lograr quemar grasa mas ra-
pido, usar muchas pesas y poner musica electronica,
hip hop y rap. Lograr estructurar una clase puede
tomar un par de dias, debido a que se crean diferen-
tes coreografias que deben ser practicadas con anti-
cipacion por los instructores.

En Rolo buscan que los usuarios logren motivarse
y visualizar sus metas a través del ambiente, del lugar
y la musica, por lo cual cada cancién utilizada en las
sesiones va de acuerdo a los ejercicios que se estén
realizando.

La mezcla perfecta del ambiente, del espacio, las
luces, los ritmos y el estilo de cada uno los instruc-
tores, hacen que Rolo no sélo sea un lugar para ha-
cer ejercicio, sino una experiencia muy divertida en
donde la gente se desconecte de su rutina y disfrute
de este deporte.

El secreto para mejores resultados fisicos es la per-
severancia, practicando minimo tres veces a la sema-
na y cuidandose de cualquier tipo de lesioén siguien-
do las instrucciones de los coaches.

Roélo cuenta con diferentes paquetes para sus
clientes, que se adecuan a sus necesidades y les per-
mite disfrutar de esta experiencia. Las opciones que
ofrecen van desde 1 a 50 sesiones, las cuales pueden
compartir con su familia o amigos y entre mayor sea
el paquete menor sera el costo.

Esta disciplina tiene muchos beneficios, entre ellos
se encuentran la buena condicion fisica, la quema
de grasa corporal, tonificacién muscular y una mejor
de condicién animica ero sobretodo conectar con la
parte la parte emocional con la fisica, logrando equi-
librar la mente con el cuerpo a manera de terapia.»

PLAYERS Brief

Numero de clases a la semana: 27
Numero de instructores: 10

Lo mas divertido de Rolo: musica

Frase motivacional: “Si lo crees, lo creas”
B RoloCycle

8 www.rolo.com.mx
rolo_cycle
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AS BAJO LA MANGA

ThousandPonies

“Only beauties would ride ponies”

Su curiosidad y pasion por la moda, llevo a esta talentosa mujer
tapatia a conseguir sumayor suefo: crear su propia marca de ropa.
Desdejoven soliamodificar suropaparacrearenellaunestilo Gnico,
el cual después de unos afos se convirtioé en su profesion. Tras
estudiar Disefio Gréfico e Industrial, con un diplomado en Fashion
Marketing, y aprender de las mejores disefiadoras internacionales
en el extranjero, ha logrado cautivar al publico con sus disefios
y colecciones con su marca mexicana ThousandandPonies,
creada hace 5 afios. La clave de sus exitosos disefios ha sido la
inspiracion emocional en la que se basa para crear sus propuestas
creativas y diferentes, ofreciendo un concepto innovador.

¢De qué manera surge tu gusto por la moda, para decidir lanzarte
a crear tu propia marca?

Siempre me gusté mucho la moda, desde muy joven transforma-
ba mi ropa y me gustaba vestirme diferente a los demas. Después
de cursar la carrera de Disefio aqui en Guadalajara, me fui a
Nueva Zelanda y estudié¢ un Diplomado de Fashion Marketing
Al vivir seis afios alla, tuve la experiencia real en el mundo de
la moda, ya que trabajé en Billabong y con Trelise Cooper, una
de las disenadoras mas conocidas en Australia y Nueva Zelanda,
lo cual me ayudé a inspirarme y aprender mucho. Al regresar a
Guadalajara, senti la necesidad de iniciar mi propia marca apli-
cando los conocimientos que habia aprendido tras mis experien-
cias en el extranjero, y fue ahi donde creé desde cero Thousan-
dandPonies con mi primera coleccién en el 2013.
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¢Tuviste algun tipo de apoyo para llevar a cabo todo
lo que requerias para comenzar?

Para conseguir los recursos econémicos, tuve que
vender mi automévil y mis cosas del departamen-
to de Nueva Zelanda, que junto con la ayuda de
mis padres fue suficiente para lograr empezar este
proyecto. Mi familia fue una parte esencial en este
proceso, ya que siempre creyeron en mi y estuvieron
apoyandome desde el principio.

¢Qué es lo que te inspir6 para nombrar tu marca
“ThousandPonies"?
ueria algo diferente y clasico que plasmara la mar-
, buscaba un nombre que no se relacionara faeil-
mente con la moda, si no con la esencia del proyecto

que es lo que me inspira dia con dia.

Cuéntanos, ¢cuales han sido tus mayores retos?
Definitivamente el principal reto ha sido la cultura
en México, Guadalajara es un mercado muy cerrado
y fue dificil crecer como una marca de disefio inde-
pendiente, ya que las marcas grandes tienen mucha
presencia como competencia y el consumismo de los
mexicanos es muy diferente al del extranjero. Sin
embargo, dia con dia eso ha ido cambiando y como
disenadora es parte de mi reto enamorar a la gente
con mis disefios.

¢Qué momentos han sido inolvidables dentro de tu
trayectoria profesional de la moda?

Todas las personas que he conocido en este medio
me han ensefiado muchisimo, asi como el ver a mis
clientas fel satisfechas con mis disenos. Aprecio
mucho los comentarios buenos de la gente sobre mi
marca, y eso me impulsa a crear nuevos proyectos
con mucha inspiracion.

Sobre la marca, ¢cuales son los disenos mas solicita-
dos? Y ¢cuales son los que mas disfrutas al momento
del diseio?
Suelo di

proceso creativo lo lle

ficar mucho a la hora de disefiar, mi
) a cabo en momentos de ins-
piracion. Tengo varias piezas en mis colecciones a las
que llamo “ThousandPonies esenciales”, y las consi-
dero mis disenos mas exitosos, debido a las buenas
disefos

ventas que obtuvieron. E son piezas con

cort ncillos y a la vez dramaticos, que hacen que

sean practicas para usar en cualquier ocasion.




¢Qué presupuesto requerimos para tener un outfit de
la marca?

Realmente trato de no excederme en los precios de
mis diseflos, para que pueda ser accesible para mis
clientes. Un outfit completo de la marca puede variar
mucho en precio, pero un aproximado seria $4,600.

¢Como es la mujer que usa ThousandPonies?
Es una persona segura, apasionada, con mughos sue-
nos, que se arriesga alo diferente y respeta sulesencia.

Platicanos, ¢en qué estasinspirada tu nueva colec-
cion? Y ;como fue tu experiencia al realizarla?

Mi principal fuente de inspiracion es mi pasion por
los caballos, ya que representan fuerza, delicadeza,
clegancia, poder y presencia. Lo que busco en/cada
disefio es trasmitir emociones a través de la ropa.
Cada vez que disefio, suelo acordarme mucho de la
situacién en la que me encontraba, todo lo que me
rodea dia con dia me ayuda a crear 108 disetios, sien-
do una inspiracién 100% basada en las emociones y
sentimientos. Para mi disefar es un arte, por lo cual
cada pieza que he creado tiene una historia detras y
eso es lo que lo hace especial.

¢Cuales son tus proximos planes?

Expandir y comercializar mas la marea en mercados
internacionales, consolidar la mareca-eomo una em-
presa que aporte y motive a la sociedad a lanzar sus
proyectos, y lograr colaborar dandole trabajo a;mas
personas en mi empresa.w

PLAYERS

Numero de piezas en Telas favoritas

la nueva coleccion Sedas Georgette y Shiffon

18

Inspiracion @ Thousandponies

Todo lo que me rodea B Thousandponies ‘
Reconocimientos

Consejo de la Moda de Jalisco,
Disefiadora emergente ID México,
Experiencia de vida UDG.
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¢Como comenzaste a practicar esta interesante disciplina?
Fui Miembro de la compafia de Danza Contemporanea
de la Universidad de Guadalajara por 2 afios, y tiempo des-
pués ejerci como maestra de Pilates Reformer durante 7
aflos, dando clases en gimnasios desde mis 20 anos de edad.

Durante mi trayectoria en el deporte descubri el yoga,
con lo cual me senti muy identificada, ya que encontré
una fusion muy bella entre el cuerpo y la mente que me
encant6. Con el tiempo ful mejorando mis técnicas y
practicando otros tipos de yoga mas avanzadas, hasta
que decidi enfrentarme al reto de practicar Ashtanga
Yoga, uno de los métodos en donde se requiere mas es-
fuerzo fisico. Al descubrir mi pasién por esta disciplina,
decidi viajar a India a tomar un curso para obtener mas
conocimientos y al regresar a Guadalajara tomé la deci-
sién de abrir mi propio estudio llamado Punto Yoga, el
cual ha sido todo un éxito.

¢Cuando sientes que fue tu momento de despunte pro-
fesional?

Llevo 15 anos dando clases de diferentes métodos de
yoga, sin embargo mi especialidad es ensenar Yoga Ash-
tanga tradicional, actividad que hago desde hace ya 10
anos. Mi despunte se ha ido desglosando poco a poco,
en donde con el tiempo se formé una comunidad que
ha hecho realidad el éxito del estudio, y vienen personas
con diferentes capacidades fisicas a querer practicarlo,
logrando increibles resultados.

¢Como te preparas para poder ofrecer un buen rendimien-
to y dar clases dia con dia?

Como maestra de yoga, es mi obligacién estar en constante
rendimiento, por lo que practico todos los dias lo que llama-
mos practica personal estilo Mysore. Doy dos clases de yoga
al dia, ya que es importante no perder mi tiempo personal
para pasar tiempo con mi familia.

En el estudio somos 10 maestros ensenando, quienes en
mayoria fueron en algin momento mis alumnosy eso me da
seguridad que sé que daran clases de calidad. Cada maestro
tiene diferente personalidad, lo cual se refleja en los estilos
variados para dar las clase, dandole a los alumnos la oportu-
nidad de elegir el estilo con el que mas comodos se sientan.

¢Cuales son los beneficios de esta practica para el ser
humano?
La practica del Yoga Ashtanga y la Vinsaya es muy di-
namica, se trabaja mucho con la respiracioén, creando un
calor interno. Las posturas que se practican son de mu-
cha ayuda para masajear internamente los 6rganos y se
trabaja el sistema nervioso por medio de la respiracion.
Practicar la concientizacion de la respiracién ayuda a
equilibrar la energia, lo cual puede desbloquear emocio-
nes, logrando resultados mas profundos que van mas alla
de lo fisico.

¢Qué recomiendas a los principiantes que desean llegar a
niveles avanzados?

Lo primero es que no tengan miedo a probarlo, que no
comparen sus habilidades con los demas alumnos y sean
muy determinados en lo que quieren. Tenerse paciencia
y compasion a uno mismo es necesario para sentirse en
paz. El yoga dice que ante el mal y los obstaculos, el me-
jor combate es ignorarlo, la absoluta concentracion en lo
positivo es la clave para enfocar tus energias.

Consejos para lograr las posturas complejas en una en
clase.

La practica de esta disciplina no es peligrosa, es impor-
tante saber escuchar a tu cuerpo y conectarte con ¢l para
conocer tu capacidad. Poco a poco tus habilidades iran
avanzando a su propio ritmo con la practica y es impor-
tante hacerlo con paciencia, disfrutando el camino.

Compartenos tu experiencia sobre ser la Directora y
maestra en Punto Yoga:

Me encanta, soy muy feliz aqui. Somos una comunidad en
donde todos nos apoyamos mutuamente y €s una convi-
vencia muy sana. Todos los maestros que conforman este
estudio son muy comprometidos y fieles a su trabajo, trans-
mitiendo su pasion por esta disciplina a los alumnos.

¢Cuales son tus préximos planes?

Estoy impartiendo una inmersiéon de Ashtanga, tengo
planes este ano para visitar Veracruz, Peri e impartir una
segunda inmersion en Guadalajara.»

Patrocinadores Inspiracion

Clases por dia: 2

Frase que te motiva

B . - ; o Uranta, Jazz Ro,
Practice, practice all is coming

Sanchaliy Tsampa

Su hijoy visitar a su
maestro en Yoga

PLAYERSBrief \

Yoga preferido
Ashtanga tradicional

5 o llamado también

Ashtanga Vinyasa System

Tipos de Yoga que ofrece el estudio
Ashtanga estilo Mysore

; Hobbies Angieashtanga
Ashtanga Vinyasa :
Dharma yoga Viajar & Puntoyoga
Yin yoga
Yoga prenatal
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EJECUTIVOS EN ASCENSO

Con Licenciatura en Electrénica por la Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla, y una maestria por el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electréni-
ca, Jesus ha logrado una gran trayectoria siguiendo su pasion. Durante afios ha
estado involucrado en el sector de tecnologias de informacion y telecomunicacio-
nes, siendo hoy Gerente General del Centro de Disefio de Intel en Guadalajara. El
proyecto ha revolucionado la innovacién tecnoldgica tapatia, brindado oportunida-
des de empleo y apoyando el talento mexicano.
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urante su trayectoria profesional, Jesus ha es-
tado mvolucrado en el sector tecnolbgico por
mas de 20 anos, donde ha ejercido diversos
roles, desde profesor en INAOE y en ITESO,
lider de proyectos en CTS, Gerente de inge-
nieria, CEO de un startup y actualmente Gerente Ge-
neral del Centro de Disefio de Intel en Guadalajara.

Con mas de 16 anos de historia en México, el Gua-
dalajara Design Center (GDC) fue fundado en el afio
2000 en Tlaquepaque, Jalisco, con una superficie de
dos mil 500 m?. Posteriormente el GDC se traslad6 a
Zapopan vy fue reinaugurado en 2014, empleando a
mas de mil 500 ingenieros y expandiéndose a 108 mil
m2, dentro de los cuales se incluyeron cuatro mil 850
m2 de laboratorios.

Como parte de su proposito, este Centro funge
como un recinto clave para conservar la tendencia de
mnovacién en las plataformas y el portafolio de pro-
ductos de la compaiiia, desde el Internet de las Cosas,
hasta computo de alto desemperio. Ademas, es el sitio
mas grande de validacion de producto Intel fuera de
Estados Unidos, y ha estado presente en el desarrollo
de mas de 150 proyectos para la compania dentro de
los cuales incluyen investigacion y desarrollo y diseno y
prueba de circuitos integrados en nuevas plataformas
de computo.

En este centro se realizan principalmente activida-
des de investigacién y desarrollo para generar solucio-
nes a problemas y necesidades globales de plataformas
de computo de siguiente generacion.

¢Qué proyectos relevantes para Intel han surgido del
GDC?

Hemos participado en mas de 150 proyectos, en
actividades de investigacion, disefio, pruebas y de-
sarrollo de varios elementos de una plataforma de
computo. Ademds contamos con varios proyectos
que apoyan el ecosistema emprendedor de la region
occidente del pais, desde cursos y entrenamientos en
universidades, hasta el apoyo a emprendedores y Py-
mes con acceso a laboratorios.

¢Qué vinculacion generan con la juventud mexicana
en materia de innovacion y creacion de empleos?
Intel participa también de manera activa en el desa-
rrollo del talento mexicano, ya que el GDC cuenta
con mas de 100 estudiantes en estancias profesionales,
brindando cursos de especializacién a distintas univer-
sidades, y apoyando la iniciativa del gobierno estatal:
Universidad Digital. La empresa cuenta con una red
de laboratorios IoT alrededor de México para desa-
rrollar soluciones tecnolébgicas de acuerdo a las necesi-
dades de los ciudadanos.

Otro proyecto es el llamado Maker, un movimiento
mundial que comparte la filosofia de inspirar a los in-

ventores y creadores a desarrollar sus ideas. Cualquier
persona puede diseflar; modelar y orientar sus creacio-
nes, empleando software digital y tecnologias modernas.

¢Cuales son los planes a corto y mediano plazo de
Intel en cuanto al desarrollo de las tecnologias de la
informacion y telecomunicaciones?

Actualmente la empresa enfoca sus esfuerzos en im-
pulsar la préxima generacion de tecnologias basadas
en cuatro diferentes pilares: realidad virtual/realidad
aumentada, inteligencia artificial, 5G y vehiculos au-
ténomos, con el fin de continuar innovando y man-
tenerse siempre a la vanguardia.

El afio pasado, durante el encuentro del clasico
del futbol espafiol entre el Barcelona y Real Ma-
drid, se realizé la primera demostracion en directo
con la tecnologia de reproduccién Intel 360, misma
que consta de 36 camaras 5K montadas alrededor
del estadio Santiago Bernabéu. Con esto, Intel se
posicioné dentro de los principales proveedores que
permite a los espectadores disfrutar de este tipo de
experiencias deportivas en multiples dispositivos.

Respecto a Inteligencia Artificial (IA), hoy esta
presente en los servidores de centro de datos ejecu-
tando cargas de trabajo de IA, ofreciendo soluciones
mas flexibles y con rendimiento optimizado. Esto
incluye procesadores Intel® Xeon®, e Intel® Xeon
Phi™ para aceleradores mas optimizados.

¢Como contribuye el Centro de Diseiio al desarrollo
de nuestro pais?

La existencia del GDC representa una oportuni-
dad en investigacion y desarrollo de plataformas de
computo de proxima generacion tanto en la parte de
hardware como software en etapas de diseflo, pruebas
e investigacion, abarcando segmentos desde Internet
de las cosas, hasta centros de datos y la nube.

De igual manera, estamos comprometidos con ayu-
dar en el desarrollo del talento y las empresas en el
Estado de Jalisco y México. Colaborando con las uni-
versidades con formacion y donaciones, participando
en las Camaras de la industria y en iniciativas del Go-
bierno para el desarrollo de todo emprendedor »

PLAYERS Brief

Guadalajara Design Center:

Superficie
108 mil m2

# de proyectos
+150

# estudiantes colaborando
+100
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Dr. Andrew
Almazan

El nino genio Mexicano

El Doctor Andrew Almazan, de solo 22
anos, es conocido como “el nifio genio
mexicano" al ser diagnosticado desde los
cuatro afos como sobredotado. Su gran
capacidad para aprender y su pasion por
ayudar a mas ninos como él, lo han llevado
a trabajar en la deteccion e investigaciones
cientificas para el Centro de Atencién al Ta-
lento. Es el fundador y Director del Depar-
tamento de Psicologia e Investigacion con
Doctorado en Innovacion Educativa por la
Escuela de Graduados en Educacion del
ITESM. Actualmente es Delegado Acadé-
mico representante de México en el World
Council for Gifted and Talented Children, y
Presidente de la Federacion Mexicana de
Sobredotacion Intelectual.

Dentro de tu trayectoria profesional, ;como fun-

das el CEDAT México?

A mis cuatro afios de edad me dieron la noticia
de ser sobredotado y tener Déficit de Atencién.
Me querian medicar y mis padres no estuvie-
ron de acuerdo, sin embargo no habia oportu-
nidad de estudiar de una manera distinta. En
el camino aprendes que existen mas niflos y
Jjovenes que enfrentan esta condicién y no son
atendidos.

Al terminar mi carrera de Psicologia alos 16
afios y Medicina a los 18, realicé una Maestria
y Doctorado en Educacion y una Certifica-
ci6n en Educacion Diferenciada en Harvard
Graduate School of Education, especializan-
dome en Deteccién de Trastorno por Déficit
de Atencién e Hiperactividad en Ninos y Jove-
nes. Posteriormente, regresé para fundar una
Institucién que atendiera dicho talento, porque
cuesta mucho trabajo avanzar en México y
esta serfa una alternativa educativa de acuerdo
a sus capacidades.

£Como es la vida de un sobredotado?
Mas del 95% de los nifios con esta capacidad

en el pais no han sido detectados, lo que si
nifica que no pueden recibir la atenci
cializada que necesitan e inclusive no saben
qué nivel de inteligencia tienen. Tomando en
cuenta que sufren el acoso escolar y la falta de
atencion a su nivel de inteligencia, no existe
garantia de que un nifio con esta capacidad la
siga conservando en la adultez. Todo depende
del desarrollo que se dé durante su ninez, por
ello es necesario atenderlos con un programa
que los impulse.



¢Qué pruebas se realizan en el CEDAT para ob-
tener el diagnostico de la sobredotacion?

Se requiere realizar una prueba intelectual re-
gulada por la ley de salud mental, ya que solo
los psicologos calificados pueden aplicarla. Si
el nifio obtiene un coeficiente mayor a 130
puntos, se considera sobredotado y aplica para
programas de atencion especializada. Antes de
realizar las pruebas debe pasar por un filtro;
buscamos que los padres sean los que acudan
al centro, ya que hay un sobredotado por cada
salon de clases y es mas sencillo ubicarlos para
apoyar su talento.

Modelos de educacion

El que mas se trabaja es el “Programa poten-
clacion intelectual”, siendo ideal la asistencia
del niflo a un colegio para que exista un apren-
dizaje mas rapido y estable emocionalmente.
En este programa se desarrolla su inteligencia,
emociones y reciben ayuda para reintegrarse
en la sociedad al iniciar la Universidad.

De esta manera, en el 2010 se implementd
un programa llamado “Diferenciacién” que
se adapta de acuerdo a sus capacidades, en el
cual hemos atendido a mas de seis mil casos.
También fue fundanda la sede en Guadalajara
para poder expandir el modelo de atencién,
generando el alcance a otros estados.

¢Cuales son los programas mas exitosos que
encontramos en el CEDAT para potencializar
sus capacidades intelectuales?

Para saber que programa necesita un nifio se
debe medir su inteligencia mediante las prue-
bas que se le realizan, con el fin de ubicarlo en
un ambiente saludable y comodo que estimule
su inteligencia.

Los programas mas exitosos son los de tiem-
po completo, estos consisten en 12 horas de
clases al dia y tienen la capacidad de aumen-
tar las capacidades intelectuales, logrando in-
crementar el coeficiente intelectual, en donde
ademas de recibir clases académicas aprenden
minimo tres idiomas, clases artisticas y deporti-
vas, asi como talleres de robdtica.

¢Cuales son tus logros mas significativos como
Director de Psicologia e Investigacion?

Como Director de mi area, desarrollamos la
investigacion mas grande del siglo XXI de
Sobredotacién con mas de dos mil 500 casos,
en donde creamos el perfil de una persona so-

bredotada publicada en nuestra pagina web.
De esta manera los padres pueden tener una
guia, detectando si su hijo presenta esta cua-
lidad, siguiendo las caracteristicas sociales y
psicologicas mas comunes del perfil.

Ademas de representar a México en varios
paises durante congresos y presentaciones en
donde se hablé de sobredotacion, nos hemos
vuelto la tnica Institucién de América Lati-
na certificada para hablar de este tema por
el World Congress of Gifted and Talented
Children.

Logramos crear una cultura que se preocu-
pa por atender a estos nifos y darles la aten-
cién que requieren.

¢Como podemos apoyarlos en la difusion de la
gran labor que realizan?

Lo mas importante es dar a conocer el perfil
de un nifio sobredotado e informarse sobre el
tema, con el fin de que ellos puedan ser detec-
tados con mayor facilidad y logren asistir con
nosotros para recibir la atencién que necesi-
tan. Otra manera de ayudar es romper los es-
tereotipos de las personas sobredotadas,ya que
ellos también requieren de ayuda y atencion.«

PLAYERS Brief

# asistentes en sede CDMX
300 a la semana

# ninos diagnosticados
6 mil casos

# asistentes en sede
Guadalajara

50 nifios

50 Profesores CDMX
10 -12 Profesores GDL

Un millén de nifios
sobredotados en México

Perfil del niiio sobredotado
www.cedat.com.mx/CEDAT

Congreso Internacional
www.congresodesobredotacion.org

Libros
www.cedat.com.mx/librohiperactivol

B www.cedat.com.mx
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v INSIDE
ESTILO & GENTLEMAN

Por Victor H. Blankense

Hacerle frente a las altas
temperaturas y mantener la linea
del buen vestir, se convierte en una
odisea en la que descubriras que el
hedonismo es parte de la esencia
de todo hombre. Esta temporada
- llegan las telas ligeras, los tonos
{f\’{{."-{‘\\\ claré)s gla{pr;ndas ;ortas. Lz}s
\\ N ~ casas de disefio de moda masculina
‘\ se centran en los estilos de la costa
azul y el caribe, te presento estas
tres opciones de look completo,
acompanados de sus accesorios para
que prepares tus fines de semana y
esa visita planeada a la playa que
tanto ansias.

i
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1 LACOSTE
2 GUESS
3 THOMAS PINK 2 ]
4 CARRERA
5 SALVATORE FERRAGAMO
6 ERMENEGILDO ZEGNA
7 GIRARD-PERREGAUX

8, 9 BRUNELLO CUCINELLI
10 HUGO BOSS
11 LOUIS VUITTON
12 SALVATORE FERRAGAMO
13 CARTIER. DRIVE DE CARTIER
14 SALVATORE FERRAGAMO
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v INSIDE
TEMPS

Officine Panerai
mantiene su
extraordinaria apuesta
por la vela clasica
con la 13° edicion del
Circuito Internacional
lider para las Grandes
Damas del Mar.
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El trofeo Panerai Classic Yachts Challenge se considera, desde hace tiempo, el cir-
cuito internacional mas importante para los veleros clasicos y de época. Este cir-
cuito, que en 2017 celebra su 13a salida, abarca 10 de las regatas mas fascinantes y
con mayor tradicién maritima del mundo, con un calendario que se ha convertido
en un punto de referencia para los amantes de la impresionante belleza, la gloriosa
historia y la absoluta singularidad de todas las embarcaciones clasicas.

Puedo decir con orgullo que nuestro compromiso con la proteccién y promo-
ci6n de la vela clasica no tiene rival ni precedentes a escala internacional», afirmé
Angelo Bonati, consejero delegado de Officine Panerai. «Hemos patrocinado este
circuito durante 13 afios consecutivos. A lo largo de este periodo, muchos eventos
extraordinarios han prosperado con nosotros y hemos asistido al renacimiento de
algunas embarcaciones de época imponentes gracias al compromiso y la pasion de
muchos aficionados.




Como ya es tradicién en el trofeo Panerai Classic Yachts Challenge, las
rondas de Francia (Antibes, Cannes), Italia (Argentario) y Espafia (Mahon,
en laisla de Menorca) forman el Circuito Mediterraneo. Los yates que parti-
cipan en cada uno de los eventos del circuito acumulan puntos para ganar el
trofeo general. En afos anteriores, este Gltimo lo han ganado algunas de las
embarcaciones mas famosas de la historia de la vela, en particular, creacio-
nes de personalidades ilustres como William Fife III (el Cambria, construido
en 1928; el Mariquita, construido en 1911; y el Moonbeam IV, construido
en 1914) y Nathanael Greene Herreshoft (el Chinook, construido en 1916,
y el Leonore, construido en 1925), asi como navios de la Armada Italiana
(el Chaplin, construido en 2 1974 y el Stella Polare, construido en 1965),
antiguas estrellas olimpicas (el Bona Fide, construido en 1899 y medallista
de oro en las Olimpiadas de Paris en 1900) y embarcaciones cuyos propie-
tarios hicieron historia (el Manitou, construido en 1937, que fue propiedad
del presidente John Fitzgerald Kennedy). También participara en las rega-
tas mediterraneas el Eilean, un queche bermudiano disefiado en 1936 por
William Fife IIT y que Officine Panerai adquirié en 2009 para restaurarlo y
relanzarlo.

En el segundo trofeo Panerai Classic Yachts Cha-
llenge, los barcos participantes en las regatas de Mar-
! blehead, Newport y Nantucket compiten por ganar el
,‘.;EEEKE?S 4 4 ’ : Circuito Norteamericano, que se celebra cada agosto

y septiembre en aguas de Nueva Inglaterra. El Siren,
miembro de la clase NY-32 y disefiado en 1936 por Olin
Stephens, de los legendarios Sparkman & Stephens,
ha sido el ganador del trofeo norteamericano estos dos
ultimos anos.

Ademas de los trofeos generales del Circuito Medi-
terraneo y el Circuito Norteamericano, los ganadores
de los eventos individuales (entre los que se incluyen la
Antigua Classic Yacht Regatta y la Panerai British Clas-
sic Week, que por razones geograficas no se incluyen en
ninguno de los circuitos) recibiran un reloj Panerai como
premio. Desde que disefiara y produjera el primer reloj
para el cuerpo especial de submarinismo de la Arma-
da Italiana en 1936, Panerai ha creado instrumentos de
precision que combinan el impresionante disefio italiano

b con la puntera tecnologia relojera suiza, lo que los hace
ideales para los amantes del mar.»

8 www.emwa.com.mx
emwamx
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El sah‘i?r de los expertos

En esta editl;ién dedicamos nuestros esfuer-
zos a los hombres que fueron, son y seran
el pilar mas importante de nuestra vida.
Ahora que hemos caido en el mes de junio,
festejaremos a lo grande el préximo domingo
18 a los grandes maestros de la familia, los
padres. Como las festividades son lo que
mas disfrutamos en la vida, te traemos una
seleccion de vinos y maltas que animaran
nuestras reuniones, las tardes de comidas
familiares o las visitas a restaurantes.

OUINTA RUBAN

8 www.vinoteca.com . R e
B8 vinoteca_mexico ' . :
ik ke

01 BALBLAIR \
02 OLD PULTENEY SINGLE HIGHLAND MALT 12 YO
03 GLENMORANGIE 18 ANOS

04 BRUNELLO DI MONTALCINO

05 ERRAZURIZ MAX RESERVA SYRAH
06 TAYLOR'S VINTAGE 2011

07 E.GUIGAL COTE-ROTIE LA MOULINE
08 CHATEAU PENIN MERLOT
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iVIVE HOUSTON, VISITA HOUSTON!
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Jorge Franz, originario de Santiago de Chile, llega a
Houston a los 11 afios para instalarse. Realizo sus
estudios en la Universidad de Houston y al graduarse
trabaj6 en Time Warner, convirtiéndose en representante
para el mercado hispano en Houston. Ayudo a lanzar
todos los canales como CNN en Espaiol y Discovery

en Espaiiol, cadenas que en los 90's no existian. Hace
15 aios, al ser vocero de Time Warner, recibe en el

2001 una llamada de parte de Turismo de Houston para
invitarlo a representar a México, al dia de hoy Jorge es
Vicepresidente de Turismo de Houston.

Esta es la cuarta ciudad mas grande de Estados

Unidos, un destino cosmopolita, lleno de vitalidad y

con innumerables atracciones, restaurantes, opciones
de shopping, eventos culturales, deportivos y de
entretenimiento. Houston tiene mucho que ofrecer

mas alla de las compras y el excelente servicio médico,
Houston es vivir una experiencia, y por lo mismo Jorge
Franz nos platica qué hacer en esta maravillosa ciudad.

PLAYERS OF LIFE
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Después de tantos aiios viviendo en Houston y a cargo del turismo,
¢c0mo ha cambiado para ti la ciudad?

Cuando llegué¢ a Houston era realmente una ciudad vaquera. Habia
300,000 personas en 1981, habia cosas que hacer pero no al nivel de
lo que se encuentra ahora. Ahora estamos hablando de una ciudad
de mas de 6 millones de habitantes. Entonces, ha cambiado muchisi-
mo en términos de la oferta turistica, de teatros de ballet, de sinfonica
y 6pera. En oferta deportiva teniamos un estadio y ahora tenemos 4.

El shopping siempre ha sido bueno en Houston pero habia solo un
centro comercial en 1981, ahora tenemos “The Galleria’, un centro
comercial cinco veces més grande de lo que era en esos momentos.
Cuenta con una oferta de 200 tiendas, incluso ha terminado otra
amplificacién y ahora tenemos el ‘River Oaks District’ que es para
los que les encanta el alto nivel, es impresionante y la verdad es que
cuenta con todo para la gente que le gusta un buen shopping y comer
en buenos restaurantes.

Mucha gente desconoce la oferta de arte en Houston, tenemos
el Museo de Bellas Artes con obras de Van Gogh, Dali y Picasso. En
el Museo de Ciencias Naturales se centra la Sala de Paleontologia
mas grande de los Estados Unidos, nueva, realmente impresionante
y muy bueno para familias. Para los que les gustan las colecciones de
arte realmente interesantes tenemos el Menil, que es una coleccién
privada por parte de una familia muy reconocida. El Museo de Ni-
fos con todas sus exhibiciones en inglés y espafiol, también el famoso
Zoologico de Houston que es una excelente opcién para visitar en
familia. La oferta gastronémica es impresionante, tenemos mas de
10,000 restaurantes. Houston es la ciudad més diversa de los Estados
Unidos, estamos hablando que hay gente de mas de 140 paises que
habla mas de 140 idiomas, entonces eso ha impactado en la oferta
culinaria. En términos de restaurantes de lujo tenemos una oferta
igual 0 mejor que la de Nueva York, Los Angeles y Chicago, ciudades
mas grandes.

En el Sector Salud, el Centro Médico nunca ha estado mejor.
Los mexicanos lo conocen muy bien, han estado viniendo los tltimos
30 0 40 anos aqui a la ciudad. En términos de oncologia el Anderson
Cancer Center es todavia el mas reconocido para tratamiento de
cancer y de investigacion. El Hospital Metodista tiene unos progra-
mas de check ups para gente que quiere hacerse una revisiéon general.

Son 54 instituciones, mas de 100 mil empleados y mas de 7 mi-
llones de visitantes, es el mas grande del mundo.

¢Qué mensaje le darias a los turistas mexicanos para que sigan eli-
giendo Houston como ciudad destino?

Somos una ciudad que es basicamente latina, en cualquier parte de
la ciudad vas a encontrar a alguien que hable espafiol. Es la cuarta
ciudad mas grande en Estados Unidos, hay veces que los mexicanos
piensan que es solo compras y el Centro Médico, pero ha crecido
a ser mucho mas que eso y hay experiencias muy bonitas que se
pueden tener aqui. Vengan a conocer el resto de Houston, vengan a
visitar amigos y familia. Houston es 40% hispano, de ese 40% el 80%
son mexicanos. Entonces mas de un millén, casi dos millones son de
Meéxico. Los queremos aqui en Houston.



RECOMENDACIONES

DE JORGE

IPIC THEATER »

Un cine en donde eligieron
a los mejores chefs de
Houston y ahi cenas
mientras ves una pelicula
en una cabina privada.

HOUSTON MUSEUM OF
NATURAL SCIENCE »

Cuenta con una espectacular
Sala de Paleontologia con fésiles
de dinosaurios, el Wortham
IMAX Theatre, el planetario Burke
Baker Planetarium, Cockrell
Butterfly Center, ademas de
decenas de salas de exposiciones
permanentes y exposiciones
itinerantes.

«MSR RACE TRACK
Aqui hay una pista parair a
correr, tu puedes llevar tu propio
autoy hay lugares donde
puedes alquilar un Ferrariy lo
puedes correr todo el dia, es una
experiencia andar a 200 km/h.

5]

DUNLAVY KITCHEN» [{!d ¥, L b i
Ubicado dentro del parque  ip i . W THE FOUNDATION ROOM)»
Buffalo Bayou y con vista al § e P Ubicado en el Downtown de
Lost Lake, un lugar hermoso Houston es un club privado del
para desayunos, brunchs, = & House of Blues, pocos Iugares
comidas y eventos privados. como éste.

-

«LEVEL 9 TOUR
3 Todo el mundo habla de la NASA
. 4 = it i EE cn Houston, el centro espacial es

«BERNIE'S BURGER BUS o 1 L _-I - Bl uy bonito, pero no mucha gente
El mejor lugar de hamburguesas

k| T sabe que hay un tour exclusivo,
gourmet y papas a la francesa = = kY
' [~ ==

solamente 10 personas pueden
todos los ingredientes hechos [ g entrar al diay es un tour que puedes
en el momento y a mano.

ver lo que es behind the scenes.
ALy

MENIL COLLECTION»

Ubicado en el distrito de museos,
iconico de la ciudad perteneciente
ala familia Menil, y lo mejor de
todo es su entrada sin ningun
costo. En medio del distrito, y
también fundado por ésta familia
se encuentra la Rothko Chapel,
un lugar para meditar en donde
grandes pensadores y lideres a nivel
mundial han estado presentes.

STEAK 48)»
Ubicado en River Oaks District,
este restaurante es de los
mejores steakhouse de la ciudad,
un excelente servicio, la calidad
de la comida te lleva a otro nivel,
el lugar mas trendy del momento
para una buena comida o cena.
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GOURMET

MAGC AND
CHEESE CON
CAMARONES
AL GRILL

POR GUALBERTO ELIZONDO
Y SU FAMOSO PATIO DE LA LUMBRE

[

b e

WS

INGREDIENTES

* 14 camarones 16/20

* 200 gramos de coditos tamafio clasico
* 120 gramos de queso mozzarella

* 120 gramos de queso manchego

* 120 gramos de queso crema

* 120 gramos de queso parmesano rallado
* 100 mililitros de crema

* 5 dientes de ajo finamente picados

* Perejil finamente picado

* Mantequilla

* Aceite de oliva

*Saly pimienta

ELABORACION

Se ponen los coditos a cocer por 10 minutos con un poco
de sal. Mientras tanto se sazonan los camarones con el
ajo, perejil, un poco de mantequilla y aceite de oliva. Solo
un poco, ya que se terminaran de hacer mientras se fun-
den y gratinan los quesos. Se mezclan los quesos con la
crema en un recipiente a fuego lento hasta fundirse. Se
agregan los coditos y los camarones cortados en piezas
pequefias, dejando algunos enteros para decoracion. Se
cubre con queso parmesano y se meten al grill hasta
que gratine y se logre una costra dorada.

De no tener un grill con tapa, en el horno a 400° hace
un trabajo similar, pero sin el aroma que aporta el car-
bon.
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SPOTLIGHT |
HISTORIAS DE EXITO

ALEJANDRO

La mente empresarial detras de Expo Guadalajara

El centro de eventos, espectaculos y congresos mas importante de México y Latinoamérica
nos abre sus puertas para conocer quién esta detras de la magia del espectaculo. Con una tra-
yectoria en el mundo de los negocios, la abogacia y una considerable cantidad de afios siendo
uno de los notarios de mayor reconocimiento en esta region, Alejandro Moreno Pérez, hoy
es quien orquesta junto con el equipo ejecutivo y el consejo, la operaciéon, administracién
y estrategias que la Expo Guadalajara tiene para llevar a cabo durante los siguientes afios.
Hace apenas unos meses, este hombre con un amplio conocimiento legal y de negocios, fue
elegido Presidente para el periodo 2017-2019, puesto honorario que sin duda, llevara con

orgullo a la par de su vida personal.

En una entrevista muy particular, este hombre con una postura recta al mismo tiempo que
amable, nos cuenta a detalle cudles son sus planes y pasos que seguira para lograr que este
gigante arquitectonico siga siendo considerado el centro de eventos mas grande de Latinoa-

mérica, orgullo tapatio e icono contemporaneo de la historia de Jalisco.

Entrevista por Victor Blankense | Fotografia y Video por Guillermo Flores | Produccion Digital por Karen Herrera
Backstage por Melina Mariscal | Arte por Mayra Manzanera | Apoyo editorial Cristina Prol
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« : ) s o :
Somos el recinto mas grande en México y el segundo en America Latina ,,
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¢Desde cuando formas parte de la Expo Guadalajara?

Mi participacién siempre ha tenido dos puntos de partida. La
primera que me ha ligado a este proyecto fue desde su naci-
miento, hace 30 anos, debido a que soy abogado y notario
publico. Me tocé asesorar el nacimiento y la existencia de la
Expo escribiendo los estatutos que hoy la rigen. Durante su
historia me ha tocado ser una parte activa para su mejora y
para la modernizacién en su vida corporativa.

Ademas, me dedico al comercio y a la fabricacién de arti-
culos PET, lo cual me ha llevado a ser desde hace 20 anos un
afiliado activo a la Cdmara Nacional de Comercio de Guada-
lajara, habiendo ejercido de vicepresidente, vocal y consejero.

¢Cuales son las funciones que llevaras a cabo?

La principal es ser Presidente de un comité técnico, equivalen-
te a un consejo de administracién. Me encargo de ese 6rgano
maximo, el cual se compone por cuatro camaras representadas: el
Gobierno del Estado, el Ayuntamiento de Guadalajara, dos con-
sejeros independientes, asi como un representante de fideicomiso
de Turismo. Este 6rgano se encarga de tomar las decisiones en
cuanto a estrategias y objetivos.

Como Presidente es mi obligacion involucrarme en la opera-
cién de la Expo, el manejo de sus recursos econémicos y del ca-
pital humano, para operar de manera efectiva y productiva, con
el fin de cumplir con los objetivos y vender suefios, servicios y
experiencias a las personas que nos elijen como organizacién.

¢Reciben algun tipo de apoyo de otras Instituciones?

No, mas bien el Gobierno del Estado, el Municipio y la sociedad
que nos rodea reciben multiples beneficios de Expo Guadalaja-
ra. Como ejemplo, en el afio 2016 la Expo generé una derrama
econémica de 14,700 millones de pesos, lo cual equivale mas que
el presupuesto del Estado y del Municipio juntos, comprobando
que lejos de recibir algtin subsidio, somos nosotros los que le ge-
neramos a la entidad.

Esto no significa que no recibamos ningin apoyo, ya que nues-
tros miembros del Comité Técnico, el Secretario de Desarrollo
Econémico del Estado y el Secretario de Promocién Econémica
del Ayuntamiento, aportan de manera permanente con su invo-
lucramiento en la toma de decisiones.

¢Como se convierte la Expo en icono?

Desde su origen ha tenido un sello muy importante: la unién em-
presarial. La participacion de grupos de empresarios y diversos
sectores fue de vital importancia, ellos vieron la importancia de un
centro de exposiciones en Guadalajara para sus empresas.

¢£Qué planes tiene como presidente?

Para la Expo, el ramo més importante son las exposiciones, sin
embargo, nuestro principal objetivo es atacar al mercado inter-
nacional, en el cual hemos detectado la gran oportunidad de
convenciones y congresos, debido a que han crecido exponencial-
mente en los Gltimos anos.

Il proyecto de expansion
contempla una inversion
aproximacda de 1,340
millones de pesos

En la actualidad contamos con un proyecto de expansién muy
importante que atacara a una de nuestras debilidades, el déficit
de estacionamiento para grandes eventos. Ese problema detoné
un proyecto muy importante de expansion, que consiste en dos
mil cajones mas de estacionamiento en un terreno vinculado con
nosotros, asi como un proyecto de un auditorio para tres mil per-
sonas con la mayor tecnologia, un centro de convenciones de ca-
racter internacional y empresarial, un area comercial y un hotel.

Este proyecto de expansion tendra una inversion presupuestada
de 1, 340 millones de pesos, que consiste en 90,000 metros cua-
drados de construccién y serd un desarrollo inmobiliario de pri-
mer nivel que requerira de socios e inversionistas que participen y
colaboren con nosotros.

¢Como se mantienen a la vanguardia de la tecnologia?
La Expo ha tratado de innovar y de incorporar la tecnolo-
gia para la prestacion de servicios. En la actualidad, estamos
terminando de instalar un software que integra todo nuestro
proceso administrativo. Este sistema hara eficiente el control
de gastos, operacién y manejo de recursos humanos. De igual
manera, integra los procesos de uno de nuestros recientes pro-
yectos, que consiste en una cocina de 3,500 metros cuadrados,
realizada con una inversién de 85 millones de pesos, en la cual
tenemos la capacidad para atender 20,000 platillos simulta-
neamente, convirtiéndose en la cocina mas grande de México.
Con este proyecto, la Expo se vuelve autosuficiente para pro-
veer servicios de alimentos y bebidas, lo cual hara que sea la
segunda fuente de ingresos para la organizacion.

¢Cual es la clave del éxito?
Ha sido el trabajo en equipo de todas las mentes empresariales
que han buscado el beneficio de la ciudad y del Estado.

¢Cual es el evento mas importante en la historia de la Expo?
Fue un Congreso Mundial de Telecomunicaciones, se llevo a
cabo hace 5 afios y expuso a Guadalajara en un contexto interna-
cional, puesto que se presentd lo mas avanzado de esa industria.
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¢Cuales seran los eventos mas relevantes este aino?
El Congreso de Mineria que se llevara a cabo en agosto. Algunos de los eventos

mas significativos se volveran a presentar este aflo con nosotros, como lo son la
Expo ANTAD, Expo Ferretera, Expo Transporte y la FIL, entre otros.

¢Cual es la capacidad maxima que tiene la Expo?

No podria responderte un nimero exacto, ya que depende de la distribucién
que se le dé. La Expo cuenta con 96,000 metros de extension y pronto se llevara
a cabo el evento Campus Party apoyado por el Estado, donde recibiremos a
25,000 estudiantes.

¢Como administras tu tiempo como empresario y Presidente?

La labor que realizo en la Expo es honoraria, por lo cual debo continuar con
mis actividades empresariales. Desde hace afios he participado en diferentes
6rganos empresariales, por lo cual parte de mi tiempo ya ha estado destinado a
este tipo de funciones.»
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JALISCO
TRAVEL
FEST

El Festival Turistico de Jalisco

Tercera Edicion

Del miércoles 28 de junio al domingo 2 de julio 2017

e Talleres e Il Congreso JTF
* Fiestas en plazas publicas ® Oferta gastronomica _«
=
® Eventos e Viajes 3

lid e W [ anco G

T WENCPCAITANA OF GUADALAIARR MEXICO

Contacto;
Verdnica Barajas
vbarajas@amcham.org.mx jaliscotravelfest@amcham.org.mx 0f.+52(33)3634-6606 ext.4121

Jalisco Travel Fest www.jaliscotravelfest.mx JalTravelFest



Desde la antigliedad, en Roma, surgi6 la profesion
del abogado cuando los conocedores de la ley eran
llamados para ayudar a quienes lo necesitaban
ante los juzgados. Por esto, el término abogado
se desprende del latin ‘advocatus', que significa
‘llamado’.

Actualmente, México esta viviendo momentos
de cambios importantes en materia juridica que
requieren de profesionales del derecho preparados,
con experiencia, prestigio y buen criterio.

La vida juridica en nuestro pais

Ya sea recabar informacion, o defender y aseso-
rar a sus clientes, los abogados, notarios y otros
trabajadores juridicos realizan cada dia una
labor muy importante para la sociedad.

FUENTES
INEGI
www.notarios.com.mx
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De acuerdo con la
Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo
(ENOE), al 2016 la
poblacién ocupada como
abogado en México es
de poco mas de 342 mil
personas

Por edad, las encuestas
muestran que de cada
100 abogados, 44
tienen entre 20 y 34 afios,
28 entre 35y 44 afios y
28 con 45 afios y mas

De cada 100 aboga-
dos, 62 son hombres y
38 son mujeres

La Ciudad de México, el
Estado de México y Jalis-
co concentran 46.9% de
los abogados en el pais

De cada 100 abogados,
59 son trabajado-

res remunerados y
asalariados, 32 trabajan
por su cuentay 9 son
empleadores



Baker McKenzie

Es una firma lider con reconoci-
miento en las siguientes areas:

+ Ambiental, Comercio Exterior
y Aduanas por Chambers Latin
America.

* Energia y Recursos Naturales,
Laboral, Telecomunicaciones por
Legal 500 México.

+ Ambiental, Laboral
Which Lawyer, México.
+ Firma altamente recomendada
en Energia y Recursos Naturales,
Cumplimiento, Corporativo/Fu-
siones y Adquisiciones, Laboral,
Litigio, Inmobiliario, Telecomuni-
caciones y Ciencias de la Vida por
Chambers Latin America / México.

por PLC

Desde la apertura de su oficina en la Ciu-
dad de México en 1961, Baker McKenzie se
ha posicionado por su incomparable expe-
riencia en una amplia gama de especialida-
des juridicas para servir a sus clientes corpo-
rativos. Actualmente, cuenta con cinco ofici-
nas ubicadas en Ciudad de México, Juarez,
Tiuana, Monterrey y Guadalajara.

Su red internacional compuesta de 77 ofi-
cinas en 47 paises, le permite crear equipos
de especialistas mas alld de las fronteras. Ha
ganado reconocimientos por el nivel de espe-
cializacién en sus profesionales.

Firma tinica en México que cuenta con un
equipo integral de profesionales altamente
especializados en distintas disciplinas juridi-
cas, tales como abogados, contadores y eco-
nomistas, todos ellos orientados a las diversas
especializaciones del derecho.

Areas de especialidad

Resolucion de Controversias.
Procedimientos Civiles, Mercantiles,
Negociaciones y Arbitraje, Hipotecas.

Comercio Exterior. Clasificacion
Arancelaria; Valuacién de Aduanas;
Reglas de Origen.

Corporativo / Fusiones y Adqui-
siciones. Corporativo General; Fu-
siones; Adquisiciones; Escisiones.

Fiscal / Precios de Transferen-
cia. Planeacion y Optimizacion Fis-
cal, Estructuracién de Proyectos de
Financiamiento, Precios de Trans-
ferencia.

Inmobiliario. Adquisicion, Venta,
Desarrollo, Arrendamiento y Finan-
ciamiento de Inmuebles Comercia-
les, Industriales, Vivienda y Turismo.

Propiedad Intelectual. Marcas,
Patentes, Secretos Industriales; De-
rechos de Autor.

Laboral. Colectivo e Individual. Re-
laciones de Trabajo; Terminaciones
y Suspensiones; Migratorio; Segu-
ridad Social.

Av. Paseo Royal Country 4596

Baker
McKenzie.

3848 5300
B javier.navarro-velasco@bakermckenzie.com
B www.bakermckenzie.com
BakerMcKenzieMexico

B BakerMcKenzieMX



A ABOGADOS

Anade
Colegio de Abogados

Entre los logros de Anade Jalisco
destacan los convenios con Co-
parmex, IMPI, AMPI, Colegio de No-
tarios de Jalisco, Iteso, UP, U de G,
asi como programas académicos
para actualizacion juridica y certifi-
cacién anual a sus miembros.

Los Representantes

Mtro. Ulises Sereno Vallejo
Director de S&G Legal y
actual Presidente del Con-
sejo Directivo 2016-2017 en
Anade Jalisco

Lic. Azucena Marin Diaz
Socia de Cuesta Campos y
Asociados, S.C. y actual Pri-
mer Vicepresidente del Con-
sejo Directivo 2016-2017 en
Anade Jalisco
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Anade, Colegio de Abogados, es
una de las asociaciones de aboga-
dos de mayor prestigio a nivel na-
cional, lo cual ha sido el resultado
del importante trabajo desarrolla-
do desde hace 47 afos en nuestro
pais y desde hace 37 afios a nivel
estatal, por todos y cada uno de los
que han formado parte del colegio,
entre los que se encuentran: expre-
sidentes, consejeros, asociados, ad-
ministrativos, entre otros.

La seccion Jalisco estd forma-
da por un grupo de prestigiados
abogados internos y externos de
empresa, quienes con la finalidad
de mantenerse permanentemente
actualizados y capacitados han de-
cidido participar en el colegio de-
bido a que esta es una institucion
seria, enfocada a mejorar el des-
empefio de la abogacia en México.

Areas de especialidad

Colegiacion del Abogado de
Empresa, como un érgano colegia-
do, que se encarga de impartir los
Cursos necesarios para permitir una
actualizacion continua de los profe-
sionales del derecho

Certificacion mediante Progra-
mas Académicos.

Actualizacion juridica, con el fin
de brindar a sus miembros las he-
rramientas necesarias para poder
reconocer y acreditar su aptitud pro-
fesional ante la comunidad juridica y
empresarial en la que se desarrollan.

Nelson 421, Primer Piso
Int. 103. Col. Residencial Juan Manuel
C.P. 44680 Guadalajara, Jalisco
83121 6823y 3647 0196

B admon@anadejal.com
BOlogistica@anadejal.com
Beventos@anadejal.com
anadejal.com

AnadeJalisco

S ANADEJAL



Ernst & Young

EY Law

En los dltimos 7 afios ha invertido
de manera muy significativa en su
area legal, de ahi nace EY Law, lla-
mado en los paises de habla hispa-
na EY Abogados. La Firma a nivel
mundial concentra ya mas de 2,500
abogados en todo el mundo, y con-
cretamente en México mas de 340.

Los especialistas

José Miguel Zozayacorrea
Lider de Legal de la regién
Centro-Occidente, especia-
lista en Derecho de Nego-
cios, Capital Privado, Capital
de Riesgo, Financiamiento e
Infraestructura, cuenta con
28 anos de experiencia.

Ricardo Aramburo Williams

Contador, abogado y corre-

dor publico, especialista en

materia Fiscal Multijurisdic-
cional, asi como en Litigio y
Controversias.

Nace como una Firma de
Auditoria, que al cabo de los 1l-
timos 10 afios, se ha sofisticado
para ser no solamente una de las
llamadas “Big Four”, sino una de
las firmas de consultoria, entre
otros servicios legales y fisca-
les mas importante del mundo,
ademds, su inversion constante
en la innovacién y tecnologia la
convierten en una organizaciéon
altamente rentable.

Areas de especialidad

» Corporativo

» Comercial

» Transaccional
» M&A

» Financiero / Private Equity /
Venture Capital

» Bancario y Bursatil

» Energia

» Oil & Gas

» Propiedad Intelectual
»IT

» Laboral

» Regulatorio / Controversia Admi-
nistrativa

» Inmobiliario e Infraestructura
» Franquicias

» Fiscal

» Comercio Exterior

» Seguridad Social

» Ambiental

» Competencia Econdmica

» Fé Publica

Av. Patria No. 2085, Piso 2

Fracc. Puerta de Hierro, Zapopan, Jalisco,
C.P. 45116

©(33) 3884 6100

8(33) 3884 6122

®(33) 3884 6156
Bjose.m.zozayacorrea.kuri@mx.ey.com
B www.ey.com.mx

EY

Abogados

Socios del despacho: Diego
Gonzalez Aguirre y Edmundo
Torres Barajas.
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Barra Mexicana Colegio de
Abogados, C

Es una agrupacion de profesiona-
les del Derecho, irrestrictamente
comprometidos con el ejercicio
ético de su profesion que hoy en
dia agrupa a mas de tres mil aso-
ciados a nivel nacional, en las mas
diversas areas de especialidad.

Han estado presentes en la vida
juridica nacional por casi 100 afios,
teniendo Capitulos Permanentes
en ocho entidades de la Republica,
y agremiados activos distribuidos
por todo el territorio nacional.

Los especialistas

Comité Directivo Capitulo

Jalisco (2017-2019)
Presidente
Alberto

Estrella
Quintero

Vicepresidente
Guillermo
Alejandro Gatt
Corona

Secretario
Francisco
Javier Soto
Morales

Tesorero

José Fernando
Moreno
Corona

Vocales: José Luis De Labra
Madrazo, Margarita Del Pilar
Séanchez Sainz, Marco Aurelio
Nufiez Cué, José Pablo Ramos
Castillo, Eduardo Garcia
Villanueva y Luis Campos
Carriedo.

58 PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2017

apitulo
W rnN

Jalisco

José Fernando Moreno Corona, Alberto Estrella Quintero, Francisco Javier Soto Morales, José Pablo Ramos
Castillo , Guillermo Gatt Corona, José Luis de Labra Madrazo, Margarita del Pilar Sanchez Sainz y Eduardo

La Barra Mexicana, Colegio de
Abogados, se fund6 en 1922 y tie-
ne como objetivos fundamentales
velar por el ejercicio ético de la pro-
fesion, ofrecer a sus agremiados un
espacio para el intercambio plural
de las ideas y la educacion juridi-
ca continua, contribuir al mejora-
miento de la sociedad mediante el
trabajo pro bono, y fungir como
un interlocutor relevante frente a
las instancias mas importantes de
creacién y operacion del Derecho.

Se conforma por miles de abo-
gados con los perfiles mas variados,
quienes comparten su conocimien-
to y experiencia en un auténtico
crisol, en donde se trabaja cons-
tantemente por el enriquecimiento
de nuestras instituciones juridicas y
sociales.

Su colegio estd comprometi-
do con el proceso de certificacién
obligatoria y peri6dica de las com-
petencias  profesionales, trabaja
Intensamente en conjunto con las
instancias gubernamentales com-
petentes para que esto sea una rea-
lidad a corto plazo.

Garcia Villanueva

Areas de especialidad

El Capitulo Jalisco de la BMA cuenta
con diversas comisiones de ejercicio
y estudio profesional como: derecho
constitucional y amparo, fiscal, mer-
cantil, civil, administrativo, arbitraje,
comercio exterior, equidad de gé-
nero, laboral, propiedad industrial y
derecho penal.

» Destaca el trabajo de la Comision
Anticorrupcion que en el corto plazo
tiene la encomienda de conocer y
opinar sobre los distintos proyectos
de reforma constitucional y legal en
el Estado de Jalisco.

» Ha celebrado numerosos conve-
nios con autoridades y entidades
publicas y privadas para el cumpli-
miento de sus objetivos, entre los
que destacan la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, la Comision
Nacional de Derechos Humanos, la
Consejeria Juridica de la Presiden-
cia, el Senado de la Reptiblica y la
Secretaria de Gobernacion.

» Cumple su propdsito de divulga-
cion mediante publicaciones peri6-
dicas, las revistas “La Barra" y "El
Foro”, y celebra cada dos afios su
Congreso Nacional, el mas reciente
en Puerto Vallarta, Jalisco.

BarRA MEXICAMA

COLITIN OF ARCOADGE &.C.

Av. Manuel J. Clouthier 777 Int. C2
Fracc. Jardines de Guadalupe 45030
Zapopan, Jalisco

8(33) 36150781

B capitulojalisco@labarra.org.mx
www.bma.org.mx

B BMA.CapituloJalisco
BBMA_Jalisco
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A ENFRENTAR AVIGO

FISCAL ¥ PATREIMONIAL

LOS ESCENARIOS
ADVERSQOS.

En AVIGO brindamos las mejores herramientas para NUESTROS SERVICIOS
transformar una amenaza en la oportunidad ideal para
implementar las estrategias que mejoren las condiciones
actuales y futuras de su empresa. Ante una situacion de
incertidumbre, acompafiamos su camino y le respaldamos
con toda la experiencia de nuestro equipo de profesionales. * Defensa Fiscal

* Planeacion Fiscal

* Asesoria Fiscal

Consultoria que genera resultados.

Contacto:

01 (33) 18180470
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Prepal

La prevencidn es tu
mejor opcidn

Sanchez Sainz Abogados, S.C,
desde el afio 2013, cuenta con cer-
tificaciones en diversos sistemas
de gestion, garantizando con ello la
calidad de los servicios brindados,
impulsando la responsabilidad so-
cial, el compromiso con sus cola-
boradores y fomentando la institu-
cionalizacion, asegurandose como
firma juridica de funcionar bien y
cumplir sus objetivos.

Los especialistas

Margarita del Pilar Sanchez
Sainz

Universidad Panamericana,
Maestrias en Derecho Pu-
blico y Privado; y Master en
Administraciéon de Empresas
por Instituto Panamericano
de Alta Direcciéon de Empresa
(Medex). Cuenta con 16 afios
de experiencia.

Teresa de Jesus Valdivia
Lopez

Licenciada en Derecho con
Maestria en Administracién
de Empresas por la Univer-
sidad del Valle de México.
Cuenta con ocho anos de ex-
periencia en materia laboral.
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En el afio 2007 naci6 Sanchez
Sainz Abogados S.C., marca registra-
da como Prepal (Prevencion Patronal
Legal). Firma vislumbrada como una
empresa de servicios juridicos y no
solo como un despacho mas, comen-
zando con tres de sus actuales areas:
administrativa, operativa y mercado-
tecnia, integrandose posteriormente
comercializaciéon y desarrollo organi-
zacional.

El modelo de negocios original
buscaba prestar servicios juridicos
laborales a las pymes que existen en
el pais, dando soluciones legales 6p-
timas, con acompafiamiento perma-
nente y a un precio accesible.

Hoy en dia el segmento de clientes se
ha ampliado, cuentan con sucursales
en Guadalajara y en la Ciudad de
Meéxico, y las soluciones legales han
sido complementadas con recursos
humanos, como reclutamiento vy
selecciéon de personal, ademas de
softwares que contribuyen al adecuado
manejo legal del capital humano.

Areas de espe

Prevencion Patronal legal
Programa de auditoria, imple-
mentacion y acompafiamiento
para el cumplimiento de obliga-
ciones laborales de la empre-
sa. Incluye asesoria telefonica
ilimitada, coordinacion de sus
corresponsalias a nivel nacional
y gestiones preventivas para el
manejo de contingencias.

Litigio

Brindan solucidn a nivel nacional
a los juicios y demandas labo-
rales de las empresas, tanto en
derecho individual como derecho
colectivo.

Reclutamiento y seleccion de
personal

Ayudan a empresas en la atrac-
cion de talento, conectando per-
sonal capacitado que le permiten
elegir adecuadamente su equipo
de trabajo.

Generador de contratos y ca-
pacitacion

Brindando soluciones en el ma-
nejo del capital humano, innovan
creando softwares que facilitan
la homologacion de informacion
y el control de personal, ademas
de acompaiiar a los mandos di-
rectivos e intermedios con capa-
citaciones legales y de desarrollo
humano.

Cosmos 2624

()

C )

PREPAL

PREVENCION PATRONAL LEGAL

Jardines del bosque
839150921

B msanchez@prepal.com.mx
B www.prepal.com.mx

B prepalconsultoria

B prepal_mx



Soluciones Arquitectdnicas

Fachadas Ventiladas Cemento Compuesto

Panel de Aluminio Decks s -
Celosias Arquitectonicas Malla Acero Inoxidable ™.

Solido Fendlico Porcelanico Slim ~ s

Fibrocemento

. 01(33)1031.0952
www.amkel.com.mx info@amkel.com.mx
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AVA

One Step Beyond

Firma lider mexicana reconocida
por diversas publicaciones inter-
nacionales. Manteniéndose al dia
de la realidad legal, social y eco-
némica; desarrollaron la App “Ava
Firm" para la comunidad juridica
y de negocios. Fundaron la aso-
ciaciéon Rumpere Impunitas A.C,,
que lucha por un México libre de
corrupcion e impunidad.

Los especialistas

Agustin Velazquez G.L
Fundador y administrador,
con mas de 20 aios de
experiencia en Propiedad
Intelectual, Litigio Adminis-
trativo, Mediacion y Arbitra-
je, Amparo y Competencia
Econdmica.

Elias Rios Navarro

Socio lider del area de Litigio
de Propiedad Intelectual

y Director de la Oficina de
Guadalajara, reconocido por
sus resultados en la indus-
tria farmacéutica, software,
entretenimiento y bebidas
espirituosas.
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Naci6 en 2009 con un enfoque
en Propiedad Intelectual; en la
actualidad cuentan con 19 areas
de practica, oficinas propias en la
Ciudad de México, Guadalaja-
ra, Monterrey, Mérida y oficinas
de representacion en Madrid, La
Habana y Washington D.C.

Colaboran con escuelas y uni-
versidades, nacionales e inter-
nacionales, con talleres y confe-
rencias, con la filosofia de que la
educacion es la base de cualquier
sociedad.

Promueven la innovacién a
través del Mexican Institute of
Science and Technology, centro
de incubacién, investigaciéon y
desarrollo que apoya a empren-
dedores e inventores en el desa-
rrollo y comercializaciéon de sus
inventos.

~AVALERROUX

y Linda Danon Babani

Areas de especialidad

Propiedad Intelectual

Ingenieros en diferentes disciplinas
cientificas y abogados que gozan de
formacidn y experiencia internacio-
nal dan resultados con altos niveles
de exigencia en calidad, tiempos y
atencidn personalizada.

Litigio

Una visién de negocio orientada a
encontrar soluciones mas alla de lo
convencional y altamente efectivas,
les permite concebir estrategias

de prevencion y proteccion de los
intereses de sus clientes, asi como
ejecutar acciones enérgicas y
procesalmente sélidas.

Fiscal y Comercio Exterior

Sus clientes los reconocen por
hacer que sus transacciones de
comercio sean mas redituables, ya
que gracias a su experiencia en el
desarrollo de mecanismos adecua-
dos de importacion y exportacién
minimizan sus riesgos.

Corporativo

Expertos en estructurar y desa-
rrollar sociedades y gobiernos
corporativos. Asesoran en la toma
de decisiones relacionadas con
transacciones, negociacion de
contratos, planeacion e implemen-
tacion de fusiones.

Av. C No. 543 Col. Seattle
Zapopan, Jalisco

AVA

ONE STEP BEYOND

CP 45150

™(33) 1814 8072

B contacto@avafirm.com
www.avafirm.com

avafirm
B avafirm



EL PROGRESO DE UNA EMPRESA
DEPENDE DE LAS DESICIONES QUE SE TOMEN HOY,
NO ESPERE A MANANA PARA SOLICITAR LA ASESORIA CERTERA
QUE NUESTRO CORPORATIVO LE BRINDA,
SOMOS PROFESIONALES CREANDO SOLIDAS RESPUESTAS
PARA EL CRECIMIENTO DE SU NEGOCIO.

Creando Soluciones Empresariales

Recursos Humanos /
Reclutamiento /
Seleccioén /
Seguridad Social 7/

Andlisis Laboral 7

advance »s

salutions

Q Edmundo de Amisis 133 Col |ardines Vollarta, Zopopan, jolisco. & (33) 3121 5825 3620 1325y 26
f advancesolutions & advancesolutions.commx
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Guerrero Orozco Villasenor, S.C.

Consultoria y Defensa Fiscal

La firma enfoca su practica profesio-
nal en la consultoria y defensa fiscal
realizando proyectos especificos de
acuerdo a las necesidades de sus
clientes mediante estructuras fiscales
en territorio nacional o extranjero, que
respaldados por su area legal les per-
mite velar por la sequridad y salud ju-
ridica de éstos. Asimismo, ofrecen los
servicios de contabilidad y de adminis-
tracion de capital humano haciéndose
responsables de todas las obligacio-
nes que conlleva para que sus clien-
tes puedan enfocarse al desarrollo.

Firma juridico-fiscal que nace a principios del afio 1993
especializandose en materia fiscal con enfoque en la consul-
toria y litigio, con la finalidad de optimizar los recursos de sus
clientes dentro del marco de las disposiciones legales aplica-
bles. Por su parte, a través de diversos litigios han obtenido
resultados extraordinarios impactando de manera positiva el
patrimonio de sus clientes, respaldados con sentencias favo-
rables de los tribunales correspondientes, o bien, mediante
la obtencién de confirmaciones de criterios por parte de la
autoridad fiscal.

A partir del ano 2016 transforma su razén social derivado
del desempeiio profesional de los socios, integrandose como
una firma de contadores y abogados fiscalistas especializados,
combinando la experiencia con la innovacién, capacidad,
creatividad y profesionalismo que aportan sus integrantes.
Asimismo cuentan con una amplia red de aliados estratégicos
y con tecnologia aplicada en procesos que los posiciona como
una empresa global lider en sus areas de especialidad.



Los especialistas

<

Lic. Armando Orozco Vazquez

Experiencia profesional de mas de 25 afios en
materia de impuestos, contabilidad y estruc-
turas fiscales. Es contador publico titulado por
la Universidad del Valle de Atemajac, fungid
durante dos afos como vicepresidente de la
Asociacion Nacional de Especialistas Fiscales
de México (ANEFAC); cuenta con los posgrados
en Finanzas, Derecho Fiscal, Derecho Procesal
Fiscal y Derecho Corporativo y Econémico por
parte de la Universidad Panamericana. Asimis-
mo, cursé el posgrado en Impuestos Internacio-
nales en el Instituto Tecnoldgico Auténomo de
México, y el AD1 en el IPADE. Actualmente se
encuentra cursando el AD2. Especialidad: Con-
sultoria Fiscal e Impuestos.

Lic. Alejandro Guerrero Aguirre

Experiencia profesional de mas de 10 afios
en materia de defensa fiscal. Es abogado ti-
tulado por parte de la Universidad Panameri-
cana, campus Guadalajara, en donde obtuvo
mencién honorifica. En esta misma casa de
estudios obtuvo los grados de maestro en
Derecho Publico y de maestro en Derecho
Fiscal, obteniendo en ambas mencion hono-
rifica. Especialidad: Defensa Fiscal.

<

Lic. Jorge Fernando Villaseiior Garcia

Experiencia profesional de mas de 10 afos en
materia de impuestos y contabilidad, es con-
tador publico titulado por parte del Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Oc-
cidente y obtuvo el grado de maestro en Ana-
lisis Tributario por parte de la Universidad de
Guadalajara. Actualmente se encuentra cur-
sando la maestria en Alta Direccién de Em-
presas en el IPADE. Especialidad: Impuestos.

Consultoria y Asesoria Fiscal

Realizan proyectos especificos en
materia de cumplimiento de obliga-
ciones fiscales, diagnésticos fisca-
les, restructuras fiscales, adquisi-
cion de empresas, fusion y escision,
enajenacion de acciones, enajena-
cion de bienes muebles/inmuebles,
liquidacion de empresas, entre otras.

Defensa Fiscal

La unidad legal de la firma esta res-
paldada por resultados favorables
que se han generado a través de la
experiencia, compromiso y profesio-
nalismo, ademas de orientar a sus
clientes durante el proceso de fis-
calizacion y defensa mediante la in-
terposicion de los medios de impug-
nacion procedentes velando siempre
por la seguridad y salud juridica de
sus clientes.

GUERRERC OROZCO VILLASEROR

OMIULTORE

CALES

Contabilidad

Su unidad contable lleva a cabo el
analisis y registro de las operaciones
que serviran de base para determi-
nar los impuestos correspondientes
y elaborar los estados financieros
requeridos para la adecuada toma de
decisiones.

Administracion de capital
humano

Servicio mediante el cual elaboran
la némina y se hacen cargo de todas
las obligaciones que conlleva, tales
como el calculo y pago oportuno
de la némina, determinacion y pago
de impuestos, timbrado de recibos,
declaracion anual de sueldos y sa-
larios, entrega de constancias de
retencién de impuestos, llenado de
formato ST7 (Calificacion de Proba-
ble Riesgo de Trabajo) y atencion de
inspecciones de la STPS.

Centro Privado de Justicia
Alternativa

Son el Centro Privado de Justicia Al-
ternativa en el estado de Jalisco con
acreditacion Num. 125, por el Institu-
to de Justicia Alternativa del Estado.
Ofrecen medios alternos al judicial
para la solucion de conflictos, donde
su prioridad es promover el didlogo
entre las partes que se encuentran en
conflicto, facilitando asi la resolucion
de la disputa de manera libre con la
voluntad de las partes para buscar la
resolucion mas favorable.

Contribuciones y Seguridad
Social

Calculo y pago de las contribuciones
locales y federales asi como de las
cuotas de seguridad social (Salario
base de cotizacion, Régimen de la
Ley del Seguro Social, Seguro Social,
modalidades de intermediarios labo-
rales, aplicacion de la ley en materia
tributaria).

Juan Palomar y Arias #481, int 2-3,
Colonia Fraccionamiento Monraz
C.P. 44670, Guadalajara, Jalisco

836421131

Qinfo@govfiscal.com
B www.govfiscal.com
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Singular Law Group

La evolucion del servicio legal

Nuestros clientes estan me-
jorando su industria. Noso-
tros también.

Singular impacta los nego-
cios mediante:

* Soporte oportuno, honesto,
y confiable.

* Precios predecibles y equi-
librados al valor del servicio.

* Conocimiento sélido del
negocio y necesidades del
cliente.

*Flexibilidad en el alcance del
servicio.

* Sentido practico y entrega
de resultados con un enfo-
que de negocios.

* Experiencia Singular de ser-
vicio garantizada.
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Después de practicar exitosa-
mente por mas de 18 afos en es-
quemas tradicionales, un grupo de
especialistas de probada capacidad
y experiencia deciden unirse para
evolucionar la industria de los ser-
vicios legales, mediante un modelo
de servicios enfocado al cliente que
rompe paradigmas y se adapta a las
exigencias actuales del mercado lo-
cal y global.

Singular busca compartir entre
sus clientes y miembros un mismo
proposito, valores y estandar de ex-
celencia, y tener un equilibrio de va-
lor entre los intereses y expectativas
del cliente y las del equipo Singular.
Con esto, Singular garantiza un
servicio junto al cliente y resultados
conforme a las expectativas acorda-
das entre ambos.

Los especialistas

Singular esta integrado por espe-
cialistas en derecho, impuestos, fi-
nanzas y negocios egresados de las
mejores instituciones educativas a
nivel nacional y en el extranjero, como
la Universidad Panamericana, IPADE,
ITESM, ITESO, Universidad de Guada-
lajara, Escuela Libre de Derecho, Bos-
ton University, Northwestern Universi-
ty y New York University, entre otras.

El equipo Singular estd orgulloso
de haber participado exitosamente en
multiples transacciones relacionadas
con sus areas de practica y de estar
unidos por un mismo propdsito, pa-
sion y cultura de servicio, que asegura
su total compromiso para dar lo mejor
de si. Quienes forman parte de Singu-
lar han trabajado duro para ello.

Transacciones Corporativas
Valuacién, compra y venta de em-
presas (acciones y/o activos), rees-
tructuras societarias y asociaciones
estratégicas.

Contratos

Andlisis, estructura, elaboracion y
negociacion de contratos relaciona-
dos con la empresa y los negocios.
Ensamble y administracion de do-
cumentos por adhesion o automa-
tizados.

Inmuebles

Asesoria integral en desarrollos
inmobiliarios habitacionales, co-
merciales e industriales. Estrategia
patrimonial y en la compra-venta,
administracion y arrendamiento de
inmuebles comerciales, industriales
y habitacionales.

SINGULAR

law group

Singular Flex

Cuidamos de tu recurso més valio-
so, tu tiempo. Creemos en procesos
simples implementados por nuestro
talento Singular, para manejar los re-
querimientos legales del dia a dia de
la empresa y los negocios, asi como
para administrar proyectos concretos,
que permiten a las organizaciones re-
cuperar tiempo valioso para invertirlo
en sus objetivos prioritarios.

Singular Access

Herramientas actuales para el éxito
futuro del emprendedor. Tomamos lo
mejor de otras industrias y lo aplica-
mos en herramientas singulares que
evolucionaran cualquier startup o
emprendimiento.

Propiedad Industrial

Registro, administracion y defensa
(litigio) de derechos de propiedad
industrial y autor.

Areas de especialidad

Family Office

Planeacion patrimonial y sucesoral,
gobierno corporativo, inversiones late-
rales de los propietarios de la empresa.

Impuestos

Soluciones estratégicas para optimi-
zar el impacto fiscal de empresas y
negocios.

Prevencion y Solucion de Con-
flictos

Estrategias de prevencion de con-
tingencias antes de entrar a una
operacion de negocio. Soluciones
tacticas a los conflictos que afrontan
las organizaciones en sus relaciones
e interaccion con terceros y con el
gobierno.

Cumplimiento Regulatorio
Andlisis, planeacion y mantenimien-
to en el cumplimiento de las leyes y
regulaciones aplicables a la empresa
y a los negocios.

Paseo Royal Country 4596, Piso 12B
Torre Cube 2, Zapopan, Jalisco, C.P. 45116

Qinfo@singularlaw.mx
@ www.singularlaw.mx
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A ABOGADOS

Torres Morante Abogados

La Firma se ha ganado un lugar con amplio
reconocimiento en el sector del litigio, el
arbitraje y la prevencion de riesgos para

empresas y empresarios de diferentes
sectores. Fue reconocida en la prestigiosa
publicacién Chambers & Partners Latin

America Guide 2017 como: "Una respetada

firma "boutique” de disputas, con experiencia
particular en litigio y arbitraje comercial.
Despliega un experimentado equipo de
abogados ampliamente buscados para
asesorar en prevencion de riesgos, asi como
ofreciendo sdlidas capacidades en el manejo
de complejas disputas multi-jurisdiccionales”.
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Gabriel Madrigal, Gerardo Torres, Gustavo Morante, Héctor Gonzalez Schmal, Jorge
Torres, Luis Pieck, Ninfa Robles, Alondra Gémez, Melissa Vielmas y Sara Schoeneck

Fue fundada a inicios de 2015 por Jorge Torres y Gus-
tavo Morante, jévenes pero experimentados abogados,
dedicados al litigio ante tribunales y al arbitraje comercial
y de inversién. Ambos han consolidado su practica con un
talentoso equipo de trabajo que desempena la representa-
ci6n de sus clientes bajo un riguroso estandar técnico y éti-
co. La firma cuenta con una estricta politica de integridad
consultable en su pagina web, y todos sus abogados han
suscrito el Compromiso de Anticorrupcion Judicial de la
International Bar Association (IBA-Compact). Cada caso
es seleccionado cuidadosamente bajo un mismo criterio:
la coincidencia de visiones y objetivos de los clientes con
los valores que representa la Firma.




Los especialistas

Jorge A. Torres Gonzalez

Licenciatura y Maestria en Derecho por
la Universidad Panamericana, Campus
Guadalajara. 18 anos de experiencia en
litigio civil y mercantil. Actual coordina-
dor de la Comision Anticorrupcion del
Capitulo Jalisco de la Barra Mexicana
Colegio de Abogados.

Gustavo Morante Aguirre

Licenciatura y Maestria en Derecho por
la Universidad Panamericana Campus
Guadalajara. 7 afos de experiencia en
litigio civil y mercantil, arbitraje co-
mercial, nacional e internacional; y en
solucion alternativa de controversias.
Actual Vicepresidente del Comité de
Arbitraje Jalisco de la Camara interna-
cional de Comercio (ICC México).

Gerardo Torres Gonzalez

Licenciatura y Maestria en Derecho por
la Universidad Panamericana Campus
Guadalajara. 6 afos de experiencia en
litigio civil, mercantil, amparo y arbitra-
je comercial.

Beatriz Valladolid Briseiio
Licenciatura en Derecho por la Univer-
sidad Panamericana Campus Guada-
lajara. 4 anos de experiencia en litigio
civil, mercantil, amparo y arbitraje
comercial.

exito profesion

conocimiento v étict

Litigio

Han atendido con éxito litigios de
empresas (nacionales y extranjeras)
y empresarios del ramo inmobiliario,
clinico, farmacéutico, comercializa-
cion, manufactura, inversion extran-
jera, condominios, universidades y
fundaciones. Se especializan en liti-
gio estratégico y complejo, asi como
en litigios con puntos de conexion
internacional.

Arbitraje

La firma ha representado a clien-
tes tanto en arbitrajes comerciales
(CAM), como en arbitrajes de inver-
sion (CIADI) y deportivos (TAS).

TORRES| MORANTE

yalores

Resolucion alternativa

de disputas

Mediacion y otros mecanismos para
resolucién de disputas sin litigio.

Cooperacion procesal
internacional

Colaboracion con firmas extranjeras
en la atencion de asuntos con puntos
de conexion con derecho mexicano.

Prevencion de Riesgos Legales
Auditoria legal a procesos de ne-
gocios o procesos de contratacion.
Asesoria en la prevencion, manejo
y control de riesgos legales para las
empresas y personas fisicas. Audi-

Areas de especialidad

toria y asesoria para la implementa-
cion y operacion de compliance.

Asesoria de negocios

Asesoria legal de acompafiamiento a
los clientes en el inicio y desarrollo
de sus relaciones de negocios en
México.

Herrera y Cairo 2835-3A
Col. Terranova, C.P. 44689
Guadalajara, Jalisco, México

(33) 3616 0690
Binformacion@torresmorante.mx

B www.torresmorante.mx
B torresmorantea
@ TORRES MORANTE ABOGADOS
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A ABOGADOS

Xaman Mc Gregor &
Asociados

Firma cuya especialidad es
la rama del Derecho Penal,
y en especifico la atencion
de asuntos relacionados
con cuestiones de indole
financiero; delitos dentro
de los que destacan los
llamados “patrimoniales” o
de "cuello blanco”, fiscales,
y los atribuidos a servidores
publicos.

La fundacién de la firma data del ano 2006 y nace con
la conviccién de brindar servicios legales en materia penal
de forma eficaz, profesional y ética. A mas de 10 afios de
su fundacién cuenta con oficinas en Guadalajara y en la
Ciudad de México.

Con independencia de su ubicacién, ha representado
con éxito a sus clientes en casi toda la Reputblica Mexica-
na, con notable presencia en los Estados de Jalisco, Coli-
ma, Nayarit, Nuevo Leén, Sinaloa, Tamaulipas, Morelia,
Quintana Roo, Querétaro, Guanajuato y la Ciudad de
Meéxico. Resalta el hecho de que ninguno de sus clientes
ha pasado tiempo en prision derivado de una condena de
un procedimiento en que la firma haya participado en ca-
lidad de defensor.
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Los especialistas

Lic. Joaquin Adrian

Xaman Mc Gregor

Socio Fundador y Director
de la Firma

Licenciado en Derecho por
la Universidad Panamerica-
na. 16 afnos de experiencia.
Especialista en el litigio y
asesoria penal.

Lic. Miguel Angel

Garcia Gutiérrez

Asociado de la Firma
Licenciado en Derecho por
la Universidad del Valle de
México. 8 anos de experien-
cia. Especialista en el litigio
y asesoria penal.

Lic. Ritchem Xavier
Hernandez Morales
Abogado de la Firma
Licenciado en Derecho por
la Universidad Auténoma de
Guadalajara, y una Maestria
en Derecho Penal. 5 afios de
experiencia. Especialista en
el litigio y asesoria penal.

Areas de especialidad

Litigio en materia penal

Los servicios de litigio comprenden
la representacion legal por parte de
la firma en un procedimiento penal
en cualquiera de sus etapas; ya sea
en calidad de defensores, o de coad-
yuvantes del Ministerio Publico.

La firma se ha especializado en
la defensa de los intereses de sus
clientes a través del juicio de am-
paro, en el cual a raiz de plantea-
mientos altamente técnicos y nove-
dosos se han obtenido importantes
resoluciones ante la Suprema Corte,
y se han generado criterios antes
inexistentes.

Prevencion y asesoria en mate-
ria de delitos fiscales

Acorde a la practica actual de las au-
toridades fiscales y derivado de la in-
terpretacion de diversas disposicio-
nes legales vigentes, los miembros
del Organo de Administracion de la

Sociedad (Administrador ~General
Unico o Consejo de Administracion)
son quienes regularmente son acu-
sados por la posible comisién de
delitos fiscales (Defraudacion Fiscal,
Contrabando, Cambio de Domicilio,
entre otros).

En acusaciones por el delito de De-
fraudacion, el acusado no cuenta
con beneficios de sustitucion y con-
mutacion de sanciones, lo cual obli-
ga a realizar un andlisis y correccion
de la estructura corporativa de la
persona moral a fin de proteger a fu-
turo las posibles responsabilidades
penales que pretendan ser atribuidas
a miembros del Organo de Adminis-
tracion y Accionistas de la Sociedad.

Auditoria empresarial en mate-
ria penal

Los servicios de auditoria empresa-
rial en materia penal comprenden
el andlisis de la documentacion

corporativa, asi como de los proce-
dimientos internos de una empresa
con el objeto de detectar y corregir
anomalias en la estructura legal y
corporativa cuya existencia puede
generar conflictos relacionados con
la materia penal.

Asesoria juridica en materia
penal

Los servicios de asesoria juridica en
materia penal comprenden la emi-
sion del criterio legal de esta firma
ante un planteamiento determinado
del cliente; ya sea que dicha opinién
sea emitida formalmente, o bien sea
requerida la intervencion de alguno
de los miembros de la firma ante
una eventualidad en la que se deba
representar los intereses del cliente.

GDL CDMX .
. Av. México No. 2760, Tercer Piso,  Bosques de Alisos, No. 45-A, Qrecepcion@xm-abogados.com
XAMAN M¢ GREGOR Int. A-1 Tercer Piso, Arcos Oriente 05120  Bixaman@xm-abogados.com

¥ ASOCIADOS ABOGADOS B mgarcia@xm-abogados.com
Orhernandez@xm-abogados.com
Bwww.xm-abogados.com

Xaman McGregor

Colonia Vallarta Norte, C.P.
44690, Guadalajara, Jalisco
@+52 (33) 3630 5340

Bosques de las lomas, Dele-
gacion Coajimalpa, Ciudad de
México.

®+52 (55) 6390 0369
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Ramos & Hermosillo
Abogados

Firma boutique altamente especializada en las areas del Derecho Ad-
ministrativo, Constitucional y Corporativo. Su vocacion es ofrecer ser-
vicios legales de la mas alta calidad, brindando soluciones eficaces que
resuelvan de manera 6ptima las necesidades de sus clientes. En este
sentido, la Firma se encarga de proporcionar las herramientas idéneas
para prevenir y resolver integralmente los problemas que las empresas
enfrentan diariamente en sus relaciones con las autoridades y otros par-
ticulares, dentro de un ambiente de negocios altamente competitivos.
Ramos & Hermosillo Abogados ofrece asesoria en todo tipo de pro-
cedimientos administrativos, contratacién gubernamental y desarrollo
de negocios, y en general, en todas las relaciones que la empresa tiene

PLAYERS OF LIFE
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Lic. José Pablo Ramos Castillo y Lic. Carlos Daniel Hermosillo Resendiz

con los diferentes niveles de Gobierno (federal, estatal y municipal).
Su experiencia en areas como energia, infraestructura, obra ptblica
y desarrollos inmobiliarios, entre otras, les garantiza a sus clientes el
éxito en sus operaciones. En este sentido, la Firma ha brindado exi-
tosamente asesoria a proyectos de energia, infraestructura y agua con
un valor conjunto superior a dos billones de délares, incluyendo plan-
tas de energia y tratadoras de aguas residuales, entre otras.

Ramos & Hermosillo Abogados fue premiada recientemente como
la Firma mas innovadora de México en el 2015.



Areas de especialidad

* Amparo *Prevencion de Lavado de Dinero

s Litigio Administrativo y Fiscal * Adquisiciones y Obras Publicas

* Derecho Corporativo (Consultoriade ¢ Arbitraje de Inversion y de Obras

Negocios) Publicas

¢ Desarrollo Urbano * Derecho maritimo, aeronautico y de
transporte

*Energia y Recursos Naturales
*Petroleo, Gas y otros combustibles.

LOS ESPECIALISTAS

José Pablo Ramos Castillo Carlos Daniel Hermosillo Reséndiz
Universidad Panamericana, con Posgrado H Universidad Panamericana, con Pos-
en Obligaciones y Contratos, y Derecho grado en Obligaciones y Contratos
Administrativo (egresado con honores) (egresado con honores)
Especialidad: Litigio Administrativo, Fis- Especialidad: Derecho Corporativo y
cal y de Amparo que involucran temas Negocios, Derecho Administrativo, Con-
relacionados con desarrollo urbano, tratacion Gubernamental, Proyectos de
infraestructura, licitaciones, concesiones, Infraestructura, Asociaciones Publico
ejecuciones de contratos publicos (obra Privadas, Inversion Extranjera, Inmobi-
publica, adquisiciones, arrendamientos) y liario y Desarrollo Urbano, Planificacion
energia, entre otros. Patrimonial, Transaccional, Gobierno

Corporativo y cumpli-miento normativo
(“compliance”).

& Aldous Huxley 5191 @ www.ramos-hermosillo.com Ramos & Hermosillo Abogados, S.C.
Fracc. Jardines Universidad @ RH_LawFirm
& AL . 5ocanos Zapopan, Jalisco N

Tel.. (33) 3817-1774y 75
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A ABOGADOS

Ramos, Ripoll & Schuster

Soluciones integrales legales y de negocios

Despacho de abogados con
una excelente reputacion en
el mercado y una practica de
amplio espectro que mantie-
ne la flexibilidad y especializa-
cién de una boutique. Como
One-Stop Firm asesora a sus
clientes en diversas materias,
combinando su experien-

cia local con los elevados
estandares que el mercado
internacional exige.

74 PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2017

§

B =
® i o

N =€

‘.1

RRS ha conseguido reconocimiento nacional
e internacional, distinguiéndose por utilizar me-
canismos modernos e innovadores al prestar sus
servicios, asi como por su adaptabilidad. Ha sido
distinguida como una de las 100 Mejores Em-
presas para Trabajar® en México y dentro del
ranking Chambers and Partners® en la categoria
mas alta de la regién.

Siendo una de las firmas mas grandes de la re-
gion, y por su presencia consolidada en Guada-
lajara y Ciudad de México, es capaz de atender
asuntos de gran escala manteniendo una aten-
cién personalizada y asesorando a un amplio
rango de clientes, incluyendo empresas locales
e internacionales, asi como entidades guberna-
mentales en distintos niveles. Sus profesionales
son reconocidos por su conocimiento profundo
y practico de las distintas industrias a las que
brindan asesoria.
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Los especialistas

La firma esta integrada por un grupo
de especialistas diversos con amplia
experiencia en las distintas disciplinas
que pueden impactar a una empresa,
lo que le permite ofrecer servicios alta-
mente especializados, sin perder la vi-
sién de negocio de la empresa.

Se distingue por contar con mudltiples
iniciativas de especializaciéon para
sus integrantes, incluyendo planes
de carrera, incentivos para educacion
continua, academias internas de ca-
pacitacion, sesiones de actualizacion,
mecanismos para intercambiar los co-
nocimientos de cada una de las areas 'y
amplio acceso a recursos electronicos.

Reconocimientos

Q)

*Ramos Ripoll & Schuster, Banda 1 Ge-
neral Business Law

+Alejandro Ripoll Gonzalez, Banda 1 Ge-
neral Business Law

+Diego Ramos Castillo, Banda 2 General
Business Law

+ Emmanuel Ibarra Castillo, Associates
to Watch General Business Law

+ 100 Mejores Empresas para Trabajar
en México, Lugar No. 32 (Ranking Na-
cional — Categoria 50-500 colaborado-
res)

+ 75 Mejores Empresas para Trabajar,
Lugar No. 10 (Ranking Nacional — Ge-
neracion Millenials)

+ 50 Mejores Empresas para Trabajar,
Lugar No. 16 (Ranking Regional — Cate-
goria 1-1000 colaboradores)

Litigio & Solucion de Contro-
versias

Con el mayor nimero de socios en
esta area y un numeroso y altamente
especializado equipo, es una de las
practicas mas fuertes y reconocidas
de la firma. Representan diversos
clientes en todo tipo de litigios en
materia comercial, civil, administrati-
va, fiscal y constitucional.

Infraestructura & Energia
Cuentan con amplia experiencia en
estas materias, particularmente en el
sector eléctrico y de energias reno-
vables. Sus profesionales tienen un
profundo conocimiento de la indus-
tria de la construccion y la reforma
energética, habiendo asesorado a
numerosas entidades publicas y
privadas en la estructuracion, finan-
ciamiento, concurso y ejecucion de
muiltiples proyectos de gran escala
en México y Latinoamérica.

Corporativo & Negocios
Equipo especializado en operacio-
nes internacionales y estructuras

contractuales complejas, con amplia
experiencia implementado estruc-
turas corporativas y de inversion,
asociaciones publico-privadas,
gobierno corporativo, fusiones y
adquisiciones, planeacion fiscal,
derecho migratorio, comercio exte-
rior, operaciones de financiamiento y
alianzas estratégicas.

Arbitraje

Conformado por un grupo de
especialistas en la materia y con-
tando con extensa experiencia en
asuntos internacionales, es uno de
los equipos de arbitraje mas dis-
tinguidos de la region. La firma ha
representado exitosamente clientes
en procedimientos de alto impacto,
involucrando diversas jurisdicciones
y mdltiples partes.

Laboral & Seguridad Social
Tienen reconocimiento en esta area
por la capacidad de su equipo de
lidiar eficientemente con contingen-
cias, pero sobre todo por disefiar e
implementar esquemas de organi-

Areas de especialidad

zacion y prevencion eficaces para
organizaciones de cualquier tamafio.
Areas de especialidad incluyen
seguridad social, disputas colectivas,
huelgas, auditorias y reclamaciones
de compensacion

Inmobiliario & Desarrollo Urbano
Representan a desarrolladores,
inversionistas, y entidades del sector
publico en las diversas etapas de
proyectos de desarrollo urbano y de-
sarrollo inmobiliario. Adicionalmente,
cuenta con un servicio enfocado
exclusivamente en administracion de
inmuebles.

Propiedad Intelectual

La firma se distingue por su asesoria
en cuestion de patentes, marcas,
derechos de autor, franquicias y li-
cencias, derecho del entretenimiento,
proteccion en contra de violaciones
de Ply competencia desleal.

Oficinas Centrales

Av. Américas 1500, Piso 14
Col. Country Club C.P. 44610
Guadalajara, Jalisco, México
8+52 (33) 3627 5035, +52
(33) 3121 3014

Paseo de la Reforma 516 Bcont

Col. Lomas de Chapultepec

acto@rrs.com.mx

B www.rrs.com.mx

Delegacion Miguel Hidalgo RRS.Law
C.P. 11000 Ciudad de México. =~ B RRS_Law
®+52 (55) 1518 0445, +52
(55) 6823 3004
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A ABOGADOS

Fernandez Cortina &
Varela Abogados

Litigio y asesoria empresarial

Mediante la implementacion
de estrategias de vanguar-
diay el ejercicio responsa-
ble de la profesion, la firma

ha logrado representar
exitosamente a sus clientes
en juicios de diversas ma-
terias y procesos arbitrales — :
alolargo de la Republica, =0 e . '. e T—
obtenigendo resolEciones s, o e lturbi in, Alejandro wa Le()n,T’atricio Ferhé'ﬁaﬁn'z"g_i_ﬂi_ﬂ Ly Patricio Varela Bello
novedosas y trascendentes. ¥ T N TR - 3 e
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Firma de abogados especializada en litigio y asesoria
legal, en materias del derecho civil, mercantil, familiar y
administrativo, asi como en el juicio de amparo respecto
de dichas materias. Su objetivo es brindar asesoria a sus
clientes a través de estrategias y mecanismos eficientes que
permitan la prevencién de posibles controversias, su segu-
ridad contractual y la solucién de asuntos fuera de juicio.

Cuando se vuelve necesario el litigio, la firma se desem-
pefia con toda responsabilidad en la representacion de sus
clientes ante los tribunales nacionales y arbitrales, buscan-
do la mejor solucién posible conforme al derecho y la jus-
ticia. Son conscientes de que el proceso de aplicacién de
la ley es dindmico, por lo cual se especializan en conocer
la evolucién de los criterios jurisprudenciales para su co-
rrecta implementacion en los juicios en los que participa,

bajo el lema “conoce cémo juzgan”.
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Los especialistas

Patricio Fernandez Cortina
Egresado de la Universidad
Panamericana, Campus Gua-
dalajara. Posgrados en Dere-
cho Constitucional y Amparo,
Derecho Contractual, Derecho
Procesal Civil y Mercantil, y
Sociedades Mercantiles, esta
ultima con Mencién Honorifica
en la Universidad Paname-
ricana. Mas de 24 afios de
experiencia.

Especialidad: Asesoria corpo-
rativa y contractual. Derecho
inmobiliario y societario.
Arbitraje, solucion alternativa
de controversias. Litigio civil,
mercantil, familiar y adminis-
trativo. Juicio de amparo.

Patricio Varela Bello

Egresado de la Universidad
Panamericana, Campus
Guadalajara, con Mencién
Honorifica. Mas de 7 afios de
experiencia.

Especialidad: Litigio civil, mer-
cantil, familiar y administrati-
vo. Arbitraje, solucion alterna-

tiva de controversias. Juicio de

amparo.

Jorge Iturbide Guzman
Egresado de la Universidad
de Guadalajara con Exce-
lencia Académica. Mas de 5
afos de experiencia.
Especialidad: Litigio civil,
mercantil, familiar y admi-
nistrativo. Juicio de Amparo.

Asesoria empresarial

Se especializa en brindar asesoria
corporativa y societaria a sus clien-
tes para la concepcion, organizacion
y desarrollo de sus empresas.

Asesoria contractual

Brinda asesoria en la realizacion de
contratos de diversa indole, enten-
diendo el servicio bajo la idea de
acotar o minimizar los riesgos en el
desarrollo de los negocios.

Litigio

La firma representa a sus clientes en
litigios civiles, mercantiles, familia-
res y administrativos, de alta com-
plejidad y con vision estratégica.

FERMAMDEZ CORTIMNA & WARELA

ABOGADOS

Juicio de Amparo

Se destaca en la tramitacion del jui-
cio de amparo, tanto en la via directa
como indirecta, buscando siempre la
proteccion de los derechos humanos
de sus clientes mediante la imple-
mentacion de estrategias eficientes
y de vanguardia.

Arbitraje

El dinamismo de los negocios en la
actualidad ha generado un incre-
mento en el nimero de asuntos que
juridicamente se resuelven a través
del arbitraje, por lo que es indispen-
sable en estos casos asesorar a los
clientes desde la celebracion de los
contratos, participando en el proce-

Areas de especialidad

so arbitral, asi como en la ejecucion
o nulidad del laudo arbitral.

Solucion alternativa de contro-
versias

Asesora a sus clientes para la reso-
lucién de conflictos a través de la
mediacion y conciliacion.

Derecho Inmobiliario

Asesoria en el desarrollo de los ne-
gocios inmobiliarios desde su con-
cepcion hasta su conclusion.

Avenida Américas 1619, piso 4
Col. Providencia, Guadalajara, Jalisco

818169063y 1816 9064

Baraceli.martinez@fcvabogados.com
@ fcvabogados.com
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A ABOGADOS

MCG Consultores

Experiencia, habilidad e innovacion en la asesoria
integral de negocios

Carolina Enriquez Cervantes, Alejandra Armas Espinosa, Juan Pablo Garcia Padilla, José Fernando
Moreno Corona, Ana Alatorre Tadeo, Michelle Romero Pineda, Oscar Herrera Figueroa, Estefany
Cdrdoba Jiménez, Blanca Cardenas Cervantes, Estefania Ramirez Salgado, Jaime A. Bautista Mateos

Firma dedicada a la prestacion de ser-

vicios legales integrales de alta calidad, En MCG Consultores cuentan con una amplia expe-

en donde la ética, eficiencia y atencion riencia en la creacién de soluciones legales, que van desde
personalizada son pilares para el de- la proteccién y planeaciéon patrimonial, hasta la imple-
sarrollo de su participacion activa mentacién de sofisticadas estructuras para el desarrollo de

con sus clientes en el disefio e imple-

. ‘ negocios nacionales e internacionales.
mentacion de proyectos de negocios.

Son especialistas en brindar soluciones integrales a las
necesidades juridicas de sus clientes. Ceentran su actividad
en los principios de calidad, honestidad y profesionalismo,
proporcionando servicios legales de forma personalizada
y con estricto apego a los mas altos estandares de ética y
responsabilidad.

Se caracterizan por darles seguridad a sus clientes a
través de servicios multidisciplinarios para el desarrollo y
crecimiento de proyectos empresariales, inmobiliarios y
de inversion. Logran la satisfaccion de sus clientes nacio-
nales y extranjeros consolidando relaciones profesionales
a largo plazo.
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Los especialistas

Lic. José Fernando
Moreno Corona
Universidad Paname-
ricana. Especialidad:
Derecho Corporativo

& Societario, Gobierno
Corporativo, Contra-
tos & Transacciones,
Planeacion Estratégica
& Patrimonial.

Lic. Juan Pablo

Garcia Padilla

ITESO. Especialidad:
Derecho Inmobiliario &
Infraestructura, Con-
tratos & Transacciones,
Asesoria en Materia
Agraria, Planeacion
Estratégica & Patri-
monial.

Lic. Jaime Alonso
Bautista Mateos
Universidad Panameri-
cana, con Maestria en
Derecho Internacional
por la Universidad Abat
Oliba CEU, Barcelona,
Espaia. Especialidad:
Derecho Administrati-
vo, Contratos & Tran-
sacciones, Propiedad
Industrial.

Lic. Oscar Herrera
Figueroa

Universidad de Gua-
dalajara. Especialidad:
Derecho Inmobiliario &
Infraestructura, Con-
tratos & Transacciones,
Asesoria en Materia
Agraria.

Lic. Alejandra Armas
Espinosa

Universidad Panameri-
cana, posgrado en Ins-
tituciones de Derecho
Mercantil & Finanzas
Bursétiles, con Maes-
tria en Finanzas (en
proceso de titulacion).
Especialidad: Derecho
Corporativo & Societa-
rio, Derecho Inmobilia-
rio & Infraestructura.

Lic. Carolina Enriquez
Cervantes

Universidad Paname-
ricana, posgrado en
Obligaciones & Contra-
tos, Derecho Societario,
con Maestria en Dere-
cho Comercial y de la
Empresa. Especialidad:
Derecho Corporativo

& Societario, Contra-
tos & Transacciones,
Migratorio, Propiedad
Industrial.

Derecho Corporativo

& Societario

Su practica tiene como objetivo
principal brindar a sus clientes las
herramientas necesarias para el de-
sarrollo y crecimiento de proyectos
empresariales, mediante la adecua-
da instrumentacién de acuerdos
de negocios y la proteccion de sus
intereses, implementando buenas
practicas de Gobierno Corporativo.

Derecho Inmobiliario & Infraes-
tructura

Han desarrollado una practica que
les permite a sus clientes contar con
el soporte juridico necesario para la
proteccion y el desarrollo de los mas
sofisticados y variados proyectos
inmobiliarios a lo largo del territorio
nacional.

Contratos & Transacciones

Cuentan con amplia experiencia en
la negociacion y estructuracion de
operaciones comerciales y de in-
version, a fin de plantear soluciones
creativas e innovadoras tendientes
a la formalizacion de las distintas

AN

ad

Areas de especial

relaciones de sus clientes con ter-
ceros, mediante diversos vehiculos
contractuales, financieros, fiducia-
rios y patrimoniales.

Planeacion Estratégica & Patri-
monial

Desarrollan estrategias y solucio-
nes que les permitan a sus clientes
aprovechar al maximo sus recursos.
Mediante el disefio especifico e
implementacion integral de solu-
ciones, colaboran con sus usuarios
en la optimizacion de los aspectos
financieros de sus proyectos e in-
versiones.

Asesoria en Materia Agraria
Enfocan su asesoria en materia
agraria en los procesos tendientes
a la desincorporacion de tierras su-
jetas al régimen ejidal, cumpliendo
con la normatividad agraria aplica-
ble para asegurar el patrimonio de
sus clientes.

Propiedad Industrial
Consideran de gran valor los activos
en materia de propiedad industrial.

Es por ello que su practica abarca
desde el disefio e implementacion
de estrategias de proteccion de
marcas y patentes, hasta el plan-
teamiento, defensa y solucion de
litigios en esta materia.

Derecho Migratorio

Han desarrollado el drea de Derecho
Migratorio, con el fin de proporcio-
narles a aquellos clientes que por
motivos personales o de negocios,
requieren permanecer en nuestro
pais, la tranquilidad de que su es-
tancia cumplira con los requisitos
legales vigentes.

Derecho Administrativo

Sus servicios en esta materia les
permiten apoyar a sus clientes en
la interpretacién y aplicacion de
diversas disposiciones legales, el
acompaiiamiento en distintos pro-
cedimientos administrativos ante
autoridades federales, estatales y
municipales, incluyendo la estruc-
turacion y planteamiento de proce-
dimientos contenciosos, litigios y
amparo.

Direccion: Herrera y Cairo 2835-3B,
Fraccionamiento Terranova, C.P. 44689,

Guadalajara, Jalisco, México.

8(33) 3111-20621

Binfo@mcgconsultores.com

B www.mcgconsultores.com
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3 ABOGADOS

Legorreta Abogados

80

Fue fundado en el afio 1976 por el licenciado Héctor
Manuel Legorreta Pérez, y se ha logrado posicionar como
una de las firmas legales de litigio de mayor prestigio en
la ciudad de Guadalajara. Desde el afio 1990, la licencia-
da Sara Elisa Ortega Garnica, quien es la primera mujer
notario en el estado de Jalisco, se integré como socia en el
area de fe pablica y derecho corporativo.

a legorretaabogados
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Los especialistas

Lic. Héctor Manuel
Legorreta Pérez

Universidad de Guadalajara,
mas de 45 afhos de experien-
cia, especialista en Litigio Ci-
vil, Mercantil y Familiar.

Lic. Sara Elisa

Ortega Garnica

Universidad de Guadalajara,
primera mujer notario en el
estado de Jalisco, Especia-
lista en Derecho Corporativo
y Fe Publica.

q

Lic. Héctor Isaac

Legorreta Ortega
Especialista en Derecho
Constitucional y Amparo,
Nuevo sistema de justicia
penal, Common Law y en Alta
Direccion para Despachos
Juridicos.

&

(

Lic. Elisa Legorreta Ortega.
Universidad ~ Panamerica-
na, especialista en Derecho
de la Empresa, Corporativo,
Marketing Juridico y Bienes
Raices.

Amparo

Representacion de particulares
como quejosos y en su calidad de
autoridad para los efectos del am-
paro, con la finalidad de que se re-
conozcan y respeten los derechos
humanos que se consideren vulnera-
dos por actos u omisiones de cual-
quier autoridad.

Mercantil

Solucion y prevencion de controver-
sias que se susciten con motivo de
las operaciones que las personas fi-
sicas y juridicas celebren a partir de
sus actividades comerciales.

Civil

Patrocinio a las empresas y los par-
ticulares, para dirimir las controver-
sias relativas al ambito privado de
las obligaciones que tengan cele-
bradas.

Familiar

Asesoria juridica para la representa-
cién y tramitacion de procedimien-
tos sucesorios y de divorcio de for-
ma judicial o en sede notarial.

Laboral y Empleo
Primordialmente enfocada a la re-
presentacion patronal para la pre-
vencion y solucién de disputas que
se susciten con motivo de las rela-
ciones que tengan celebradas con
sus trabajadores, tanto a nivel per-
sonal como a nivel colectivo.

Penal

Representacion tanto como asesor
juridico de victimas y como defenso-
res particulares de imputados para la
solucion legal de controversias que se
susciten conforme al nuevo sistema de
justicia penal, con la finalidad de obte-
ner acuerdos reparatorios que satisfa-
gan las necesidades de sus clientes.

Areas de especialidad

Administrativo

Atencion de asuntos relativos a las
relaciones entre los particulares y
las distintas autoridades del ambito
municipal, estatal y federal, asi como
apoyo en las negociaciones de ges-
tion gubernamental.

Bienes Raices

Asesoria desde el ambito juridico,
comercial y notarial, para la venta,
renta y administracion de bienes
inmuebles.

Derecho Notarial y Fe Publica
Asesoria para la protocolizacion de
los diversos actos juridicos que re-
quieren ser investidos de fe ptblica y
que emanan primordialmente de las
actividades corporativas de las em-
presas y de las operaciones privadas
de los particulares.

Diagonal Isabel Prieto 785 Col. Ayuntamiento,
en Zona Financiera de Guadalajara

+5233 3642 0753

B contacto@legorretaabogados.com
www.legorretaabogados.com

Legorreta Abogados
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3 ABOGADOS

OLIVARES

Con oficinas en Guadalajara y Ciudad de México
es la firma mexicana especializada en propiedad
intelectual mas premiada en el pais y reconocida
por asociaciones, publicaciones e investigadores
nacionales e internacionales especializados en la
materia, tales como Managing Intellectual Property
(MIP), World Trademark Review (WTR), Intellectual
Asset Management (IAM), Latin Lawyer, Legal 500,
Chambers Latinoamérica.
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Fue fundado en 1969 como una boutique de servicios

legales especializados en propiedad intelectual. Sergio
Olivares, fundador de la firma, fue pionero en México
al establecer una practica profesional del derecho com-
binada con el conocimiento cientifico. OLIVARES es un
despacho de abogados e ingenieros especializados en el
ejercicio del derecho de la propiedad intelectual, corpo-
rativo y comercial, integrado por un destacado grupo de
profesionistas a su servicio. La firma mantiene su presen-
cia y participacién constante en foros académicos y de
negocios en México y en el extranjero, lo que combinado
con su amplia y prestigiada gama de clientes nacionales e
Internacionales permite el contacto y la permanente ac-
tualizaciéon de sus miembros con las tendencias del mer-
cado global.



Los especialistas

OLIVARES cuenta con nueve socios,
veintinueve Abogados y once Ingenieros

Sergio L. Olivares Jr.
(Socio director)
Licenciatura en Derecho
(Universidad Intercon-
tinental), especialidad

en Propiedad Intelectual
(Franklin Pierce Law
Center). Especialidad:
patentes, marcas, litigio y
competencia deslealt.

Alonso Camargo Sordo
(Socio)

Licenciatura en Derecho
(Universidad Iberoame-
ricana), maestria en
Derecho de Propiedad
Intelectual (Universidad
de Alicante). Especiali-
dad: marcas'y litigio.

Abraham Diaz Arceo
(Socio)

Licenciatura en Derecho
(Universidad Nacional
Auténoma de México),
especialidad en Propie-
dad Intelectual (llustre

y Nacional Colegio de
Abogados de México).
Especialidad: Licencias,
litigio y persecucion de
infracciones relaciona-
das con derecho de au-
tor, marcas registradas y
competencia desleal.

Fernando Calderén
(Asociado)

Licenciatura en Derecho
(Instituto Tecnoldgico y
de Estudios Superiores
de Occidente), diplo-
ma Enviromental Law
(Instituto Tecnoldgico
Auténomo de México),
Master en Enviromental
Law (Universidad Pu-
blica del Pais Vasco).
Especialidad: marcas,
patentes, derecho de
autor, derecho corporati-
vo, comercial.

Guillermo Ballesteros
(Asociado)
Licenciatura en De-
recho (Universidad
del Valle de México).
Especialidad: marcas
nacionales e interna-
cionales.

Patentes

Una de las areas mas especializadas
y destacadas en el medio de Pl en
México.

Marcas

Proteccion implacable en los dere-
chos de marcas de sus clientes. Re-
fuerza los derechos marcarios con
propuestas juridicas a la medida de
las necesidades de sus respectivos
portafolios marcarios a través de
blsquedas, obtencion de registros y
renovaciones ante el Instituto Mexi-
cano de la Propiedad Industrial.

Derecho de autor
Esta area se ha convertido en una
practica de varios abogados expe-

Ciencias de la Vida

Asesoria integral a las empresas
dedicadas a esta industria, princi-
palmente en materia de propiedad
intelectual, derecho administrativo
(regulatorio), cumplimiento de mar-
co legal y el entorno contractual.

Entretenimiento, Medios y De-
porte

Asesoria que abarca desde la protec-
cion inicial de obras literarias, artis-

®

OLIVARES

Areas de especialidad

rimentados, que ofrecen un servicio
integral de asesoria juridica confor-
me el derecho nacional, internacio-
nal o extranjero, para brindar aseso-
ria en Derecho de autor y Derechos
CONexos.

Litigio de propiedad intelectual
Ostenta el liderazgo en México en
acciones constitucionales y con-
tencioso administrativas de Pl'y en
las éreas regulatorias vinculadas
con las industrias de ciencias de la
vida o entretenimiento, por lo que los
abogados estan capacitados para
intervenir en diversos tipos de litigio
administrativo y acciones constitu-
cionales (amparo).

ticas o de signos distintivos, hasta la
elaboracion de contratos relativos.

Tecnologias de la Informacion
Con un profundo conocimiento de
las tecnologias y los negocios rela-
cionados, asi como del marco legal
aplicable, logran guiar a individuos o
empresas nacionales y multinacio-
nales a iniciar o expandir con plena
confianza sus empresas en esta era
digital.

Guadalajara

Av. de las Américas 1545, oficina
2330, Col. Providencia, Guadalajara,

Jalisco. C.P 44630
+52 (33) 8000 0073

CDMX

Pedro Luis Ogazon 17. Col. San An-
gel, Del. Alvaro Obregén, México D.F.

C.P 01000
@452 (55) 5322 3000

Derecho corporativo y
comercial

Prevencion de los posibles obstacu-
los a afrontar desde una perspectiva
empresarial, especialmente en lo que
se refiere a la vida diaria del negocio
y las relaciones de empresa con sus
socios y accionistas, clientes y pro-
veedores, en su negocio y mercado.

Derecho administrativo
Monitorean y analizan los cambios
debido a factores econémicos, politi-
cos y legales con el fin de crear estra-
tegias, predecir y evitar obstaculos, y
asi mantener e implementar estrate-
gias claras de cumplimiento en el en-
torno regulatorio de México, normado
por el derecho administrativo.

Energia

Ofrece servicios técnico-juridicos
especializados en aquello que las
empresas energéticas requieren en
cuanto a la proteccion, defensa y
monetizacion de sus tecnologias en
los ramos de petroquimica, energia
renovable, petréleo y gas natural,
sustentabilidad y cambio climatico,
entre otros.

www.olivares.com.mx

OLIVARES- Propiedad Intelectual,

Derecho Corporativo y Comercial
B OLIVARES Servicios Juridicos
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A ABOGADOS

GLOP

Servicios profesionales de
calidad para tu tranquilidad

GLOP se ha consolidado como
una de las firmas mas importan-
tes de contabilidad y auditoria a
nivel nacional, logrando en todo
momento la satisfaccion de sus
clientes. Cuentan con un exce-
lente equipo profesional de traba-
jo, cuyo unico objetivo es que se
logre cumplir con disposiciones
financieras vy fiscales de la mate-
ria. Orgullosamente patrocinan el
equipo de futbol guerreros GLOP.

Maricela Medina Morales

Lic. en Contaduria Publica por la
Universidad de Guadalajara, espe-
cialista en Capital Humano.

Enrique Gomez Lee

Contador Publico por la Universi-
dad de Guadalajara, especialista
en Contabilidad.

Enrique Gémez Orozco

Contador publico por el Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superio-
res de Occidente, A.C. (ITESO). Es
contador publico certificado y con
registro ante el Servicio de Adminis-
tracion Tributaria (SAT), especialista
en auditorias financieras y fiscales, y
precios de transferencia.
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Inicié sus servicios en la ciudad
de Guadalajara en los afios 70
por Enrique Gémez Lee, y pos-
teriormente fundé la sociedad
en el ano 2000 con la incorpo-
racién de sus socios Enrique G6-
mez Orozco y Maricela Medina
Morales, quienes coadyuvaron a
Integrar mayores y mejores ser-
vicios como estudio de precios
de transferencia, auditorias fis-
cales y financieras, y néminas.
GLOP es miembro de American
Chamber México, de UC&CS
GLOBAL y UC&CS AMERI-
CA, redes internacionales de
contadores.

GOMEZ LEE & DROZCO |

GHOE ¢
GLOBAL

Contabilidad

Cuentan con un equipo de profesio-
nales dedicados a atender a clientes
de todo tipo de actividad, desde los
que estan iniciando con su nego-
cio hasta la asesoria de grandes
corporativos, presentando informa-
cion financiera y cumpliendo con
todas las regulaciones requeridas
actualmente por las autoridades
hacendarias.

Auditoria Financiera y Fiscal
En la actualidad el auditor se con-
vierte en una pieza clave e indis-
pensable para validar la veracidad
de la informacion financiera que se
maneja en los negocios, asi como
la que se presenta al Servicio de
Administracion Tributaria (SAT).

An Independent Member of

CEmT l."l:ﬂ i

GDL

™ (33) 3629 8898
CDMX

@ (55) 1328 5049

AMERICA EUROPE ASIA AFRICA OCEANIA
www.ucesglobal.org

01 800 639 45 66

O enrique.gomez@glocp.com

B www.glop.mx
B GLOPmMXx

Areas de especialidad

Estudio de Precios de Trans-
ferencia

A nivel mundial la OCDE esta
poniendo énfasis en las operacio-
nes que se realizan entre partes
relacionadas, y México al ser un
pais miembro, esta implementando
en su legislacion todos los aspectos
legales necesarios a fin de que

se cumpla con dicha regulacién,
imponiendo sanciones, entre otras,
como el no permitir la deducibilidad
de pagos efectuados entre entes
relacionados.

Independent Affiliated of

UC&CS AMERICA

WWW.uccs-america.org
Accounting Legal and Business Advisors
An Strategic Alliance
New York Mexico

B GLOP (@glop_contadores)
% GLOP Contadores
B GLOP Contadores
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VERSIDAD

CUAUHTEMOC

GUARDIA Y

EXCELENECIA

CAMPUS GUAD .

’

c¢Por qué estudiar en laUCG ?

Desde 1977 la Universidad Cuauhtémoc es una |Institucion dedicada a
formar profesionistas con distincion intelectual, social y ética.

Sus egresados son jovenes emprendedores, lideres responsables que
saben, que su labor contribuird en forma importante en su area de
trabajo asi como en la sociedad,

LICENCIATURAS
SEMI-ESCOLARIZADAS

‘Derecho
Comunicacion
Mercadotecnia
Administracién
Comercio Internacional
Contaduria
*Sistemas Computacionales

: Ly
Horarios flexibles

DIPLOMADOS

Habilidades Gerenciales
Calidad y Productividad
Direccion de Capital Humano
Administracién Publica
Mercadotecnia y Ventas

Sistema de Justicia Penal
Acusatorio Oral

Sommelier Profesional
Tecnologia en Alimentos y
Desarrollo de Proyectos

MAESTRIAS

Derecho Constitucional y Amparo
Derecho Penal

Administracion de Empresas
Impuestos
Sistemas Computacionales

Gobierno y Administracidn
Pliblica

InfDrmEE Tel: 3682 0550/ 01 800 008 2435
@®iRf UCGDL www.ucg.edu.mx

Av. Del Bajio #5901 C.P. 45019 Zapopan, Jalisco




A ABOGADOS

Pena Briseno, Pena Barba,
Palomino Abogados

Excelencia legal para
su proteccion

El objetivo de la firma es defender los
derechos de sus clientes a través de
medios legales disponibles, con las
estrategias que les permitirdn en-
contrar soluciones efectivas. Crean
valor en cada uno de los temas en
los que intervienen gracias a la am-
plia experiencia con la que cuentan,
asi como conocimientos vanguar-
distas y la ética profesional que los
distingue.

Socios

Dr. Victor Manuel Peiia Brisefio

Doctor en Derecho por la Universidad Pa-
namericana con multiples cursos y diplo-
mados en distintas ramas de la especia-
lidad, socio y fundador de la firma “Pefia
Brisefio, Pefia Barba, Palomino Aboga-
dos”, con mas de 45 afos de experiencia
en el litigio civil y mercantil.

Mtro. Luis Fernando Palomino Bernal
Litigante desde 1996. Doctorando en
Derecho por la UP. Presidente del IIDC
México. Miembro del Comité Técnico y
de Latinoamérica de INSOL. Conferen-
cista Nacional e Internacional. Conse-
jero de diversos grupos empresariales.
Especialista en reestructuras financieras
complejas, ha participado en casi el 10%
de los juicios concursales tramitados a
nivel nacional desde el aio 2000

Mtro. Marco Antonio Peiia Barba
Maestria en Derecho Publico, Derecho
Constitucional y Amparo. Master univer-
sitario en Estudios Humanisticos y So-
ciales por la Universidad Abat Oliba CEU
de Barcelona, Espaia. Doctorando en De-
recho por la Universidad Panamericana.
Actualmente cursa la maestria en litiga-
cion oral en California Western School of
Law, San Diego, CA.
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Firma de abogados con mas de
45 afios de experiencia, especiali-
zados en dar soluciones efectivas.

Su experiencia acumulada en
tribunales se refleja en los resul-
tados obtenidos en beneficio de
sus clientes.

Forman  parte de los
mas  importantes  institutos
internacionales de insolvencia
como  International  Insolvency

Institute, siendo su socio director
uno de los 6 tnicos abogados
mexicanos que han  sido
invitados a formar parte de esta
instituciéon. De igual manera de
INSOL  (International Association
of  Restructuring, Insolvency &
Bankruptey  Professionals), I1IDC
(Instituto Iberoamericano
de Derecho Concursal), ABI
(American  Bankrupety — Institute),

entre otras.

Areas de especialidad

Litigio de gran envergadura
Participan en conflictos que involu-
cran importantes intereses econo-
micos entre las partes.

Insolvencia (concursos y
quiebra)

Mas de 25 afios de experiencia en
procedimientos motivados por la
insolvencia de empresas, logrando
su recuperacion y la proteccion del
patrimonio.

Conflictos inmobiliarios
Solucionan problemas relacionados
con la tenencia de la tierra, juicios
hipotecarios, fideicomisos de
garantia, inmobiliaria, invasiones de
terrenos, entre otros.

Conflictos comerciales y entre
socios

La administracion inadecuada

o fraudulenta de empresas crea
conflictos entre socios. Asesoran
para lograr la rendicion de cuentas,
remocion de administradores o
recuperacion de la administracion
de la empresa.

PENA BRISENO-PENA BARBA-PALOMINO
ABOGADOS

Guadalajara

Cancer 4021, Frac. Lomas Altas
Zapopan, Jalisco, México

CP. 45128

8(33) 38131632

B www.penabriseno.com

Ciudad de México

Florencia 14 P2. Colonia Juarez
Zona Reforma México, CDMX
CP. 06600

(55) 5426 0909
www.penabriseno.com



EMPRESA MEXICANA PIONERA Y LIDER
EN LA ARQUITECTURA TEXTIL CON MAS

DE DOS MILLONES DE METROS
CUADRADOS INSTALADOS BN PROYECTOS
IMPORTANTES COMO ESTADIOS, HANGARES,
AEROPUERTOS, CENTROS CULTURALES Y
COMERCIALES, FACHADAS ENTRE OTROS
PROYECTOS ESPECIALES.

HCIE: 10,500t

ESTADIC CHIVAS
FERFICIE: 50,000 m®
;2010

Av. 8 de Julic #1297 Col. Moderna Guadalajara, Jalisco, C.P. 44170 / Tel: +52 33 3650-3541 / info@lonaslorenzo.com.mx
www.lonaslorenzo.com.mx [[J Lonas Lorenzo [ Lonas Lorenzo




IThe
future
IS green

Empresas verdes y
responsables en crecimiento
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1 cuidado del medio ambiente no es una simple

moda, debemos tratarlo como lo que es: un tema

de vital importancia para el ser humano. En los alti-

mos 40 aflos, hemos ocasionado grandes dafios a la

naturaleza, los cuales ademas de ser peligrosos, son
irreversibles.

Para hacer frente a este problema, es necesario imple-
mentar acciones que protejan el planeta. Afortunadamente
son mas las organizaciones que se unen a la causa.

Las Empresas Verdes o Green Business son aquellas que
buscan, con cada una de sus acciones y decisiones, reducir
al minimo su impacto negativo en el medio ambiente.

Otro tipo de empresas que se preocupan por el entorno
y el bienestar econémico y social son las Empresas Social-
mente Responsables, aquellas que realizan practicas y es-
trategias en pro del desarrollo y la ética empresarial de su
region.

Para reconocer a las empresas que llevan a cabo dichas
labores, el Centro Mexicano para la Filantropia otorga
cada afio el Distintivo ESR, el cual acredita a la empresa
ante la sociedad en general como una organizacién respon-
sable para con la ciudadania.

Green Business

En México, de 2015 a la fecha, la
produccion de energia sustentable

ha crecido
25 40%

gracias a la instalacion de nueva
plantas edlicas, hidroeléctricas y
fotovoltaicas

Del total de energia eléctrica
generada actualmente en México,

el 20%

proviene de
fuentes limpias

Utilizar fuentes de energia
sustentables puede reducir el
consumo de electricidad

=2 40%

Empresas
Socialmente
Responsables

]

El Distintivo ESR se
otorga a las empresas
que superen el

5%

del indice de
Responsabilidad
Empresarial

&
. —

A nivel mundial,

el Centro de Excelencia

en Negocios
Responsables de

Schulich es quien otorga
estos reconocimientos en
donde destacan empresas

mexicanas como Lala,

Bimbo, Telcel y Aeroméxico

70%

de los
consumidores

dice estar dispuesto

a pagar mas por una
marca que apoya
causas sociales o
medioambientales

Fuentes
www.distintivoesr.com
www.cemefi.org

www.oficinaverde.org.mx
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é EMPRESAS SOCIALMENTE
RESPONSABLES

c I

Actualmente es la marca de bolsos para dama
y accesorios mas reconocida en la industria de
la marroquineria en México. La diversificacion
de la firma tiende pronunciadamente hacia la

creacion de otros productos de moda, para
ofrecer un lifestyle integral.

En la actualidad, esta disponible a través de las
cadenas de tiendas departamentales mas im-
portantes de nuestro pais y Ecuador, lugares
exclusivos y su propia cadena de boutiques
Cloe en distintos puntos de la reptiblica mexi-
cana, ademas de la reciente apertura de su ca-
nal comercial virtual.

Su compromiso va méas alla de la moda, por
ello realiza anualmente una campana de apo-
yo a instituciones sociales que se preocupan
por las mujeres. Un ejemplo es la fundaciéon
Cimab, para quien ha desarrollado piezas de
produccién limitada, donando un porcentaje
ala fundacién para unirse a su causa contra el
cancer de mama. También, ha unido esfuer-
zos con la fundacién Ellen West, para luchar
contra la anorexia y la bulimia, padecimientos

que han cobrado vidas.

CLOE Y EL MEDIO
AMBIENTE

LA EMPRESA Y SU FUERZA LABORAL
Ha disefiado un programa de Engagement Realiza su célculo anual de huella de
con el objetivo de asegurar que laempresa carbono como indicador de impactos
cuente con un diferenciador competitivo asociados al cambio climético y rela-
para contribuir al desarrollo de talento, cionado con la eficiencia energética, in-
impulsar el crecimiento y estabilidad de cluida en ambitos més globales: huella
sus colaboradores en un ambiente de ambiental y huella social.
igualdad e inclusion laboral. Establece como préctica de eficen-

Para Clge, el bienestar fisico y social de cia de los recursos la creacion de bol-
sus colaboradores es lo mas importante, $0s biodegradables, y reciclaje de resi- » Distintivo Empresa Socialmente » Participando en la edicion
por lo que periddicamente se evallian los duos y boutiques con iluminacion led. Responsable (ESR) en CEMEFI 2017 de Las Mejores Empresas
procedimientos de seguridad, con el fin (Segundo afio) Mexicanas
de mantener una mejora continua en las
operaciones de la empresa. » Acreditacién como Stiper

Empresa en Top Companies
LA EMPRESA EN LA COMUNIDAD
Apoyan a instituciones que tienen afinida-
des con la marca, en especifico acciones
en diversas causas relacionadas con la
mujer. Se ha implementado un programa
de sostenibilidad social con asociaciones )
vinculadas a instituciones de salud, donde — Jalisco 1300 8 contacto@cloe.com.mx
a cambio del apoyo se gestiona atencion Col. Tesistan .45200 WWw.cloe.com.mx
médica a los grupos més vulnerables. Zapopan, Jalisco oemoda
(33) 5000 9494 & oemoda
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CompuSoluciones
y Asociados
SA de CV

Tecnologia y soluciones que
generan valor y transforman a
México

Empresa mexicana con 32 afios de experiencia
en la integracién de soluciones de tecnologias
de informacion para grandes y medianas
empresas, en alianza con compafias comple-
mentarias.

Han construido un modelo de negocios
como mayorista con una oferta de valor de
TT que incluye soluciones, productos y ser-
vicios, basados en plataformas: HP, HPE,
Apple, Oracle, IBM, Microsoft, Autodesk,
Lenovo, VMware y Veeam, entre otras.

LA EMPRESA'Y SU FUERZA
LABORAL

Através del Desarrollo Integral de cola-
boradores de acuerdo a cuatro esferas:
» Fisico: gimnasio, canchas, entrena-
miento, clases y disciplinas

» Social: eventos, convencion, posada
y comités

» Intelectual: Universidad CompuSolu-
ciones, capacitacion, plan de desarrollo
y alianzas educativas

» Espiritual: oratorio, misas, yoga, ma-
nejo de las emociones y diplomado de
desarrollo humano

LA EMPRESA EN LA COMUNIDAD
Cuentan con distintos comités de res-
ponsabilidad social que tienen como
objetivo coordinar la estrategia e in-
tegrar acciones de este tema, enfoca-
dos en la vivencia de valores que se
orientan a reforzar el comportamiento
ético en su diario actuar; promover el
crecimiento integral de las personas,
crear conciencia de un adecuado uso
de los recursos del medio ambiente,
asi como suscitar la ayuda social re-
gresando a la comunidad parte de lo
que han recibido.

COMPUSOLUCIONES Y EL
MEDIO AMBIENTE

Cuentan con el comité eCoS que tigne
como objetivo lograr que la compafiia
sea un espacio de sustentabilidad a
través del desarrollo de las activida-
des: diagndstico (impacto ambiental,
huella de carbono), politicas (manejos
de residuos, desarrollo de cadenas con
suministro de acuerdo a principios
sustentables) y ejecucion.

S5}

CompuSoluciones

EMPRESAS SOCIALMENTE
RESPONSABLES

RECONOCIMIENTOS Y CERTIFICACIONES

» Empresa Socialmente
Responsable 2017
» 3er lugar en el ranking de Stper
Empresas, dentro de la categoria de
mas de 500 colaboradores en Top
Companies 2016 de Expansion
» Great Place to Work 2016: 15° lu-
gar de las Mejores Empresas para

trabajar de 50 a 500 colaboradores,
8° lugar de las Mejores Empresas
para trabajar en México del Sector
de Tl & Telecom, y 7° lugar de las
Mejores Empresas para trabajar de
la Region Centro Occidente
» Mejores Empresas Mexicanas
2016, por 7° afio consecutivo

Av. Mariano Otero 1105 8 www.compusoluciones.com
Col. Rinconada del Bosque B CompuSolucionesyAsociados
Guadalajara, Jalisco B CompuSoluciones
5000 7777
PLAYERS OF LIFE
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EMPRESAS SOCIALMENTE
RESPONSABLES

Construyendo un mejor
futuro

CEMEX es una compafiia global de materiales
para la industria de la construccion que ofrece

productos de alta calidad y servicios confiables
a clientes y comunidades en mas de 50 paises.

La compaiiia fue fundada en México en
1906. Comienzan como una empresa lo-
cal y, gracias a su vision, evolucionan hasta
convertirse en una de las compaiiias globa-
les lideres en la industria.

Mantienen relaciones comerciales con
mas de 100 paises y una red de operacio-
nes con mas de cincuenta naciones en la
que se produce, distribuye y comercializa
cemento, concreto premezclado, agrega-
dos y productos relacionados.

En CEMEX,; integran la sostenibilidad en cada aspecto
del negocio. En resumen, sus objetivos son convertirse
en lider global en construccion sostenible, lograr una
baja huella de carbono, un eficiente aprovechamiento de
recursos y ser un socio clave para el desarrollo de las
comunidades.
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USO DE COMBUSTIBLES ALTERNOS. Cuentan,
como parte de su estrategia de reduccion de
impactos ambientales, con un programa de uso
de combustibles alternos. Dichos combustibles
son formulados a partir de residuos especificos, lo
que les permite substituir combustibles derivados
del petrdleo, con una importante mitigacion en las
emisiones de gases de efecto invernadero.

ENERGIA ELECTRICA EOLICA. Durante 2016, el
29.2% de la energia eléctrica consumida en sus
plantas fue generada en granjas edlicas.

VIVEROS Y MICROVIVEROS. Cuentan con planes
de restauracion en todas sus canteras y miden

w "I P : 1
anualmente los avances en el tema. Sus 13 plantas de
cemento cuentan con viveros, donde reproducen alrededor
de 700 mil arboles y plantas regionales, pero también para

apoyar a distintas campafias encaminadas a reforestaciones
de parques y areas verdes.

AREAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO. Estas dreas
desarrollan cementos con cualidades especificas para
distintos usos, lo que les permite una mayor duracion con
menos requerimiento de mantenimiento. Sus fabricas
modernas, asi como sus avanzados sistemas de calidad, de
mantenimiento y de control de procesos les permiten generar
un producto de la més alta calidad, con un uso eficiente de
recursos, tales como energia, agua y materias primas.
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Cuentan con un sistema de gestion integrado
que considera al 1ISO 14000 (ambiental), al
1S0 9000 (calidad) y a las OHSAS IS0 18000
(saludad y seguridad laboral).

Todas sus plantas de cemento cuentan con
la Gertificacion Industria Limpia (Entregada
por la PROFEPA).

Mejor Empresa del IPC Sustentable otorga-
do por la Bolsa Mexicana de Valores (BMV).

Av. Constitucion 444 Pte.

Col. Centro, Monterrey, Nuevo
Ledn, CP 64000

(81) 8328 3000

CEMEX Y SU FUERZA
LABORAL

En CEMEX trabajan para crear un
entorno laboral seguro, positivo y
ético, que promugva una cultura de
alto rendimiento y que permita a los
colaboradores desemperiarse a su
maximo potencial.

La compafiia cuenta con diversos
programas que atienden las necesidades
de todos sus colaboradores, asi
como iniciativas que fortalecen el
ambiente de trabajo. En CEMEX estan
comprometidos a atraer al mejor talento,
garantizando que conformen equipos de
alto desempefio para generar resultados
eficientes y cumplir con las expectativas
de todos sus grupos de interés.

CEMEX EN
LA COMUNIDAD

Colaboran en alianzas con distintas
organizaciones para construir mejores
comunidades a través de iniciativas
enfocadas en el mejoramiento de
vivienda, el fomento de la integracion
social basada en el desarrollo de
capacidades y habilidades, y el
cuidado y preservacion del medio
ambiente.

Trabajando con més de 400
comunidades CEMEX ha contribuido
a mejorar la calidad de vida de mas de
11 millones de mexicanos.

Por 14° aiio consecutivo Distintivo Empresa
Socialmente Responsable (ESR) otorgado
por el Centro Mexicano para la Filantropia.

Premio Etica y Valores en la Industria
entregado por la Confederacion de Camaras
Industriales (CONCAMIN).

Certificacion de Conservacion otorgado por
Wildlife Habitat Council (WHC).

B www.cemexmexico.com

B contacto.mexico@cemex.com
8 @cemexmx

@ cemexmexico
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ECOLIFE

Plantica

Ciudades vivas

Inici¢ operaciones en 2011, y se dedica a trans-
formar la ecologia de las ciudades mediante la
incorporacion de vegetacion a manera de Jar-
dines Verticales, Azoteas Verdes y Jardinerfa.

Dentro de sus inversiones en iniciativas de in-
novacién en México, la empresa ha destinado
un millén de pesos en botanica; colaborando
con el cientifico Edmund Snodgrass para de-
sarrollar un catalogo de plantas e invernaderos
en Guadalajara y la Ciudad de México, que
les permitan resolver problemas ambientales y
diferenciar sus proyectos. Esa misma cantidad
también fue destinada a las tecnologias de la SERVICIOS

informacién; desarrollaron una plataforma EXCLUSIVOS

de monitoreo remoto conectado a internet, la
Su propuesta de valor se sustenta en

cual les permite medir y comunicar en tiempo el frinomio Disefio + Ciencia + Tec-
real los parametros claves para la salud de sus nologia. Sus proyectos son (nicos e
FOVeCtos. |rrepet|bles, la seleccion vegetal pro-
P Ey . o financiera ital ducida por el departamento de boté-
1 Innovacion financiera levantaron capl nica resuelve alguno de los problemas
con un fondo de inversién para desarrollar un ambientales de las ciudades, mientras
esquema de Arrendamiento Puro y un mode- las tecnologias de la informacién y el
lo de Publicidad biental R internet de las cosas les permiten mo-
0 de Fublcidad Ambientalmente Responsa- nitorear y garantizar la totalidad de sus
ble, donde Plantica invierte en los proyectos. proyectos.

SERVICIOS Y SOPORTE TECNICO

P =
VERDE ANGULAR Y ECOTEJADO  PLANTICA LEASING HIERBABUENA p l a n t ’ C a .

Jardines Verticales hidropénicosy ~ Esquema de Arrendamiento Puro Publicidad Ambientalmente
Azoteas Verdes de alto desempe- mediante el cual Pléntica financia Responsable donde Plantica
fio en la siguientes modalidades: la instalacién de Jardines Verti- invierte en la instalacion de

ciudades vivas

Bolonia 1120 Col. Italia

Agriculura Urbana, Bajo consumo  cales y Azoteas Verdes a cambio Jardines Verticales con especios Providencia 44648

de agua, Reserva de la Biosfera y de una renta mensual 100% publicitarios. Guadalaiara. Jalisco

Especies migratorias. deducible de impuestos. CDI\/I§( (5’5) 1801 9025
MGDL (33) 31654152
& www.plantica.mx
Plantica Giudades Vivas

B plantica.ciudadesvivas
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SUS ALIADOS ESTRATEGICOS

oara SOLUCIONES

LEGALES Y DE NEGOCIOS
EN MEXICQ. o0 #2100 o

L Epprr ey ] é r" ':" ot T,
v . "- é:’ -'I }}_’ I- rp'!' "’ ,'F:
ey f." m g |
e eabldl W

ey st
=S ¥

—

B .

IMéxico :
) i
nterrey

® Querétaro

Eli7E

n facebook.com/BashamRingeyCorrea www.basham.co

’@BashamLegal basham@basham.com.mx



ACTUALIZATE
ADVANCE

96

PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2017

Jalisco ya tiene
huerto solar

Por Karen Herrera
Gerente Editorial Digital

alisco tendra el primer huerto solar mexica-
no, en el municipio de Zacoalco de Torres
dentro de una extensién de 14.4 hectareas.
Se trata de un proyecto de la empresa Fortius
Electromecanica que ha denominado este
proyecto como “Jalisco 17 que tuvo una inversion de
14 millones de délares con inversion 100% mexicana.

25 mil paneles solares fueron utilizados para cons-
truir “Jalisco 1” que tienen capacidad de generar 8
megawatts, lo que equivale a alimentar 16 mil vivien-
das de interés social, sin embargo esta iniciativa se co-
mercializara a consumidores privados segun informé
la Secretaria de Desarrollo Econémico (Sedeco).

Una segunda etapa se encuentra prevista con la
intencién de llegar a generar 16 megawatts, lo que
significa que se generaria electricidad necesaria para
32 mil viviendas de interés social. Este proyecto se
llevara de la mano con la institucién educativa UAG
ya que alumnos de areas afines a la sustentabilidad y
energias renovables podran realizar practicas profe-
sionales en el huerto.

Actualmente Jalisco tinicamente produce el 12%
de las energias que consume, aunque en los Gltimos
cuatro afos se han dado pasos agigantados en el im-
pulso y fortalecimiento de este sector segin mencio-
no6 José Palacios, titular de la Sedeco.

Se espera que en los siguientes afios el pais apueste a
estar lleno de paneles solares, hélices y aerogenerado-
res, que permitan un pais diferente y en movimiento.»

Hectareas

Millones de dolares
en inversion

Paneles solares

Empleos generados
temporales

Empleos generados
permanentes

de electricidad
generados

de una segunda
etapa
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por menos de www.alarmasdai.com
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Estrena imagen

Carl's Jr.
México cuenta
actualmente con

en
ciudades
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arl’s Jr. es una cadena de comida

rapida que se ha distinguido por

sus hamburguesas grandes y jugo-

sas, por su innovacién en ofrecer

productos tGnicos que satisfacen
hasta los paladares mas exigentes.

Mas alla del inigualable sabor de sus
hamburguesas, Carl’s Jr. siempre se ha
mantenido como una marca vanguardista.
Desde sus inicios, en el aflo 1941, se posi-
cion6 como un lider definitivo por la cali-
dad y tamafio de sus productos.

Uno de los elementos que ha consoli-
dado a Carl’s Jr. como marca con identi-
dad tnica es su logotipo, que siempre ha
incluido de una forma u otra una estrella
conocida como “Happy Star” o la “Estrella
Feliz”.

La “Happy Star” de Carls Jr. siempre
ha estado presente en cada una de las eta-
pas de la evolucién de la imagen, pero este
2017 da un gran cambio al retirar la cara
sonriente manteniendo solo el contorno de
la estrella.»

A lo largo de su historia, Carl's Jr. se
ha distinguido por ser pioneros en la
categoria de comida rapida de ham-
burguesas en:

* Servir carne 100% Black Angus, dis-
ponible en su linea Premium de ham-
burguesas Thickburger

* Ofrecer pan recién horneado

* Preparar y hornear Biscuits cada
mafiana

* Incluir Low Carb Burgers

* Ofrecer productos de pollo empani-
zados a mano al momento de ordenar.

Por todo esto y sin duda, Carl's Jr. son
los pioneros de las mejores hambur-
guesas, lo cual comunica en su nuevo
slogan.
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La Borra del Café

En donde nace tu inspiracion

Tuvimos la oportunidad de platicar con Alexei Sandoval, Di-
rector de marketing de La borra del Café, la marca tapatia que
nacio con la filosofia de que todo gran proyecto comienza con
una taza de café. La mezcla perfecta del ambiente creado en
cada uno de sus espacios, han llevado al éxito a esta marca,
permitiéndole crecer de manera significativa en la Republica
Mexicana con su modelo de franquicias.

La clave del éxito no sélo se debe a la excelente calidad
del café 100% mexicano que utilizan en sus productos, si no
al servicio excepcional y los espacios perfectamente dise-
nados para vivir una experiencia Unica.

¢Como ha logrado La Borra del Café abrirse paso en el mun-
do de las cafeterias, en especifico entre las grandes cadenas
americanas?

El concepto de La Borra del Café es diferente al resto de las
cafeterias, principalmente porque nuestros espacios estan
hechos para que las personas vivan un momento inspira-
dor. Fuimos los primeros en introducir salas de juntas pri-

100 Sz
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Alexei Sandoval. Socio fundador y Director de MarKketing de L'ﬁr%l C "_v g

vadas, las cuales no tienen ningtin costo, ademas de contar
con una sala de TV con Netflix abierto a nuestros clientes y
espacios ladicos como paredes de pizarrén, donde nuestros
clientes pueden compartir su inspiracion con los demas.
Por otro lado, todas nuestras terrazas son pet friendly y
nuestro café es 100% mexicano, cultivado en Jalisco. A tra-
vés de nuestra marca [Preludio]® tostamos y distribuimos
a todas nuestras sucursales la mezcla de la casa, con el ba-
lance ideal para combinarlo con leche y tu sabor favorito.

La Borra de Café es el residuo o marca que deja el café en la
taza pero, ;Qué marca buscan dejar en sus clientes logran-
do que vivan una experiencia tinica?

Nuestra mision es inspirar a todos y dejar en ellos una expe-
riencia memorable. Queremos que La Borra del Café sea
el lugar donde convierten sus suefios en planes, buscamos
ser la base de su inspiracion, por ello en cada sucursal in-
cluimos elementos de comunicaciéon motivadores, desde el
vaso hasta en las paredes. En todas encontraran algtn ele-
mento que los invitara a crear, porque estamos convencidos
de que todas las grandes ideas surgieron acompanadas de
una buena taza de café.

-

"




¢Cual ha sido la clave de la consolidacion de La Borra del
Café en la region?

La clave ha sido sin duda, cumplir nuestra promesa de
marca, la cual es inspirar hasta en el Gltimo trago de tu
café. El reconocimiento de marca es cada vez mayor, hoy
en dia las personas prefieren las marcas hechas en México,
por ello nos exigimos cada vez mas para estar siempre a la
altura de las exigencias del mercado y enaltecer el sabor
de Jalisco. Todas las sucursales presentan un crecimiento
sostenido y con la dedicacién y compromiso de nuestros
franquiciatarios hemos logrado consolidar la marca.

¢Cuales son los planes de expansion de la marca en el me-
diano y largo plazo?

Hemos tenido un gran crecimiento en Guadalajara, que
fue donde naci6 la marca. Desde el comienzo tuvimos
buen reconocimiento como franquicia y estuvimos abrien-
do mas sucursales en ciudades como Querétaro y Monte-
rrey, donde la marca ha tenido un gran nivel de aceptacion.
Ademas, continuamos abriendo puntos de venta en lugares
de alta exposicion.

El plan es cerrar el afio con 50 sucursales. Actual-
mente contamos con 27 operando y tenemos otras 6 en
construccién.

Continuamos creciendo por todo México y determina-
dos por cumplir nuestra mision de inspirar al mundo, esta-
mos interesados en crecer en el centro del pais y continuar
la consolidacién en el occidente. A mediano plazo tenemos
la intencién de trascender fronteras y parte del plan involu-
cra Centro América y Europa.

¢En qué punto debe encontrarse una empresa para poder
comenzar a franquiciar?
Lo primero es que la marca tenga un posicionamiento cla-

ro con un buen nivel de reconocimiento. Ya que se logre
€s0, es necesario que sus procesos estén debidamente estan-
darizados y se cuente con la capacidad suficiente para dar
soporte y no sélo a distancia. Muchas franquicias abando-
nan a sus franquiciatarios una vez que arrancaron, pero
nosotros damos un seguimiento constante tanto en marke-
ting, como en operacién y administracion.

¢Qué fue lo que les resulté atractivo de este modelo de ne-
gocios y como aseguraran que la calidad y el sabor sean
uniformes?

Controlamos directamente el proceso del café, tostamos y
distribuimos el grano a cada sucursal, lo cual garantiza el
sabor y calidad que necesitamos. Desarrollamos proveedo-
res locales para otro tipo de productos, en algunas ciudades
incluimos algunos productos especiales que son del gusto
de la regién. A través de las auditorias a cada sucursal es
como revisamos que siempre se ofrezca el producto con los
estandares que necesitamos y exigimos para el cliente.

¢Queé puedo hacer si estoy interesado en una franquicia?
Puedes encontrar mayor informacién en wwwlaborradel-
cafe.mx/franquicias , sélo tienes que llenar el formulario y
nos pondremos en contacto contigo para ofrecerte un ser-
vicio personalizado.

4Estados de expansion
Jalisco, Nayarit, Colima, Querétaro,
Monterrey, Chihuahua

construccion

BorradelCafe
@ www.laborradelcafe.mx/franquicias
Qalexei_sandoval

4Nimero de cafeterias
27 en operacion y 6 mas en
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Modelo de Gohierno

Por Luis Ortiz
Managing Partner en London Consulting Group
uis.ortiz@londoncg.com

1 Modelo de Gobierno de una orga-

nizacién se refiere a los elementos

clave que componen su sistema de

gestibn y que correctamente alinea-

dos aseguran una empresa de alto
desempeno.

A través de los diagnésticos realizados,
encontramos comunmente empresas que
tienen dificultades para cumplir sus metas
o bien alcanzar los niveles de productivi-
dad deseados. Para entender el porqué de
las oportunidades de eficiencia dentro de la
organizacion, identificamos si los 6 factores
clave que componen el Modelo de Gobier-
no estan alienados: Estrategia, Procesos,
Estructura, Mediciones, Compensaciones y
Perfiles del Personal. La falta de alineacién
de estos factores puede provocar pérdidas
financieras, obstaculizar el crecimiento y
disminuir la rentabilidad del negocio.®

“La definicion de una nueva estructura y la rein-
genieria de los procesos realizada ayudo a opti-
mizar los tiempos de respuesta a la operacion y

reducir actividades de bajo valor agregado”

Fernando Castilla
CFO, 7-Eleven México ROI5.7a 1
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El primer desafio en la implemen-
tacion de un Modelo de Gobierno exi-
toso es realizar un analisis profundo
para conocer las oportunidades que
existen en los diferentes elementos
clave que lo conforman.

Es necesario realizar la evaluacion
de la ESTRATEGIA entendiendo si los
objetivos de la alta direccion realmen-
te son conocidos en todos los niveles
de la organizacién y sobre todo si es-
tan traducidos en iniciativas y planes
de accidn claros.

Se debe analizar si los PROCESOS
realmente soportan el logro de los
objetivos y conocer de qué tamafio es
la brecha que existe entre las mejoras
practicas, los procesos establecidos
por la empresa y la ejecucion real de
estos en el dia a dia. De la misma
forma comprender de qué elementos
carecen los procesos ejecutados.

Es importante evaluar si los roles y
funciones de la ESTRUCTURA geren-
cial (Macroestructura) estan alinea-
das con los procesos y objetivos de
la empresa. De igual forma analizar

* Disefio de Plan de Direccion Estra-
tégica.

* Redisefio de los procesos de ope-
racion determinando con base en la
estrategia, el tipo de modificaciones
y mejoras a realizar a cada area.

* Redefinicion de la Macroestructura
a través de analisis FODA. Disefio de
Plan Maestro.

* Balanced Scorecard y gestion de
indicadores.

* Sistema de Remuneracion.

* Perfiles y Descripciones de puesto.
* Manuales de Operacion.

la Microestructura a través de una
metodologia basada en volumetria,
tramos de control e indicadores para
conocer si sobran o faltan recursos en
cada area.

Se debe evaluar si en cada area se
cuenta con INDICADORES para medir
de forma oportuna el desempeno de
los procesos y de los diferentes res-
ponsables de la ejecucion de los mis-
mos. Debe cuestionarse si realmente
existe una cultura de gestion sobre
los indicadores que se refleje en ana-
lisis de causas raiz y planes de accion
concretos con fecha y responsable.

Para la lograr coherencia en los
elementos anteriores es de gran im-
portancia que se le COMPENSE al per-
sonal de acuerdo al cumplimiento de
los objetivos clave.

El dltimo elemento clave a evaluar
sera conocer si el PERFIL del perso-
nal (Actitud y Aptitud) es el adecuado
para soportar los 5 elementos ante-
riores y si hay un plan de desarrollo
para disminuir las posibles brechas.

Solucion Beneficio

* Incremento en ingresos.

* Reduccion de costos y gastos de
operacion.

* Reduccion de costos de némina.
* Incremento de nivel de servicio
clientes internos y externos.

* Reduccion rotacion de personal.
* Mejora en la utilizacion de capital
de trabajo.

* Incremento en utilidad.

BANREGIO @

INGENIOS SANTOS

Jelefonica  casas &

Kimberly-Clark
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¢Eres una startup
responsable?

Por Daniel Gomez Alvarez
Emprendedor experto en sector privado, académico y publico

La responsabilidad es el saber
siempre lo que hay que hacer, pero
sin dejar atras tus principios.

odos los seres humanos somos emprendedo-

res por naturaleza. Estd en cada uno de no-

sotros lograr lo que queremos antes de pensar

que alguien mas lo har4 por nosotros. Cuan-

do la pasion va de la mano de la conviccion
todo es posible.

Bien dice Biz Stone, cofundador de twitter: “El
tiempo, la perseverancia y diez afios de intentos
eventualmente te haran ver como un éxito de la no-
che ala mafiana”.

El mundo requiere de emprendedores que ayuden
a solventar los problemas diarios de la humanidad,
a simplificar las cosas, generar equilibrio, armonia,
incluso la propia paz que tanto se adolece, pero, ;qué
tanto estas haciendo ta por ello?. Sucede que eres un
individuo responsable pero como colectividad resul-
tas lo contrario, ¢por qué?, ;dénde te ubicas?

¢Qué tan responsables somos? No se habla de te-
ner un distintivo de ESR en la entrada de tu empre-
sa o publicado en tus redes, la responsabilidad es un
concepto que camina de la mano de la honestidad.
La corrupcién es un mal que nos sigue golpeando.
Meéxico necesita de emprendedores que se distingan
por buenas practicas, reputacion y franqueza a la
hora de levantar un startup, antes que tener una lista
de miles de empresas con un mero distintivo.

No sirve tener millonarios por todo el pais si es
acosta de practicas ilegales, derivadas de un sistema
corrupto provocado por empresarios y politicos que
no han entendido lo que es la responsabilidad social.
De hecho, nuestro pais ocupa el lugar 123 de 176
paises en el indice de corrupcién, un dato desgarra-
dor. De acuerdo con estimaciones del Banco Mun-
dial, la OEA y el CEESP, el costo de la corrupciéon
flucttia entre el 9 y el 10% del PIB, esto es, de cada
100 pesos de riqueza que genera la economia, diez
se destinan a la corrupcién, segun un articulo publi-
cado en El Financiero.

Los emprendimientos que tengan en su ADN, ser-
vir, construir y conserver, prevaleceran en el tiempo,
los otros estaran destinados a morir progresivamen-
te. Tenemos que hacernos verdes, preocuparnos por
nuestro ambiente y el entorno social. Ser indiferen-
tes, es claudicar. Generacionalmente las personas
nos hemos vuelto mas comprometidas con el entor-
no, pero a su vez otras mas destructivas, asi que se
tiene que cargar la balanza a favor de nuestro medio
ambiente.»
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Les sugiero visitar lo que sucede entorno a nuestra tierra, campo y

medio ambiente en www.tierrafertil.com.mx
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diferencia de muchos paises, en México un
abogado al concluir sus estudios puede ofre-

cer un servicio (con un simple registro que lo
habilita para el ejercicio profesional), lo cual
ha dejado en muchos especialistas la idea de
que este proceso no deberia ser el adecuado para dicha
profesion. A diferencia de la judicatura, del notariado,
de la correduria ptblica o de la academia, el abogado
no debe presentar un examen para ser avalado ante un
colegio de su propio gremio.

Diversos especialistas coinciden que si bien existen
mas de quinientos colegios, la mayoria presentan una
precaria representacion efectiva de la profesion, desta-
cando en algunos casos por la carencia de un codigo de
ética profesional para sus integrantes. Adicionalmen-
te, diversos participantes del gremio exigen que haya
sistemas para lograr una educacién juridica continua,
certificaciones, entre otros aspectos que generen mayor
valor a las personas que requieren de dichos servicios.

Como punto central, la colegiacién (certificacién
para abogados) debe restablecerse en México dada la
urgente necesidad de proteger el interés social y colec-
tivo sobre el particular, ya que resulta indiscutible que
se requieren profesionistas adecuadamente formados,
sujetos a una normatividad que regule claramente su
actividad profesional y a una entidad que supervise el
correcto desarrollo de su actividad profesional. Para
dar prueba de lo anterior, existen paises como Espafia,

PLAYERS OF LIFE
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Francia, Italia, Estados Unidos, Canada, Brasil, Argen-
tina, Pert y otros mas, que ya buscan que exista una
mayor regulacion y certificaciéon para dicha profesion

Antes de enfatizar dicha necesidad que exige el gremio
de abogados, es importante senalar que en el derecho
existen diversas “profesiones juridicas”, las cuales si bien
requieren del estudio del derecho, en su practica se dife-
rencian de manera importante. El grado de licenciado en
derecho faculta a quien lo presenta para el posible ejer-
cicio de las diversas profesiones juridicas (independiente-
mente de que el titulo diga “Abogado” o “Licenciado en
Derecho”), asi, se estudia derecho pero profesionalmente
se gjerce la abogacia, la judicatura, el notariado, la corre-
duria o la academia en su aspecto tanto de investigaciéon
cientifica como de docencia juridica.

Pese al contexto actual, se han presentado diversos in-
tentos por lograr una certificacion oficial para el gremio
de abogados (ademas de una iniciativa de ley general de
profesiones susceptibles de colegiacién), no obstante, di-
versos colegios y organismos del Gobierno han poster-
gado su aprobacién por considerar que la misma inhibe
la competencia, comparando a los colegios con sujetos
netamente econémicos, sin ponderar la funcién pablica
de vigilancia y regulacién que estan llamados a realizar.
Lo que evidente que mas alla de lograr una mejor inte-
gracion y especializacion en los abogados, el pais lograria
mediante dicha colegiaciéon una forma mas completa
para proteger a su poblacion.»
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Para lograr una integracion de la
gestion del rendimiento y el compro-
miso de los empleados, se requiere
implementar un proceso de etapas.

Tener un acuerdo de rendimien-

% to, tomando en consideracion el
establecimiento de metas y los
contratos psicoldgicos.

&\ Lograr una facilitacion del com-
. &% promiso, en donde las principa-
les actividades en esta etapa
incluyen disefio de puestos de trabajo,
coaching y apoyo social, liderazgo y

capacitacion.
Jﬁlﬁ esta etapa son evaluaciones de

rendimiento y retroalimenta-
cion, con el fin de mejorar el compro-
miso, la confianza y las percepciones
de justicia.

Las principales actividades en

El compromiso de los trabajadores se defme como

Compromiso laboral

| Por: Ph. D. José G. Salazar Estrada

“una experiencia energética de mvolucramiento con
actividades personalmente satisfactorias, que mejoran
Miembro del Comité Técnico del Modelo Empresa de Bienestar
Libre de Adicciones ELA, de FEJAL

el sentido de eficacia profesional de un miembro del
personal”. En términos generales, significa estar psico-

s un estado de cumplimiento afectivo- légicamente presente al ocupar y desempenar un papel

motivacional relacionado con el trabajo en

los empleados que se caracteriza por el vigor,

la dedicacién y la absorcion. Los empleados

comprometidos tienen altos niveles de energia,
estan entusiasmados con su profesion, y a menudo estan
completamente inmersos en su trabajo. Es importante
destacar que estudios recientes han indicado que
el compromiso se relaciona positivamente con la
satisfaccion del cliente, el desempefio en el papel y los
retornos financieros.

El compromiso de los empleados es un concepto rela-
tivamente nuevo y los factores que lo producen pueden
ser diferentes de aquellos que generan resultados mas
tradicionales, por ejemplo la satisfaccién en el trabajo y
el compromiso organizacional, asi como la clave para el
éxito de una organizacion y la competitividad.

108 Sooaorr

organizativo. Cuando las personas estan psicologica-
mente presentes, se sienten y estan atentos, conectados,
integrados y enfocados en sus interpretaciones de roles.

Estar en un estado de compromiso es tener una pre-
sencia psicolégica en sus cuatro dimensiones (atencion,
conectado, integrado y enfocado), se manifiesta en tér-
minos de comportamientos fisicos, cognitivos y emo-
cionales, llamado compromiso personal. Es esencial
para las organizaciones contemporaneas debido a los
desafios que enfrentan para obtener una ventaja com-
petitiva a través de dicho estado. Numerosos escritores
hablan de la participaciéon como un motor clave de las
actitudes, comportamientos y realizaciones individua-
les, asi como el desempefio organizacional, produc-
tividad, retencién, desempefio financiero, e incluso el
retorno de los accionistas.®
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Influencer Marketing -
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INFLUENCER
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Influencer Marketing

Por Alejandro Vogt
Director de proyectos y operaciones en Taste Mkt

Esta arista de la mercadotecnia ha cobrado mucha relevan-
cia gracias al crecimiento de la tendencia digital, sin em-
bargo, no estan necesariamente ligadas.

¢Qué vale mas: una foto de un rico plato de comida
que llegara a 100 mil seguidores, o convocar a 10 perso-
nas relevantes a que lo coman?

El “IM” solo se ha popularizado mas con el Inter-
net, aunque no es nuevo. El objetivo tltimo siempre fue
generar WOM (Word-of-Mouth), es decir, que las per-
sonas hablaran de un producto o servicio. Esto puede lo-
grarse con o sin redes sociales, aunque la popularizacién
de éstas le ha dado otra dimensién a esta rama.

INFLUENCER

OPINION LEADER
INFLUENCER

OPINION LEADER \
INFLUENCER ‘
OPINION LEADER

INFLUENCER
OPINION LEADER

FOLLOWERS

FOLLOWERS

INFLUENCER
OPINION LEADER

FOLLOWERS

’ FOLLOWERS

INFLUENCER
OPINION LEADER

INFLUENCER
OPINION LEADER

INFLUENCER
OPINION LEADER
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La ironia es que la publicidad digital se hace cada vez
mas segmentada y barata que la tradicional, pero en IM
el efecto es totalmente inverso.

Cualquier influencer podria ser comprado (online u offli-
ne), y para cada uno existe un uso particular: llegar a au-
diencias grandes o generar credibilidad en ciertos nichos.

Lo ideal es tener una buena combinacion y elegir a
personas que comulguen con la marca -incluso que ya
sea usuario fiel- y que tenga credibilidad en el segmento
al que se desea llegar.

En Taste hemos operado campafias de IM de distin-
tos tipos para distintos objetivos: Ballantine’s y B&H
(offline, compra y prueba), SportsWorld y Kleenex (digi-
tal 100%), Axtel, Miller y Tequila Altos (mixta, prueba y
viralizacién de campana digital).»
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Las startups, el
negocio de los
millennials

Por Yolanda Basulto
Especialista, Baker & McKenzie Abogados
www.bakermckenzie.com/mexico

¢Quieres crear una empresa? Todo lo que quieras estd a
tu alcance. La mejor forma de hacer algo, es empezar. Si,
exactamente esa idea que tienes en mente te puede ayu-
dar a alcanzar el éxito profesional a través del crecimiento
personal. El primer paso es tener la mente abierta a lo que
los clientes y tu quieres, pero hazlo antes de que alguien
mas te gane la carrera en tu propia idea. No te preocupes,
es el arte de empezar y no estas solo, nosotros te compar-
timos como hacerlo. En esto coinciden los especialistas.

Seguramente ya habras escuchado el término startup,
término en boga para todos los emprendedores creativos
e ilusionados, que aunque muchas veces son brillantes,
algunas veces se quedan cortas por no saber seguir una
estrategia o tener la asesoria correcta. Las startups son to-
das las empresas emergentes que tienen su hardcore en la
tecnologia, es decir, negocios que se apoyan fundamen-
talmente o que sobresalen gracias al uso de la tecnologia,
herramienta tan amada por los millennials, quienes repre-
sentan mas del 40% de la poblacién mundial y superan
los 75.4 millones en América Latina, convirtiéndolos en
un excelente mercado a quien apuntar.

Las startups son la forma ideal de procurar un work-life
balance, de tener una libertad de movimientos y poder
trabajar en cualquier lugar, objetivos constantemente
enlistados en las aspiraciones de la llamada “Generacién
que transforma el mundo”. Este nuevo modelo de ne-
gocio busca mediante ideas y mecanismos innovadores
brindar una solucién que mejore la vida o solucione una
necesidad de sus clientes. La gran ventaja de este esquema
de negocio es la maleabilidad que permite su estructura
para transformar la empresa conforme a los objetivos vi-
gentes del equipo, ademas, en palabras de Eric Ries, las
startups trabajan con costos minimos y obtienen ganan-
cias exponenciales.

112 Siowrr

PASOS

1. Brinda una solucion real.

2. Establece la identidad que quieres transmitir a

tu equipo y clientes.

3. Escoge un equipo de trabajo y establece un

modelo de trabajo.

4. Elabora un Business Model Canvas.

5. Consigue inversion.
6. Busca asesoria legal.

CARACTERISTICAS

» El trabajo es en equipo, no hay jefes.

» Horarios flexibles.

» Igualdad de roles.

» Buena comunicacion.

» El trabajo es placer. Es una meta.
» Ambiente de trabajo divertido.

» El trabajador y el cliente son lo mas importante.

» Espacios de trabajo compartidos.

» Es producto, institucion y estilo de vida a la vez.

MATERIAL DE INTERES

Libro: Anything you want. Derek Sivers.

Web: theleanstartup.com
strategyzer.com
retozapopan.com
500.co/startups/
bakermckenzie.com
Baker & McKenzie Abogados

En marzo 23, el gobierno de Zapopan firmé un conve-
nio de coordinacién con Baker & McKenzie denominado
Reto Zapopan, para fortalecer proyectos de emprenduris-
mo, que a través de una competencia se busca impulsar
a este tipo de proyectos mediante un programa de con-
sultoria y financiamiento, asi que tu grandiosa idea no
tiene por qué quedar como novela romantica, llévalo a
la realidad.»
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Negocio familiar

Por: C.P.C. y M.1. José Mario Rizo Rivas
Socio Director Oficina Guadalajara Sallez Sainz
Grant Thornton

8 www.mariorizo.com

Tu empresa familiar debe contar con cana-
les de comunicacion limpios, amplios y sin
ruido, esenciales para la salud de tu nego-
cio y familia.

n negocios como estos, debes lidiar
no solo con los temas correspon-
dientes a cualquier comercio, sino

La competitividad entre hermanos o cualquier relacion familiar, puede
complicarse cuando entran en conflicto intereses particulares. Evitalos si-

guiendo estos pasos:

4 Ser claros. Un negocio no esta alli para
complacer los antojos de todos; ten politi-
cas de funcionamiento claras y especifica
quién toma las decisiones, jpor escrito!

4 Define roles. Separa los lazos familiares
de los laborales, en cada espacio las co-
sas funcionan diferente y si un familiar es
tu empleado, tu relacion con él debe tener
esas dos dimensiones muy bien marca-
das. No olvides separar los conceptos
“"empleado”, “accionista” y “familiar”, y
tratar a cada uno de acuerdo a su papel.

4 Ten cuidado. Evita decir o hacer algo que
pueda herir a tu familia, recuerda que todo
lo que hagas te sera devuelto.

4 Ponte en sus zapatos. Cada discusion
tiene al menos tres puntos de vista: el
tuyo, el del otro y el de un tercero. Sé ob-
jetivo y trata de mirar todo desde mas de
un angulo.

.4 Cuenta hasta diez. Tu relacion familiar es
mas importante que ganar una discusion,
espera a calmarte antes de hablar.

4 ¢Constructiva? Toda critica tiene conse-
cuencias, si solo buscas desahogarte, jno
lo hagas!

4 Ser positivos. Busca el lado bueno de
cada situacién, convierte los problemas en
oportunidades y preserva la unién familiar
antes que el beneficio personal.

Pregunta y escucha. Pide opiniones y
analiza las respuestas que obtengas, no
solo escuches para contestar, sino para
entender.

4 Tolerancia. Controla tus emociones y no
te arrepentiras de una accién cometida en
un momento de furia; si eres tolerante, tus
familiares también lo seran contigo.

4 Laregla de oro. Siempre trata a los de-
mas como quieras ser tratado.

también con diferentes maneras Recuerda, mas vale prevenir que lamentar; no hay métodos infalibles

de pensar, emociones y susceptibi- v cada familia es un mundo, pero si sigues estos pasos tendras mejores
lidades. Para balancear todo, dejar las cosas ~ oportunidades de mantener una comunicacién abierta evitando con-
claras y promover la armonia, necesitasun ~ flictos. Escuchalos, toma sus opiniones en cuenta y propicia el mejor

elemento sencillo: comunicacién. ambiente de trabajo. jA platicar!e
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Auditoria * Impuestos ® Consultoria ® Outsourcing

El punto de reunion
para el éxito de su
empresa esta con
nosotros.

Nuestra oficina de Guadalajara puede asesorarlo desde la puesta en marcha de su negocio

hasta la preparacion para fusiones y adquisiciones o resolucion de conflictos en empresas
familiares, ayudandolo con una planeacion fiscal adecuada y en auditorias de estados financieros.
En Salles Sainz Grant Thornton tenemos especialistas locales que ofrecerin atencion personalizada
y servicios profesionales de alta calidad.

Tenemos mas de 100 profesionales en Guadalajara, cerca de 800 en todo México y el respaldo de
mas de 42,000 en todo el mundo. Somos Salles Sainz Grant Thornton.

Lo invitamos a contactar a nuestros expertos:

Desde Guadalajara: 3817 4480
Desde cualquier parte del pais: 01800 614 6808

SallesSainz@ssgtmex.com Salles Sainz

www grantthornton.mx o GrantThornton

An instinct for growth

Salles, Sainz - Grant Thornton, 5.C. Todos los derechos reservados
Sainz Grant Thornton &3 una firma miembro de GramtThoemton International Lid (GTILLGTIL y sus firmas miembro no forman una sociedad intemacional.
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Relaciones Publicas
en tu compaiia

Por Gonzalo Diaz-Baez
Socio Fundador y CEO de RUBIG INC S.C.
www.diazbaez.com

Si diriges una empresa hoy en dia es importante que
pongas atencién en las relaciones publicas de tu
compahia.

A continuacion te presento 3 elementos
importantes:

PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2017

LA MARCA

No es solamente el gréfico,
el branding o la publicidad que
la rodea. Es también el contenido
que la sustenta, la historia, los va-
lores, la ética y lo que puedes de-
cir en un medio de comunicacion.

TUS CANALES DE
COMUNICACION

Tienes que identificar como hablas,
con quién hablas, cuando hablas, y
sobre todo por qué medios hablas.
Toma en cuenta todos los medios de
comunicacion virtuales y no virtuales.
Hoy en dia cualquier fuga errénea de
noticias o cualquier ejercicio que daiie
tu marca puede salir descontrolado
por cualquier canal. Seguramente
mas de alguna vez has visto esto con
las lineas aéreas.

TUS EJECUTIVOS

Nos hemos dado cuenta que el mayor riesgo en las relaciones publicas de una
compaiia, no es la marca o los hechos poco fiables que algunas empresas
hacen a la hora de equivocarse. Muchas de las veces es mas importante y
relevante el comportamiento de los ejecutivos, como hablan, con quien se
relacionan y que tan preparados estan para confrontar cualquier momento
de crisis en la compaiiia. Y es ahi donde tienes que prestar mayor atencion,
porque el ejecutivo es la persona que se convierte de manera natural en el
vocero mas importante de la compaiia.

Silo que quieres es que tu marca siga creciendo, debes de prestar

mas atencién en la comunicacién con tus ejecutivos.w
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Como los habitos
saludables ayudan
a mi productividad

Por Gema del Toro
Coach de habitos saludables y locutora en Romance 99.5 FM
£ gemadeltoro

odos los dias me levanto a las 4:30 de la ma-
nana, soy locutora de una estacién de radio en
Guadalajara de lunes a sabado, mi programa
se transmite de 5 a 8 de la manana, el propésito
de mi programa es el despertar al publico, fisica
y mentalmente; los domingos salgo a correr a las 7:30
am, ya que me preparo para correr mi primer maraton
este afo. Soy emprendedora y dirijo una organizaciéon
altamente productiva; entreno crossfit todos los dias,
y doy conferencias y talleres a personas interesadas
en aprender sobre los habitos saludables; ya que, me
queda claro, la mejor manera de mostrar los habitos
saludables es con el ejemplo. Y la cereza del pastel: soy
mama de un adolescente de 14 anos y Vicepresidenta
de una Asociacion Civil enfocada a la mejora social.
Asi como yo, muchas personas en esta ciudad tam-
bién tienen una vida muy productiva y agotadora (por
algo estas leyendo esta revista), quiza la mayor diferen-
cia que puedo notar en mi dia al de otras personas es el
estado de animo, y es que disfruto mucho mantenerme
feliz. Para mantener mi mente, cuerpo y espiritu ali-
neados me he dedicado a lo largo de 10 afios a mejo-
rar poco a poco mis habitos saludables. Y hoy quiero
compartir contigo algo, que no es ningun secreto, pero
que quizd te refresque un poco la mente y te ayude a
mejorar tu estado de animo diario y a trabajar mas y
mejor. Después de todo tu estado de dnimo afectara
positivamente a tu entorno, jefes, clientes, proveedores
y familia, el beneficio lo veras en el aumento de tu pro-
ductividad.

Te dejo a continuacion una pequea lista ba-
sica que te invito comiences a aplicar en tu
vida diaria, hasta transformarla en un habito
saludable:

Lleva una alimentacion saludable; baja en carbo-
hidratos refinados, rica en ensaladas, vegetales,
proteinas y superfoods.

Mantente hidratado, el agua aumenta hasta
10 veces tu energia. La cantidad de agua varia
dependiendo de tu peso, la formula para saber
cuanta agua beber es la siguiente: tu peso divi-
dido entre 7, es la cantidad de vasos de agua a
tomar diariamente de 250 ml.

Haz ejercicio diariamente al menos 1 hora al dia,
escoge el que te sea mas placentero, el ejercicio
es para disfrutarse no para sufrirse.

Toma vitaminas diariamente, para mantener tu
energia a lo largo del dia (no uses los multivita-
minicos ya que las porciones de vitaminas son
minimas en comparacion a las que tu cuerpo ne-
cesita, busca stper vitaminas de venta fuera de
las farmacias comerciales).

Duerme minimo 6 horas diarias y procura que la
temperatura de tu habitacion sea al menos de 23
grados, el cuerpo descansa mejor en habitacio-
nes frescas.

Puedes tener la energia necesaria para conquistar
el mundo y lo puedes conquistar, inténtalo. Déjame
saber como te va con estos primeros tips, me encan-
tara seguir apoyandote en lograr mejorar tus habitos
a través de estas publicaciones. Me quedo en espera
de tus comentarios.®
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MEXICO
POLO TOUR

Final

La Asociacion de Polo de Jalisco fue la sede de la final México Polo Tour, patrocinada por
la revista PLAYERS of life en donde polistas de todo el pais y sequidores de este deporte
se dieron lugar para disfrutar de una amena tarde, un divertido concurso de sombreros y
una exposicion del artista Alvaro Cuevas. »

1. José Antonio Amutio, Octavio Lamas e Ignacio Landa

2. Julio Marin, Giovanna Salazar, Fryoldn Caballero y Marisa Ahumada
3. Rebeca Rosas, Juan Pablo Baeza y Sara Espinosa

4. Xavier Lopez Portillo y Ricardo Lépez Portillo

5. Cecilia del Real y Cristina Meza

E Escanea el cédigo con tu
! celular o busca el ID:15916

en playersoflife.com
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TV AZTEB A Torneo de golf
Estuvimos presentes en el primer torneo regional “"Azteca Golf", evento que tuvo lugar en El Cielo

y donde se dieron cita los socios comerciales mas importantes del pais, asi como el Director
de Televisoras Regionales, Ricardo Vazquez y el Director General, Benjamin Salinas, quienes
disfrutaron de un dia en el campo, deliciosa comida y la ceremonia de premiacion con los mejores
golfistas de la jornada.»

1. Richard Gutiérrez, Inés Sainz y Ricardo Vazquez
2. Fernando Soto, Lucy Castillo, Alejandra Rivas y Paulo Pifion

3. Alfredo Alvarez, Marco Covarrubias y Jorge Fernandez

4. Ivan Jiménez y Radl Espinoza

5. Rene Zufiga, Felipe Espinoza de los Monteros, Andre Espinoza y Alejandro Blanco

Escanea el cadigo con tu
pLAY celular o busca el 1D:15921

en playersoflife.com
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BEI'I'A Y BESTIA EI' El Instituto de Ciencias presenté durante dos fechas consecutivas y con gran éxito su
M U s I c AL D EL musical Bellay Bestia en donde los asistentes pudieron disfrutar de esta puestaen escena
que conto con 44 actores y una produccion de primer nivel. Ademas se dio lugar a la

I NSTITUTU DE CIENCI As presentacion del libro 110 Afios, 110 vidas, un futuro, como parte de la conmemoracién
por los 110 afos de existencia del Instituto de Ciencias.»

1. Actores Bella y Bestia

2. “Bestia”

3. Presentacion libro 110 Afios Instituto de Ciencias por el Rector del colegio,
Mtro. Gustavo Gonzalez Castafieda, S.J.

4. Produccion

5. Leonory Silvana

PLAY Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15909

en playersoflife.com
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6. Daniela, Santiago y Sofia

7. Ana Paulay Juan Carlos

8. Eugenio Arriaga y Karin Besenthal

9. Karla Orozco, Lorena Orozco, Kika Godinez y Andrea Brisefio
10. Juan Azanza y Jaime Castiello

PLAYERS OF LIFE
JUNIO 2017
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SOCIALITE
Décima edicion
Se llevé a cabo la décima edicion del Premio Adolf Horn en el Teatro Degollado, el evento fue
PREM Iu organizado por el Consejo Coordinador de Empresarios Jévenes de Jalisco (CCJEJ). Elsa Maria
Estrada Kelly, Cofundadora y Directora General de ADWEB Solutions resultd la ganadora de
este premio, siendo asi la primer mujer en conseguir dicho reconocimiento. Al evento asistieron
AD U I-F H u RN reconocidos empresarios y finalistas, asi como sus familiares y amigos, quienes disfrutaron de una
noche llena de emociones. «

1. Elsa Kelly y Aldrey Cabrera

2. Jacqueline Bracamontes, Jacqueline Van Hoorde, Loreina Martinez
y Jeslis Bracamontes

3. Antonio Lancaster Jones

4. Linda Wenczl, Grecia Angulo, Valeria Aceves y Abril Angulo

5. Arturo Sanchez y Daniela Torres

Escanea el codigo con tu
r o celular o busca el ID:15739

en playersoflife.com
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124 S



GRAND ISLA
NAVIDAD RESORT

SOCIALITE

Un fin de semana en Barra de Navidad

Bloggers e influencers se reunieron durante el fin de semana en el Grand Isla Navidad Resort
localizado en Barra de Navidad, donde pudieron disfrutar de las distintas amenidades que
ofrece el hotel, asi como relajantes masajes, clases de yoga en la playa y un recorrido por
la bahia en yate. Uno de sus restaurantes tiene el distintivo de cuatro diamantes, ademas
organiza degustaciones de tequila ya que cuenta con una amplia coleccion de los mismos.»

1. Claudia Sofia Lopez, Paulina Cota, César Barba y Michelle Cardenas

2. Fernanda Almada, Karen Herrera, Martin Barba y Alejandro Guerrero

3. Adrian Schjetnan, Michelle Cardenas, Lalo Orozco y Luis Fernando del Valle
4. Karen L6pez Hurtado y Charlie Torres

5. Tania Restelli y Fabiola Acosta

E Escanea el codigo con tu
Tl celular o busca el ID:15850

en playersoflife.com

EAL3 #MAPLAYER  #SOCIALITE
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TOMA DE
PROTESTA

CMIC

Asistimos a la Asamblea Ordinaria de Afiliados CMIC Jalisco, en donde empresarios y
constructores se dieron lugar para presidir el Comité Directivo para el periodo 2017-
2019. El evento se realizd en el Hotel Fiesta Americana Guadalajara, en donde asistieron
distintas personalidades del medio, con la intencion de dar mayor realce a la unién y
fortalecimiento del sector constructor de nuestro estado.»

1. Enrique Alfaro, Comandante Eduardo Zérate y Pablo Lemus
2. Javier Pelayo y Pablo Ibarra

3. David Garibay y Martin Maisterra

4. José Padilla Lopez, David Zamoray Ricardo Gutiérrez.

5. Juan Manuel Chavez, David Garza y Juan Carlos Uribe

PLAY Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15755

en playersoflife.com
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EMWA Coleccion IWC
La exclusiva boutique de alta relojeria y joyeria EMWA, en conjunto con la prestigiada firma suiza

IWC Schaffhausen, presenté en Guadalajara una coleccion que es simbolo de un magico viaje
a través del universo: Reloj de Aviador Edicion “Le Petit Prince”. En dicho evento los asistentes
pudieron disfrutar de una noche llena de glamour en Caviar Izquierda.»

@nwa

1. Andrea Schellmoser, Obin Méndez, Eli Goldberg y Michel Cheval
2. Fabiola Osunay Ricardo Gonzélez Guerra

3. Mauricio Wapinski y Lety Sahagin

4. Ménica Watanabe y Karina Vazquez

5. Violeta Pérez y Ramon Ortiz de Montellano

Escanea el codigo con tu
celular o busca el 1D:15942
en playersoflife.com
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HORNITOS
UNDERCOVER

Patrocinado por Tequila Hornitos

Asistimos a la cena de tres tiempos a cargo de la chef Natalia Gonzélez, llevada a cabo
en la suite presidencial de tres plantas del Hotel Demetria, en donde Tequila Hornitos
convoco a socialités e invitados especiales a vivir una experiencia Unica a través de la
“Cena Hornitos Undercover”.»

HORNITOS

, J, 4*1 Lh_

Pl Cuniouie Tecus

HORNITOS

HORNITCAES
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1. Lety Sahagun, Karina Sdnchez y Angel Otamendi

2. Lorenay Marcela Hecht

3. Jesuis Pimentel y Beatriz Martin del Campo

4. Cristina Garcia Rulfo y Mari Leti Amezcua de Zermefio
5. Karina Herndndez Urtiz y Ricardo Vézquez

'IRNITOS

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:15836
en playersoflife.com
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EXPO GUADALAJARA

SOCIALITE

Develacion de mural

Dentro del marco de la celebracion del 30 aniversario de Expo Guadalajara tuvo lugar
la inauguracion del proyecto fotoceldas, asi como la develacion del mural de la artista
mexicana Karla de Lara. A este importante evento asistieron importantes personalidades
del medio quienes disfrutaron de un agradable cdctel.«

1. John Von Frantzius y Stefan Riepan
2. Emilio Laso y Alejandro Camarena
3. Iris Brisefio y Claudia Lua

4. Salomoén Coen y Alejandra del Rio
5. Maria Luisa Urrea y Sara Garcia

Escanea el cddigo con tu
PLAY celular o busca el ID: 15748

en playersoflife.com
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Estuvimos presentes en la carrera mas grande del mundo, en donde mas de
2,500 corredores se dieron lugar en Andares. El mexicano Roberto Meier y la
sueca Frida Sodermark fueron los ganadores en sus respectivas categorias en
la edicién nacional, realizada en Guadalajara y Zapopan. La meta, el catcher
car, fue conducido por Rafa Marquez. Aron Anderson fue coronado ganador
mundial en la categoria varonil con la marca de 92.14 km, quién realizé la

carrera en silla de ruedas. «

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:10540
» en playersoflife.com

Corrlendo poruna 1. Rafa Mérquez 2. Andrea Labraga y Cristian Granada nu #IMAPLAYER #SOCIALITE
buena causa 3. Manuel, Juan y Javier Mandujano
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J1e falta quien lo arme?

AR LA L ALY
AMARRRER R LA R LA LY

“Eso que te falta, Grupo ampm lo tiene”

WwWw.grupoampm.com

PROCESOS DE MAGQUILA>
Armado de productos, pick and pack, kiteos, ensambles,
retrabajos y limpieza de componentes

CONOCE MAS
[=]¥%:i[=]

Grupo
CONTACTO COMERCIAL

0\ ampmﬁ ® 01800.839.1519 [Elx
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