
1PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2017



2 PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2017



3PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2017



4 PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2017



5PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2017



6 PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2017



7PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2017



8 PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2017

 

CARTA EDITORIAL E D I C I Ó N  1 8  /  A B R I L  2 0 1 7

Descubre más de éste y 
otros artículos en nuestra 
página web.
www.playersoflife.com 

Busca el ID: 15409

Backstage

Alejandro García, Director Ejecutivo de PLAYERS of life Guadalajara y Ricardo Acosta, Director de Grupo Oftalmológico Acosta

G U A D A L A J A R A
COORDINADORA DE MARKETING
Fernanda Chávez
fernanda.chavez@playersoflife.com

GERENTE EDITORIAL DIGITAL
Karen Herrera
karen.herrera@playersoflife.com

GERENTE DISEÑO DIGITAL
Cecilia Ávila
cecilia.avila@charmlife.com.mx

ADMINISTRACIÓN
Daniela Márquez
daniela.marquez@playersoflife.com

FOTOGRAFÍA
Melina Mariscal
melina.mariscal@playersoflife.com 

FOTOGRAFÍA Y VIDEO DE PORTADA
Guillermo Flores

DIRECTOR EJECUTIVO
Alejandro García 
alejandro.garcia@playersoflife.com 

GERENTE COMERCIAL
Jesús Harada
jesus.harada@playersoflife.com

ASESORES COMERCIALES
Eugenia López
eugenia.lopez@playersoflife.com

Fernanda de León
fernanda.deleon@playersoflife.com 

Carolina Ruiz
carolina.ruiz@playersoflife.com

Andres Lafaire
andres.lafaire@playersoflife.com

GERENTE EDITORIAL
Elena Martínez
elena.martinez@playersoflife.com 

GERENTE DISEÑO
Mayra Manzanera
mayra.manzanera@playersoflife.com

Y 
sí, es parte fundamental del ser humano hoy en día, la 
tecnología con todo lo que el término conlleva nos ha 
demostrado que no tiene límites. La incesante necesidad 
por superarnos y ser mejores cada día nos ha llevado a 
realizar lo inimaginable con talento y dedicación. Desde 

asistentes robotizados hasta celulares flexibles, el potencial huma-
no se engrandece con cada una de las creaciones que en dicho 
tema se desarrollan. Está en nosotros encaminarla hacia un uso 
responsable y de beneficio para la sociedad.

Conscientes que la revolución tecnológica es ahora, en esta 
ocasión te presentamos en Tech Supplies, las empresas más reco-
nocidas dedicadas a la creación, desarrollo y comercialización de 
tecnología. Asimismo, en Gadgets traemos para ti una selección 
de los artículos que marcarán tendencia este 2017 por su origina-
lidad, diseño y practicidad en el mercado.

En portada, esta edición contamos con la presencia del Dr. 
Ricardo Acosta, visionario que revolucionó el Sector Salud con 
el Grupo Hospitalario Centro Médico Puerta de Hierro. Dis-
tinguiéndose en el área de oftalmología con más de cinco mil 
cirugías al año y brindando más de 30 especialidades médicas, 
te invitamos a conocer su historia de éxito.

Capacitemos y guiemos con el ejemplo a todos aquellos que 
nos rodean. Mantener el talento mexicano, dentro de nuestras 
empresas mexicanas, cuesta esfuerzo y dedicación. Por lo que 
te invitamos, estimable lector, a impulsar y potencializar las ca-
pacidades de los nuestros. Sigamos creando historias de éxito, 
no solamente en materia de tecnología, sino que busquemos 
la superación en cada aspecto de nuestras vidas, logrando una 
formación integral con hombres y mujeres de bien para nues-
tra sociedad.

Ricardo Acosta y equipo PLAYERS 
of life Guadalajara
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Director General 
INfinance Guadalajara

Administrador Financiero por el ITESO, es un 
tapatío emprendedor que hace nueve años decidió 

iniciar su propia empresa de intermediación financiera 
llamada INfinance, enfocada en ofrecer las mejores 

opciones de créditos hipotecarios y para Pymes, brindando 
excelencia en el servicio sin costo para los clientes. Conoce 

la trayectoria de Mario Romo siendo un líder con compromiso, 
trabajando con innovación en una firma que cuenta con 25 franquicias 

y 72 colaboradores a nivel nacional.

AS BAJO LA MANGA
SPOTLIGHT
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C
omo parte de los comienzos de Mario en el ca-
mino del emprendimiento, siempre llamaron su 
atención las finanzas, por lo que decidió dedicarse 
a esta carrera. Es así que, mientras estudiaba, co-
menzó a trabajar en Bancomer, y al graduarse le 

ofrecieron el puesto de Gerente en Michoacán, en el sector 
hipotecario. Posteriormente, trabajó como Gerente Regio-
nal en Metrofinanciera. 

La inexistencia de brockers hipotecarios en México le dio 
la pauta para emprender este negocio. La inspiración del 
nombre de su empresa INfinance, se relaciona con lo po-
sitivo y el área financiera a la que se dedican; como iden-

tidad están las aves en el logo, representando la lluvia 
de bancos que ofrecen, así como su esquema de 
diversidad en asesoría, distintas tasas, entre otros.

Hace nueve años arrancó con este proyecto en una 
pequeña oficina con pocos empleados. El principio fue 

complicado, llegando a vender su camioneta para financiar 
los gastos de operación. Con el tiempo comenzó a crecer y 
se dio a conocer de manera importante en Guadalajara, por 
lo que comenzó a franquiciar, siendo todo un éxito con 25 
oficinas a nivel nacional.

¿A qué retos te has enfrentado?
La constancia es el reto más grande, nosotros como co-
misionistas tenemos que estar buscando clientes todo el 
tiempo. Siempre hay meses buenos y malos, por lo que ser 
constante es la clave. 

¿Cuáles son sus opciones de financiamiento?
Contamos con dos tipos de productos: los créditos hipote-
carios y los Pymes. En los hipotecarios ofrecemos una am-
plia gama de servicios como financiamientos de construc-
ción,  terreno, liquidez, y adquisición de vivienda, entre 
otros. Para  Pymes contamos con créditos para compras 
de oficinas, bodegas, revolventes y muchas opciones más 
para crecer. 

Durante estos años de trayectoria, ¿cómo te has preparado 
para ser líder y brindar lo necesario a tus colaboradores?
Me considero una persona decidida, me he apoyado en 
seguir los pasos de los empresarios grandes y he tenido ase-
sores que me han impulsado. Es muy importante enfocar 
a tu equipo para conseguir el mismo objetivo, y estar en 
constante preparación es muy útil para seguir avanzando. 

Dentro de su modelo de franquicias, ¿qué tipo de capaci-
tación brindan?
Cómo buscar a los clientes, atenderlos, saber qué ofrecer-
les e informarles sobre los productos con los que cuentan 
los bancos, para poderles dar un buen seguimiento.

Más sobre los Créditos para Pymes.
Tenemos convenio con Banorte y Afirme, lo que nos hace 
fuertes y nos facilita llegar a los clientes para ofrecer nues-
tros productos. Contamos con servicios muy específicos, 
nos buscan debido a los nichos que manejamos y que el 
banco no les brinda.

¿Cuáles son tus mayores logros?
Laboralmente, esta empresa ha sido mi mayor logro. El 
posicionamiento de la marca a nivel nacional ha requeri-
do mucho trabajo. El hecho de mantener la misma plan-
tilla durante años también ha sido uno de los logros más 
significativos.

¿Cuál es el porcentaje de usuarios que solicitan estos servicios? 
Anteriormente solicitaban créditos hipotecarios 1 vez 
en su vida, ahora creció ya que compran casa hasta dos 
veces. El promedio para pagar créditos es de ocho años, 
después de liquidar la casa, venden para comprar una me-
jor. Igualmente la participación de los brokers ha crecido 
mucho en los últimos años, de ocupar el 2% hoy en día los 
servicios de éstos ocupan el 35% del mercado. 

Platícanos de la era digital en los bancos.
Nosotros contamos con un simulador en línea don-
de pones tus datos y te arroja la mejor opción del 
banco, así hemos ido evolucionando. También 
tenemos claves para precalificar en menos 
de 20 minutos, logramos tener todo listo 
con autorización, tasas e información.

¿Qué los distingue de los bancos?
Nosotros vamos hacia el cliente, ahorrándole tiem-
po y esfuerzo. Después de analizar su perfil le ofrece-
mos mejores opciones de crédito, lo asesoramos y brin-
damos apoyo durante el servicio, así como en el proceso 
de trámites.  10 

Colaboradores 
en Guadalajara

Alianzas
Banorte, 

Scotiabank, 
Santander, entre 

otros 

Créditos por año
800 millones

25 franquicias 
en la República

y 72 
colaboradores 

en total

Servicios
Créditos 

hipotecarios y 
Pymes

9 años de 
operación 

Participaciones
Expo Franquicias, en la 

semana del emprendedor y 
en eventos de la AMPI

 www.infinance.com.mx
  Infinance 

Intermediación Financiera
  INfinanceMexico



20 PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2017

MARTE MENDÍVIL

EJECUTIVOS EN ASCENSO
SPOTLIGHT

MARCO TERRIQUEZ

Con estudios en la Universidad Autónoma de Guadalajara y pertenecientes a la red de Endeavor, te invita-
mos a conocer a dos de los mejores fisioterapeutas de Guadalajara, quienes se han desempeñado con éxito 
gracias a su pasión por la profesión. Marco y Marte trabajaron en el Teletón, lugar en el que se conocieron 
y detectaron la necesidad de una clínica de rehabilitación con resultados efectivos. Es de esta forma que 
inauguran Sigue Habilitando Vidas, con el firme compromiso de buscar las mejores soluciones para sus 
pacientes por medio del sistema EPAF, el cual permite obtener evaluaciones y terapias personalizadas.

Sigue Habilitando Vidas
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¿Cómo decidieron emprender en este proyecto?
Marte: durante cinco años, desde que estaba estudiando mi 
carrera, trabajé en clínicas privadas y después en el Teletón, 
en donde conocí a Marco. Posteriormente, comencé a dar cla-
ses y cursos en universidades; fue ahí donde ambos pensamos 
en crear Sigue. 
Marco: cuando egresé de la Universidad Autónoma de Gua-
dalajara, trabajé en diferentes lugares y luego en el Teletón, en 
donde ambos crecimos profesionalmente, hasta que llegamos 
al punto de crear un modelo para brindar servicios de calidad.

¿Qué servicios brinda Sigue Habilitando Vidas?
Manejamos los casos de personas con alguna disfunción por 
dolor o lesión neurológica como golpes en la cabeza, lesión me-
dular, parálisis cerebral o embolia. También tratamos las lesio-
nes traumatológicas como dolor en rodillas, tobillos y espalda.

¿Cuál es su filosofía de trabajo?
Nuestro lema dice: “con sólo venir te sientes mejor”. Eso nos 
compromete a ser solucionadores de problemas para ayudar 
a la gente.

¿Cómo capacitan a su personal para servir con los mejores es-
tándares de calidad?
Tenemos un equipo de 12 colaboradores, y contamos con 
un programa de capacitación que se compone de diez habi-
lidades que deben de cumplir, éstas van desde la preparación 
técnica hasta la forma de atender a las personas. Semanal-
mente tenemos una junta de capacitación con todo nuestro 
personal, llegando así al objetivo de formar personal alta-
mente calificado.

Cuando reciben a un paciente, ¿qué le dicen antes de asignarle 
un tratamiento?
Le explicamos en qué consiste el EPAF y le brindamos infor-
mación de su padecimiento. Logramos concientizarlo sobre el 
seguimiento e indicaciones para completar la base del trata-
miento. Buscamos que el paciente se eduque en el cuidado de 
su propia salud, así como motivarlo. Les decimos que por me-
dio de Dios, voluntad propia, apoyo de su familia y el trabajo 
del equipo transdisciplinario, podrán salir adelante.

¿En qué consiste el sistema EPAF?
El nombre se refiere a las cuatro etapas de una terapia: eva-
luación, preparación, activación y función. Es un sistema en 
el cuál diseñamos una manera de valorar las articulaciones 

mediante algoritmos para conseguir respuestas reales. Brin-
dando tratamientos personalizados con mejores resultados y 
respuestas certeras. 

¿Qué los distingue de otras clínicas de rehabilitación?
La evaluación y tratamiento que se les realiza a los pacientes 
es personalizado. Generamos una buena relación, se crean 
vínculos entre las personas, para hacer una experiencia más 
profunda. Nos preocupamos porque las personas paguen 
sólo por lo que necesitan, si en dos terapias no se ven resulta-
dos se buscan opciones para una solución más efectiva.

12 
colaboradores 
en la empresa 

Frase motivadora 
“Creemos que todas 

las personas tienen una 
capacidad real sin explotar”

Certificaciones 
PNF Propioceptive Neuromuscular 

Facilitation, NDT Neurodevelopment 
Treatment, NDS Clinical 

Neurodinamics, WTS Water Specific 
Therapy, TRX Suspensión Training, 

K -Tape Neuromuscular, Taping, 
VitalStimTherapy, Maitland Concept 

Manual Therapy

En 2010 se identificó a 291 mil 
jaliscienses que cuentan con algún 

tipo de discapacidad, el 4% de la 
población total de la entidad. De las 

personas con discapacidad, el 50.3% 
son hombres y 49.7% mujeres.

PLAYERS Brief

¿Qué pasa con personas de bajos recursos que no pueden 
pagar los servicios?
Buscamos la manera de atenderlos y nos satisface mucho 
ayudarlos. Creamos un compromiso social en donde coo-
peramos todos para poder ayudarlos, contamos con per-
sonal realizando prácticas profesionales, ellos también nos 
apoyan.

¿Ha habido algún caso de mejora sobresaliente?
Nos tocó ayudar a un chico que se llama Alejandro, a quien 
le habían dicho que no iba a volver a caminar; lo apoyamos 
para que entrara a una institución de asistencia social. Es un 
caso de éxito y ahora se encuentra estudiando Fisioterapia.

¿De qué manera contribuyen siendo una empresa socialmen-
te responsable?
Nos distinguimos por defender los derechos de las personas 
con discapacidad y por promover su inclusión. Nuestro plan es 
que nuestros asistentes aquí en Sigue tengan alguna discapaci-
dad, ser generadores de empleo es una manera de incluirlos en 
la sociedad y no discriminarlos.  
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FINISH
SPOTLIGHT

HAIDEE ACEVES
Todo es posible, los límites están en la mente

La joven tapatía de tan sólo 24 años, comenzó a practicar natación como hobbie y parte de re-
habilitación, pero terminó convirtiéndose en su pasión más grande. Haidee tiene Artrogripósis 
Múltiple Congénita, pero eso no le ha impedido lograr sus sueños. Es nadadora paralímpica, 
consiguiendo el récord americano en 50 m pecho y 50 m dorso en competencias mundiales, 
siendo acreedora de medallas y reconocimientos. Lleva diez años participando en Juegos Pa-
rapanamericanos y competencias internacionales, confirmando que con amor y dedicación se 

puede llegar a la meta. 
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¿Cómo descubriste tu pasión por el deporte?
Todo comenzó porque solía ir a rehabilitación en el 
centro infantil Teletón y parte de mi terapia era la na-
tación. Después de varios años comencé a participar en 
competencias locales y al descubrir que me apasionaba 
mucho, mi maestra me contactó con mi entrenadora 
actual, Margarita, quien en 2007 me incorporó a la Se-
lección Jalisco. Mi primera competencia nacional fue la 
Paralimpiada Juvenil en Puebla, y la internacional de 
2009 en Juegos Parapanamericanos Juveniles en Bogo-
tá, Colombia, en donde obtuve tres medallas de oro y 
dos de plata.

¿Cuándo tomaste la decisión de hacerlo profesional-
mente?
Me llamaban mucho la atención los Juegos Paralímpi-
cos, tenía el sueño de poder participar algún día; ahí fue 
cuando entré a la Selección Jalisco, para participar en 
Londres. Comencé a entrenar y participé. Me encan-
tó, así que seguí esforzándome y entrenando duro para 
continuar compitiendo en eventos internacionales.

Platícanos, ¿cómo es un día de entrenamiento?
Entreno seis veces a la semana y tres de esos días rea-
lizo mi rutina más pesada. Me levanto a las 8:00 am, 
desayuno un licuado, comienzo con calentamientos de 
ejercicio y nado casi tres horas; al salir hago estiramien-
tos y recibo un masaje de descarga. Posteriormente al-
muerzo algo, hago una hora de ejercicio en el gimnasio, 
a las 3:00 pm vuelvo a nadar dos horas y realizo terapia 
en Sport Medical Team dos veces al día, terminando 
mi día a las 8:00 pm.

¿Qué experiencia te ha dejado contar con una capacidad 
diferente?
Toda la vida me han enseñado que la discapacidad no 
es más que una capacidad diferente, y mis papás siem-
pre me han hecho ver que soy una persona normal. El 
vivir con ello es parte de mí y de una u otra forma tengo 
que buscar la manera de hacer las cosas por mi misma. 

¿Cómo vences los retos?
No me considero de las personas que se rinden cuan-
do se les presenta algún reto, mi orgullo es lo que me 
hace seguir y quitar obstáculos. Siempre doy todo de 
mí para lograr lo que me propongo.  

¿Cómo fue tu experiencia al ser acreedora de la beca 
y Medalla al Mérito Deportivo en la disciplina de nata-
ción en los pasados Juegos Paralímpicos Rio 2016?
Fue una experiencia muy buena, llevaba dos años sin 
ganar esa medalla y al recuperarla, después de mu-
cho esfuerzo, me sentí muy bien.

¿Cómo te preparas mentalmente para las competen-
cias internacionales?
Llevamos un proceso con el psicólogo que nos ayuda 
a motivarnos para poner la máxima dedicación a los 
entrenamientos. 

¿Qué has sacrificado para llegar a donde estás ac-
tualmente?
A mi familia, ya que no puedo convivir tanto tiempo 
con ellos como me gustaría. Salir con mis amigos, mi 
vida social, ya que suelo dormir temprano para ma-
drugar; también la alimentación, ya que debo evitar 
la comida chatarra.

Entre tus logros y récords, ¿cuáles consideras los 
más importantes?
Haber ganado el 5º lugar en el mundial del 2015, 
rompí récord en una prueba que requirió mucho es-
fuerzo, dedicación y entrenamiento, así como el 9º 
lugar en los Juegos Paralímpicos Rio 2016.

¿Cuáles son tus próximas metas?
El selectivo previo al mundial en junio y julio, el 
mundial a principios de octubre y la competencia en 
Canadá.

PLAYERS Brief

Medallas 
45 oros, 13 
platas y 14 

bronces

Patrocinadores 
Evolution y 

Sport Medical 
Team

Hobbies 
Ir al cine y de 

compras
Atletas que te 

inspiran 
Mis compañeros  Haidee Aceves
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PERFILES
SPOTLIGHT

Director y fundador de Estrasol Strategic 
Business Systems

Ignacio Navarro estudió Administración Financiera en el 
ITESO, sus ganas de emprender lo llevaron a crear Estrasol, 

organización con más de 20 años de experiencia en el 
mercado, siendo una empresa sólida que ofrece estrategias 

de solución 360° con unidades de negocio especializadas 
en desarrollo web, marketing digital y consultoría. 
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Si lo puedes imaginar, lo podemos programar

¿Qué te llevó a fundar Estrasol?
Siempre fui muy inquieto para emprender, y tuve la 
oportunidad de hacerlo gracias a la invitación de un 
amigo a un proyecto para desarrollar páginas web, 
creando desde cero la empresa Estrasol. 

¿Cuántos colaboradores conforman la empresa y cuál 
es la filosofía que les transmites?
Somos un equipo de 60 colaboradores trabajando 
de manera directa en el Grupo Estrasol, en donde 
contamos con varias unidades de negocio como lo 
son: desarrollo web y marketing digital, soluciones 
de CRM y ERP, software factory y kioscos electrónicos. 
En todas las áreas contamos con gente muy prepa-
rada para brindar servicios especializados y efecti-
vos. Como líder, lo más importante es aprender a 
trabajar en equipo de manera colaborativa y estar 
en constante innovación. Buscamos el lado humano 
de todos nuestros colaboradores, haciéndolos sentir 
cómodos en el ambiente laboral.

¿De qué manera genera Estrasol la expansión?
Nuestro corporativo se encuentra en Guadalajara, y 
tenemos oficinas en la Ciudad de México, Colima, 
San Luis Potosí, Morelia y Monterrey. Contamos 
con RP Partners en otras ciudades y también fuera 
de México. Hemos realizado tres proyectos a nivel 
internacional.

¿Qué es lo más innovador dentro de sus servicios?
La modernización gubernamental mediante la im-
plementación de kioscos electrónicos, los cuales pue-
den integrarse con cualquier software para ofrecer 
diferentes servicios que facilitan diversos trámites.

¿Cuáles son los servicios más solicitados?
Desarrollo web, marketing digital, software factory y 
kioscos electrónicos.

¿Qué servicios realizan SOSEDI y CREDEUR?
SOSEDI es una empresa de soluciones en seguridad 
digital en donde ofrecemos servicios profesionales de 
consultoría y desarrollo de soluciones integrales en 
seguridad. Con el paso del tiempo también creamos 
CREDEUR en donde desarrollamos proyectos de 
vivienda y departamentos, para comercializarlos.

60 
colaboradores

6 oficinas

Certificaciones
CNNI 3, 

MOPROSOFT y 
SCORM

Servicios
Desarrollo web 

y marketing 
digital, desarrollo 

software y kioscos 
electrónicos

PLAYERS Brief

Libro 
recomendado
Los 7 hábitos 

de la gente 
altamente 

efectiva
Frase de éxito

“Innovar sin temor 
al fracaso”

 www.estrasol.mx

Cuéntanos sobre AgilGob, tecnología para Gobierno 
centrada en el ciudadano, ¿qué beneficios ha generado?
Es una empresa hermana de Estrasol, que se especia-
liza en la automatización de trámites del Gobierno 
en línea, creando el beneficio de un incremento radi-
cal en la eficiencia administrativa de los municipios, 
así como transparencia y efectividad en los procesos. 
Cuando comenzamos este proyecto lo hicimos con el 
objetivo y la filosofía de que la culminación de cual-
quier trámite no dependiera de la voluntad de un 
funcionario.



26 PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2017

Who’s 
Sergey 
Brin?
Fundador de Google

Informático y empresario es-
tadounidense, creador, junto 
a Larry Page, de uno de los 
buscadores de internet más 
rentables, grandes y conocidos 
del mundo, Google. Nacido en 
Moscú en 1973, Serguéi Mijái-
lovich Brin es en la actualidad 
una de las personas más ricas 
del mundo, con una fortuna 
personal estimada de 40.4 
billones de dólares.

TODOPODEROSO
INSIDE

• Nacido en el seno de una familia judía, 
se vio obligado a emigrar a Estados 
Unidos a la edad de seis años ante la 
falta de posibilidades de progreso en la 
sociedad rusa.

• Estudió en la Paint Branch Montessori 
School en Adelphi, Maryland.

• Egresado de Ciencias Matemáticas y 
Ciencias de la Computación por la Uni-
versidad de Maryland, posteriormente 
se enroló en un posgrado en la Universi-
dad de Stanford.
 
• Conoció a Larry Page en Stanford, y 
aunque al principio no se llevaron bien, 
compartían un interés en común por la 
World Wide Web. En 1996 desarrollaron 
el buscador BackRub.

• En 1997 BackRub se convierte en 
Google. El nombre proviene del térmi-
no “googol”, palabra para referirse al 
número representado por un 1 seguido 
de 100 ceros. El uso refleja la misión de 
la compañía por abarcar una cantidad 
inmensa de información disponible en 
la web.

• Google es, al día de hoy, el mejor 
buscador de la red y el más utilizado. Su 
sede central se encuentra en Mountain 
View, California.

• En 2006, Google adquirió el portal de 
descargas de vídeo online YouTube por 
1,650 millones de dólares. 

• La madre de Brin, Eugenia, ha sido 
diagnosticada del mal de Parkinson. En 

2008, él decidió hacer una donación a la 
Escuela de Medicina de la Universidad 
de Maryland, donde su madre ha estado 
siendo tratada.

• Tras el éxito de Google, Sergey ha sido 
ponente en varios foros académicos, 
empresariales y tecnológicos internacio-
nales, como el Foro Económico Mundial 
y la Conferencia sobre Tecnología, 
Entretenimiento y Diseño.

• Es cofundador de Orbital Mission 
Explorers Circle, compañía dedicada al 
turismo espacial. También destina fon-
dos al concurso para llevar una nave no 
tripulada a la Luna.
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TEMPS
INSIDE

CORUM
Asociación de 
refinamiento y saber 
hacer relojero Golden 
Bridge Rectangle
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E
l novedoso y refinado aspecto rectangular del clásico Golden 
Bridge es obra del reconocido diseñador Dino Modolo, quien 
realzó aún más el movimiento en línea de hermosos acabados 
y grabados, añadiéndole un maravilloso y delicado juego de 
geometría artesanal: estructuras de oro de 18 quilates forman 

seis números romanos para enmarcar el calibre visible, suscitando un 
sentimiento de armoniosa nostalgia entre las formas, los remaches y 
los materiales que evocan sutilmente la arquitectura de un puente. 

El Golden Bridge Rectangle, que sigue los códigos del diseño art 
déco, luce una elegancia eterna y discreta, a la vez que se concentra 
en el carácter funcional de su deslumbrante movimiento. Dirige la 
mirada hacia el traspaso de energía del Calibre CO113: del muelle 
del barrilete, situado a las 6, al escape, que se encuentra a las 12. 

Las elaboradas microestructuras de oro suspendidas entre dos 
cristales de zafiro son el complemento perfecto de la caja y el movi-
miento, añadiendo un toque de atractivo resplandor al adherirse a la 
forma rectangular de la caja. 

“El Golden Bridge se encuentra en la cúspide de las colecciones 
de Corum, representa lo mejor de la relojería suiza”, declaró David 
Traxler, CEO de Corum. “Su estética innovadora y la construcción 
inimitable de su movimiento son eternas. Con esta nueva forma rec-
tangular, buscamos llevar aún más lejos la arquitectura del modelo 
y crear otra edición clásica de nuestro emblemático reloj de alta re-
lojería”. 

Con sus proporciones perfectas, el Golden Bridge se adapta ma-
ravillosamente a la muñeca y gracias a la tecnología moderna, y a 
diferencia del modelo de 1980 que lo inspiró, esta refinada edición es 
hermética hasta 30 metros/3 atmósferas. 

Corum amplía su exclusiva y emble-
mática colección Golden Bridge con 
una nueva caja rectangular

BRAZALETE 
 Material:  Piel de aligátor
 Colores: Marrón 
 Entreasas/hebilla: 22/18 mm 
 Tipo de hebilla: Hebilla desplegable 

de triple hoja
 Material de la hebilla: Oro rosa 5N 

18 ct 

MOVIMIENTO 
 Número del mecanismo: CO 113 
 Sistema de cuerda: Manual 
 Funciones: Horas y Minutos 
 Reserva de marcha: 40 horas 
 Frecuencia: 4 Hz, 28.800 a/h
 Dimensión: 14 3/4’’’ x 5’’’ 
 Rubíes: 19
 Acabados del movimiento: Puentes y 

platina de oro 18 ct 

ESFERA 
 Características distintivas: Estructu-

ras en oro de 18 ct 

CAJA 
 Forma: 4867 
 Dimensión: 29.50 x 42.20 
 Grosor: 9.30 MM
 Caja: Oro rosa 5N 18 ct
 Corona: Oro rosa 5N 18 ct 
 Cristal: Cristal de zafiro con trata-

miento antirreflectante
 Tipo de fondo: Fondo transparente 

atornillado de oro rosa 18 quilates 5N 
con cristal de zafiro antirreflejos 
 Estanqueidad: 30 metros / 3 ATM 

AGUJAS 
 Horas y minutos:  Bastón • Acabados 

rodiados • Facetada 
 www.emwa.com.mx
 emwamx
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01 ERRAZURIZ DON MAXIMIANO
02 EBEIA

03 CATENA ALTA CABERNET SAUVIGNON
04 CHÂTEAU COS DESTOURNEL

05 CHÂTEAU PICHON-LONGUEVILLE 
06 BANFI CHIANTI CLASSICO RISERVA
07 MALLEULUS
08 CHÂTEAU MUSAR RED 1998

Los científicos coinciden en que hay algo en el vino tinto que, cuando se bebe con 
moderación, puede ayudar a proteger el corazón, reducir el colesterol “malo” y prevenir la 

formación de coágulos de sangre.

 www.vinoteca.com                  vinoteca_mexico

04 05 06 07 08
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ESTILO & GENTLEMAN
INSIDE
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Ahora que la temperatura comienza 
a aumentar, la Semana Santa nos 
invita a vacacionar y los spring 
breakers llegan a playas mexicanas, 
te presentamos 25 elementos que 
deben formar parte de tu próximo 
viaje. 

Desde pantalones cortos, polos, 
hasta un blazer ligero que te haga 
lucir como un Casanova en Niza, 
estas texturas, colores y tejidos, te 
mantendrán fresco para disfrutar un 
getaway sin igual. 

Los 25 
productos 
de la
primavera

01 MASSIMO DUTTI
02 BROOKS BROTHERS
03 EMPORIO ARMANI
04 BRUNELLO CUCINELLI
05 SALVATORE FERRAGAMO
06 SALVATORE FERRAGAMO
07 FENDI
08 MONTBLANC
09 LACOSTE
10 PAUL SMITH
11 HUBLOT
12 BOSS ORANGE
13 BOSS
14 ZARA
15 SALVATORE FERRAGAMO
16 GIORGIO ARMANI
17 CLINIQUE

09
1110

12

13

15

16

17

14
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18 ARMANI COLLEZIONI
19 EMPORIO ARMANI
20 CARRERA
21 SALVATORE FERRAGAMO

22 SALVATORE FERRAGAMO
23 BRUNELLO CUCINELLI
24 ERMENEGILDO ZEGNA
25 MASSIMO DUTTI

ESTILO & GENTLEMAN
INSIDE

18

21
22

25

20

23

24

19
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PINEDA
COVALIN
Creada por mexicanos, Pineda Covalin ha aportado al 
mundo la riqueza cultural de México y América Latina. 
Mediante sus diseños innovadores y exclusivos narran 
historias de profundas raíces perennes.

EMPRESA INNOVADORA
VENCEDORA DE RETOS

Cristina Pineda y Ricardo Covalín, muestran al mundo los di-
seños vanguardistas y lujosos reflejantes de nuestro país. Sus 
productos exhiben un significado diferenciador que imprime 
un toque único en cada detalle.

En 1996 ambos diseñadores, de la mano del Instituto Na-
cional de Antropología e Historia, realizaron una colección de 
corbatas y mascadas cuyos diseños, al ser plasmados en be-
llas telas, remontaban al pasado para admirar un pueblo que 
se mantenía vivo a través de su arte. Ésto los llevó a ganar un 
lugar en el gusto de los consumidores extranjeros y locales.

Actualmente cuenta con más de 100 puntos de venta, y a 
través de la seda, la suave textura de la piel, el brillo de la 
plata y la sofisticación en sus creaciones, esta empresa es 
altamente reconocida; llevando el diseño mexicano a través 
de diferentes pasarelas de moda y performance culturales a 
los cinco continentes.

Ricardo Covalín y Cristina Pineda

 Más de 15 años de trayectoria

 Presencia en Estados Unidos, Canadá, Panamá, 
Colombia, Chile, Brasil, Perú, Guatemala, República 
Dominicana; España, Portugal, Francia, Bélgica, 
Alemania, Italia; Marruecos, Sudáfrica; India, 
Japón, China, Indonesia y Australia

 Diseño de bolsas, corbatas, mascadas, relojes, 
lentes, billeteras, labiales, cosmetiqueras, estu-
ches, ropa y más

 Apoya a la fundación World Vision para la educa-
ción de niños indígenas en el Estado de Oaxaca

www.pinedacovalin.com

HECHO EN MÉXICO
INSIDE
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TRAVESÍA
INSIDE

WWWV

Hyatt

Por Karen Herrera 
Gerente Editorial Digital

en la Perla 
Tapatía

T
ras 18 años de ausencia, la cadena 
Hyatt vuelve a abrir sus puertas en 
nuestra ciudad. El recuerdo de una pis-
ta de hielo ha quedado atrás para dar 
lugar a un proyecto que busca posicio-

narse como un referente de negocios y placer.
Un imponente edificio que se erige como 

uno de los más altos en Guadalajara, el cual 
decora de forma grandiosa Paseo Andares. 
¿Un lugar de negocios?, ¿vacaciones?, ¿sho-
pping?, ¡lo es todo! 

La razón del Hyatt es convertirse en la pri-
mera opción de alojamiento para personas 
que realicen viajes de cualquier índole a esta 
ciudad, ¿cómo se logra ésto?, mediante la in-
tervención de elementos culturales y sociales 
que brindan al huésped la sensación de estar 
en casa, pero muy al estilo tapatío, debido a 
la decoración y ambientación del lugar; arte 
local, vidrio soplado de Tlaquepaque, mezcal 
y una oferta gastronómica inigualable. 

El medio ambiente no puede quedar fuera, 
pues el edificio cuenta con certificación led,  
un inteligente sistema sensible al movimiento 
en las 257 habitaciones que enciende y apaga 

las luces o clima para evitar consumo de ener-
gía innecesario. 

Con sus 220 colaboradores, este complejo 
sabe cómo hacer que sus clientes pasen una 
placentera estancia dando prioridad a la re-
lación huésped-colaborador, lo que en oca-
siones tiene incluso más importancia que las 
instalaciones del lugar. 

La apertura rompe con los paradigmas que 
en su momento generó la partida de esta ca-
dena, y llega a reafirmar su compromiso con 
espacios que brinden al usuario una experien-
cia única, estandarizando la calidad de los 
servicios sin dejar de lado la tropicalización 
que cada lugar demanda. Generando más 
de 3 mil empleos de manera indirecta, han 
decidido apostar por un mundo globalizado, 
en constante cambio y con necesidades espe-
cíficas, logrando el perfecto equilibrio entre el 
glamour, confort, entretenimiento, calidad y 
hospitalidad. 

¡Un lugar excelente para 
visitantes de cualquier 

parte del mundo!
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HISTORIAS DE ÉXITO
SPOTLIGHT
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DR. RICARDO 
ACOSTA

El visionario que, con más de 5 mil cirugías al año, revolucionó el sector 
salud en oftalmología

Entrevista Elena Martínez | Fotografía y Video Guillermo Flores
Producción Digital Karen Herrera

Backstage Melina Mariscal | Arte Mayra Manzanera
Apoyo editorial Cristina Prol

Correción de estilo Arumy Muñoz
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HISTORIAS DE ÉXITO
SPOTLIGHT

Tapatío y apasionado por su profesión, 
estudió Medicina en la Universidad de 
Guadalajara, seguido por una especia-
lización en Oftalmología por el Consejo 
Mexicano de Oftalmología. Al detectar 
necesidades en el sector salud, decidió 
mejorar la calidad de vida de muchos 
mexicanos creando, con el apoyo de 
su familia, el Centro Médico Puerta de 
Hierro hace 14 años, siendo hoy una de 
las instituciones más reconocidas a ni-
vel nacional. 

En esta entrevista nos platica sobre su 
trayectoria, logros y retos que lo lleva-
ron al éxito.
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El Centro Médico Puerta de Hierro se distingue 
por mantenerse a la vanguardia en tecnología, don-
de cada especialidad toma la opinión de sus líderes y 
valora el costo-beneficio para el cliente. En algunas 
ocasiones obtienen equipos que las compañías ma-
nufactureras brindan debido al potencial con el que 
cuenta el hospital. 

La preparación del personal, compuesto por los 
mejores colaboradores de cada área, es clave para 
un funcionamiento de mejor calidad. Esto los ha 
llevado a obtener el Distintivo H y diversos recono-
cimientos otorgados por la Secretaría de Turismo y 
Salud. Como institución, su mayor logro a nivel pro-
fesional, ha sido ser el grupo empresarial médico con 
mayor crecimiento durante los últimos seis años. Por 
último, nos platicó los planes a futuro que involucran 
alianzas empresariales con el fin de mejorar las prác-
ticas en el área oftalmológica.

S
u historia surge a partir de observar opor-
tunidades en el sector donde se desenvuelve 
en la Ciudad de Guadalajara, y junto con 
su familia decide incursionar en este medio 
fundando hace 14 años, El Centro Médico 

Puerta de Hierro. 
En un inicio, este centro se planeaba exclusiva-

mente como una clínica oftalmológica. No obstante, 
durante su desarrollo se fueron sumando otras espe-
cialidades hasta llegar a lo que es actualmente.

Una vez terminado el Centro de Cirugía Ambula-
toria, siendo el primero de su tipo a nivel nacional, 
se desarrolló el Hospital de Especialidades y poste-
riormente, surgió la idea de abrir el Centro Médico 
Puerta de Hierro Sur. Debido al gran éxito, con el 
tiempo decidieron centrarse en otros lugares de la 
República, empezando por Tepic, Nayarit y Colima. 

Su padre Ramiro Acosta, enseñó a toda la familia a 
trabajar en equipo, lo que hizo que Ricardo y su her-
mano Rodolfo desarrollaran este proyecto juntos. Hace 
ya cuatro años lograron la institucionalización de la 
empresa, formando un gobierno corporativo que les ha 
permitido tener mayor certeza sobre su rumbo.

Después de trabajar 15 años como oftalmólogo 
independiente, consolidó el Centro Médico Puerta 
de Hierro, y posteriormente desarrolló el Grupo 
Oftalmológico Acosta, caracterizado por brindar la 
mejor atención en dicha área a nivel mundial con 
tecnología de punta, enfocado en cirugía refractiva y 
de lente intraocular.

Para Ricardo, el desarrollo de la práctica privada 
de la medicina, es primeramente una vocación y 
espíritu de servicio para los clientes. Como líder, 
la filosofía que transmite a sus colaboradores es 
dar un servicio de excelencia y ofrecer lo mejor en 
tecnología. Para él, la preparación e innovación 
continua le ha permitido estar a la vanguardia.

Nos compartió algunos de sus triunfos, entre los 
cuales destaca el reciente reconocimiento que el 
Gobierno del Estado de Jalisco le otorgó al Hospi-
tal Puerta de Hierro Sur, por ser el hospital privado 
con mayor número de trasplantes de riñón a nivel 
Latinoamérica. También, es reconocido por realizar 
trasplantes de intestino, siendo el único a nivel La-
tinoamérica en aplicar ese tipo de cirugías. El lugar 
cuenta con tecnología de vanguardia en el área de 
oftalmología para operaciones de cataratas asistidas 
con láser.

El Grupo Oftalmológico se especializa en resolver 
quirúrgicamente los problemas visuales. Alrededor del 
90% de los pacientes que acuden reciben algún tipo de 
intervención, realizando alrededor de 600 al mes. 
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Más de 30 
especialidades médicas

1,500
personas a nivel corporativo

Staff de más de

Centro de Cirugía Ambulatoria, Hospital de Especialidades 
Puerta de Hierro, Centro Médico Puerta de Hierro Sur, ubi-
cados en la ZMG, Centro Médico Puerta de Hierro Tepic y 
Centro Médico Puerta de Hierro Colima

cinco 
hospitales

El Grupo Hospitalario integra

Cirugías al año, más de 1,500 de Cirugía Am-
bulatoria, considerando procedimientos de 
endoscopia, y en el área oftalmológica más de 
5,000 cirugías al año aproximadamente

El Hospital de Especialidades 
realiza más de

3 mil

¿Cuál es el último autor 
que leíste? 

Mario Borghino

Otras actividades
Alianzas con universidades 

y participación en 
congresos.

Hobbies
Hacer ejercicio y viajar

EN BREVE
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México y 
las tecnologías 
de la información
¿Hacia dónde nos dirigimos?

Por Luis Benito Arguijo Salmón
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Herramientas procesadoras de información básica 
para cualquier tipo de actividad, derivada principal-
mente de los primeros ordenadores y la informática, 
las tecnologías de la información están cambiando 
la sociedad, en gran parte gracias a la influencia que 
éstas poseen en cada una de las facetas personales 
y profesionales de los seres humanos, convirtiendo 
al mundo de la informática en un sector más amplio 
y potente.

Jugador clave para México en el escenario inter-
nacional, las TI’s han logrado un crecimiento rele-
vante en la última década gracias a sus capacidades 
y oportunidades entre las que destacan las empre-
sas proveedoras de este tipo de servicios, industrias 
con un crecimiento acelerado en los últimos años. 

Servicios en la nube, desarrollo de software espe-
cializado y servicio para tecnologías de información, 
se han catapultado como los sectores con mayor 
crecimiento en este ámbito, incursionando gracias al 
desarrollo, investigación e innovación que se ha de-
dicado en México a este tipo de negocios, generando 

así una productividad y competitividad sin prece-
dentes en el mercado mexicano, especialmente en el 
sector energético.

Las tecnologías de la información promueven el 
progreso y el desarrollo socioeconómico de un país, 
tal es el caso de México, que ha logrado catapultarse 
como tercer nivel global en proveer servicios de TI’s 
y líder en América Latina en atracción de inversión 
extranjera. Sin embargo, ¿cómo retener el capital 
humano en nuestro país?, la capacitación es un 
factor vital para la atracción, generación y retención 
del talento en México, hay que tomar en cuenta que 
el sector de TI’s tiene gran capacidad de transforma-
ción para la sociedad de un país gracias al impacto 
económico que tiene en otros sectores generadores 
de innovación en productos y servicios, y es de 
esta forma como se contará con la oferta necesaria 
que las empresas demandan para incrementar sus 
capacidades y lograr, en un futuro, atraer aún más 
inversiones extranjeras al país.

Capital
Humano

625 mil
México cuenta con

profesionales de TI’s

400 mil
con especialidad 
en software

110 mil
Se gradúan cerca de 

profesionales de TI’s cada año
Grandes
expectativas

$4.8 mil millones

Para 2019, el mercado mexicano 
de software alcanzará un valor de

de dólares, lo que representa un 
incremento de 41.2% desde el 2014 
(Marketline)

29.1%

Se espera que el mercado de cóm-
puto en la nube incremente su valor 
de $191.7 millones de dólares en 
2014 a $688.5 millones de dólares 
en 2019, incrementando un

durante el periodo (Cloud Analytics: 
A Growing Trend in Mexico)

(25% del total)

México es el segundo mercado más 
grande de América Latina en términos 
de superficie en centros de datos

y el primer lugar en inversión 
de este tipo de infraestructura

Fuente: Diagnóstico Sectorial de Tecnologías de la Información 
y Comunicación elaborado por ProMéxico
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Estrasol

E
mpresa sólida con 20 años de experiencia. Con un 
equipo de más de 60 profesionales, ofrecen una es-
trategia de solución 360º con unidades de negocio 
especializadas en consultoría tecnológica, desarro-
llo de software, kioscos electrónicos, desarrollo web y 

marketing digital; teniendo como eje de sus proyectos la 
mejor experiencia del usuario. 

Cuentan con más de mil proyectos implementados, pre-
sencia a nivel nacional y ejecución de proyectos en el ex-
tranjero. Cuentan con oficinas en Guadalajara, Ciudad de 
México, Monterrey, Colima, San Luis Potosí y Morelia. Su 
experiencia en atención a clientes corporativos, institucio-
nes y Gobierno, los han llevado a obtener certificaciones 
como CMMi3, SCRUM y NOMs, entre otras.

Su misión es generar valor y satisfacción a clientes, co-
laboradores y socios mediante la implementación exitosa 
de soluciones innovadoras de tecnologías de información.

 www.estrasol.com.mx
 pol@estrasol.com.mx
 (33) 3126 6969
 estrasol
 @estrasol_ 

 Software Factory. Como un traje a la medida

 Web u/x. Tener un sitio web es bueno, si está bien he-
cho es mejor

 Apps. iOS y Android, ¿tienes una idea millonaria?, ellos 
la desarrollan

 E-commerce b2b y b2c. Abre tu tienda 24/7 y vende 
más.

 Marketing digital. Estrategias con resultados garanti-
zados

 CRM. Convierte a los extraños en amigos, a los amigos 
en clientes y a los clientes en vendedores

 ERP. Agiliza los procesos de tu negocio

 Kioscos. Información, trámites y servicios 24/7

Otras novedades

Si lo puedes imaginar, lo podemos programar

SYSTEM
TECH SUPPLIES
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Tesselar

E
s una firma de consultoría en tecnologías aplicadas 
a la gestión empresarial, con la firme creencia de 
que la tecnología cataliza la cultura dentro de las 
organizaciones. Son reconocidos por su liderazgo 
en la implementación de dichas soluciones en Amé-

rica, desarrollan prácticas que les permiten entender a pro-
fundidad el negocio y lograr una relación cercana; de esta 
manera, ofrecen consultoría proactiva y personalizada.

Tras 14 años de experiencia, cuentan con más de 600 
clientes con base instalada y son el partner No. 1 de SAP 
por cuarto año consecutivo.

 Portafolio de soluciones Tesselar
 Gestión comercial

 Gestión del Talento

 Gestión ERP

 Comercio Electrónico

 www.tesselar.mx
 mercadotecnia@tesselar.mx 
 (33) 3003 5454
 Tesselar
 Tesselar

 Administración efectiva de la 
fuerza de ventas

 Automatización de la rela-
ción con los clientes

 Comercio electrónico

 Fortalecimiento de cultura 
organizacional

 Productividad de los cola-
boradores

 Organización integral  

Funciones
 Fortalecimiento en la oferta 
de valor de las empresas

 Mayores ventajas compe-
titivas

 Mayor rapidez en el manejo 
de la información

 Constante conexión con 
los clientes para conocer las 
necesidades y demandas

Beneficios

Despliega tu potencial

Herramientas tecnológicas que dirigen a las empresas al
mundo digital
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Corporativo DAI

Sistema de alarma y monitoreo

C
uentan con más de 35 años de experiencia dentro 
del mercado de seguridad residencial, comercial e 
industrial, manteniendo un sistema de constante 
innovación que los coloca como una de las princi-
pales compañías en ofrecer soluciones eficientes.

Su personal altamente calificado les permite brindar un 
servicio enfocado a cada una de las necesidades. Cuentan 
con los permisos estatal y federal para operar una central 
de monitoreo. Además, están afiliados  a Alas y Coparmex.

Otras novedades

 Circuito cerrado de 
televisión 

 Cercas electrificadas

 Controles de acceso

 Detección de incendio

 Análisis de riesgo

Trabajan con innovación, lo que les permite ofrecer equipos 
y sistemas de última generación en cuanto a protección y pre-
vención se refiere.

 www.alarmasdai.com
 01 (33) 3123 2222
 Alarmas.DAI
 ventas@alarmasdai.com

 Monitoreo de sistema de 
alarma 24/7

 Aviso a emergentes

 Aviso a autoridades

 Consulta vía web

 Comunicación digital

 Armado y desarmado vía 
Smart phone

 Póliza de mantenimiento

 Envío de elementos de 
seguridad propios

*Aplican restricciones

Funciones
 Seguridad

 Tranquilidad

 Servicio

 Eficiencia

 Tecnología de punta

 Estética

Beneficios

Soluciones en seguridad a su medida
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Intel

Guadalajara Design Center de Intel

Con casi 50 años de historia y fundada por Gordon E. 
Moore y Robert Noyce, Intel (NASDAQ: INTC) amplía los 
límites de la tecnología y el poder de la computación, ha-
ciendo posibles las experiencias más increíbles para empre-
sas y cada una de las personas en el mundo. Su estrategia 
va más allá de la PC, se basa en impulsar la capacidad de 
la nube y la ubicuidad del Internet de las cosas, además de 
los miles de millones de dispositivos inteligentes conectados.

Otras novedades

 Actualmente, Intel enfoca sus esfuerzos en 
impulsar la próxima generación de tecnologías: 
realidad virtual/realidad aumentada, inteligencia 
artificial, 5G y vehículos autónomos. 

El GDC es el sitio más grande de validación de producto 
de Intel fuera de Estados Unidos. Funge como recinto clave 
para desarrollar la innovación en las diferentes plataformas 
en las que la compañía actualmente está participando, des-
de wearables y el Internet de las cosas, hasta cómputo avan-
zado. Promueve iniciativas con universidades locales dedi-
cadas a fomentar el ecosistema tecnológico, desarrollando 
modelos pedagógicos para aprovechar la tecnología en el 
proceso enseñanza-aprendizaje, empleando a más de 100 
becarios por año. 

 www.intel.la
 01 (55) 5284 7000
 IntelMexico
 intel_la 

Si es inteligente y está conectado, 
es mejor con Intel
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IBM México

E
ste año celebra su 90 aniversario en México lide-
rando la nueva era tecnológica: la era cognitiva. 

En sus 106 años de existencia en el mundo, ha 
vivido transformaciones trascendentes, pasando 
de ser una empresa de hardware y software, a una 

compañía de soluciones cognitivas y plataforma en la 
nube, así como de servicios de alto valor. 

Su Campus Tecnológico IBM Guadalajara, es un activo 
centro de innovación, talento y exportación tecnológica, 
el cual es clave para fortalecer su compromiso de acercar 
la innovación a los sectores empresariales, gubernamenta-
les y académicos. 

 www.ibm.com.mx
 IBM México
 ibm_mx

 Watson es una plataforma tecnológica que utiliza procesa-
miento del lenguaje natural y aprendizaje automático para re-
velar información clave de las grandes cantidades de datos no 
estructurados. Expande la especialización y mejora la toma de 
decisiones. Sus áreas incluyen salud, servicios financieros, le-
gislación, comercio minorista y educación.

El sistema

 Contestar las preguntas más exigentes de sus clientes

 Extraer rápidamente información clave de documentos

 Revelar información, patrones y relaciones entre datos

¿Qué puede hacer Watson?

THINK
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Pounce

Lámpara All in One

N
ace en 2001 como una firma de consultoría y solu-
ciones de negocios dedicada a la venta de Staffing en 
Estados Unidos. Cuatro años después es adquirida 
por Roger Viera, empresario mexicano que traslada 
la empresa a la Ciudad de Guadalajara.

Con la integración de unidades de negocio como Energy, 
Design, IT, Manufacturing, BPO y Staffing, Pounce Consulting se 
ha posicionado como una firma de innovación y diseño de alta 
tecnología con capacidades de manufactura especializadas 
a nivel nacional e internacional. Tienen como objetivo 
satisfacer las necesidades de sus clientes, aplicando a cada 
proyecto innovación y servicios, que les permite transformar 
ideas en productos finales con soluciones a la medida. 

Cuentan con los reconocimientos de Good Design en el cuál 
compitieron contra la marca Apple en Chicago, a! Design Ma-
gazine y el Premio Oro en Calidad Mundial e Innovación en 
28th International Arch of  Europe Convention Frankfurt.

Integra un sistema inteligente de larga duración, autónomo, 
con tecnología sustentable y listo para usarse (plug-and-play). 
Construido con aluminio de alta resistencia a inclemencias 
climáticas. La solución ideal para municipios y ciudades, es 
amigable con el medio ambiente, optimiza recursos, reduce 
costos y mejora la imagen urbana

 www.pouncecorp.com
 contacto@pouncecorp.com
 +52 (33) 3942 2500
  Pounce
 PounceCorp 

 No se conecta a la red de alumbrado 
público gracias a la batería Ni-MH.
 Luces LED que operan a bajo voltaje.
 Diseñada, desarrollada y producida por 
talento mexicano.
 Ahorro 100% de energía eléctrica.
 Casi nulo costo de mantenimiento.
 Vida útil de 10 años mínimo.
 Iluminación urbana. Se carga con ener-
gía solar y se enciende sola durante la 
noche.

Beneficios

Con talento mexicano e innovación, 
rompen fronteras
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Incrementa
Seguimiento s impl i f icado de ventas

D
e la necesidad del mercado por con-
tar con una herramienta CRM, nace 
esta empresa que permite a las indus-
trias tener seguimiento puntual de sus 
clientes, así como estandarizar el en-

vío de información comercial y mantener un 
control de sus cotizaciones. Incrementa busca 
apoyar a empresas mexicanas para un mayor 
dominio de su departamento comercial, lo-
grando maximizar sus resultados con el mejor 
costo-beneficio.

Incrementa le permite al usuario eliminar a 
los prospectos comerciales solo por 2 razones:

1. Cuando se concretó la venta
2. Cuando el prospecto no quiere comprar

Mientras el prospecto siga activo, el pro-
grama determinará las acciones a seguir 
hasta concretar la venta:

1. Agendar una llamada
2. Enviar un correo
3. Enviar una cotización

 Seguimiento de la acti-
vidad de ventas

 Mantener segura la car-
tera comercial

 Plantillas de correo

 Manejo de cotizaciones

 Campañas de ventas

 Email marketing

 Geolocalización

 Auto seguimiento

 Reportes 
personalizados

  Guadalajara

  Ciudad de México 

  Monterrey 

  Oficinas de repre-
sentación en toda 
la República

SERVICIOS

SUCURSALES

 Paseo de la Lluvia 484 
Colonia Lomas Altas, 45128
Zapopan, Jalisco

 52 (33) 3647 9473
 www.incrementacrm.com
 comercial@incrementacrm.com.mx  
 Incrementa
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Digitalife

E
mpresa orgullosamente tapatía con 
más de 20 años en el mercado, cuen-
ta con lo mejor en tecnología dentro 
de sus nueve sucursales físicas ubi-
cadas en la Ciudad de Guadalajara, 

Jalisco, así como tienda online con envíos a 
todo el país. 

Digitalife se distingue por su innovación 
y productos exclusivos, además de áreas ga-
mecenter, servicios gráficos como corte láser 
y estudio fotográfico. Además, son organi-
zadores del evento gamer anual: Digitalparty.

 Motherboards
 Microprocesadores 

Intel & AMD
 Tarjetas de video 
 Monitores 
 Periféricos
 Memorias RAM
 Discos duros
 Laptops
 Computadoras
 Tabletas

Guadalajara, Jalisco
  Garibaldi
  Exhimoda
  Águilas
  López Mateos
  Patria
  Tlaquepaque
  Las Rosas
  Plaza de la Tecnología 

Gamer
  Alegra
  Tienda online: 

www.digitalife.com.mx

PRODUCTOS

SUCURSALES

 Av. López Mateos 1820-A 
 (33) 3630 0660
 contacto@digitalife.com.mx
 www.digitalife.com.mx
 DigitalifeMX

STORES
TECH SUPPLIES
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Computación Interactiva
Porque entender  tus neces idades CI  importa

H
an sido reconocidos por sus aliados 
comerciales como HP Enterprise, 
HP Inc., Polycom, Veeam y Com-
puSoluciones, entre otros; gracias a 
sus logros en ventas y constante van-

guardia en su oferta tecnológica.
Los usuarios reconocen su entendimien-

to y profundidad técnica en las soluciones 
tecnológicas de información y su excelente 
servicio de pre y post-venta, así como su fi-
losofía de trabajo enfocada en el servicio al 
cliente.

Sus soluciones están enfocadas en: 
  Mejorar los resultados del negocio. 

Aprovechando arquitecturas tradicionales 
que permitan administrar diferentes cargas 
de trabajo y sumando las ventajas y bene-

Durante sus 20 años de experiencia, Compu-
tación Interactiva ha adquirido capacidades 
técnicas para implementar soluciones integra-
les en tecnologías de la información, en donde 
a través del entendimiento de las necesidades 
de sus clientes, los apoyan en la optimización y 
transformación de sus empresas para impulsar 
el logro de objetivos.

ficios que brinda la Nube en un ambiente 
público, privado o híbrido.

  Respuestas veloces, automatizando las 
operaciones de TI.

  El análisis de un gran cumulo de datos 
internos y externos para la toma de decisio-
nes, que les permitan a las empresas crecer 
más y en un menor tiempo.

  Opciones de movilidad y colaboración 
para un mejor y más productivo ambiente 
de trabajo entre clientes, empleados y so-
cios de negocio, utilizando plataformas que 
permitan el acceso a los servicios de TI, de 
manera segura y confiable, protegidas de 
cualquier riesgo o amenaza.
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 Comunicaciones 
unificadas

 Gestión de datos  

 Centro de datos 
convergentes

 Redes y telecomunica-
ciones

 Cómputo e impresión

 Cómputo en la nube

 Continuidad de negocio

Su cobertura de atención 
es a nivel nacional, enfo-
cados en el occidente y 
bajío del país a través de 
sus dos oficinas en Gua-
dalajara y León. 

PRODUCTOS

SUCURSALES

 leads@computacioninteractiva.com
 www.computacióninteractiva.com
 cinteractiva

 Av. Tepeyac 5523 
Col. Ciudad de los Niños 
Zapopan, Jalisco 45040

 (33) 3880 2525

  eVolús. Área especializada y 
enfocada en crear soluciones 

basadas en la nube.

Producto nuevo

Opciones de financiamiento que hacen posible tu proyecto 
de inversión en tecnologías de información. Maximizan los 

recursos financieros limitados.
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L
a guerra es una temática muy popular en diver-
sos escenarios, tanto en la ficción como en la rea-
lidad. Más allá de la pantalla grande, en el con-
texto organizacional se conecta con el talento, o 
más bien, con la escasez. 

La palabra “escasez” está en todos lados y en todas las 
conversaciones. En un mismo día uno puede escuchar, 
ya sea en una sala de espera o en un elevador, esta pa-
labra aplicada para describir su condición económica y 
hasta en situaciones jocosas como hombres y mujeres al 
expresar la situación en la búsqueda de una pareja.

En el entorno laboral también es común al contex-
tualizarse con el talento, llevando a los encargados de 
procurar que las organizaciones cuenten con los cola-
boradores, a implementar casi estrategias al estilo “Tin-
der” para ubicar personas idóneas en habilidades, expe-
riencia o afines a su cultura, sin morir en el intento de 
encontrar un “match” fácilmente.

Es increíble que se pueda decir que hoy por hoy exista 
una escasez de talento, considerando que existe un pro-
medio de 2.1 millones de personas buscando empleo en 
México, y que aproximadamente 1,706,692 personas se 
encuentran desocupadas, y lo más complejo, con expe-

De la pantalla a 
la organización: 
Talent Wars

TALENT
ACTUALÍZATE

Por Jennifer Amozorrutia  
Knowledge Management of Great Place to Work® México

riencia laboral, según el Instituto Nacional de Estadísti-
ca, Geografía e Informática en 2016. 

Y algo a considerar de la data anterior, es que está sólo 
contextualizada con un porcentaje de generación Mi-
llennial y a la totalidad de Generación X que está en 
capacidad de laboral, a esos números, ahora hay que in-
cluir los 3.9 millones de estudiantes que pronto estarán 
luchando por obtener un empleo.

Estos millones pudiesen llevar a plantearse la premisa 
de que existe mucho talento disponible para las organi-
zaciones, y paradójicamente, esto no es lo que la reali-
dad de la data que año con año nos comparten cientos 
de empleadores al presentar el Culture Audit©. 

Argumentos para analizar la premisa versus la rea-
lidad, son múltiples, desde los avances tecnológicos, la 
oferta de carreras, planes de estudio, demanda de habili-
dades con altos niveles de especificaciones y mucho más. 
Esto ha hecho que, en promedio, 44% de los empleado-
res en México declaren encontrar grandes dificultades 
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para ubicar al talento idóneo para cubrir sus vacantes, 
incluso, algunos, nos han compartido el poniendo riesgo 
que esto puede representar, al no poder asegurar una 
continuidad operativa.

Es aquí donde comienza la desalmada “guerra de ta-
lento”, en donde las áreas de recursos humanos se ven 
tan acorraladas, que buscan hasta por debajo de las pie-
dras candidatos, atrayéndolos con beneficios y compen-
saciones a las que pocas personas podrían negárseles y 
que, a mediano plazo, puede que sean reemplazadas por 
otra opción más atractiva… en la competencia.

¿Cómo atraer y retener al 
talento idóneo?
Podemos rompernos la cabeza 
buscando una única respuesta a 
esta pregunta, y a pesar de que 
no exista una receta infalible, si 
hemos encontrando prácticas que 
le han resultado muy efectivas a 
aquellos lugares de trabajo consi-
derados como “excelentes” y que 
poseen una tasa de atracción de 
talento destacable. 

Para atraer mejor… 
Es importante asegurarse de 
reclutar y atraer personal que 
encaje no solo en el puesto de 
trabajo, sino en la cultura y valo-
res organizacionales, cuidando 
que dicho proceso sea amigable, 
creativo y que resalte el valor de 
las personas. Para terminar de 
asegurarlo es necesario poner 
atención al proceso de integra-
ción y bienvenida del colaborador, 
para que, dentro de su proceso de 
socialización reciba el feedback 
y la información necesaria para 
afianzar su inclusión organiza-
cional.

Para retener mejor… 
Los procesos de desarrollo y for-
mación de personas, incluyendo 
capacitación, planes de carrera y 
sucesión, brindan la oportunidad 
de potencializar sus habilidades, 
lo que genera un sentido de 
pertenencia y lealtad hacia la or-
ganización, al mismo tiempo que 
fortalece su contrato psicológico 
hacia ella.

Los beneficios únicos y orien-
tados a la calidad de vida son 
igualmente atractivos para las 
organizaciones y utilizados como 
una ventaja competitiva, ofrecien-
do beneficios integrales, flexibles 
e incluso personalizados, orienta-
dos a satisfacer las necesidades 
de cada individuo.

El empoderamiento y la confianza hacia las personas 
son críticos para fomentar el sentido de pertenencia ha-
cia las organizaciones. En las empresas cuyos ambientes 
laborales se caracterizan por tener altos niveles de con-
fianza, las personas desean seguir trabajando en ellas, 
manteniendo altos niveles de confianza. En Great Place 
To Work® hemos corroborado que de los Mejores Lu-
gares para Trabajar en el país existe un fuerte sentido 
de pertenencia hacia la organización. Prueba de ello es 
que en promedio 9 de cada 10 personas mantienen altos 
niveles de engagement en estos lugares de trabajo.

Por último, no podemos olvidar el hecho de que los 
colaboradores no se van de la empresa, sino que huyen 
de sus jefes. En una próxima entrega te compartiremos 
qué hacer para no tener buenos jefes, sino jefes que cada 
día son mejores.

A modo de conclusión para esta edición dejo esta 
reflexión: “El cuidar a los colaboradores y retenerlos 
además de disminuir costos para las empresas, evitará la 
fuga de capital intelectual a la competencia”. 
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CONSULTING
ACTUALÍZATE

Leveraging 
shared services 
through synergy
Process expertise, áreas de 
soporte y servicios compartidos

Por Luis Ortiz
Managing Partner en London Consulting Group

 luis.ortiz@londoncg.com

E
l futuro competitivo de las empresas no está 
únicamente en la capacidad de mantener o 
aumentar su participación de mercado en 
un ambiente globalizado, sino en la posibi-
lidad de conservar una estructura de costos 

que permita cumplir con dicho objetivo estratégico. 
Una de las opciones para lograrlo es agrupar las 
áreas de soporte, mediante los servicios comparti-
dos, ya que permiten unir varias unidades de ne-
gocio con el fin de realizar procesos y actividades 
administrativas para toda la organización. 

Las principales áreas a unificar son:
 Recursos humanos
 Finanzas / contabilidad
 Sistemas
 Compras
 Legal / seguridad
 Ventas / cobranza
 Servicio al cliente

Las USC se recomiendan a los grupos empresaria-
les con:

 Diferentes áreas de negocios
 Negocios en diferentes ubicaciones
 Transacción de compra de otros negocios

Solución Beneficio

Crear mecanismos que permitan liberar tiempo a los negocios al agrupar fun-
ciones no estratégicas en un ente especializado (outsourcing). Ésto permitiría 
a cada unidad de negocio incrementar el tiempo dedicado para conseguir me-
jores negocios y consolidar su eficiencia operacional. Retos a enfrentar por las 
organizaciones:

 Incrementar el enfoque a la gestión comercial y al core business 
 Disminuir los gastos de ventas, generales y de administración
 Lograr consolidar el modelo de gobierno de la organización
 Estandarizar la plataforma electrónica de los distintos negocios

Desafío

• Consolidación de actividades 
y procesos no estratégicos del 
negocio
• Diseño e implementación de 
acuerdos en el nivel de servicio 
hacia otras unidades
• Definición y acuerdo en la 
distribución de costos y gastos 
• Reingeniería de procesos 
(consolidación)
• Elaboración del plan de ne-
gocio

• Reducción del costo adminis-
trativo
• Incremento en la efectividad 
y eficiencia en los procesos 
de contratación de servicios y 
compras
• Aprovechamiento de sinergias
• Economías de escala
• Simplificación administrativa
• Aprovechamiento de benefi-
cios tributarios

• Determinación y valoración de 
cargas de trabajo
• Homologación y estandariza-
ción de actividades
• Definición de perfiles de 
puesto
• Evaluación de competencias y 
adecuación perfil-puesto para 
la nueva unidad.

• Reducción del costo de nó-
mina
• Incremento en las competen-
cias del personal y ampliación 
del plan de carrera
• Implementación de una es-
tructura de alto desempeño con 
vocación de servicio

RRHH

• Elaboración del RFP’s (re-
quest for proposal)
• Valorar, seleccionar y adaptar 
la plataforma tecnológica a las 
necesidades del negocio
• Parametrizar e implementar la
infraestructura tecnológica

• Incremento en la producti-
vidad
• Mejora en la utilización de la 
capacidad instalada
• Disminución en el costo de 
operación

ERP

• Diseño de Lay-out de la USC
• Definición de flujos de infor-
mación
• Sistema de control de ac-
cesos

• Optimización de espacios
• Aseguramiento de la opera-
tividad
• Optimización en la inversión 
de la infraestructura

INFRAESTRUCTURA

• Prácticas de buen gobierno 
corporativo
• Administración fundamentada 
en la gestión y medición de 
indicadores y cumplimiento a 
los acuerdos de servicio

• Asegurar la viabilidad de la 
USC
• Cumplimiento al plan de 
negocios
• Asegurar la gobernabilidad 
del modelo

MODELO DE GOBIERNO

“Se integraron las sinergias y se rediseñaron los 
procesos de tal manera que se logró ser más eficiente en 

la operación, mejorando el nivel de servicio a nuestros 
clientes internos y externos”. 

Mario Pacheco Cortés
Presidente Unidad de Inversión Colpatria (Colombia)
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Carestream apuesta 
por la innovación

M
odernizar y agilizar los procesos de aten-
ción en la prestación de servicios médicos a 
pacientes al instalar equipamiento de alta 
tecnología en el área de radiología, es el 
compromiso de Carestream.

Mantiene una apuesta constante por la innovación, 
así como la investigación y desarrollo de nuevos pro-
ductos. Lo que quizás no todo el mundo sabe, es que 
la filosofía innovadora de la marca traspasa la frontera 
de la imagenología médica. Carestream va más allá de 
las salas tradicionales y sus diseños, su funcionalidad 
ha salido de la radiología tradicional al ofrecer solu-
ciones móviles, fluoroscopía, ultrasonido y soluciones 
TI para el cuidado de la salud, entre otras. 

La investigación, el desarrollo de nuevas tecnolo-
gías y la mejora continua de las ya existentes consti-
tuyen su propuesta de valor, convirtiéndose en una 
parte definitoria de la esencia de la compañía.

Dentro de la oferta de soluciones para impresión 
e interpretación de imagen radiológica, la marca 
cuenta con una amplia gama de productos, entre las 
cuales podemos nombrar sistemas de última genera-
ción, como los equipos de fluoroscopía y radiología 
convencional DRX Excel, equipos de Rayos X mó-
viles Motion y Salas DRX Ascend, así como sistemas 
digitalizadores y de impresión radiográfica de grado 
médico. 

En el área de TI para el cuidado de la salud, los 
sistemas de alta tecnología de información, tales 
como el RIS (Radiology Information System), sirven para 
almacenar, manipular y distribuir datos radiológicos 
de pacientes, e imágenes que en conjunto con el sú-
per PACS (Picture Archiving & Communication System), 
permiten que los estudios tomados al paciente sean 
revisados e interpretados por médicos expertos, in-
cluso si estos se encuentran en otro hospital. Dichos 
sistemas cuentan con funcionalidades como análisis 
cardíacos, de mamografía, análisis 3D y seguimiento 
de lesiones, entre otros.

Miguel Nieto, Director General México Carestream Health
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Los equipos de esta compañía, actualmente 
se encuentran instalados en instituciones de 
primer nivel alrededor del mundo; algunos a 
nivel Latinoamérica con soluciones como:

  Red hospitalaria de PEMEX

  Secretaría de Salud de la Ciudad de México

  Grupo Hospitalario Christus Muguerza

  Red de hospitales Grupo Angeles

  Secretaría de Salud de Panamá

  Laboratorio Médico del CHOPO

  Cruz Blanca en Chile

  Albert Einstein en Brasil

  Entre otros

Con la instalación de equipos Carestream, 
los pa cientes se ven beneficiados al obtener 
diagnósticos oportunos, con alta calidad de 
imagen, así mismo se reducen los costos de 
atención y se mejora la calidad, lo cual facilita 
la interpretación sin necesidad de utilizar mu-
cho tiempo para trasladarse de un sitio a otro.

Equipo de radiología y fluoroscopía DRX Excel

Sistema de ultrasonido Touch Prime
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Fit For All
Cumpliendo metas, transformando vidas

E
spacio dedicado a desarrollar una excelente ima-
gen física utilizando diversos tipos de tratamientos 
nutricionales y de belleza, enfocados en eliminar 
grasas localizadas e incrementar la masa muscular. 
Se apoyan con rutinas de ejercicios personalizados, 

suplementos alimenticios y otros métodos como: radiofre-
cuencia, cavitación, gimnasia pasiva y tratamientos médicos 
no invasivos.

El Licenciado David Sarabia, creador de este concepto 
nos comenta:

¿Por qué surge FFA?
FFA Clinic surge de la necesidad de un espacio en Guada-
lajara donde se ayude a la gente a realmente alcanzar  sus 
objetivos físicos con un costo accesible donde las personas 
sí sean la prioridad, no sólo un símbolo de pesos. Creo que 
enseñando a la gente como pueden transformar su cuerpo 
y acompañándolos en el proceso es una forma de dejar una 
huella en esta ciudad.
 
¿Qué diferencia a FFA de otras clínicas para bajar de peso?
Nuestra forma de trabajar y el sistema de seguimiento a tra-
vés de la app. El cliente tiene acceso a ésta herramienta para 
llevar su sistema de nutrición de acuerdo a sus actividades, 
hábitos y objetivos, así como el entrenamiento físico sugeri-
do; la bitácora de avances, citas y estar siempre en contacto 
con nosotros.

Servicios
 Consultoría nutricional
 Asesoría de entrenamiento físico con posibi-

lidad de coaching
 Aparatología (sólo en la sucursal acueducto)
 Orientación de suplementos alimenticios

Ubicaciones
 Av. Acueducto 6050 int. 38, Plaza acueducto 

(Hi Fitness Gym)
 Av. López Mateos 7000, La Rioja (Sports 

World)
 Av. México 2582 (Sports World)
 Av. Real De Acueducto 210, L03 (Sports 

World)

 fitforallclinic.com
 davidsarabia@fitforallclinic.com
 (333) 570 6078
 ffafitnessclinic
 FFA CLINIC
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Mundial de Béisbol 
en tierras tapatías

S
in duda alguna el regreso de Charros a nues-
tra ciudad ha marcado a la afición de béis-
bol, que de momento se había mantenido 
con la mira puesta en los equipos del norte. 

Del 9 al 12 de marzo La Perla Tapatía fue 
sede de la primera fase del mundial de béisbol, co-
rrespondiente al grupo D integrado por México, Ita-
lia, Venezuela y Puerto Rico. El estadio abarrotado 
de fanáticos de distintas partes del mundo, hoteles 
sin habitaciones disponibles, productos oficiales por 
todos lados y boletos que iban desde los 672 pesos 
hasta los 30 mil 735 pesos.

El Clásico Mundial de Béisbol es organizado des-
de el 2006 por la Confederación Mundial de Béisbol 
y Sóftbol (WBSC), la Asociación de Jugadores de las 
Ligas Mayores de Béisbol (MLBPA) y las Grandes Li-
gas del Béisbol (MLB) con el objetivo de promover la 
universalidad de este deporte.

Para México, esta es su cuarta participación en 
los clásicos mundiales de béisbol. Se tenía gran 
expectativa por la asistencia de la selección nacional 
como anfitrión, pues tras el escándalo que desató al 
participar en una pelea hace dos mundiales y que 
le costó la suspensión durante el mundial del 2016, 
se esperaba que su participación este año fuera 
destacable. México ganó su último partido y tras una 
confusión por parte de los organizadores, quedó sin 
la posibilidad de pelear un desempate.

En este macro evento, el estadio tuvo varias modi-
ficaciones para estar a la altura de lo que exigen la 
MLB y que como comentó José Luis Velasco, inte-
grante del equipo de Difusión del Club Charros de 
Jalisco, la experiencia que les está dejando la organi-
zación del Clásico Mundial de Béisbol 2017 en esta 
sede, les servirá de mucho para ponerla en práctica 
cuando el Club Charros esté en la Liga del Pacífico 
(LMP).

El certamen se disputará en cuatro países y en seis 
ciudades: Tokio, Japón; Seúl, Corea del Sur; Gua-
dalajara, México; Miami, San Diego y Los Ángeles, 
Estados Unidos. La final se jugará en el Dodger Sta-
dium de Los Dodgers de Los Ángeles.

Por Karen Herrera
Gerente Editorial Digital 
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Acuario Michin
El más grande de América Latina 
en Guadalajara

Por Karen Herrera 
Gerente Editorial Digital

E
l Parque Alcalde de la ciudad de Guadalaja-
ra ahora alberga al acuario más grande de 
América Latina, hogar de cuatro mil ejem-
plares de 150 especies. El proyecto represen-
tó una inversión mayor a los 300 millones de 

pesos por inversionistas privados, los cuales llegaron 
a un acuerdo con el Gobierno del Estado en el que 
la concesionaria debe pagar 80 mil pesos de contra-
prestación y mantenimiento de áreas verdes.

El Acuario Michin busca generar conciencia so-
bre el cuidado del medio ambiente y la biodiversidad 
de nuestro país, por tal motivo, cada pabellón hace 
referencia a una región de México y está represen-
tada por una cultura predominante de dicha zona, 
Konkaak, Olmeca, Maya, Mixteca y Wixárika.

Este lugar cuenta con tecnología de punta, el más 
grande de México y también el más caro. Los adul-

tos deberán pagar 199 pesos, los 
niños y personas de la terce-
ra edad 120 pesos, lo que 
ha causado algunas 
inconformidades 
por parte de 
la ciudada-
nía. Por ello, el 
Presidente Enrique 
Alfaro argumentó que 
este recinto debe brindar la 
oportunidad a todos los niños 
de conocerlo, lo que puede darse 
a través de visitas escolares.

El proyecto fue concesionado a 30 
años durante la administración de Ramiro 
Hernández García con cuatro mil metros de 
construcción. Cabe destacar que el ingreso al 
Parque Alcalde sigue siendo gratuito y al interior se 
encuentran las taquillas del acuario, el cuál se espera 
incremente sus visitantes al triple. La primera piedra 
fue colocada el 4 de septiembre del 2015 por lo que 
su construcción llevó casi 2 años. 

El recinto busca recibir a mil visitantes por sema-
na y generar una derrama económica de 600 millo-
nes de pesos al año.
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El sueño de ayudar 
es una realidad

F
undación CRV nace en 2012, con la idea de 
crear una institución que brindara ayuda a 
organizaciones de la sociedad civil para te-
ner mejor cobertura y por ende colaborar a 
que existieran más altas médicas, gracias a la 

asignación transparente y eficiente de donativos. Un 
sueño familiar que se convirtió en un proyecto social, 
involucrando cada vez más personas en Guadalajara. 

Parte importante de la labor humanitaria son las 
actividades de voluntariado, éstas comienzan del 27 
de febrero al 7 de marzo con algunas señoras del 
Hogar San José. Como invitada de honor al evento 
“Cambiar Rumbo de Vidas en las Mujeres de Jalis-
co”, la ultramaratonista, Bety Camiade, ofreció una 
conferencia a consejeras y amigas de dicha funda-
ción.

Al lugar asistieron 40 mujeres, siendo organizado 
por la Fundación CRV y Conspiración Moda, 
quienes además prestaron su boutique en una de las 
casas hechas por el Arquitecto Barragán. Magguie 
Arroniz y su equipo de estilistas, de manera solidaria 
consintieron a las señoras del Hogar, y la panadería 
Breadway patrocinó el coffee break.

 FundaciónCRV
 Fundacioncrv
 crv_fundacion
 3516 4283

Este año apoyarán a por lo menos diez 
asociaciones con donativos y volunta-
riado, entre ellas:

  Fundación de Hospitales Civiles. 
Completar equipo de urgencias pediá-
tricas que permite al paciente ser aten-
dido en el menor tiempo posible.

  Cáritas de Guadalajara. Apoyo a 
cirugías y tratamientos de pacientes, 
con urgencia médica de niños y adultos 
mayores en situación de pobreza y 
marginación. 

  Taiyari. Interviene quirúrgicamente al 
corazón de niños con cardiopatías.

  Campeones de la vida (Nariz Roja). 
Atiende a niños con cáncer.

CVR los invita a sumarse a esta 
labor social, en donde todos ganan
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L
os productos de comercio exterior que ofrecen los 
bancos, buscan facilitar los flujos comerciales mun-
diales y reducir los riesgos implícitos en las transaccio-
nes internacionales. Históricamente se ha observado 
que durante los períodos de turbulencia financiera y 

escasez de liquidez se incrementa la demanda de productos, 
estos para mitigar riesgos asociados a la capacidad de pago. 
Asimismo, esquemas de apoyo, promovidos por organismos 
llamados “Agencias de Seguro a la Exportación” o “Export 
Credit Agencies”, son demandados en escenarios de volatili-
dad, como mitigantes de riesgo y acceso a financiamiento de 
mediano y largo plazo.

Scotiabank pone a disposición de sus clientes diferentes 
medios de pago y garantías que les permiten reducir los ries-
gos inherentes a las operaciones de comercio exterior. Los 
medios de pago específicos para el comercio exterior que 
ofrece Scotiabank son las cobranzas documentarias y las 
cartas de crédito. Las cobranzas documentarias se utilizan 
como medio de pago internacional a través de bancos, los 
cuales realizan la gestión de cobro de documentos financie-
ros y comerciales. En contraste, las cartas de crédito pueden 
conllevar un componente crediticio que les permite actuar 
como un compromiso irrevocable de pago por parte de un 
banco ante el beneficiario.

También contamos con nuestro sistema TRADEX-
PRESS elite Plus, mediante el cual nuestros clientes pueden 
realizar y administrar sus operaciones de comercio exterior 
desde la comodidad de su oficina de manera fácil y segura a 
través de Internet.

Dentro del proceso definido como globalización, los par-
ticipantes en el comercio internacional deben enfrentar di-
versos riesgos en un entorno global con múltiples retos de 
aspecto económico, político y social. Algunos de los riesgos 
que deben ser tomados en cuenta en comercio internacional 

PLANEACIÓN
ACTUALÍZATE

Comercio 
Exterior
Beneficios, 
garantías y servicios

Por Antonio Del Campo Zamora
Director de Comercio Exterior y Banca 
de Corresponsalía de Scotiabank

 55 5123-0000 
 www.scotiabank.com.mx
 Scotiabank México
 ScotiabankMX

Lo invitamos a consultar más información en el portal de Scotiabank: www.scotia-
bank.com.mx/comercioexterior o llamar al 01 (800) 890 3739, donde con gusto uno 
de nuestros ejecutivos especializados los asesorará.

son: falta de pago de las mercancías por parte del importa-
dor, incumplimiento del contrato con respecto a la entrega 
y calidad de la mercancía, vulnerabilidad financiera, vola-
tilidad de los mercados, por mencionar solamente algunos. 

Ante este panorama y adicional a los medios de pago 
antes citados, Scotiabank ofrece diversos tipos de garantías, 
las cuales se pueden clasificar en dos grandes grupos: car-
tas de crédito standby y garantías contractuales. Dentro de 
esta gama de productos, Scotiabank cuenta con garantías 
específicas que soportan obligaciones derivadas de pago 
de adeudos o pago de anticipos, pago de bienes y servicios, 
sostenimiento de ofertas, cumplimiento de contratos, espe-
cialmente en concursos y licitaciones públicas y privadas y 
cumplimiento de operaciones financieras.

Como parte del grupo The Bank of  Nova Scotia (BNS), 
servimos a más de 23 millones de clientes, con presencia en 
más de 50 países, una cobertura de más de 3,000 sucursales 
bancarias, filiales y sociedades afiliadas en Norte, Centro y 
Sudamérica, el Caribe y Europa; además de contar con una 
amplia red de bancos corresponsales en todo el mundo.
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La mejor historia: 
tu empresa familiar

Por C.P.C y M.I. José Mario Rizo Rivas
Socio Director Oficina Guadalajara Sallez Sainz Grant Thornton

 www.mariorizo.com

T
u empresa familiar no necesita recurrir a los 
libros de historia para motivar a las próximas 
generaciones, ¡basta con recordar la suya!

Cada familia tiene una narrativa propia 
que guía el comportamiento de sus integran-

tes, a través de anécdotas transmitidas de una gene-
ración a otra. ¿Por qué no elaborar un libro al res-
pecto? Imagina cómo esta herramienta podría unir 
a cada miembro de tu empresa con los demás, con 
elementos comunes y valores que se transmiten a tra-
vés del tiempo.

“Incluso un ladrillo quiere ser algo; la idea y el ar-
quitecto hacen la diferencia”, decía el célebre arqui-
tecto Luis Kahn. En la compañía, cada miembro es 
un ladrillo que aporta a la fortaleza de la estructura; 
si sólo falta un ladrillo, la estructura se derrumba. 
Además, los recuerdos e historias son una excelen-
te oportunidad de mantener una visión estimulante 
y reforzar el compromiso del grupo con el proyecto 
empresarial.

Cuando una familia crece más rápidamente que 
el comercio que crearon, lo que siempre sucede se-
gún el profesor John Davis, las descendencias deben 
vivir íntegramente sus valores, y la mejor manera de 
inculcarlos es mediante la historia común, un punto 
de encuentro que fortalezca sus vínculos como pa-
rientes y socios empresarios.

¿Quién sería el héroe?, ¿qué tal el fundador que 
imprimió un sentido de pertenencia e identidad a su 
familia empresaria? Gracias a su poder motivador, 
el relato puede despertar y captar la atención de las 
próximas generaciones, buscando que industria y 
familia coincidan bajo la misma narrativa. Bien lo 

dijo el legendario filósofo de la administración Peter 
Drucker, “detrás de una empresa de éxito, siempre 
hay alguien que alguna vez tomó una decisión va-
liente”.

El libro resultante no será sólo un escrito mono-
gráfico, sino mucho más; será un protocolo narrativo 
que pondrá en palabras el deseo en común de conti-
nuar un legado, cuyo valor los nutrirá de esperanza. 
¡Así que a escribir!
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¡No te quedes en el 
pasado!

Por César Alejandro Rincón Mayorga 
Abogado litigante experto en Derecho Constitucional y Adminis-
trativo en Rincón, Mayorga, Román Abogados Litigantes 

A 
todos nos ha pasado, sentir esa emoción al 
terminar la carrera universitaria, el deseo de 
salir al mundo y devorarlo completo; esa sen-
sación de ya no estar obligado a estudiar. A 
pesar de ser ciertas todas estas sensaciones, 

hoy más que nunca estamos obligados a seguir estu-
diando, pues el conocimiento de hoy será obsoleto 
mañana.

El estudio es algo que nos mantiene al filo, nues-
tras capacidades y aptitudes incrementan, haciéndo-
nos sobresalir. Dentro del ámbito de la profesión a la 
que me dedico, me he percatado que uno no puede 
dejar de estudiar e investigar. El día que deje de estu-
diar, dejaré de ser el mejor y sólo sabré utilizar cono-
cimientos que han sido superados por mejores ideas 
o argumentos. Es por ello que llegué a la conclusión  
que el estudio y la investigación son aptitudes que 
a través de la carrera universitaria aprendí a usar a 
favor en mi profesión.

La licenciatura otorga conocimientos generales y 
básicos, nos ayuda a inmiscuirnos dentro del ámbi-
to de la profesión a la que nos vamos a dedicar. En 
cambio, los conocimientos específicos o especializa-
dos de nuestra profesión sólo podrán ser obtenidos si 
seguimos estudiando.

Gracias a lo que aquí he dicho, decidí afrontar un 
gran reto: tomar un curso de verano en Harvard. 
Quise probar mis habilidades y conocimientos; ex-
plorar nuevas fronteras. Me di cuenta que cuanto 
más estudiara, mejor preparado estaría y triunfaría 
en mi profesión. De igual forma, gracias a esa expe-
riencia en el extranjero, supe el significado de aque-
lla enigmática frase de Sócrates: “yo solo sé que no sé 
nada”, es decir, mientras más estudie, más me entero 
de todo aquello que me hace falta conocer.

Posteriormente, inicié trámites para la Maestría en 
Derecho Constitucional en la Universidad Nacional 
Autónoma de México. Los trámites no eran fáciles, 
pero afronté el reto, superarme a mí mismo. Fue un 
procedimiento largo, tedioso y complicado, pero en 
junio de 2014 me informaron de mi aceptación para 
el posgrado. ¡Definitivamente fue una excelente de-
cisión!

Por ello los exhorto a que se sigan preparando, no 
se limiten a aprender, dense cuenta que sólo saben lo 
básico y lo bueno está por venir.
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Drones en México
Por Daniel Villanueva Plasencia
Asociado de Propiedad Intelectual
Baker & McKenzie Abogados

 www.bakermckenzie.com/mexico

P
ara sistemas jurídicos como el nuestro, es com-
plicado adelantarse a la realidad para crear nor-
mas que regulen eventos novedosos, ya que los 
procesos legislativos son complejos y requieren 
de la inversión de periodos de tiempo considera-

bles. Después de varios años que en nuestro país se han 
utilizado drones, para distintas finalidades, en 2015 y 
posteriormente en 2016, la Secretaría de Comunicacio-
nes y Transportes expidió reglas específicas para regular 
su uso y operación en el espacio aéreo mexicano.

El pasado 31 de mayo de 2016, la SCT, actualizó los 
criterios establecidos por la Circular Obligatoria que ha-
bía sido publicada en 2015. Esta nueva versión establece 
requisitos y especificaciones técnicas que deben cumplir 
los drones para poder operar en el espacio aéreo mexica-
no e incluso para los importadores y comercializadores de 
este tipo de aparatos. 

Existe un desconocimiento generalizado respecto a su 
utilización, lo cual incrementa las posibilidades de que 
lleguen a causar daños en bienes o incluso a personas. 
Hemos visto ya los problemas que se pueden causar por 
el uso de estos aparatos, y también ha habido disputas 
entre particulares por la posible violación que éstos pu-
dieran hacer a la propiedad privada o intimidad de la 
gente. 

Los drones se han utilizado con el fin de traficar sus-
tancias ilícitas y han sido blanco de disparos por sobre-
volar el cielo de una propiedad, terminando en un final 
no muy feliz. A pesar de que pudieran causar daños im-
portantes, también traen beneficios en la agricultura, to-

pografía, seguridad e investigación. Después de analizar  
riesgos y beneficios, las normas que establecen las nue-
vas disposiciones, son justas y no entorpecen su uso en 
las distintas industrias, ni el goce con fines recreativos.

Los reglamentos establecidos son variados, pero 
de manera básica ayudan a reducir posibles riesgos 
mediante la aplicación, entre otras, de las siguientes 
medidas: no aventar objetos desde el dron; realizar 
inspecciones de prevuelo; no transportar mercancías 
peligrosas o prohibidas; el operador debe ver en todo 
momento el aparato; el piloto se hará responsable de 
cualquier daño causado; registrar y obtener autorización 
de la Secretaría de la Defensa Nacional (en caso de ser 
necesario dependiendo de la categoría del aparato).
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JALISCO VALLEY
ACTUALÍZATE

Ser exitoso vs 
tener éxito

Por Daniel Gómez Álvarez
Lic. en Abogacía, emprendedor experto en sector privado, 
académico y público

 gomezalvarezdaniel

E
stamos acostumbrados a medir el éxito de 
una persona o el nuestro con base en lo que 
se posee o se tiene, pero olvidando lo que so-
mos y lo que es el verdadero ser. El propio 
Einstein reflexiona: “vivimos en el mundo 

cuando amamos. Sólo una vida vivida para los de-
más merece la pena ser vivida”. 

Tuve la oportunidad de ser miembro de Reto Za-
popan (programa público que selecciona, capacita e 
impulsa a emprendedores de todo el país), y puedo 
decir que una de las cosas más sobresalientes es vol-
ver a entender, aprender y saber a trabajar en equi-
po. Encontrar el sentido de construir con personas 
emprendedoras, deseosas de materializar sueños y 
fortalecer realidades. 

Entre más digitalizados y tecnificados nos encon-
tramos, más ajenos nos volvemos. Los problemas que 
acogen a México no son cosa de nuestro presidente 
en turno, mucho menos del Sr. Trump, sino que son 
el resultado de nuestra dispersión cultural y maximi-
zación del individualismo.

La reconocida escritora, Ariana Huffington, en su 
libro Redefine el éxito, muestra que el éxito no radica 
en cuántos ceros tiene su cuenta bancaria, sino en 
cuántas horas de sueño logra completar.

“Si tienen oportunidad 
y están interesados 

en alimentar el 
emprendedor interior, 

lee alguno de los 
libros de Richard 

Branson, en particular 
Like a Virgin, son 

inspiradores, reales y 
prácticos”.

Daniel Gómez 
recomienda:

Queda claro que México y el mundo, siguen re-
quiriendo de personas más humanas. Emprendedo-
res que se preocupen por “ser y no por tener”. Final-
mente, lo primero lleva a lo segundo.

“Nadie puede vivir felizmente 
si se tiene en cuenta sólo a sí 

mismo y transforma todo en algo 
que le beneficie a él”

Séneca

Ser una persona sa-
ludable. Si cuidas de tí 

sabrás y podrás cuidar de 
los demás

A

Entiende el sentido de 
hacer equipo

B

Colabora en cualquier 
oportunidad de forma 

desinteresada 

C

EL A B C DE 
SER EXITOSO
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Lo gratuito 
sale caro, 
las inversiones 
salen gratis

Por Cuauhtli Arau
Estratega Empresarial y de Vida
Director General e Instructor de Human:Cia

  Human:Cia 
  cuau@cuau.com

C
on la variedad de apps gratuitas y cosas que 
regalan hoy en día, es difícil distinguir que 
vale la pena y que no. 

Probablemente alguno de tus padres era 
de las personas que decían: “gratis, hasta las 

cachetadas”, generando la creencia de aprovecharlo 
todo. Así que ¿cómo saber si lo tomamos o no? en 
coaching tenemos una respuesta: toda decisión es 
correcta o incorrecta, en relación a si nos acerca al 
objetivo que buscamos o no. 

¿Debo de aceptar la suscripción gratuita a 
Amazon Prime por un año? Si uno de tus objetivos 
de vida es leer más y crees que este sitio es el espacio 
para comprar libros, entonces vale la pena, si no 
no. ¿Debo bajar la app gratuita que permite ver 
las paredes pintadas de otros colores? Si estás por 
redecorar tu casa si, ya que de otra manera será 
inútil. ¿Debo inscribirme a los artículos gratuitos 
sobre negocios de Josh Kaufman? Si te propusiste 
reorganizar tu empresa y esos artículos te permiten 
hacerlo entonces sí, de lo contrario evita hacerlo. 

Primero define que quieres lograr con base en los 
objetivos y metas. La tecnología no es buena ni mala, 
tampoco nos lleva a la mejora siempre, todo depen-
de de utilizar lo necesario para el propósito final. 

De esta forma, también lo que cuesta podría ser 
gratis, al invertir 60 mil pesos en un curso de manejo 
de estrés, la incidencia de ausentismo se reduce a casi 
cero, ésto genera un ahorro de mi inversión total, en-
tonces resultó gratis. ¿Tiene sentido?

COACHING
ACTUALÍZATE
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EL DIVÁN
ACTUALÍZATE

Desafío o estrés 
laboral

Por Ph.D. José G. Salazar-Estrada
Director de la División de Estudios de la Salud en la UDG y 
Miembro del Comité Técnico y creador del Modelo ELA en FEJAL

  salazarpepe

E
l concepto de estrés laboral suele confundirse 
con el desafío, pero no es lo mismo. El segun-
do punto nos energiza psicológica y física-
mente, nos motiva a aprender nuevas habili-
dades, así como a dominar nuestros trabajos. 

Cuando se cumple un desafío, nos sentimos relajados 
y satisfechos. Por lo tanto, es importante para el tra-
bajo saludable y productivo. 

El estrés es un problema frecuente y costoso. Se 
define como las respuestas físicas y emocionales no-
civas que ocurren cuando los requisitos del trabajo 
no coinciden con las capacidades, recursos o necesi-
dades del trabajador. Puede provocar una mala salud 
e incluso lesiones, los cuales tienen efecto negativo 
en la línea de producción. Además, los periodos de 
incapacidad y ausentismo debido a este problema, 
tienden a ser mucho más largos que los períodos de 
incapacidad para otras lesiones y enfermedades. La 
evidencia también sugiere que el estrés es la causa 
principal de la rotación en las organizaciones.

Es el problema de salud de la fuerza de trabajo 
número uno, por encima de la inactividad física y la 
obesidad. Se han revisado y estudiado diversos fac-
tores como:

Estos estresores, se asocian con comportamientos 
no saludables como la baja actividad física, tabaquis-
mo, consumo de alcohol y drogas, que pueden afec-
tar el riesgo de enfermedades crónicas.

How to make stress 
your friend - Kelly 
McGonigal: Cómo 
convertir el estrés en 
tu amigo.

Video 
recomendado:

Bajo control de los empleados sobre las 
tareas de trabajo.

Hostigamiento en el lugar de trabajo. 

Algunos empleadores asumen que las condiciones 
de trabajo estresantes son un mal necesario, pero la 
clave reside en encontrar factores estresantes, que se 
conviertan en desafíos y no en un problema de salud 
con baja productividad. Debido a que todas las or-
ganizaciones son únicas, no hay una receta universal 
para lidiar con el estrés. Los esfuerzos de prevención 
son más efectivos cuando se enfocan en las necesida-
des específicas de una organización y sus trabajado-
res. Además, la prevención de este mal es un proceso, 
no un evento de una sola vez.

¿Cómo convertir el estrés en un desafío? Un enfo-
que que cambie la exposición de los trabajadores a 
los factores de este problema, mediante el cambio de 
la experiencia de trabajo y su relación con la fami-
lia, así como conocimiento del potencial con el que 
trabajador cuenta. Explorando y descubriendo de 
manera individual y grupal el equilibrio, la felicidad 
y bienestar.

28

20

Trabajadores que 
reportan que su 

trabajo es “muy o 
extremadamente 

estresante”

Trabajadores que 
reportan sentirse 
“bastante o muy 
estresados en el 

trabajo”
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CONOCER MÁS
ACTUALÍZATE

La tecnología: un 
arma de doble filo

Por Velia Lara
Campaign Manager RSE en Good Karma Ideas Agencia                                               

  Velia Lara RSE     
  Good Karma Ideas

E
n la actualidad la tecnología está influyendo en 
la sociedad de forma trascendente, sobre todo 
en temas relacionados con la informática y las 
comunicaciones. Se dice que estamos en un 
nuevo tipo de sociedad denominada: Sociedad 

de la información.
Al día de hoy, es una de las causas fundamentales del 

cambio estructural de la sociedad. Esto lo podemos ver 
tanto a nivel económico, donde las nuevas tecnologías 
constituyen uno de los motores del crecimiento, como 
en las relaciones personales que han cambiado radical-
mente en los últimos años.

La tecnología moderna es una fuerza creativa y 
destructora. La producción en gran escala de apara-
tos que ahorran esfuerzo físico ha aliviado el trabajo 
en el hogar y en el mundo laboral. 

Desgraciadamente, la misma tecnología que pro-
porciona tantas ventajas ha producido materiales 
que amenazan la calidad de nuestra vida. Conta-
minaciones como desperdicios tóxicos, industrias de 
productos químicos, lluvia ácida,  bióxido de carbo-
no que liberan los automóviles y fábricas de combus-
tibles fósiles.

El abuso del medio ambiente como resultado de 
intereses económicos, y la incapacidad de nuestros 
líderes políticos para reducir significativamente la 
amenaza de la destrucción, contribuyen diariamente 
a la disminución de calidad de vida de las futuras 
generaciones.

Si de verdad amamos a quienes nos rodean, tene-
mos que comenzar a solucionar estos y otros proble-
mas que afectarán adversamente su futuro.



89PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2017



90 PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2017

Con el objetivo de cumplir un propósito 
y con una función específica dedicada 
a potencializar el modo de vida de las 
personas, los gadgets en la actualidad 
han revolucionado tecnológicamente el 
mercado, no sólo por su contribución en el 
diario vivir, sino por su innovador diseño 
y la necesidad que éste tipo de productos 
han creado en el ser humano.

En esta ocasión mostramos las últimas 
novedades de las marcas que se han 
destacado por su innovación, estética y 
detalle en el lujo en cada uno de sus pro-
ductos. La revolucionaria Apple, la práctica 
Lenovo, la multifuncional LG, la estética 
HP y la innovadora Samsung, destacan en 
este especial dedicado únicamente a uste-
des, los amantes de la tecnología.

Novedades como AirPods, los audífonos 
inalámbricos de Apple, el nuevo teléfono 
flexible de Samsung y el HP Elite Slice, una 
potente computadora dentro de un atrac-
tivo cuerpo modular, son sólo algunos 
de los productos que te presentamos en 
esta edición, y que seguramente marcarán 
tendencia en el 2017.

La feria de electrónica de consumo 
más importante del mundo, el Consumer 
Electronics Show, presentó este año no-
vedades para todo tipo de público, desde 
empresarios hasta gamers, chicos y gran-
des, quienes se deleitan con este evento 
que revoluciona el mundo de la tecnología 
con innovaciones tecnológicas más allá 
de lo imaginable, pasando desde robots 
y asistentes inteligentes, hasta la férrea 
competencia por fabricar el televisor más 
delgado del mundo. El sonido y los coches 
autónomos fueron otro sector de la tecno-
logía que dejó boquiabierto a más de uno. 
Para los gamers, se presentó un proyector 
que amplía la imagen de una pantalla 
tradicional en toda la pared, que hará aún 
más grande la experiencia de juego para 
todos los amantes de los videojuegos. 
En fin, para todas las edades sin importar 
género, la gran mayoría de las personas 
tienen un gadget a la mano, quizá en este 
momento tengas dos o hasta tres mien-
tras lees esto, se han vuelto indispensa-
bles y han llegado para quedarse.

El gadget, un indispensable 
del ser humano
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SAMSUNG
Samsung Electronics se ha convertido, desde su fundación, 
en un líder global de tecnología de la información, manejando 
más de 200 subsidiarias en todo el mundo. Las ofertas de 
la empresa incluyen electrodomésticos como televisores, 
monitores, refrigeradores y lavadoras, además de productos 
de telecomunicaciones móviles claves, como smartphones, 
tablets y wearables. Samsung es una empresa comprometida 
a crear y entregar productos y servicios de calidad que mejoren 
la conveniencia y promuevan estilos de vida más inteligentes 
para sus clientes en el mundo.

 www.samsung.com
  samsungmexico 
  SamsungMexico

Galaxy TabPro S
La Galaxy TabPro S se ajusta por completo a tu estilo de vida. 
Cada parte es tan ligera y estilizada que se convertirá rápidamen-
te en tu mejor compañera día con día. Windows 10 y el procesa-
dor Intel Core m3 son una poderosa combinación que te permite
mayor desempeño y velocidad donde quieras y cuando quieras. 
Las teclas son más grandes para que todo lo que hagas sea más 
fácil y eficiente. La innovadora tecnología de las baterías logran 
que te enfoques en lo que más te importa.
• Pantalla de 12.0” Súper AMOLED 2160x1440 (FHD Plus)
• Windows 10 Home
• Intel Core m3
• Teclado incluido
• Memoria: 4GB (RAM) + 128 GB SSD

La Galaxy Tab A 10.1 
con S Pen
Tiene todo lo que necesitas en 
una tableta. Su S Pen mejorado 
ofrece una experiencia de escritura 
y dibujo más realista, además de ser 
compatible con diferentes herramientas. En 
su pantalla mejorada podrás ver programas de 
televisión y películas dondequiera que estés.
• S Pen incluido
• Pantalla de 10.1” WUXGA TFT
• Batería de 7,300 mAh hasta 12 horas de video
• Memoria interna: 32 GB + ranura para microSD 
de hasta 256 GB

Tab S3, puro entretenimiento 
Samsung presentó la nueva tableta de la familia 
Galaxy S. La Galaxy Tab S3 tiene un lujoso y mo-
derno diseño conformado por aluminio y cristal bri-
llante. El reforzado cristal anti-ralladuras, muestra 
la profundidad de los colores que se complemen-
tan con el metal. La Tab S3 ofrece una experiencia 
de entretenimiento, dibujo y video cautivadora.
• S Pen incluido
• 4 bocinas por AKG
• Video HDR
• Acelerador de gráficos Vulkan

GADGETS
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APPLE
Gracias a su innovación en hardware, software y servicios, 
Apple ofrece a los trabajadores de hoy una experiencia de 
uso increíble y todo lo necesario para hacer grandes cosas. 
Con poderosas funcionalidades, seguridad integrada y una 
infinidad de apps listas para trabajar, artículos como el 
iPhone se han convertido en una herramienta esencial para 
la empresa moderna.

GADGETS

Smart Keyboard 
El Smart Keyboard, disponible para el iPad Pro de 9.7 
pulgadas y el iPad Pro de 12.9 pulgadas, incluye nuevas 
tecnologías que te liberan de los enchufes, de los interrup-
tores e incluso de los enlaces inalámbricos. Es la combi-
nación perfecta de utilidad y portabilidad.
 El Smart Connector transfiere datos y energía entre el 

iPad Pro y el teclado Smart Keyboard sin necesidad de 
usar baterías o cargadores
 iOS se complementa a la perfección con el Smart Key-

board para que aproveches las funcionalidades de Quick-
Type en tu iPad Pro

Apple Watch Series 2 
Un reloj súper deportivo que te ayudará a 
mantenerte en forma gracias a su infinidad 
de funcionalidades, ideadas para mantener-
te activo, motivado y conectado.
 GPS integrado
 Sensor de frecuencia cardíaca
 Resistente al agua (50 metros)
 App completa de entrenamiento

AirPods 
Sin enredos de cables, ni configuracio-
nes, los nuevos audífonos de Apple te 
invitan a disfrutar de una experiencia 
en sonido inigualable. Sácalos del es-
tuche y pruébalos directo de tu iPhone, 
Apple Watch, iPad o Mac.
 Dos toques a cualquiera de tus 

AirPods y Siri se activará sin sacar el 
iPhone del bolsillo
 Chip W1 diseñado por Apple, que 

garantiza una transmisión inalámbrica 
de alta eficiencia, una mejor conexión y 
un sonido de calidad superior
 Audio AAC nítido y de alta calidad

 www.apple.com/mx 
  apple 
  apple
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HP
Con una visión centrada en crear tecnología dedicada a me-
jorar la vida de todos, Hewlett-Packard ha logrado inventar 
y ofrecer productos, servicios y soluciones de las más alta 
calidad, entregando más valor a sus clientes, ganando su 
respeto y calidad. 
    HP es una empresa tecnológica que opera en más de 170 
países de todo el mundo. Aplican sus nuevos  conocimien-
tos e ideas con el fin de crear experiencias tecnológicas 
más sencillas, valiosas y de confianza, mejorando al mismo 
tiempo el modo en que sus clientes viven y trabajan.

HP Elite Slice 
El espíritu de una potente computadora dentro de un 
atractivo cuerpo modular convierte al HP Elite Slice en 
una PC diferente a cualquier computadora de escrito-
rio que hayas visto hasta ahora.
 Familia de Procesadores Intel® Core™ i3, i5 y i7
 Memoria de hasta 32 GB de DDR4 SDRAM
 USB Type-C™ 3.1 con 60 W de potencia de entrada

Hewlett-Packard

Spectre x360 
La nueva Spectre x360 te ofrece cuatro modos 
versátiles, un poder indiscutible y una fina pieza 
artesanal que sobresale a cada paso.
Increíble pantalla Full HD con micro borde casi 
inexistente y tecnología IPS para brindar ángu-
los de visualización de 178°
 HP Audio Boost, cuatro altavoces HP y la 

calidad de sonido Bang & Olufsen
 HP Fast Charge con hasta 15 horas de batería 
 Procesador Intel® Core™ i ultra rápido

HP Spectre Laptop 
Se trata de un nivel completamente nuevo de diseño y tecno-
logía. Los materiales artesanales y la fabricación asombrosa 
crean una experiencia distinta a todo lo demás. Cuenta con 
un formato impresionante de 10.4 mm de grosor y toda la 
potencia Intel® Core™ i52.
 Liviana laptop de 13” en diagonal y un peso de 1.11 Kg.
 Hasta 8 GB de RAM
 Los tres puertos USB-C Type-C™ multiuso admiten carga, 

transferencia de datos a alta velocidad y pantallas externas

 www.hp.com/mx 
 HPMexico 
 HPMexico

GADGETS
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GADGETS

LG
Life’s Good
La tecnología de punta LG, productos 
únicos y diseños innovadores son su 
inversión para el futuro. LG se confor-
ma de 4 unidades de negocios: Home 
Entertainment, Mobile Communica-
tions, Línea Blanca y Aire Acondicio-
nado, y Componentes Automotrices. 
Son líderes mundiales en producción 
de paneles de televisión planos, dispo-
sitivos móviles, aires acondicionados, 
lavadoras y refrigeradores.

Es a través de su iniciativa tecno-
lógica y continuo crecimiento, que se 
están convirtiendo en una innovadora 
e inteligente marca global del futuro.

 www.lg.com/mx 
  MundoLG 
  LGMexico

Oled Tv 4k 
Los televisores LG OLED cuentan con 
la última tecnología en visión siendo 
más natural, brillante y realista. 
El televisor LG OLED es una pantalla 
avanzada que controla perfectamente 
la luz encendiendo y apagando los 
pixeles de manera independiente. 
Gracias a estos pixeles, solamente el 
televisor LG OLED puede entregar un 
negro puro sin efectos halo y crear 
el rango más grande de colores y las 
imágenes más claras.

El sistema Wider Dynamic Range 
del televisor LG OLED, hace posible ver 
los detalles que no se pueden percibir 
en un Televisor LCD y esto hace defini-
tivamente una diferencia entre HDR y 
OLED HDR.

Bocinas Multiroom H7 
Con las bocinas Multiroom de LG podrás disfrutar de 
tu música y canciones favoritas en cada rincón de tus 
espacios sin cortes y con la fidelidad deseada.

 70W de potencia
 Conexión Wi-Fi, bluetooth y NFC
 Reproducción de música en HD, soporta archivos de 

alta definición 24 bit/192 kHz como: FLAC, WAV y AIFF

LG X Screen K500H 
Este novedoso smartphone de LG cuenta con dual 
screen, diseño elegante, segunda pantalla para 
multitareas y cámara principal de 13 MP.

 Resolución de pantalla de 1280 x 720 & Se-
cond Screen 520 x 80ppi

 Sistema operativo Marshmallow, versión 6.0.1
 Cámara fotográfica con resolución frontal de 

13 MP y trasera de 8 MP
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LENOVO
La compañía multinacional Lenovo en la actualidad atiende 
a clientes en más de 160 países alrededor del mundo. Con 
un portafolio de trabajo que incluye estaciones de trabajo, 
servidores, soluciones de almacenamiento, software de 
mantenimiento de IT, Smart TV, tablets, smartphones y 
aplicaciones, Lenovo ofrece tecnología innovadora para que 
cada uno de sus clientes haga su propio camino. 

Kit profesional ThinkPad Stack 
Es una innovación versátil que conecta cuatro populares acce-
sorios en uno. Un banco de energía, un enrutador inalámbrico, 
una unidad de disco duro externa y un altavoz Bluetooth, todos 
diseñados en factores de forma adaptables que le ayudan a hacer 
un uso más eficiente del espacio.

 Un cable micro USB alimenta cómodamente toda la pila
 ThinkPad Stack Assistant es la aplicación de software que le 

ayuda a ejecutar el componente de pila fácilmente

Auriculares para juegos Lenovo Y: ROW 
Estos auriculares para juegos son los me-
jores de su clase y poseen un micrófono 
desmontable con cancelación de ruido y una 
caja de control de acceso rápido para silen-
cio y volumen que brinda una experiencia 
VoIP nítida y clara. 

 Auriculares acolchados ajustables en 
largo y giro

 Interfaz de audio de 3,5 mm para dispo-
sitivo Android 5.0 y posterior  

 Luces LED personalizables

Yoga Tab 3 Pro 
Esta tablet presenta un revolucionario proyector inte-
grado que convierte cualquier habitación en tu propio 
cine. La Yoga Tab 3 Pro presenta un excelente sonido 
tipo Home Theater con cuatro parlantes JBL inte-
grados con orientación frontal y el poderoso sonido 
envolvente de Dolby Atmos que ofrecen un audio más 
dinámico, claro y con mayor volumen.

 Plataforma Intel Atom SoC (System on Chip)
 Cuatro modos (Hold, Stand, Tilt & Hang)

 www.lenovo.com/mx 
 lenovomx 
 lenovoMX

GADGETS
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SOCIALITÉ

PRESENTACIÓN 
ROMPIENDO FRONTERAS

1. Alejandro Fernández  
2. Alejandro Fernández Jr, Cuquita Abarca y Alejandra Fernández
3. Juan Carlos Valladares Jr. y Ximena Navarrete
4. Joaquín López Dóriga y Adriana Pérez Romo 
5. Mara Patricia Castañeda 

Escanea el código con tu
celular o busca el ID: 15195
en playersoflife.com 

“El Potrillo” rompió fronteras en el Instituto Cultural Cabañas, donde además de presentar 
su reciente producción discográfica, se subastaron diez obras del artista Fernando 
Sandoval a beneficio de la Fundación Alejandro Fernández. Al evento asistieron familiares, 
amigos cercanos y la banda Morat, con quienes compartió el éxito Sé que te duele.

Fundación Alejandro Fernández

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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SOCIALITÉ

6. Camila Fernández  
7. Tere Damy y Marcela Camacho

8. Hector Quirarte, Ileana Leal, Alejandro Barrios, Alondra Bejarano y Alejandra Siller
9. Pablo Lemus 
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SOCIALITÉ

1.  Javier Pérez Amarante, Patricia Monterrubio, Liliam Blanco, Bertha Águila y 
Sergio Abaroa
2. María Consuelo Navarro y Aureliano Peña
3. Raúl Mantecón y Alejandro Mantecón
4. Columba Castro y Rolando Castro
5. Enrique Dueñas Núñez y Roberto Castañeda

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:15333
en playersoflife.com 

#SOCIALITE#IMAPLAYER

RECONOCIMIENTOS 
CAJASA

El Instituto Cultural Cabañas fue el recinto elegido por Camionera de Jalisco para realizar 
la premiación, con el propósito de reconocer a transportistas que se han convertido en 
un referente nacional por su amplia trayectoria. A través de Sergio Abaroa, uno de los 
principales íconos comerciales, se homenajeó la labor de los empresarios.

Transportando a Jalisco por México
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TORNEO 
DE GOLF

1. Jaime Osorio, Álvaro Osorio, Rodolfo Vargas, Carlos Romero, Lapo Nicoletti y 
Jesús Arias
2. Juan Pablo Gómez, Miguel Ángel Carrillo y Fabián Montaño
3.  Álvaro García, Adrián Padilla, Tonatiuh Zárate, Fernando Alarcón, Antoine Frange y 
Luis Parra
4. Héctor Vega, Rafael Vélez, Francisco Sotres, Manolo Sol, Fernando Cuevas y Pepe 
González
5. Jorge Rafols, Luis Quintero, Diego Pastor, Alfonso González, Alejandro Villaba y 
Nacho Robles

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:15291
en playersoflife.com 

PLAYERS of life asistió como patrocinador en el torneo de golf organizado por Mobiliti, 
evento que tuvo lugar en El Cielo. Invitados disfrutaron de un excelente juego con un 
clima favorable, posteriormente se realizó la premiación, terminando con una comida 
para los ganadores y participantes.

Organizado por Mobiliti

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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FESTIVAL 
INTERNACIONAL 
DE CINE

1. Alejandra Toussaint e Ianis Guerrero
2. Aranza Romo y Marcial Orozco
3. Erandi Rojas y Said Sandoval
4. Lety Sahagún y Alfonso Arau
5. Yuri Zatarain y Almendra Morquecho

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:14905
en playersoflife.com 

El FICG que se realiza todos los años en nuestra ciudad como un acontecimiento cultural 
de gran relevancia, celebró al séptimo arte con un cóctel que tuvo lugar en la galería de 
arte del Hotel Demetria. Asistieron actores, directores, productores y personalidades del 
medio quienes disfrutaron de una agradable velada.

Guadalajara se llena de estrellas

#SOCIALITE#IMAPLAYER
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FASHION TALK

1. Cecilia Sánchez y Gabriela Sánchez
2. Denise de Alba
3. Erika Barajas y Tessi Camacho
4. Gabriela Romo de Damy
5. Martha Topete y Mónica Saracho

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:15293
en playersoflife.com 

Max Mara organizó el evento Fashion Talk, realizado en el Centro Comercial Galerías, 
que contó con la presencia de Cassandra de la Vega, experta en imagen, moda y estilo 
de vida. Ella brindó sugerencias sobre los códigos de etiqueta, al momento de vestir los 
exclusivos modelos de esta firma.

Max Mara

#SOCIALITE#IMAPLAYER

SOCIALITÉ
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1. Martha Tamayo y Enrique Tamayo 
2. Miguel Zepeda y Carlos Bec
3. Karla Sendra y Lorenzo Sendra 
4. Andres Monraz, Mariana Rodríguez, Viviana Valadéz y Julio Dasta
5. Daniel Tapia y David Tapia 

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:15398
en playersoflife.com 

#SOCIALITE#IMAPLAYER

BMW  Se llevó a cabo la presentación del nuevo BMW Serie 5. Un lanzamiento simultáneo a nivel 
nacional, donde invitados tuvieron la oportunidad de conocer y experimentar lujo, confort, 
sustentabilidad y tecnología; un cóctel que tuvo lugar en Trasloma, amenizado con música en 
vivo a cargo de la banda de jazz Trioker. 

Presentación Serie 5
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ALEJANDRO 
LOCCOCO

1. Alejandro Loccoco
2. Claudio de Angelis y Arlette Chapoy
3. Alan Mares Michaud, Teresa Cuervo y Teresa Gómez
4. Gloria Guerrero y Cristina Romero
5. Iliana Ruiz Velasco

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:15276
en playersoflife.com 

Alejandro Loccoco  presentó su exposición “México Migrante…un Alma Viajera”, en 
el Palacio Municipal de Zapopan. Ofreció una subasta de sus obras en beneficio de la 
asociación civil “Nosotros por los Niños con Cáncer”. Al evento asistieron personalidades 
de distintos medios, quienes disfrutaron de una agradable velada y el corte de listón. 

Subasta

#SOCIALITE#IMAPLAYER

SOCIALITÉ
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1. Einstein Avilés y Guillermo Urrea
2. Mauricio Álvarez y Aissa Alfaro
3. Pepe Huerta y Ana Lambarri
4. Memo Velasco y Alejandro Serratos
5. Laura Martínez y Diana Madrigal

Escanea el código con tu
celular o busca el ID:15283
en playersoflife.com 

#SOCIALITE#IMAPLAYER

SHOWROOM 
URREA

Urrea celebró la inauguración de su showroom ubicado en Providencia, en donde se 
realizó el corte de listón y se invitó a distintas personalidades que disfrutaron de una 
experiencia sensorial, descubriendo así las tendencias de diseño e interiorismo.

Inauguración
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