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AHORRO
ABSOLUTO
EFFITEITE

Los nuevos atributos mejorados de nuestros modelos X2 y X3 series
Mini Split, los convierten en los aires acondicionados
mas ahorrador del mercado.

S E R I E §

MODELOS 1TONETU/h=12,000 1.5 TONSETU/h=18000 2 TONS ETU/h = 24,000

s Filtro anti bacterial ' Enfriar rapidamente )
Eco filro, Fabricado con Twbina cllindrica da gran
» ® poliméero antbacteal, inhinke o wolurnen o inyeccidn, mantisne 5 Opc iones de

® crecimiento de microrganismos al flujo de aire necesario para i Te
e SR Ventilacion

XZs e nies

MODELOS 1TONBTU/h=12,000 1.5 TONSEBETU/h=18000 2 TONS BTU/h=24,000

Menor consumo de energia Double Temp 1111 Memoria de Alta Densidad
Calcula la termperalura real del 5 o Cuenla con dobike escaka de Su configuracidn predilecta
E{“blﬂﬂ_ﬁ mediante un Sensor & c F temperatura (*C y *F) para facil HI quedard guardada aun despues
distancia y con ello reduce los manejo de todos 108 usuanos, de una inbermupcion electrica.

cicles do trabajo del comprasor. B

iLA CALIDAD NO NACE, SE HACE! Y LA HACEMOS MUY BIEN



EL SISTEMA MAGNLM
MANTIENE EL CONFORT

TIEMPO

ARRAHOUE
DE GOLPE

AFSEANDILIE

FUNCIONAMIENTO: W Ststomas MAGHUM Inverter I Sislama Comaacional

El sistema MAGNUM INVERTER ofrecerle hasta un 0% de AHORRO energético
Con este sistema NO existen los altibajos de temperatura ya que siempre mantiene el

hambiente en un CONFORT ABSOLUTO.
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CERTIFICADOS CON LA MAXIMA EFICIENCIA MUNDIAL
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Damian Mora Eguiarte
ACCEDO-Director of delivery operations

zabc.com.mix
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CARTA EDITORIAL toiciON 18 / ABRIL 2017

Alejandro Garcfa, Director Ejecutivo de PLAYERS of life Guadalajara y Ricardo Acosta, Director de Grupo Oftalmolégico Acosta

si, es parte fundamental del ser humano hoy en dia, la

tecnologia con todo lo que el término conlleva nos ha

demostrado que no tiene limites. La incesante necesidad

por superarnos y ser mejores cada dia nos ha llevado a

realizar lo inimaginable con talento y dedicacion. Desde
asistentes robotizados hasta celulares flexibles, el potencial huma-
no se engrandece con cada una de las creaciones que en dicho
tema se desarrollan. Esta en nosotros encaminarla hacia un uso
responsable y de beneficio para la sociedad.

Conscientes que la revolucién tecnoldgica es ahora, en esta
ocasion te presentamos en Tech Supplies, las empresas mas reco-
nocidas dedicadas a la creacion, desarrollo y comercializacién de
tecnologia. Asimismo, en Gadgets traemos para ti una seleccién
de los articulos que marcaran tendencia este 2017 por su origina-
lidad, disefio y practicidad en el mercado.

PLAYERS

BUSINESS & LFESTYLE

En portada, esta edicién contamos con la presencia del Dr.
Ricardo Acosta, visionario que revolucioné el Sector Salud con
el Grupo Hospitalario Centro Médico Puerta de Hierro. Dis-
tinguiéndose en el area de oftalmologia con mas de cinco mil
cirugias al afo y brindando mas de 30 especialidades médicas,
te invitamos a conocer su historia de éxito.

Capacitemos y guiemos con el ejemplo a todos aquellos que
nos rodean. Mantener el talento mexicano, dentro de nuestras
empresas mexicanas, cuesta esfuerzo y dedicacion. Por lo que
te invitamos, estimable lector, a impulsar y potencializar las ca-
pacidades de los nuestros. Sigamos creando historias de éxito,
no solamente en materia de tecnologia, sino que busquemos
la superacién en cada aspecto de nuestras vidas, logrando una
formacién integral con hombres y mujeres de bien para nues-
tra sociedad.»
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EVOLUCION QUE DISTINGUE A LOS LIDERES

En BMW NAOSA aceleramos el cambio inspirados por ti, proximamente
nuevas instalaciones, nuevos servicios, nueva agencia MINI.

:SE PARTE DE LA EVOLUCION!
Espeérala en Av. Américas #930 Chapultepec Country.

o ]

BMW NAOSA M o
Av. Patria #120
Fracc. Real Vallarta ey
C.P. 45020 € g
Zapopan, Jalisco o 3 ¥ haaea couns
Tel. (33) 37771212 "' 1..—_;
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La marca BMW y sus logotipos son marcas registradas de BMW AC se encuentran licenciadas a favor de BMW de México SA, de CV
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TIENES UN
OBJETIVO,
NOSOTROS TE
AYUDAMOS

Para todos tus objetivos, Scotiabank tiene la experiencia y

herramientas para ayudarte a alcanzarlos. Nuestro portafolio de productos
Cash Management te ofrece las soluciones que necesitas para llevar a cabo td
vision de negocio. Ademas, te respaldamos en todo momento para gue puedas
enfocarte en lo que realmente importa: el futuro de tu negocio.

Permitenos ayudarte.

scotiabank.com.mx

& Scotiabank’

BANCA CORPORATIVA Y DE BVERSION  MERCADO DE CAPITALES  BANCA EMPRESARIAL  TRANSACCIONES BANCARIAS  COMERCID INTERMACIONAL

Productos y servicios ofrecidos por Scotiabank Inverlat, 5.4, Institucidn de Banca Multiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat
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Asi luce tu proximo Mercedes.

Es tiempo de experimentar el lujo y la tecnologia
que sélo obtendras en Star Patria.

Haz tuyo un Mercedes C180 por solo:

$3,971 mensuales

con 33.6% de enganche.

Mercedes-Benz
The best or nothing.

01 800 0024 365 (1) Sujeto a previa aprobacidn de crédito. Programa de financlamiento en Flexibility C a través de Dalmier Financial Services México, 5. de R.L de CV. CAT con
fines informativos y de comparacion 18.08% sin IVA. Comisién por apertura 2.50% sobre manto a financiar, Crédit caleulado con la aseguradora GNP, Cobertura
AMPLIA con deducible &l 5% para defios materiales y 10% para robo total, para circular en JALISCO, El Seguro de Vida estd cotizado con la Aseguradora Zurich Vida. Costo sujeto a
cambics de acuerdo a edades de aceptacion. Daimler Financial Services México, 5. de R.L. de G, se reserva &l derecho a modificar o cancelar los planes, bases, precios estimados
y demas premisas consideradas para este esquema de financiamiento, sin previe eviso y en cualquier momento. Para cualquier duda o aclaracidn consulte a su distribuidor
Mercedes-Benz autorizade. La fotografia que aqui aparece es ilustrativa y puede ser modificada sin previo aviso. La imagen puede no conmaesponder al auto de promocion,
"Mercedes-Banz” o5 una marca de Daimler; Hasta agotar existencias,

ST AR P A.TR_I A Mercedes-Benz Galerias Mercedes-Benz Patria

Distribuidor Autorizads Mercedos-Beaz y smart Rafael Sanzio 5455-A Patria 1756
Tel. {33) 2001 7777 Tel. (33) 3648 0150



EN ESTA EDICION COLABORAN www.playersoflife.com/quadalajara

Ellos son algunos expertos que participan en nuestra revista

JOSE MARIO RIZO LUIS ORTIZ DANIEL GOMEZ ALVAREZ
Socio Director Oficina Guadalajara Managing Partner en Lic.en Abogacfa, empre_ndedq expertoen
Salles Sainz Grant Thomton London Cosulting Group. ctor prlvlado, e;jcaqelmlco y publico

O www.mariorizo.com @ uis.ortiz@londoncg.com gomezalvarezdaniel

MarioRizoGT B MarioRizoSSGT B olis69 B dgomezalvarez

VELIA LARA GONZALO DiAZ-BAEZ ALEJANDRO VOGT

Campaign Manager RSC en Good Karma Socio Fundadory CEO de RUBIG INCS.C. Director proyectos y operaciones en
Ideas Agencia. diazbaez2 Taste Mkt

/Good Karma Ideas 8 www.rubig.com.mx B TasteBTL B alejandrovogt B Taste_ MKT
B Good Karma Ideas O diazbaez1 www.twitter.com/Taste_MKT

CESAR RINCON MAYORGA JOSE G. SALAZAR DANIEL VILLANUEVA
Abogado Litigante experto en Derecho Miembro del Comité Técnico y Creador del Asociado de Propiedad Intelectual Baker &
Constitucional y Administracion en Modelo ELA en FEJAL McKenzie Abogados

Rincon Mayorga Abogados Litigantes 8 www.fejal.org @ FEenJalisco 8 www.bakermckenzie.com/mexico

8 www.rinconabogados.com O fundacionjefal & FEenJalisco

Queremos saber lo que mas te gusta de nuestra edicion, manda tus comentarios o sugerenciasa editorial@playersoflife.com
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{ ) MetroCarrier.

COMUNICAMOS TUEMPRESA 8

LA PIEZA QUE ’é
TU EMPRESA NECESITA -

JInternet - | 1 o

= Dedicado Ethernet
= Premium
= Soluciones WiFi

JTelefonia

= Troncales Telefénicas Digitales / IP
= Soluciones para Contact Center
= Conmutadores

) Redes Privadas |
Virtuales

= Conexion de oficina matriz
con sucursales

SERVICIOS POR FIBRA OPTICA 9690 6000

_ e



Las personalidades
mas destacadas de la region

30

HISTORIAS
DE EXITO

DR. RICARDO ACOSTA

El visionario que
revoluciono el Sector
Salud con Centro Médico
Puerta de Hierro

0 LA MANGA

MARIO ROMO - HAIDEE ACEVES IGNACIO NAVARRO
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Licenciaturas
Economico -
Administrativas
y Negocios
Internacionales

Sisterma cuatrimestral
ESCOLARIZADAS

* Gestion de Empresas Turisticas

= Comercicy Negocios
Internacionales

* Relaciones Internacicnales

* Administracion de Empresas

* Contaduria Pablica

» Mercadotecnia Integral

* Finanzas

LICENCIATURAS IMPULSO
Semiescolarizadas

* Mercadotecnia

+ Comercio y Logistica
Internacional

* Administracion e Innovacion
de Megocios

* Contaduria, Fiscal y Finanzas

' 01 800 3690 900

i informacion.univa@univa.mx

UNIVA

La Universidad Catdlica

Encuentra
espacios
que te
permitan
sonary
trascender.

:Imaginas

poder
cambiar
al mundo?



=1, SPOTLIGHT
AS BAJO LA MANGA

Director General
INfinance Guadalajara

Administrador Financiero por el ITESO, es un
tapatio emprendedor que hace nueve afos decidié
iniciar su propia empresa de intermediacion financiera
llamada INfinance, enfocada en ofrecer las mejores
opciones de créditos hipotecarios y para Pymes, brindando
excelencia en el servicio sin costo para los clientes. Conoce
la trayectoria de Mario Romo siendo un lider con compromiso,
trabajando con innovacion en una firma que cuenta con 25 franquicias

y 72 colaboradores a nivel nacional.




omo parte de los comienzos de Mario en el ca-

mino del emprendimiento, siempre llamaron su

atencion las finanzas, por lo que decidi6 dedicarse

a esta carrera. Es asi que, mientras estudiaba, co-

menzo a trabajar en Bancomer, y al graduarse le
ofrecieron el puesto de Gerente en Michoacan, en el sector
hipotecario. Posteriormente, trabajé como Gerente Regio-
nal en Metrofinanciera.

La inexistencia de brockers hipotecarios en México le dio
la pauta para emprender este negocio. La inspiracion del
nombre de su empresa INfinance, se relaciona con lo po-
sitivo y el area financiera a la que se dedican; como iden-

tidad estan las aves en el logo, representando la lluvia

de bancos que ofrecen, asi como su esquema de

diversidad en asesoria, distintas tasas, entre otros.

Hace nueve afios arranc6 con este proyecto en una

pequefia oficina con pocos empleados. El principio fue

complicado, llegando a vender su camioneta para financiar

los gastos de operacion. Con el tiempo comenz6 a crecer y

se dio a conocer de manera importante en Guadalajara, por

lo que comenzo6 a franquiciar, siendo todo un éxito con 25
oficinas a nivel nacional.

¢A qué retos te has enfrentado?

La constancia es el reto mas grande, nosotros como co-
misionistas tenemos que estar buscando clientes todo el
tiempo. Siempre hay meses buenos y malos, por lo que ser
constante es la clave.

¢Cuales son sus opciones de financiamiento?

Contamos con dos tipos de productos: los créditos hipote-
carios y los Pymes. En los hipotecarios ofrecemos una am-
plia gama de servicios como financiamientos de construc-
cién, terreno, liquidez, y adquisiciéon de vivienda, entre
otros. Para Pymes contamos con créditos para compras
de oficinas, bodegas, revolventes y muchas opciones mas
para crecer.

Durante estos aios de trayectoria, ;como te has preparado
para ser lider y brindar lo necesario a tus colaboradores?

Me considero una persona decidida, me he apoyado en
seguir los pasos de los empresarios grandes y he tenido ase-
sores que me han impulsado. Es muy importante enfocar
a tu equipo para conseguir el mismo objetivo, y estar en
constante preparacién es muy util para seguir avanzando.

Dentro de su modelo de franquicias, ¢qué tipo de capaci-
tacion brindan?

Coémo buscar a los clientes, atenderlos, saber qué ofrecer-
les e informarles sobre los productos con los que cuentan
los bancos, para poderles dar un buen seguimiento.

B www.infinance.com.mx

Intermediacion Financiera

Mas sobre los Créditos para Pymes.

Tenemos convenio con Banorte y Afirme, lo que nos hace
fuertes y nos facilita llegar a los clientes para ofrecer nues-
tros productos. Contamos con servicios muy especificos,
nos buscan debido a los nichos que manejamos y que el
banco no les brinda.

¢Cuales son tus mayores logros?

Laboralmente, esta empresa ha sido mi mayor logro. El
posicionamiento de la marca a nivel nacional ha requeri-
do mucho trabajo. El hecho de mantener la misma plan-
tilla durante aflos también ha sido uno de los logros mas
significativos.

¢Cual es el porcentaje de usuarios que solicitan estos servicios?
Anteriormente solicitaban créditos hipotecarios 1 vez
en su vida, ahora crecié ya que compran casa hasta dos
veces. El promedio para pagar créditos es de ocho anos,
después de liquidar la casa, venden para comprar una me-
jor. Igualmente la participacion de los brokers ha crecido
mucho en los Gltimos afios, de ocupar el 2% hoy en dia los
servicios de éstos ocupan el 35% del mercado.

Platicanos de la era digital en los bancos.
Nosotros contamos con un simulador en linea don-
de pones tus datos y te arroja la mejor opcion del
banco, asi hemos ido evolucionando. También
tenemos claves para precalificar en menos
de 20 minutos, logramos tener todo listo

PLAYERS Brief

con autorizacion, tasas e informacion.

¢Qué los distingue de los bancos?
Nosotros vamos hacia el cliente, ahorrandole tiem-

po vy esfuerzo. Después de analizar su perfil le ofrece-
mos mejores opciones de crédito, lo asesoramos y brin-
damos apoyo durante el servicio, asi como en el proceso

de tramites.» 10

Colaboradores
en Guadalajara

Participaciones
Expo Franquicias, en la
semana del emprendedor y
en eventos de la AMPI

9 aos de
operacion

Alianzas Créditos por aho
Banorte, 800 millones
. Scotiabank,
Servicios Santander, entre
Créditos otros
hipotecarios y
Pymes

25 franquicias
en la Republica

B0 Infinance yr2

colaboradores
en total

B8 INfinanceMexico

PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2017

19




Al

PLAYERS OF LIFE
ABRIL 2017

MARTE

Sigue Habilitando

Con estudios en la Universid
mos a conocer a dos de los

gracias a su pasion por la p
y detectaron la necesidad d
inauguran Sigue Habilitando
pacientes por medio del sisté

UEZ,
ENDIVI

)ma de Guadalajara y pertenecientes a la red de Endea

oterapeutas de Guadalajara, quienes se han desempefi
arco y Marte trabajaron en el Teletén, lugar en el que s
a de rehabilitacion con resultados efectivos. Es de e

on el firme compromiso de buscar las mejores soluci
el cual permite obtener evaluaciones y terapias perso



¢Como decidieron emprender en este proyecto?

durante cinco afios, desde que estaba estudiando mi
carrera, trabajé en clinicas privadas y después en el Teleton,
en donde conoci a Marco. Posteriormente, comencé a dar cla-
ses y cursos en universidades; fue ahi donde ambos pensamos
en crear Sigue.
Marco: cuando egresé de la Universidad Auténoma de Gua-
dalajara, trabajé en diferentes lugares y luego en el Teleton, en
donde ambos crecimos profesionalmente, hasta que llegamos
al punto de crear un modelo para brindar servicios de calidad.

¢Queé servicios brinda Sigue Habilitando Vidas?

Manejamos los casos de personas con alguna disfuncién por
dolor o lesién neurolégica como golpes en la cabeza, lesion me-
dular, paralisis cerebral o embolia. También tratamos las lesio-
nes traumatolégicas como dolor en rodillas, tobillos y espalda.

¢Cual es su filosofia de trabajo?

Nuestro lema dice: “con sélo venir te sientes mejor”. Eso nos
compromete a ser solucionadores de problemas para ayudar
ala gente.

¢Como capacitan a su personal para servir con los mejores es-
tandares de calidad?

Tenemos un equipo de 12 colaboradores, y contamos con
un programa de capacitacién que se compone de diez habi-
lidades que deben de cumplir, éstas van desde la preparacién
técnica hasta la forma de atender a las personas. Semanal-
mente tenemos una junta de capacitacion con todo nuestro
personal, llegando asi al objetivo de formar personal alta-
mente calificado.

Cuando reciben a un paciente, ;qué le dicen antes de asignarle
un tratamiento?

Le explicamos en qué consiste el EPAF y le brindamos infor-
macién de su padecimiento. Logramos concientizarlo sobre el
seguimiento e indicaciones para completar la base del trata-
miento. Buscamos que el paciente se eduque en el cuidado de
su propia salud, asi como motivarlo. Les decimos que por me-
dio de Dios, voluntad propia, apoyo de su familia y el trabajo
del equipo transdisciplinario, podran salir adelante.

¢En qué consiste el sistema EPAF?

El nombre se refiere a las cuatro etapas de una terapia: eva-
luacién, preparacion, activacién y funcién. Es un sistema en
el cual disenamos una manera de valorar las articulaciones

12
_AYERS Brief colaboradores
en laempresa

Frase motivadora
“Creemos que todas
las personas tienen una
capacidad real sin explotar”

mediante algoritmos para conseguir respuestas reales. Brin-
dando tratamientos personalizados con mejores resultados y
respuestas certeras.

¢Qué los distingue de otras clinicas de rehabilitacion?

La evaluacién y tratamiento que se les realiza a los pacientes
es personalizado. Generamos una buena relacion, se crean
vinculos entre las personas, para hacer una experiencia mas
profunda. Nos preocupamos porque las personas paguen
solo por lo que necesitan, si en dos terapias no se ven resulta-
dos se buscan opciones para una solucion mas efectiva.

En 2010 se identificd a 291 mil
jaliscienses que cuentan con algun
tipo de discapacidad, el 4% de la
poblacion total de la entidad. De las
personas con discapacidad, el 50.3%
son hombres y 49.7% mujeres.

¢Qué pasa con personas de bajos recursos que no pueden
pagar los servicios?

Buscamos la manera de atenderlos y nos satisface mucho
ayudarlos. Creamos un compromiso social en donde coo-
peramos todos para poder ayudarlos, contamos con per-
sonal realizando practicas profesionales, ellos también nos
apoyarn.

¢Ha habido algun caso de mejora sobresaliente?

Nos toc6 ayudar a un chico que se llama Alejandro, a quien
le habian dicho que no iba a volver a caminar; lo apoyamos
para que entrara a una instituciéon de asistencia social. Es un
caso de éxito y ahora se encuentra estudiando Fisioterapia.

¢De qué manera contribuyen siendo una empresa socialmen-
te responsable?

Nos distinguimos por defender los derechos de las personas
con discapacidad y por promover su inclusiéon. Nuestro plan es
que nuestros asistentes aqui en Sigue tengan alguna discapaci-
dad, ser generadores de empleo es una manera de incluirlos en
la sociedad y no discriminarlos.»

Certificaciones
PNF Propioceptive Neuromuscular
Facilitation, NDT Neurodevelopment
Treatment, NDS Clinical
Neurodinamics, WTS Water Specific
Therapy, TRX Suspension Training,
K -Tape Neuromuscular, Taping,
VitalStimTherapy, Maitland Concept
Manual Therapy
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Todo es posible, los limites estan en la mente

La joven tapatia de tan sélo 24 afios, comenzo6 a practicar natacion como hobbie y parte de re-

habilitacion, pero terminé convirtiéndose en su pasion mas grande. Haidee tiene Artrogripdsis

Multiple Congénita, pero eso no le ha impedido lograr sus sueios. Es nadadora paralimpica,

consiguiendo el récord americano en 50 m pecho y 50 m dorso en competencias mundiales,

siendo acreedora de medallas y reconocimientos. Lleva diez afios participando en Juegos Pa-

rapanamericanos y competencias internacionales, confirmando que con amor y dedicacion se
puede llegar a la meta.




¢Como descubriste tu pasion por el deporte?

Todo comenzé porque solia ir a rehabilitacién en el
centro infantil Teleton y parte de mi terapia era la na-
tacion. Después de varios aflos comencé a participar en
competencias locales y al descubrir que me apasionaba
mucho, mi maestra me contacté con mi entrenadora
actual, Margarita, quien en 2007 me incorpor6 ala Se-
leccién Jalisco. Mi primera competencia nacional fue la
Paralimpiada Juvenil en Puebla, y la internacional de
2009 en Juegos Parapanamericanos Juveniles en Bogo-
ta, Colombia, en donde obtuve tres medallas de oro y
dos de plata.

¢Cuando tomaste la decision de hacerlo profesional-
mente?

Me llamaban mucho la atencién los Juegos Paralimpi-
cos, tenia el suefio de poder participar algan dia; ahi fue
cuando entré a la Seleccion Jalisco, para participar en
Londres. Comencé a entrenar y participé. Me encan-
t0, asi que segui esforzandome y entrenando duro para
continuar compitiendo en eventos internacionales.

Platicanos, ;como es un dia de entrenamiento?
Entreno seis veces a la semana vy tres de esos dias rea-
lizo mi rutina mas pesada. Me levanto a las 8:00 am,
desayuno un licuado, comienzo con calentamientos de
ejercicio y nado casi tres horas; al salir hago estiramien-
tos y recibo un masaje de descarga. Posteriormente al-
muerzo algo, hago una hora de ejercicio en el gimnasio,
alas 3:00 pm vuelvo a nadar dos horas y realizo terapia
en Sport Medical Team dos veces al dia, terminando
mi dia a las 8:00 pm.

¢Qué experiencia te ha dejado contar con una capacidad
diferente?

Toda la vida me han ensefiado que la discapacidad no
es mas que una capacidad diferente, y mis papas siem-
pre me han hecho ver que soy una persona normal. El
vivir con ello es parte de miy de una u otra forma tengo
que buscar la manera de hacer las cosas por mi misma.

¢Como vences los retos?

No me considero de las personas que se rinden cuan-
do se les presenta algun reto, mi orgullo es lo que me
hace seguir y quitar obstaculos. Siempre doy todo de
mi para lograr lo que me propongo.

Patrocinadores
Evolution y
Sport Medical

Medallas
45 oros, 13

platasy 14 Team
bronces

¢Como fue tu experiencia al ser acreedora de la beca
y Medalla al Mérito Deportivo en la disciplina de nata-
cion en los pasados Juegos Paralimpicos Rio 2016?
Fue una experiencia muy buena, llevaba dos afos sin
ganar esa medalla y al recuperarla, después de mu-
cho esfuerzo, me senti muy bien.

¢Como te preparas mentalmente para las competen-
cias internacionales?

Llevamos un proceso con el psicélogo que nos ayuda
a motivarnos para poner la maxima dedicacién a los
entrenamientos.

¢Qué has sacrificado para llegar a donde estas ac-
tualmente?

A mi familia, ya que no puedo convivir tanto tiempo
con ellos como me gustaria. Salir con mis amigos, mi
vida social, ya que suelo dormir temprano para ma-
drugar; también la alimentacién, ya que debo evitar
la comida chatarra.

Entre tus logros y récords, ¢cuales consideras los
mas importantes?

Haber ganado el 5° lugar en el mundial del 2015,
rompi récord en una prueba que requirié mucho es-
fuerzo, dedicacion y entrenamiento, asi como el 9°
lugar en los Juegos Paralimpicos Rio 2016.

¢Cuales son tus proximas metas?
El selectivo previo al mundial en junio y julio, el

mundial a principios de octubre y la competencia en
Canada.»

PLAYERS Brief

Hobbies
Iral ciney de
compras

Atletas que te
inspiran
is companero
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\ Ignacio Navarro estudié Administracion Einanciera en el

. \'f ITES%, sus ganas de emprender lo llevaron @icrear Estrasol, it

rganizacion con mas de 20 anos de éXperiencia en e| S
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Si lo puedes imaginar, lo podemos programar

¢Qué te llevo a fundar Estrasol?

Siempre fui muy inquieto para emprender, y tuve la
oportunidad de hacerlo gracias a la invitacién de un
amigo a un proyecto para desarrollar paginas web,
creando desde cero la empresa Estrasol.

¢Cuantos colaboradores conforman la empresa y cual
es la filosofia que les transmites?

Somos un equipo de 60 colaboradores trabajando
de manera directa en el Grupo Estrasol, en donde
contamos con varias unidades de negocio como lo
son: desarrollo web y marketing digital, soluciones
de CRM y ERP, software factory y kioscos electrénicos.
En todas las areas contamos con gente muy prepa-
rada para brindar servicios especializados y efecti-
vos. Como lider, lo mas importante es aprender a
trabajar en equipo de manera colaborativa y estar
en constante innovacién. Buscamos el lado humano
de todos nuestros colaboradores, haciéndolos sentir
cémodos en el ambiente laboral.

¢De qué manera genera Estrasol la expansion?
Nuestro corporativo se encuentra en Guadalajara, y
tenemos oficinas en la Ciudad de México, Colima,
San Luis Potosi, Morelia y Monterrey. Contamos
con RP Partners en otras ciudades y también fuera
de México. Hemos realizado tres proyectos a nivel
internacional.

¢Qué es lo mas innovador dentro de sus servicios?
La modernizacién gubernamental mediante la im-
plementacién de kioscos electronicos, los cuales pue-
den integrarse con cualquier soffware para ofrecer
diferentes servicios que facilitan diversos tramites.

¢Cuales son los servicios mas solicitados?
Desarrollo web, marketing digital, soffware factory y
kioscos electronicos.

¢Qué servicios realizan SOSEDI y CREDEUR?
SOSEDI es una empresa de soluciones en seguridad
digital en donde ofrecemos servicios profesionales de
consultoria y desarrollo de soluciones integrales en
seguridad. Con el paso del tiempo también creamos
CREDEUR en donde desarrollamos proyectos de
vivienda y departamentos, para comercializarlos.

PLAYERS Brief
60
colaboradores
6 oficinas
Servicios
Desarrollo web
y marketing
digital, desarrollo
software y kioscos
electronicos
Certificaciones
CNNI 3,
MOPROSOFT y
SCORM
Libro
recomendado
Los 7 habitos
de la gente
a/tamente
Frase de éxito SR
“Innovar sin temor
al fracaso”

www.estrasol.mx

Cuéntanos sobre AgilGob, tecnologia para Gobierno
centrada en el ciudadano, ;qué beneficios ha generado?
Es una empresa hermana de Estrasol, que se especia-
liza en la automatizacion de tramites del Gobierno
en linea, creando el beneficio de un incremento radi-
cal en la eficiencia administrativa de los municipios,
asi como transparencia y efectividad en los procesos.
Cuando comenzamos este proyecto lo hicimos con el
objetivo y la filosofia de que la culminacién de cual-
quier tramite no dependiera de la voluntad de un
funcionario.
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Fundador de Google

Informatico y empresario es-
tadounidense, creador, junto

a Larry Page, de uno de los
buscadores de internet mas
rentables, grandes y conocidos
del mundo, Google. Nacido e