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PANEL FOTOVOLTAICO

CAPTURA
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Mirage, ofrece la tecnologia
necesaria para aprovechar esta
magotable fuente de energia.
Los paneles solares Mirage
Transforman la energia del sol
en corriente electrica
eficientemente ayudandote a
ahorrar hasta un 90% en tu
consumo energético.

EL SOL ES ENERGIA ILIMITADA.

1 2 DE GARANTIA
SOBRE DEFECTODS
ANOS DE FABRICACION

CFE
AHORRO DE
ENERGIA
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3 CONVIERTE AHORRA
S~ INVERSOR MAGNUM MEDIDOR BIDRECCIONAL
-E, | Los Inversores ¥ Micro Estos miden o que el
\ i | Inversores MAGHNLUM Mirage sistema solar genera; lo que
N\, convierten la energla directa se compra a la CFE y
| en energia alterna, lista para cuantos kWh guadan a tu
1 ser utilizada en tu hogar, ¥ son favor, La Comision Federal
- totalmente compatibles con de Electricidad instala estos
= el medidar bidireccional medidores cuando tienes el
= | de la CFE. sistema solar MAGNUM.
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CORRIENTE
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— TOTAL CON EL SISTEMA
~ FOTOVOLTAICO

;LA CALIDAD NO NACE, SE HACE!

Y LA HACEMOS MUY BIEN | WWww.mirage.mx

= _

Tu Medidor en
Camara Len-ta

L
—
La energia solar le ahorrard dinero en el largo
plazo con un pericdo de recuperacion de la
inversion de 5 anos.
El dinero generado utilizando energia solar se
—

consume al momento de pagar tu recibo
de CFE.

__ Dando como resultado su CONFORT Y ’
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Staffbridge

Somos una firma de consultores en Recursos Huma-
nos especialistas en la busqueda, seleccion y evaluacion
de talento. Fundados en el ano 2011 en Zapopan,
Jalisco, Staft Bridge se ha consolidado como una pro-
puesta para la atraccidén de puestos estratégicos como
Direcciones y/ o Gerencias.

Certificada bajo los estidndares de ISO 9001:2008,
garantizamos la consistencia en los procesos de bus-

queda y metodologia de trabajo.

01 8008394930 | wwwstaffbridge.com.mx

* Executive Search:

Ofrecemos soluciones efectivas para la seleccién
de Talento Ejecutivo, Comercial y Staff que generen
valor en las empresas, de acuerdo a su filosofia y cultura
organizacional.

* Rewards:

Asesoria especializada en compensaciones y bene-
ficios al ofrecer soluciones a nuestros clientes para ser
competitivos y mejorar el compromiso y resultados de
sus colaboradores.
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Alejandro Garcfa, Director Ejecutivo de PLAYERS of life Guadalajara y Roger Viera, CEO de Pounce Consulting

12017 nos ha sorprendido desde sus inicios, mostrandonos un panorama que nos invita a la superacion de obstaculos, a la reflexion
de las acciones propias y a la creacién de innovadoras formas de alcanzar objetivos. Pero sobre todo, este afo nos reta a dar lo
mejor de nosotros mismos y confiar en que la actitud nos permitira no solo salir a flote, sino desarrollarnos plenamente.
Dando la importancia que merece a la educacion con valores, en esta ocasion te mostramos una selecciéon de los mejores cole-
glos, universidades y centros de formacion continua, mismos que se distinguen por su excelente calidad, instalaciones y compro-
miso con la sociedad.

En portada, esta edicién nos acompafia Roger Viera, CEO de Pounce Consulting, empresa de innovacién en tecnologia de punta que
disefa, produce y transforma proyectos con sistemas y plataformas inteligentes. En esta interesante entrevista, descubre como el empre-
sario mexicano ha llevado el nombre y talento de nuestro pais a ligas globales.

Y siguiendo con el apoyo a las actividades que propician el bienestar comin, nos unimos a la celebracién por la maxima fiesta deportiva.
Te invitamos a descubrir de voz de nuestros expertos, todos los detalles del Super Bowl LI, vistos a la luz del coaching, marketing, deporte
y negocios.

En un contexto en el que las injusticias, violencia y abuso cada vez cobran mayor terreno, la visién positiva toma un papel clave para
recuperarnos. Debemos dejar atras las quejas, el pesimismo, la falta de esperanza o desinterés; es momento de comprender que solamente
mediante la educacion y el trabajo arduo demostraremos nuestro poder como sociedad.®

PLAYERS:

BUSINESS & LIFESTYLE

GUADALAJARA

DIRECTOR EJECUTIVO: COORDINADORA DE MARKETING:
Alejandro Garcia Fernanda Chavez
alejandro.garcia@playersoflife.com fernanda.chavez@playersoflife.com
GERENTE COMERCIAL: GERENTE EDITORIAL DIGITAL:
Jes(s Harada Karen Herrera
jesus.harada@playersoflife.com karen.herrera@playersoflife.com
ASESORES COMERCIALES: GERENTE DISENO DIGITAL
Eugenia Lopez Cecilia Avila
eugenia.lopez@playersoflife.com cecilia.avila@charmlife.com.mx
Carlos Pérez ADMINISTRACION:
carlos.perez@playersoflife.com Daniela Marquez

daniela.marquez@playersoflie.com
Fernanda de Leon .
fernanda.deleon@playersofiife.com FOTOGRAFIA:

Melina Mariscal
GERENTE EDITORIAL: melina.mariscal@playersofiife.com
Elena Martinez .
elena.martinez@playersofiife.com FOTOGRAFIA Y VIDEO DE PORTADA:

_ Guillermo Flores
GERENTE DISENO:
Mayra Manzanera
mayra.manzanera@playersoflife.com

1 2 PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2017



Sal a conducirla en un BMW X con tecnologia xDrive:
El sistema inteligente de traccion en las cuatro ruedas de BMW.

Naosa

Av. Patnia #120
Col. Real Vallarta
Zapopan, Jal.
Tel: 37.77.12.12

La marca BAWMW y s pos S0N marcas registradas de BMW AG v se encuentran licenciadas a favor de BWW de Maxico, 5.4, de GV
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TIENES UN
OBJETIVO,
NOSOTROS TE
AYUDAMOS

CON LOS MEDIOS

Para todos tus objetivos, Scotiabank tiene la experiencia y

herramientas para ayudarte a alcanzarlos. Nuestro portafolio de productos
Cash Management te ofrece las soluciones que necesitas para llevar a cabo tu
vision de negocio. Ademas, te respaldamos en todo momento para gue puedas
enfocarte en lo que realmente importa: el futuro de tu negocio.

Permitenos ayudarte.

scotiabank.com.mx

5’ Scotiabank’

BANCA CORPORATIVA Y DE BWVERSION  MERCADO DE CAPITALES  BAMCA EMPRESARIAL  TRANSACCIONES BANCARIAS  COMERCIO INTERMACIONAL

Productos y servicios ofrecidos por Scotiabank Imverlat, S.A, Institucidn de Banca Multiple, Grupo Financieno Scotiabank Inverlat
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Hello Mr. Gray ¢Cuanto cuesta emprender?
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La mayoria recibe el 2017.
Tu, lo estrenas.

Aprovecha y estrena iniciando el afio.
Nuevo Clase C 2017.

Mercedes Flexibility

DESDE: §3,999 pesos mensuales
35% de enganche!

Mercedes-Benz
The best or nothing,

01 800 0024 385 (1) Sujeto & previa aprobaciin de crédito. Aplica pera C 180 CGI 2017, Programa de nanciaméento Mercedes Flexibility C Promocional 2017 a través
de Daimier Financial Services Mixico, 5. de RLL de GV. [“Daimier”). Vigencia al 31 de enero de 2017 CAT con fines informativos y de comparacion
10.83% sin IVA informativo. comisién por apertura sobre monta a nanciar de 2.5% més IVA. Crédito calculado con |a aseguradora GNP, Cobertura amplia
con deducible 8l 5% para dafios materiales y 10% para robo total. Bl seguro de vida esté cotizado con |a aseguradora Zurich Vida. Costo sujeto a cambios de acuerda
a edades de aceptacion. CAT calculado con seguro para circular en Ciudad de México, la colizacién podri cambiar dependiendo de la zona geogrd ca de contratacibn,
Sujeto a disponibilidad de vehiculos y vislida bajo existencias. Aplica bono de 540,000 pesos por Mercedes-Benz Misdco, 5. de R.L. de CV. Promocidn vifida para toda
la Replblica Mexicana, Daimier se reserva el derecho 8 modi car o cancelar los planes, bases, precios estimados y demas premizas consideradas para este esquema
de nanciamiento, sin previo avizo y en cualguier momento. Para cotizaciones especi cas consulta a tu distribuidor Mercedes-Benz autorizado. La fotografia que aqui
aparece ¢s ilustrativa y puede ser modi cada sin previo aviso. “Mercedes-Benz™ es una marca de Daimler.

STAR PATR] A Mercedes-Benz Galerias Mercedes-Benz Patria
sl iead

Distrifividor Auitoricado Meredes-fens y smirt Rafael Sanzio 5455-A Patria 1756
Tel. (33) 2001 7777 Tel. (33) 3648 0150



EN ESTA EDICION COLABORAN www.playersoflife.com/quadalajara

Ellos son algunos expertos que participan en nuestra revista

|
|
ALEJANDRO VOGT JOSE MARIO RIZO CUAUHTLI ARAU CESAR RINCON MAYORGA
Director proyectos y operaciones en Socio Director Oficina Guadalajara Estratega Empresarial y de Vida. Director ~ Abogado Litigante experto en Derecho
Taste Mkt Salles Sainz Grant Thornton General e Instructor de Human:Cia. Constitucional y Administracion en
B TasteBTL B alejandrovogt B Taste_MKT WWw.mariorizo.com © www.humancia.com Rincén Mayorga Abogados Litigantes
www.twitter.com/Taste_MKT MarioRizoGT B MarioRizoSSGT Human:Cia B Human_Cia 8 www.rinconabogados.com

JOSE G. SALAZAR GONZALO DIAZ-BAEZ DANIEL GOMEZ ALVAREZ JOSE G. LOMELIN
Miembro del Comité Técnico y Creador del Socio Fundadory CEO de RUBIGINCS.C.  Lic. en Abogacia, emprendedor experto en Director ECI Guadalajara

Modelo ELA en FEJAL diazbaez2 sector privado, académico y publico 8 www.eci.edu.mx B joselomelin10
www.fejal.org www.rubig.com.mx gomezalvarezdaniel O jlomelin@eci.edu.mx

B FEenJalisco B diazbaez1 B dgomezalvarez

B fundacionjefal & FEendalisco

Visita nuestra pagina y

- - conoce mas acerca de
VELIA LARA LUIS ORTIZ IVAN LAVIN nuestros colaboradores.
Campaign Manager RSC en Good Karma ~ Managing Partner en Conferencista, Consultor y Facilitador
Ideas Agencia. London Cosulting Group. Empresarial.
£ Good Karma Ideas @ |uis.ortiz@londoncg.com 0 www.ivanlavin.com.mx
B Good Karma Ideas Bolvis69 lvan Lavin @ ConsultorLavin

Queremos saber lo que mas te gusta de nuestra edicion, manda tus comentarios o sugerenciasa editorial@playersoflife.com
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SOMOS LOS MEJORES
EN LO QUE HACEMOS

TODO LO NECESARIO PARA QUE />, ONBOARDING

Integracion laboral y retencion de nuevos

CREZCAS INTELIGENTEMENTE — talentos.

ATRACCION DE TALENTO ‘9ot HEADHUNTING
Atraemos, buscamos y seleccionamos .=/ Bisqueda directa de perfiles especializados.
al mejor talento para tu organizacion, e

EMPLOYER BRANDING /2 % SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Asesoria y ejecucion de estrategia de la ) J} = Estudios Sociolaborales
marca como empleador. ~— -« Psicometrias Online

= Administracidn de Nomina

ASSESSMENT CENTER 4

Evaluacion por competencias, recomendada | WEEHKSI-_IUPSF e 5

para promociones internas, puestos clave. \=_/  Desarrolio Organizacional, Ventas,
Equipos de frabajo de alto desempeno.

GUADALAJARA: ESTADO DE MEXICO: MONTERREY: O contacto@talenca.mx ..
Enrigue Ladrdn de Guevara #1805 Av. Gustavo Baz 1024-3 (81) 8033 T905 [ Talenca %
Paseos del Sol, Zapopan Col. Adolfo Ldpez 3 bptalento

Jalisco, México Mateos, Estado de México USA:

Tek Eaag;} : gg: ?53;;1 Tel: (56) 4982 5420 001 323 906 7824 Tal en c ao

TALENTO Y CAPACIDAD APLICADA



Las personalidades
mas destacadas de la region

42

HISTORIAS
DE EXITO

ROGER VIERA

La mente que ha
sabido llevar al talento
mexicano a otro nivel
con Pounce Consulting

LARISSA RABAGO

AYER U AYER
FRAY PEDRO ANTONIO BUZETA

ARTU RO BANUELOS

BRAULIO LAVEAGA
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En CR¥Y.tenemos mas de W
50 aios creando valor /& CO

para tu negocio. NEGOCIOS QUE PERDURAN
SOLUCIONES QUE RESPALDAN

SUF

LA CONFIANZA SE GANA y
CON TRABAJO Y EN CRY-
TRABAJAMOS PARATI. A ..

y &4

Algunos de nuestros servicios:

T—

-_—

Auditoria Financiera Fiscal / Asesoria Patrimonial
Asesoria y defensa Juridica / Implementacion de Sist. de Gestion de Calidad

Servicios de Contabilidad Financiera

Garibaldi 1740 v 1747
Col. Ladron de Guevara,

Guadalajara, Jal. México. T ; =
; soaatmente  la=a\ e
(33) 3615 4283 @Emrmm - g

[33) 3615 6954 ufatanding communy sarice

WWW.C-r-v.com.mx




SPOTLIGHT
AS BAJO LA MANGA

Transmitiendo culturas en
cada platillo
]

Siendo Ingeniero Industrial con Maestria
en Administracion, el tapatio crecio
desde pequefo con una gran pasion por
la cocina, heredada de su familia. Es asi
como decidio transmitir las diferentes
culturas y experiencias que cada viaje
le ha dejado mediante nuevos platillos,
dedicandose al negocio de la gastronomia.
Su suefio comenzo hace tres afios, cuando
abrio su primer restaurante Alariz, y desde
ese entonces han ido creciendo en este
rubro creando diferentes conceptos de
cocina en Guadalajara.

22 PLAYERS OF LIFE
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¢Como surgio tu interés por la gastronomia?

Nacié desde que era pequefio, mi mama ha sido una
buena cocinera toda su vida, y fue mi familia la que
me inculcé el gusto por la cocina. Cuando tenia 15
anos ella abrié un pequeno restaurante donde coci-
naba, fue ahi cuando tuve la vivencia, me encant6 y
tomé la decisién de involucrarme en el negocio de
los restaurantes.

¢Como llevas a tu equipo a la excelencia en el servicio
de cada uno de los restaurantes?

Tanto a mi hermano Juan Vicente como a mi siem-
pre nos ha gustado hacer las cosas bien desde el prin-
cipio y estar al dia con todos los detalles. Nuestra
filosofia es hacer que las cosas sean excelentes para
sobresalir tanto en la calidad de la comida y en el
servicio que se brinda a los clientes por parte de todo
el equipo. La clave es transmitir toda la pasiéon que
tenemos por la cocina a cada una de las personas
que colaboran con nosotros y asi lograr que hagan
su mejor esfuerzo.

¢De donde nace la inspiracion para crear los diferentes
conceptos de comida que presentan en sus negocios?

Una de las partes fundamentales del ser humano es
viajar y conocer distintas culturas y paises, lo que
hace que tus creencias y tu visién se expandan. La
inspiracién para cada uno de los proyectos que se
han llevado a cabo se basa en lo que hemos aprendi-
do en este trayecto de vida dentro y fuera de México.

En cuanto al diseiio del lugar, ;como has elegido al
equipo que trabaja contigo para llevar a la realidad lo
que soinabas?

Consideramos muy importante saber escoger a las
mejores profesionales para las diferentes areas de tra-
bajo. Siempre hacemos los proyectos con las mismas
personas; nuestro equipo de trabajo de branding, dise-
No y arquitectura constantemente colaboran en los
proyectos y son gente que ama y se apasiona mucho
por su profesion.

¢£Como mantienes el éxito en Eulogio Fonda Fina?

El concepto de cocina es muy divertido, el secreto del
éxito es la cocina tradicional de fonda con el toque
del Chef Victor Vasquez Morales, quien ha estado en
las mejores cocinas de Asia, EU y Espafia. La clave es
convertir lo sencillo en divertido e interesante con la
mezcla de ingredientes, presentacién y transmision de
lo mas representativo de la comida mexicana.

¢Como nace el concepto de donas Rosk?

En un viaje a Nueva York vimos el impacto que las
donas bien hechas con sabores y presentaciones pe-
culiares pueden tener, y nos atrevimos a abrir Rosk
con nuestras propias recetas. Ya son dos sucursales
en Guadalajara, una en Mercado México y otra en
Mercado Chapultepec. Proximamente planeamos
abrir tres mas y posiblemente franquiciar.

Platicanos sobre tu nuevo proyecto Garna Xang.

En lo personal estoy enamorado de esta idea. La coci-
na asiatica y la mexicana son las mas buscadas actual-
mente a nivel mundial. Lo que hacemos es lograr una
unién de ambas cocinas tan ricas e interesantes para
crear una conceptualizacién de un proyecto divertido.
La experiencia que quisimos plasmar es la combina-
ci6n de ambas culturas e ingredientes presentados con
calidad en técnicas y platillos de cinco estrellas de ma-
nera creativa. Lo decidimos abrir en Colonia Ameri-
cana para lograr un ambiente relajado, muy urbano,
lleno de musica vy estilo.

¢Cuales han sido los mayores retos durante tu trayec-
toria?

Ser pioneros, junto con otros proyectos en Guadala-
jara, en el proceso de dejar de ser una ciudad de pro-
vincia; ya que ha conllevado crecer todos juntos, no-
sotros en calidad de comida y el ptblico en calidad
de comensal. Se trata de un reto que requirié6 mucho
esfuerzo y rindi6 frutos, nos ha ayudado bastante a
ser mejores y a que los comensales se aventuren a
probar sabores y experiencias nuevas.

¢Cuando podremos visitar de nuevo Alariz, Cocina del
mercado?

Abrimos al publico nuevamente en Central Park en
marzo, junto con otra sucursal de Eulogio.»

Brief

Restaurantes:

Alariz, Garna Xang, 2 de
Eulogio y 2 de Résk

Platillos estrella:

Alariz

Risotto con lechdn y callo

de hacha
B AlarizGDL

Garna Xang

Ramen con caldo de

birria
B Garnaxang

Eulogio

Chino Cochino (pan
de arroz con costilla

braseada)
Eulogio

Rosk

Dona rellena de carajillo

B Rosk
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SPOTLIGHT
EJECUTIVOS EN ASCENSO

ARTURO
BANUELOS

Incentives Manager 5

Estudié Contaduria Publica en el CUCEA y
posgrados en Habilidades Directivas y Rela
Publicas y Protocolo. Cuenta con mas de
anos de experiencia en laempresa Hewlett Pa
Enterprise y ha desempenado diferentes
que le han permitido alcanzar sus metas y |
resultados muy significativos, mismos que lo han
impulsado a su crecimiento personal y profesional.
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urante su trayectoria en HPE, se ha dis-

tinguido por una actitud muy dinamica y

propositiva, siendo un hombre que disfruta

mucho su trabajo, lo que le ha permitido as-

cender de manera exitosa, convirtiéndose en
parte fundamental para la empresa.

En el 2005 comenz6 como Representante de Ser-
vicio a Clientes para empresas de Estados Unidos, y
dos anos después ascendié a Team Lead. En el 2009
fue el Supervisor de Servicio a Clientes para corpo-
raciones de Estados Unidos y dos afios después el
Gerente de Proyectos Globales en el area de Proce-
sos y Capacidades.

Del 2014 hasta la fecha, Arturo ha desempenado
distintos roles como Site Lead de Sales Operations Gua-
dalajara, Gerente de Incentivos Gubernamentales
de HPE, Chief of Staff'y Gerente de Proyectos del Co-
mité de Direccién, donde es responsable de coordi-
nar la agenda del Comité de Direccion con el fin de
vigilar y lograr que los objetivos del site se camplan.

Como lider en las diferentes posiciones que ha
ocupado, Arturo considera que los estudios y la ex-
periencia han sido una parte fundamental para su
labor, asi como los mentores que se han encargado
de apoyarlo y motivarlo en las situaciones dificiles
que se le presentan.

Para él, las decisiones se deben tomar con la mente
fria, sin involucrar las emociones, logrando analizar
los riesgos ante un problema, ésa es la clave para ob-
tener mejores resultados. Detectar las oportunidades
y los retos en el dia a dia es una buena estrategia para
prevenir que los problemas lleguen a la empresa.

Siendo el Site Lead de Sales Operations Guadalajara,
ha generado iniciativas innovadoras dentro de la em-
presa, y una de las mas significativas fue la creacién
de convocatorias para todos los empleados con el fin
de impulsarlos a ser parte de los diferentes comités
que existen dentro de la organizacién, con el obje-
tivo de crear un ambiente laboral unido, un desem-
peflo mas efectivo por parte de los empleados y una
mejor comunicacién entre los departamentos de la
empresa.

Parte de su practica también es ser responsable de
un equipo de tres personas que buscan atraer incen-
tivos del Gobierno para la mejora del site y fomentar
el crecimiento de empleos en la ciudad.

Dentro de su rol en la Gerencia de Proyectos del
Comité de Direcciéon de HPE Guadalajara, se en-
cuentra la planeacion y estrategia de 800 personas
en la empresa, buscando posicionar la organizacién

PLAYERS Brief

Colaboradores
3,200 en Guadalajara

Frase favorita
“Run to the Fire"

Libro

The Art of Strategy de Avinash
Dixit, The Power of Emotional
Intelligence de Daniel Goleman

Articulo

Why Some People Get Burned
Out and Others Don't de Harvard
Business Review

Hobbies
Jugar futbol,
leer, viajar

Restaurante
Favorito
Lula Bistro

Otras actividades

Duefio de Buster, concepto
de transporte recreativo en
Guadalajara con diferentes
eventos y destinos

de Sales Operations a nivel global, atraer mas y mejores
posiciones y trabajar con otros sites del mundo para
realizar esfuerzos entre los empleados de las diferen-
tes ciudades. También es el responsable de las activi-
dades de site engagement, de la innovacion social, reco-
nocimiento, desarrollo de carrera y comunicaciones.

Durante su trayectoria profesional nos platicé que
su logro mas representativo es el rol que juega en
Sales Operations, debido a que fue un puesto comple-
tamente nuevo que se implementé en Guadalajara,
considera que los resultados que ha alcanzado en la
organizacién han sido todo un reto.

En sus 11 afios trabajando en HPE, Arturo estd muy
satisfecho y agradecido, debido a que ha crecido tanto
en lo personal como en lo profesional por las oportuni-
dades que se le han presentado. Igualmente se siente fa-
vorecido por el aprendizaje constante, por las personas
que ha conocido y le han ayudado a crecer dia a dia.»
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LARISSA
RABAGO

Talento y dedicacion en cada kilometro

Lo que comenzé como un hobby, con pasiényy disciplina la llevé a convertirse

en la campeona triatleta de la competencia mas exigente del mundo, el

Ironman World Championship KONA, asi como del Ironman 70.3 en Australia

2016. Ademas, strinterés por la salud y nutricion la inspiré a crear su propia

marca de snacks nutritivos para deportistas llamada La Harina Integral,
disponible en tiendas organicas de Guadalajara.




¢Cual fue la disciplina que te enamoré para entrar de
lleno al triatlon?

Creci en una familia en la que el deporte es funda-
mental, asi que desde chica estuve involucrada en el
atletismo, ciclismo y natacién. A los 17 anos me in-
vitaron al Triatlon Xterra, desde ahi me encantd ese
deporte y comencé a practicarlo formalmente.

¢Cuanto tiempo llevas dedicandote al triatlon? y cuén-
tanos, ¢qué significa formar parte del equipo Cannibal?
Es un equipo muy completo conformado por diferen-
tes niveles, desde profesionales hasta principiantes o
personas que lo toman como un hobby. Mas que un
equipo es una familia, te motivas y aprendes mucho
de todos. Llevo cinco afios en el equipo y nuestros ex-
celentes entrenadores son Javier y Humberto, quienes
me han apoyado en todo y siempre estan al pendiente
del rendimiento y las emociones del equipo, lo cual es
fundamental e integral para todos.

¢Cuando despuntaste como atleta para que las marcas
se sumaran a ser tus patrocinadores?

Cuando di el salto mas importante y comencé a lla-
mar mas la atencién fue hace dos afios, cuando par-
ticipé y gané el Campeonato Mundial de Xterra con
muy buen tiempo y resultado. Después me interesd
la competencia del fronman, y el ano pasado tuve la
oportunidad de ganar en KONA. Fue a partir de ese
momento cuando me di cuenta que queria seguir con
este estilo de vida y comenzaron a acercarse diferen-
tes marcas patrocinadoras.

¢Cual es la preparacion mental y fisica que requiere
una mujer ganadora de competencias internacionales?
La preparacion es muy importante, consiste en men-
talizarte para competencias largas como el Jronman, es
fundamental para digerirlo y gana el mas inteligente.

Es primordial visualizar desde semanas antes como
te vas a sentir durante la carrera. Yo siempre hago el
trabajo de ir pensando felizmente, disfrutando y sa-
biendo que voy a ganar la carrera, es mucha labor de
dar lo mejor de ti e ir administrando tu energia. Es
un entrenamiento estricto durante todo el aio que
requiere entre seis y ocho horas diarias, visitas al nu-
tridlogo y terapias fisicas.

¢Como fue tu experiencia como primer lugar del Iron-
man World Championship KONA 2016, dentro de la
categoria de 18-24 aios?

Fue increible para mi y no crei que lo lograria tan jo-
ven. Desde un mes antes estuve en la isla entrenando y
empapandome sobre el tema y la competencia. Lo dis-
fruté desde el minuto en que llegué hasta que me fui de
ahi. Conoci a mucha gente que tenia muchos afios de
experiencia y me apoyo, fue una vivencia inolvidable.

¢Cual ha sido el mayor desafio al que te has enfrentado
durante tu trayectoria?
Los fronman han sido los mayores retos. El primero lo

hice en Texas cuando tenia 22 anos y requiri6 mucho
entrenamiento y sacrificio, las condiciones de la compe-
tencia estuvieron muy complicadas debido al clima, sin
embargo gané y eso me dio el pase al mundial.

¢Qué es lo que mas disfrutas de este deporte?

Me encanta cada paso que requiere una competen-
cia, desde la pretemporada y el entrenamiento, hasta
el final de la carrera. Siempre me despierto con la
ilusiéon de dar lo mejor de mi para obtener muy bue-
nos resultados.

¢Cual es tu plan para lograr tus objetivos este afo?
Seguir por el camino en el que estoy de la mano de mis
entrenadores y con el apoyo de mi familia. Este afio
quiero hacer un muy buen papel en el 70.3, que es un
medio fronman; ademas quiero participar en el mundial
de Xterra; y mi mayor objetivo es volver a ganar el
mundial de KONA.

¢Qué mensaje les darias a los jovenes que desean entrar
en este mundo del triation?

Que se aferren a sus objetivos, que el deporte te deja co-
sas muy buenas y es un camino que te dura toda la vida.
Empezar desde chicos, cumplir sus objetivos y metas es
mucho mas satisfactorio que cualquier fiesta o algo pa-
sajero, asi encontraran la felicidad.»

PLAYERS Brief

Proximos retos
Ganar Ironman 70.3
World Championship

2017 Chatanooga,
Ironman World
Championship

2017 Kona, estar
dentro del top ten de
mujeres Amateur en

Kona e ir sumando

mas marcas
patrocinadoras

Récord Ironman 70.3
4:37

Récord Ironman
9:42

Atleta que te ha
inspirado
Irving Pérez y
Mauricio Méndez

Frase que te motiva
“Disfrutar todo el
camino con amor y
perseverancia es la
clave del éxito"

Larissa Rabago
larissa.rabago
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BRAULIO
LAVEAGA

Director Regional de American
Chamber México, Capitulo
Guadalajara

Seencuentraal frente de una de las organizaciones mas importantes
de la ciudad, representativa por su contribucion al desarrollo de
la economia y al comercio entre México y EU. El Ingeniero Braulio
Laveaga ha llevado a su equipo a generar una plataforma de impulso
para las empresas, ofreciendo servicios clave para los negocios.
Se trabaja con distintos comités, los cuales crean un ambiente de
aprendizaje para el bien de la empresa e impactan positivamente a
la sociedad.




riginario de Guadalajara, estudié Ingenieria

Industrial en la UAG, asi como una Maestria

en Administracién de Empresas por el Tec de

Monterrey. Durante su trayectoria tuvo la opor-

tunidad de trabajar en una empresa pequefla
del 4rea metal-mecanica durante cuatro afios, después
sigui6 en la planta de IBM en Jalisco como Gerente de
Ingenieria de Compras y de Ingenieria de Planta. Tiem-
po después fue Gerente General de Carbra, empresa
dedicada a promover servicios de la industria eléctrica.
Debido a la crisis econémica del pais tuvo que buscar
nuevas oportunidades, asi fue como llegb a la Camara
Nacional de la Industria Electrénica de Telecomuni-
caciones y Tecnologias de la Informacién (CANIETT)
como Director General durante doce aflos; hasta que en
el 2014 recibi6 la invitacién para ser parte de American
Chamber Capitulo Guadalajara como Director Regio-
nal, cargo que ocupa hasta la actualidad.

¢Como lideras a tu equipo para obtener resultados
optimos?

Un aspecto que considero importante es que suelo con-
fiar en la gente y eso me ha dado muchos resultados, es-
perando que ellos también me tengan confianza. Trato
de ensenarles sobre mis experiencias, sin ser protagonis-
ta de los éxitos.

Hablando de innovacion, ¢qué han implementado en
AmCham Capitulo Guadalajara?

Uno de los grandes retos es saber como optimizar los
Pocos recursos que a veces se tienen para buscar mejo-
res herramientas y lograr comunicarnos con todas las
membresias y empresas grandes. Hemos tratado de in-
novar en los boletines de comunicacién y el uso de redes
sociales para llegar a los usuarios, sin embargo nos gus-
taria aprovechar mas los recursos para lograr una mejor
comunicacién a todo el puablico.

¢Cuales son los servicios mas demandados por las
empresas?

Tenemos mucha actividad en la vinculacién con el Con-
sulado, lo cual nos distingue. Hay empresas que buscan
desde un simple tramite de visas hasta alternativas de
mercado con la participacion en los comités y diferentes
servicios de vinculacion.

Dentro de la plataforma de los comités de Amcham,
¢cual es el impulso que ésta genera a las empresas
asociadas?

Entre otros esta la vinculacion que se logra en nuestros
eventos, como los contactos y el networking de excelente
nivel, donde las empresas pueden ofrecer sus produc-
tos y servicios de manera mas rapida y eficaz. Otro de
los beneficios es crear alianzas con grupos de empresas
pequenas sobre un mismo giro, generando juntos un

mayor impacto al publico y creando una mejor
mfluencia en el mercado. Creo que las empresas
deberiamos buscar también el beneficio de la so-
ciedad, nuestros comités van por ese lado, con
la visién que nos dejoé nuestro Fundador Adolf
Horn: trabajar por transformar, comprometidos
con la educacion y responsabilidad social, im-
pulsando a los jovenes empresarios, entre otros
aspectos.

¢Cual es el reto para la proxima Cumbre de Em-
presarios?

Todavia no se establece la tematica, asi que el
reto es buscar ideas que sean de beneficio actual,
como la competitividad de las empresas debido
al panorama. Queremos traer casos de éxito, uti-
lizar diferentes herramientas y actividades, como
la mentoria con Consejeros, dejar ensenanzas
mediante experiencias compartidas que impul-
sen positivamente a las pequefas y medianas
empresas.

¢Cuales son las actividades mas relevantes
que han realizado?

El ano pasado celebramos los 50 afios, fue muy
demandante en temas de la organizacion, pro-
mocion, trabajo de todos los comités, etc. Este
ano tuvimos la primer reunion del Consejo Na-
cional, fue muy importante ya que el afio que
viene cumple 100 afios la camara y no se habia
tenido una reunién del Consejo de Guadalajara,
Monterrey y México en un evento oficial, por
lo cual fue muy significativo, se llevé a cabo una
parte en Guadalajara y otra en Tequila, contan-
do con la asistencia de consejeros y personajes
muy representativos. A raiz de esto, la llevaremos
a cabo el proximo ano en Monterrey:.

¢Cual es tu vision sobre la situacion economica
que se vive en el pais y Jalisco actualmente?

Nos encontramos en un momento delicado, los
cambios econ s ya se estan sintiendo con
devaluaciones y estamos en una crisis mas. A pe-
sar de los impactos negativos que puede llegar a
tener, tenemos todas las posibilidades de enfren-
tar el asunto y seguir adelante. Considero que en
mediano plazo muchas cosas se van a convertir

en nuevas oportunidades.

¢Cuales son los logros que consideras mas
significativos en tu puesto?
Trabajar con los recursos limitad

lidiar con
todas las situaciones econdmicas de manera efi-
ciente ha sido todo un reto que se ha ido logran-
do gracias al trabajo de todo el equipo.w

PLAYERS B

Socios

rief

1,400 (nacional) y
350 (Guadalajara)

Colaboradores

12

Servicios que
distinguen

los

networking y
vinculacion

Comités en Guadalajara

Educacion, Fiscal,

Capital Huma

no,

Innovacion, Seguridad,
Turismo, Comercio
Internacional,
Legislacion, Jovenes
Emprendedores,

Sustentabilidad y
Ambiente
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FRAY
ANTONIO

Introductor del agua en Guadalajara

Por Mayra Susana Gonzalez Jaime
Jefa de la Seccion Historica del Archivo de
Instrumentos Publicos del Estado de Jalisco

1 agua es un elemento indispensable para la

vida, y a través de la historia de la huma-

nidad se han podido aquilatar los esfuerzos

de los pueblos por obtenerla para beneficio

de la colectividad. Se han escudrinado las
entrafias de la tierra constantemente con objeto de
localizar el liquido precioso y conducirlo hacia las
bocas sedientas, usar con ella molinos para prepa-
rar granos comestibles; o bien, ya en tiempos mas
recientes, buscando aprovechar su energia y asi ge-
nerar electricidad y desarrollar la industria.

En no pocas ocasiones ha sido necesario traerla
de lugares lejanos mediante cuantiosas inversiones
y laboriosos procedimientos, tal fue el caso en nues-
tra ciudad. Transcurrian los tiempos coloniales, y
en los siglos XVI, XVII y XVIII la tecnologia atn
no estaba lo bastante desarrollada, pero las nece-
sidades eran apremiantes, especialmente para un
naciente centro de poblacién que tenia que cubrir
las necesidades bésicas publicas de sus habitantes,
la primera de ellas el agua. La ciudad fue fundada
en el valle de Atemajac, a las orillas del rio de San
Juan de Dios. Existian otras fuentes de agua como
Mexicaltzingo, Agua Azul y otras del contorno,
pero el gran problema para que esta agua llegara
a la ciudad es que se encuentra en un nivel mas
alto que las afluentes y se requeria de una fuerza
impulsora. Hubo varios intentos en ese sentido, que

30
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no culminaron con el resultado deseado a causa de

las dificultades que implicaba subirla a la altura de
Guadalajara; se efectuaron varios estudios con ob-
jeto de encontrar la manera, y con base en ellos
y de sus propios conocimientos y experiencia, fue
que Pedro Antonio Buzeta, por fin le pudo dar a los
tapatios el agua que tanto necesitaban.

Buzeta era un ITraile lego, es decir, del grado
mas humilde en las 6rdenes religiosas, encargado
de tareas que los demas no podian o querian rea-
lizar; asi fue enviado por su convento en Sanlacar
de Barrameda, puerto espaol, a recoger limosnas
en las colonias; era una persona preparada, con
conocimientos sélidos en Fisica y Arquitectura, y
habia introducido agua subterranea en el puerto de
Veracruz en los anos 1723 y 1724. Revis6 los estu-
dios que se habian hecho, y aunado a lo que ¢l ya
sabia, lo aplic6. Analiz6 el suelo de los alrededores
de Guadalajara y concluyé que lo mejor seria intro-
ducir el agua por el poniente de la ciudad. Segin
sus calculos, el liquido se encontraria a once varas
de profundidad (alrededor de 90 metros), asi como
en abundancia bajo la Plaza Mayor. Los trabajos se
iniciaron el 19 de noviembre de 1731 y terminaron,
tras una interrupcién entre 1734 y 1737, en junio
de 1740.

El 16 de septiembre del afio siguiente se puso el
agua en la citada plaza y fue el inicio de la historia
de las labores arduas que a través del tiempo se han
realizado para dotar del vital liquido a una ciudad,
cuyas exigencias en ese sentido van aparejadas a su
acelerado crecimiento. ®



HUERTOS URBANOS
— HABITAT —

DE LA TIERRA A LA VIDA

Tu escape dentro de la ciudad
Desarollo sustentable

Un proyecto de: Comerzializado por: Venta de terrenos

ESKALA SANTOSCOY I N V E RT I comercializacion@inverti.com.mx

WWW.inverti.com.mx
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TEMPS

RONDE LOUIS
CARTIER XL
FLAMED GOLD
WATCH

ema

WWW.emwa.com.mx
emwamx
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¢Qué habilidad artistica ha dominado
Cartier para crear una esfera con la lumino-
sidad de un esmalte y la precisién de una
pintura miniatura? Ronde Louis Cartier es
pionero en una nueva técnica en la creacion
de relojes: flamed gold, la ultima adicion al
repertorio de la artesania Cartier.

El dominio del arte de fuego

La técnica de oro flameado esta inspirada en el
método de tefiir de azul las manecillas del reloj
con una flama. Requiere un perfecto dominio del
calor intenso, tomando en cuenta que se necesi-
tan las temperaturas mas precisas para obtener los
colores: la llama mas ardiente produce azul; la mas
fria el beige. El patron de la capa de la pantera esta
gravado o pintado en la esfera de 18 quilates de oro.
La placa de oro es calentada en una flama para produ-
cir un tono, de manera que regrese a ella tantas veces
como sea necesario hasta que se produzca la paleta de
colores completa.

Esta técnica exacta y sensitiva implica una gran pre-
visién, dado que cada retorno de la flama altera todos
los colores. Precision y atencién son imperativos si no
quieres que largas horas de trabajo se vengan abajo en
un instante.

Una paleta profunda y rica

El resultado de un trabajo tan minusioso y delicado- in-

cluyendo increibles niveles de concentracién por parte

de los artesanos Cartier- es realmente impresionante.
La profundidad de una rica paleta de colores anima-

les que abarca desde el beige hasta el café, es contras-

tada con manecillas azuladas en forma de manzana.
Cartier ha decidido pavimentar el bisel de esta exquisita
pieza con diamantes baguette, un destello de fuego que
ilumina brillantemente el genio de este fragmento de
arte. La criatura es extremadamente realista desde la
parte superior de las orejas hasta la punta de la nariz.

Flamed gold es la Gtima técnica en el reportorio de arte
de Cartier, el cual involucra granulacién etrusca, granu-
lacién de esmalte y trabajo en filigrana. Enriquecer el
arte de los expertos en esta area con técnicas prestadas
de otros campos, ha permitido que los artesanos relo-
jeros pulan sus habilidades para crear esta innovadora
muestra de talento de Cartier y su Mauson des Méters &’
Art. »

Ronde Louis
Cartier XL

® Flamed gold watch

® Calibre: 430 MC

® Movimiento mecanico de
cuerda manual

® Caja: 18 quilates de oro
blanco, bisel con diamantes
baguette

* Dimensiones: 42 mm

® Corona: rebordeada con
diamantes

® Esfera: oro flameado

® Manecillas: forma de man-
zana en acero con acabado
enrodio

® Correa: piel de aligator negra
® Hebilla: plegable en oro blanco
de 18 quilates con diamantes
baguette

® Cristal y reverso de la caja:
zafiro

® Grosor de la caja:

7.24mm

® Hermeticidad: 3 bar

(~ 30 metros)

® Serie numerada limitada de
30 piezas
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V E
A M O UR

CELEBRATE VALENTINE’S

Febrero es uno de los meses en que la
gente tiende a ponerse romantica, razon
de sobra para prepararte y consentir a
tu pareja. Una noche especial, una cena
a la luz de las velas, una tarde bajo la
puesta del sol o una comida de dos, ésas
son solo algunas de las ideas en las que
el vino sera el elemento que corone el
momento. Te presentamos estas ideas
que sin duda haran de este Valentine's
Day un momento inolvidable, el vino
siempre conquistara por su aroma, sabor
y elegancia.

9 9 q LT
www.vinoteca.com B vinoteca_mexico

2094

CATENA

MALBEG

BERINGER
PRIVATE RESHRVE

NET Han oo

P4 VALLRY

CHARDONNAY
2005

1 RN TR I LY 1R

1Al
01 CATENA MALBEC ; e =
02 ERRAZURIZ MAX RESERVA CHARDONNAY I

03 BERINGER PRIVATE RESERVE CABERNET SAUVIGNON

04 TAYLOR'S LATE BOTTLED VINTAGE PORT

05 STAG'S LEAP WINE CELLAR KARIA

06 E.GUIGAL COTE-ROTIE

07 CHATEAU BOURGNEUF 06

08 BOUCHARD PERE & FILS BOURGOGNE LES COTEAUX DES MOINES
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INSIDE

v ESTILO & GENTLEMAN

| igual que la famosa
trilogia literaria del famoso Sr.
Grey, para abrir el ano te presen-
to estos tres Jooks que se centran
en el color gris, el tono que juega
entre laluz yla sombra. Por anos,
ha sido elegido como neutral en
la eleccion de un estilo elegante,
clasico y moderno. Te traemos
estas prendas de temporada que
serdn elementos bdsicos en tu
vestimenta.

1.BRUNELLO CUCINELLI
2_.THOMAS PINK
3.SALVATORE FERRAGAMO
4_MASSIMO DUTTI
5.THOMAS PINK
6.BURBERRY
7.ERMENEGILDO ZEGNA
8.DIOR HOMME

9.B0SS

10.SALVATORE FERRAGAMO
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11.BROOKS BROTHERS 12.BURBERRY 13.GUCCI
14.MASSIMO DUTTI 15.THOMAS PINK 16.BRUNELLO CUCINELLI
17.SALVATORE FERRAGAMO 18.LOUIS VUITTON 19.MONTBLANC
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; POR QUE INVERTIR
EN UN GIMNASIO?

La demanda de gimnasios se ha disparado por
temas como el aspecto fisico y salud, México es
el pais con mayor proyeccién en Latinoameérica,
el crecimiento se mantendra al menos al 2020,
siendo la mejor opcidn de inversion, para el
pequeiio y mediano empresario.

Fuente: Mercado Fitnass

Contamos con equipos y accesorios para
cualquier tamafie de gimnasio.

GIMNASIOS  /~— RESIDENCIALES /
COMERCIALES [888) coONDOMINIOS

o
e

o e TS
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et

ks it ,& CLUBES CORPORATIVOS
4 B voreLes FC ESCUELAS

A ‘ GIMNASIOS
* FRAMGQUICIAS H INCLUYENTES
(TERCERA EDAD}
NUESTRAS MARCAS
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 §SportFitness

Distribuidor Exclusivo de Life Fitness en México

Equipo Fitness para Gimnasio y el Hogar

Frente a Plaza Neptuno, Local 8, Blvd. Frangisco Medina Ascencio No.
3951, Col. Marina Vallarta, Puerto Vallarta, Jalisco, C.P. 48335

P <
QIOICIO)
sportfitness.mx

sportfitnessonline.com.mx

Tel: 01{B00)509=46758 ai mterior de la Hepubiica
ventas@sportfitness.mx

B2077 Life Fitness | &5 ana divisidn de Brinswlek Corporation: Todos Tos derechos resevadoes
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INSIDE
GOURMET

WHISKY

AMERICANE
BOURBO

Por José Lomelin Larios
Director ECI Guadalajara
B www.eci.edu.mx

@ joselomelin10

Un poco de historia

Durante el siglo XVI hubo una gran migra-
cién de escoceses ¢ irlandeses a Estados Uni-
dos gracias a maltiples problemas por los que
pasaba el Reino Unido en aquella época: per-
secucion de los anglicanos, crisis econémica y
peste, por nombrar algunos.

Estos migrantes, llamados “scotch-irish”
trajeron a Estados Unidos su religién, el arte
de destilar whisky y un alto sentido de descon-
fianza al Gobierno, lo cual los llevo a buscar
su hogar en regiones alejadas de las grandes
ciudades de las 13 colonias. Estos migrantes
se ubicaron principalmente en Pennsylvania,
Maryland y West Virginia. Empezaron a sem-
brar rye (centeno) debido a que se adaptaba
perfectamente a las condiciones de la zona,
ademas aprendieron a utilizar el maiz ame-
ricano por su gran resistencia y rendimiento.

Estas regiones empezaron a ganar fama
como productoras de un whisky muy especial,
distinto a lo que se importaba de Europa. En
Pennsylvania principalmente se produjo rye
(whisky de centeno) y mas hacia el sur el pro-
ducto predominante fue el whisky de maiz.

Hacia el final de la independencia de Es-
tados Unidos, las primeras destilerias comer-
ciales se habian establecido en lo que hoy es
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Kentucky, y desde el inicio fueron productoras
de whisky de maiz.

¢Por qué Bourbon?

El nombre de Bourbon proviene de Bourbon
County, poblado en Kentucky que se llama asi
como signo de gratitud a los reyes de Bourbon
(Casa de Borbon), quienes ayudaron a EU
durante la guerra de independencia de Ingla-
terra. En este condado tenian las condiciones
perfectas para producir whisky; tierras fértiles
para el maiz y agua filtrada por piedra caliza,
la cual le daba unas particularidades al whisky
dificiles de imitar. Este fue a principios del siglo
XIX el centro de la produccion de esa bebida
en el pais.

El whisky producido en Bourbon, gané
rapidamente fama, ya que los productores
afiejaban el producto en barricas quemadas/
tatemadas, lo cual le daba un toque refinado
y sutil.

Para 1840, el Bourbon era reconocido y
comercializado como un estilo americano
del whisky: Se producia en Kentucky, Tennes-
see, Indiana, Pennsylvania, North Carolina y
Georgia. Hoy en dia se ha expandido a mas
estados de EU sin embargo el mas emblema-
tico sigue siendo Kentucky

El Bourbon en la actualidad

Durante la prohibicion de EU en los afios 30,
el Bourbon fue severamente afectado, ya que
la mayoria de las destilerias cerraron sus
puertas, abriendo paso a una de ellas ilegales
que producian Moonshine. La exposicion a
los blended escoceses, el vodka y el ron, mar-
caron a los consumidores americanos, quie-
nes prefirieron estos destilados mucho mas
sutiles y faciles de beber o tomar con sodas.
Esto afect6 la demanda durante casi todo el
siglo XX, a tal grado que a principios de los
90 en todo Estados Unidos solo existian 10
destilerias en Tennessee y dos en Kentucky.

Afortunadamente durante los Ultimos 20
afios, el Bourbon ha resurgido con mucha
fuerza, debido a que es un destilado per-
fecto para cocteleria, tanto clasica como de
vanguardia; movimientos como el resurgi-
miento de los “speakeasy bars", los hips-
ters y los mixdlogos, apoyaron al resurgi-
miento de esta bebida. Estos cambios en el
gusto de los consumidores, asi como una
estrategia de globalizacion de las marcas
productoras, ha representado un incremen-
to de 170% desde 1999.

Actualmente el 95% del Bourbon que se
consume en el mundo se produce en Kentuc-
ky, con ventas aproximadas a los 3 mil millo-
nes de délares al afio.

Algunas recomendaciones para iniciarse
con el Bourbon son:

4Buleit Kentucky Straight Bourbon

Notas en nariz: dulzor marcado de caramelo,
especias, vainilla.

En boca: se perciben agradables notas de
maple, roble y nuez moscada.

4Makers Mark Kentucky Bourbon

Notas en nariz: caramelo, frutas frescas
y vainilla.

En boca: notas de chocolate, tostado, tabaco,
nuez, vainilla y azticar morena.

Los invito a que experimenten con esta
extraordinaria bebida, ya sea sola, en
las rocas o en un cdctel clasico como
el Manhattan o el Old Fashion.

ijCheers!
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ROGER VIERA

La mente que ha sabido llevar al talento mexicano a otro nivel
con Pounce Consulting

Este empresario mexicano ha llevado el nombre y talento de nuestro pais a nivel
global con su firma Pounce Consulting. Realizé su licenciatura en Negocios y
Economia con énfasis en Tecnologia de la USC (University of Southern California);
en 2012 fue galardonado con el premio Industrial Distinguido del Afio por la Cadena
Productiva de la Electronica, CADELEC; ademas fue seleccionado como Emprendedor
Endeavor Global al participar exitosamente en el International Selection Panel de esta
organizacion en Estambul, Turquia.

Entrevista por Elena Martinez | Guillermo Flores Fotografia y Video
Produccion Digital por Karen Herrera | Backstage por Melina
Mariscal | Arte por Mayra Manzanera
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Cre6 una empresa de innovaciéon en tecnologia de punta con mas de 20 afios, la cual disefia, produce y transfor-

ma proyectos con sistemas y plataformas inteligentes para clientes como Capstone, Continental, 20th Century Fox,
Fujitsu, Johnnie Walker, Nike, The Walt Disney Company, entre otros.

Es originario de Sinaloa, considerandose tapatio debido a que reside en la Ciudad desde hace varios anos. esta

muy involucrado con el ecosistema emprendedor, convencido de que México tiene el talento necesario para compe-
tir a nivel internacional. Se ha caracterizado por impartir conferencias de emprendedurismo, innovacién y negocios,
y por su participacién en foros como Campus Party, Ted Talks, Teechweek y Semana Nacional del Emprendedor.

Conoce mas de Pounce y de la estrategia que ha seguido para obtener gran reconocimiento y crecimiento
acelerado al dia de hoy.
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¢Cual fue tu inspiracion para comenzar un mo-
delo de negocio que ha trascendido a nivel in-
ternacional?

Iniciamos con la mision de demostrar que el ta-
lento mexicano puede producir el mismo nivel
de tecnologia que otros paises. Hemos hecho
productos innovadores, como las bombas de
infusién médica; asi como un glucémetro que
no esinvasivo al cuerpo, lo colocas en el ojoy te
lee el aztcar por medio del iris. Se trata de una
empresa que ha crecido de manera importan-
te, demostrando la competitividad de los mexi-
canos; hoy somos casi 600 personas trabajando
en cinco plantas y en las oficinas corporativas.

¢Como se mantienen actualizados en este
mundo de avances tecnologicos?

Tenemos un equipo de disefio manejado por
mi socio Mauricio Gémez Director de Disefio
y Desarrollo, quien se dedica a asistir cons-
tantemente a eventos tecnolégicos para man-
tenernos actualizados. Es tangible que nos ha
ido tan bien, que el afio pasado le ganamos un
premio a Apple en lo que se refiere al disefno
particular de un producto, presentado también
en la revista de diseno Internacional Good Design
2015-2016.

Como lider, ;cual es la filosofia empresarial que
le trasmites a tu equipo para sostener la organi-
zacién con éxito?

Pounce es una caja de emprendedurismo, he-
mos tenido gente que sale de trabajar con no-
sotros e inician sus propios negocios. Nuestra
misién es forjar emprendedores para seguir
generando empleos en el Estado y sobre todo
en México. Creo que entre mas trabajo gene-
remos hay mas derrama econémica, lo que
impulsa mejoras y a la par participacién en
beneficio de un pais cambiante.

¢Cuales son las alianzas mas poderosas que
generaron el despunte de Pounce?

La alianza mas fuerte que tuvimos en un mo-
mento fue con Fieescale, nos entrenaron a bas-
tante gente del equipo y nos ensenaron a dise-
nar productos. De ahi salieron varios integran-
tes que hoy por hoy trabajan en la empresa y
han crecido junto con nosotros. Y actualmente
estoy mas involucrado con el CCE]J, partici-
pando con Antonio Lancaster para empujar a
los jovenes emprendedores. Soy de la idea de
dejar un legado y el mio es hacer emprendedo-
res con la plataforma de Pounce.

¢Cudles son las industrias en los que han ob-
tenido mayor desarrollo e innovacion como
empresa?

Estamos involucrados en tres industrias muy
fuertes: en el diseno de nuevos productos sus-
tentables como la nueva lampara All in one street
lamp; en la seccion médica; y en los consumer elec-
tronics, por ejemplo con un aparato que te avi-
sa cuando recibes tu paquete y en automatico
suena una alarma si alguien trata de robarlo.
Asimismo, tratamos de apoyar a los emprende-
dores que quieren crecer y sacar sus productos,
siendo una via para regresarle a la sociedad lo
que nos ha dado.

Como cabeza de la empresa, ¢como reaccio-
nas ante las situaciones de crisis econémicas
que vive el pais?

Para mi las crisis son oportunidades, se requie-
re ser productivo y buscar nuevas alternativas.
Nosotros nos re-enfocamos, por ejemplo visita-
mos al Ministro de Energia en Argentina hace
unos dias para presentarle nuestra nueva lam-
paray que nos vinculara con alguien para aso-
clarnos, montar una empresa y producir alld. Y
exhortaria también a nuestro Gobierno a que
apoyen y consuman productos mexicanos, que
observen quién estd construyendo e invirtiendo
en su Estado, que se abran a la oportunidad de
compra lo hecho en México.

En cuanto a los servicios, ;cuales son los mas
solicitados?

Actualmente disefiamos y fabricamos. Esta-
mos tratando de dejar de trabajar con Chi-
na, con la idea de demostrar que el talento
mexicano vale. Contamos con dos plantas en
Guadalajara y tres en la Ciudad de México,
nuestras propias fabricas de metales, plasticos
y electronica. Préoximamente inauguraremos
el Parque Industrial Pounce con 10 mil metros
cuadrados de espacio, y trataremos de incubar
otras empresas que se muevan en este sitio, con
el plan de convertir el ecosistema que hoy es
automotriz a uno de disefio.

¢Cuales son los proyectos con los que Pounce
obtiene un crecimiento importante?

Nos ha ido muy bien con los productos de
energia, como los medidores inteligentes con
los que no puedes robar la luz y van montados
en un poste, para tu casa se te facilita una caja
que al presionar te indica qué vas consumien-
do, la version 2 te dice qué accesorios consu-
men mas luz y la version 3 se caracteriza por
ser un producto mas compacto. Por otro lado
también nos genera ingreso la inversion en
Estados Unidos; contamos con oficinas alld,
eventualmente contrataremos a alguien que
me apoye como CEQO, asi como gente que
nos ensefe a escalar a otro nivel y que pien
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se fuera de la caja. Estamos incursionando también en
Chile, Argentina y abriendo oficinas en Chicago.

Dentro de todos los fascinantes proyectos que han de-
sarrollado, ;cuales son los que te dan mas satisfaccion?
Para mi, el nuevo disefio que hicimos de la lampara
sustentable es el logro mas grande que tenemos, ya que
visité casi 60 ayuntamientos y me di cuenta que México
tiene una gran necesidad de iluminacién, ésta le da a
las familias cierto nivel de seguridad. Con este producto
competimos con mas proveedores en licitaciones. Creo
que esta lampara cambia el ecosistema por completo,
porque es un sistema inteligente que funciona sin nin-
gun cableado, sin transformador, con un médulo de co-
nectividad que ofrece wifi, la puedes monitorear remo-
tamente y te ahorras grandes recursos que se pueden
destinar a la sociedad.

Otro logro eminente es que somos la tinica empresa
con un increible crecimiento en ventas de 10 veces en
tan solo un aflo. Estamos orgullosos, la gente apuesta
mucho por nosotros y a pesar de la crisis, con el apoyo
de nuestros colaboradores lo hemos logrado.
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¢Cuales son las actividades que realizan como ESR?
Apoyamos a una casa hogar llamada Suenos y Espe-
ranzas AC. Nos involucrados en el tema del cancer, es-
tamos creando un producto que nos pidi6 la Asociacién
de Cancer en Estados Unidos, disefiando un tubo que
mantiene las muestras de tejido seguras para que lle-
guen a los laboratorios sin dafios para su analisis. Tam-
bién estamos tratando de comprar una patente que te
ayuda a detectar quién va a tener un ataque cardiaco.
Ademas, el nuevo edificio que vamos a construir sera
sustentable, verde, con celdas solares y amigable con el
medio ambiente.

¢De qué manera apoyas a los jovenes emprendedores?
He invertido en 12 diferentes empresas pequeiias muy
innovadoras, algunas con capital y otras con mentoria,
con el fin de impulsar a los jovenes mexicanos. Tam-
bién estamos trabajando para crear un congreso de
emprendedurismo pequefio al que asistan speakers muy
grandes de nivel internacional y en el que los empren-
dedores tengan la oportunidad de interactuar y convi-
vir, generar visitas y aprender de ellos realmente.®

EN BREVE

4Reconocimientos

Pounce:

o Good Design — Chicago
2016

« a! Disefno- 2015

« Calidad Global e Innovacion
- 28" International Arch of
Europe Convention Frankfurt
2015.

Roger Viera:

o Industrial Distinguido del
Afo por la Cadena Produc-
tiva de la Electrénica,
CADELEC 2012
o Emprendedor
Global

Endeavor

4Certificaciones
1SO 9001:2008

4 Proyectos
« Medidores Energy Guard
« Lampara All in One

4Clientes

Quadlogic, Pisa, Instituto
Electoral y de Participa-
cion Ciudadana de Jalisco,
Capstone, Continental, 20th
Century Fox, Fujitsu, Johnnie
Walker, Nike, The Walt Disney
Company, entre otros

4Colaboradores
600 en México / 30 en Esta-
dos Unidos

4Plantas Pounce
5

4 Comercializacion
Estados Unidos

4Libro favorito
The Inventions, Researches
and writings de Nikola Tesla

4 Serie predilecta
Los Soprano

4Hobbies

Cocinar, correr autos de
carreras y este afio quiero
aprender a volar aviones

B Pounce
8 PounceCorp
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Av, Vallarta No. 27250, Col. Arcos Sur, (33) 3208 8080
Guadalajara, Jalisco, C.P. 45150 WWW, SUeciacarminerva.com

Suecia Car Minerva

) ) Av. Vallarta No. 5500-C, Col. Camichines {33) 3208 8029
Suecia Car Guadalajara Vallarta, Zapopan, Jalisco, C.P. 45020 www.sueciacarguadalajara.com
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AVIACION EJECUTIVA

Una aeronave privada ¢ ene un costo de 3 mil
dolares por hora e elos nagior n aproximado de
6 mil 500 dolares'en vigjés cbn destinositransatlanticos
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FLY JET

EXPERIENCIA DE PRIMERA LINEA

e ha consolidado como una em-

presa mexicana lider, con una

flota de aeronaves de primera

clase y 28 afios de experiencia

en el medio aeronautico, lo que
brinda la confianza para volar comoda
y seguramente a cualquier destino na-
cional o internacional.

Su amplia flota de aeronaves y heli-
copteros brinda cobertura las 24 horas,
los 365 dias del afio.

Se rigen por los valores de servicio,
atenciéon, puntualidad, honestidad, re-
sponsabilidad, seguridad y confiabilidad.

- Global Express
- Grumman V, IVllly 200
- Challenger 601
- Falcon 900. 450 y 20
- Hawker 700, 400 y 800
- Lear Jet 24,2535 y 45
- Sabreliner 80
- Caravan
- Piper Chieftain

- Aviones y helicdpteros en renta
- Vuelos chérter
- Administracion de aeronaves

AVIACION
EJECUTIVA *

S T
e, M,

Challenger 601

---- PROGRAMAS

- Seguros
- Ambulancia aérea
- Carga aérea

HELICGPTEROS
- Augusta Power 109
- Augusta Power 139
- Twin Star
- Bell 407
- Bell 206

- Venta de aeronaves
- Traslados funerarios

CONTACTO (0155) 911-88-501

www.flyjets.com.mx

B info@Tlyjets.com.mx
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AVIACION
al EJECUTIVA

ALE

ACERCANDO LIDERES A SUDESTING

onsolidada como la tnica em-

presa en América Latina que

cuenta con todos los servicios

de una aviacién ejecutiva. Es

reconocida por ser la eleccién
de los lideres de Latinoamérica desde
hace 45 afios.

La excelente actitud y disposicién
para la atencién vy satisfacciéon del cli-
ente, son algunos de los principales mo-
tivos de su rotundo éxito.
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Hawker 400XP

FLOTA

HAWKER 400XP
Velocidad méxima: 833 km/h
Capacidad: 2 + 7/8
(tripulacion + pasajeros)

LEARJET 45
Velocidad méxima: 861 km/h
Capacidad: 2 + 8/9
(tripulacion + pasajeros)

................................................. SERVICIOS ----------

-Aeronaves seminuevas. Asesorfa en
todo lo referente a seleccion de la

-Venta y renta de aeronaves nuevas,
la gama mas amplia en México de las
marcas lideres del mercado.

fiscales y financieros
-Mantenimiento de aeronaves

Learjet 45

aeronave, aspectos téenicos, juridicos,

LEARJET 75
Velocidad méxima: 861 km/h
Capacidad: 2 + 8/9
(tripulacion + pasajeros)

-Comisariato, abasto y limpieza,
resguardo, operacion de vuelo y
administracidn de tripulaciones

CONTACTO 018007120414 @ www.aerolineasejecutivas.com

aleaerolineasoficial



SUN JET

mpresa americana dedicada

principalmente al piloto propi-

etario de aviones, asi como a

pequenas empresas en expan-

sibn que buscan un medio de
transporte rapido, sin descartar a las
grandes organizaciones.

Naci6 al caer en cuenta que varios
negocios como éste se enfocan en la
venta, no en la seguridad y la misiéon
del cliente. En cambio, Sunjet Interna-
tional, al conformarse por pilotos, ve los
detalles y faltas que tienen las aeronaves
para ofrecer un vuelo seguro para la
tripulacién y pasajeros.

AVIACION
EJECUTIVA *

CESSNA 182, 210,340, 421

PIPER SARATOGA, MALIBU
(MATRIX Y MIRAGE)
Alcance: entre 600 y 1000 millas
nduticas
Capacidad: 4/7

FLOTA
TURBOHELICES JETS

Piper Malibu Mirage, Piper Chey- Citation 501, 525, 550
enne 1,2 y 3, Beechcraft Kingair Alcance: 1200 a 1800 millas
90y 200 nuticas
Capacidad: 6/9 Capacidad: 11
Alcance: 1000 a 1800 millas
nauticas

BENEFICIOS

- Traje a la medida, no solo en venta

de aeronave. Se hace un estudio para

ofrecer la mejor opeidn segdn necesi-
dades y presupuesto

CONTACTO

- Cuentan con aviones en existencia - Apoyo en la bisqueda detallada para

para llevarse el mismo dia conseguir la mejor opcion en caso de

no tenerlo en inventario

© www.sunjetinternational.com Mex: 8181-1600-8424 USA: +1(941) 328-2947
armando@sunjetinternational.com sunjetinternational
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AEROSAFIN

LUID'Y CALIDAD

1 Iyjo y el confort son sinénimos

de Aecrosafin. Su flota acomoda

a un grupo selecto de pasajeros

atendidos por uno de los mejores

equipos de la aerondutica privada
de México.

La calidad esta embebida en cada uno
de sus aviones privados; desde el manten-
imiento extensivo que dan a los equipos
de navegacién y jets, hasta la capacitaciéon
de las tripulaciones (con entrenamiento
en los centros mas reconocidos de EU).

El hangar privado se encuentra en la
ciudad de Guadalajara, y prestan aten-
ci6én y confidencialidad a los pasajeros las
24 horas del dia 'y los 365 dias del afio.
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Beechjet 400A Hawker 800XP
................................................. FLUTA 1eeccssscecccsssssssscsssssccccssssscccsssssssnn s
HAWKER 800XP BEECHJET 400A GESSNA 206H

Alcance: Colombia- Canada Alcance: Guatemala- EU Alcance: noreste y occidente de
Capacidad: 8/9 Capacidad: 7/8 México
HAWKER 400XP PILATUS PC12 Capacidad:
Alcance: Guatemala- EU Alcance: Guatemala-Denver
Capacidad: 7/8 Capacidad: 8
................................................. BENEFICIQS :--vevveververerrnnneernanernunsennaaesnnnnaenes

-Los horarios y fechas de vuelo
adaptadas a tus necesidades

-Sin pérdida de tiempo en filas de
migracion y aduana

-La edad promedio de aviones es
menor a cinco afos

-Seguridad a través de planes de
mantenimiento y tripulacion con
experiencia

-Un ejecutivo personalizado que
facilita tus requerimientos

-Servicio deducible y paquetes de
horas de vuelo

CONTACTO (33) 3688-5415y 6528 @ contacto@aerosafin.com.mx @ aerosafin.com €3 Aerosafin
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Hablando de dinero
Segun el Instituto de Estudios Educativos y Sindicales de
América, en cuanto al gasto presupuestal de educacién

para el aio 2017, el Gobierno Federal destinara:

cantidad menor a los

Perspectiva 2017 g;g m:l %gigcl,lgnes

Por Raul Blackaller
aprobados para el 2016. En términos absolutos se dejara
de contar con mas de 20 mil 207 millones de pesos en
comparacion al ano anterior, y restando la inflacién se
dejaran de ejercer mas de 5.7% respecto al 2016.

Habra que reconocer que en México tenemos un

problema profundo. Los decretos, las leyes y las Por porcentaje, los programas con mayores
reformas no acaban con ningun problema. Vivi- recortes son:

mos en un pais de profundas diferencias cultu-

rales e historicas, las cuales son imposibles de Fortalecimiento a la Educacion Tem-
integrar en una sola a través de un decreto. La prana y Desarrollo Infantil, asi como
educacién es una de ellas, pues necesita una el de Inclusién Digital

respuesta mas creativa que simplemente hacer con recortes del:

reformas y otorgar un presupuesto. o
Reforma Educativa 1 0 0 /o

o Docente :
Produccion y Distribucion
de Libros y Materiales

-36%
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O Algunos retos

Fortalecer la equidad y la inclusion educativas
Porque sabemos que nuestro pais es tan desigual y
porque los recortes en muchos de los programas pre-

supuestales vinculados a este tema son muy
significativos.

Sistema de Informacién
y Gestion Educativa

-61%

Planes y Programas

-41%

Disefo de la Politica
Educativa

-34%

Desarrollo profesional docente
Con una reduccién presupuestal proyectada para el 2017 en ese
rubro de 40% en total y de -50% para educacion basica, preocupa
que el Gobierno no cuente con los recursos requeridos para la
formacién de los docentes y comprometa, con ello, los avan-
ces conseguidos y que son clave de la reforma educativa: la
profesionalizacion y fortalecimiento de las competencias
de los maestros del pais. La necesidad es generar un
presupuesto que cumpla con las obligaciones emana-
das de la Ley General del Servicio Profesional Docen-
te en el rubro de pagos de carrera magisterial; pago
a los maestros sobresalientes en las evaluaciones;
reconocimiento al docente en funciones especifi-

cas y otros que aun no se concretan.

Revisar planes y programas educativos
(Educacion basica y media superior),
dado que la reforma del modelo y la cu-
rricula requerirdn recursos suficientes
para poder instrumentarse.

El Secretario de Educacion sabra que con el presupuesto

g aprobado no se podra mas que sobrellevar la situacion y

hacer frente a los paros y la lucha que llevan a cabo los
integrantes de la CNTE. La reforma educativa queda en
suspenso un aifio mas. A la espera de una profunda e in-
cisiva reforma que respete las grandes diferencias que
como pais todavia subsisten.
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Nuestra educacion y
la del mundo

Segun la evaluacion PISA del
2015 México permanece en el

[ It ’
lugar de los paises de la OCDE

: ; ; México, ultimo en satisfaccion
en calidad de sistema educativo

con la educacion en 2015

Calificacion por pais

En todas la materias, el pais
tiene un rezago de

2.5 anos

en el aprovechamiento escolar
de sus alumnos en compara-
cion con los demas paises

Somos el pais que mas gas-
ta en educacion en la OCDE.

En 2016

se destin6 casi 7% del PIB
nacional, arriba del 6.1% pro-
medio de los paises miembros

Acceso educativo en México con igualdad de género
Mas del

o/ 940,000 % % % % :
o 890,000 | @ Mujeres

del presupuesto total en educacion 840,000 || @ Hombres
primaria, secundaria y media superior
. : . 790,000
en México se destina a remuneracion
del personal 740,000
690,000
640,000
Solo el
590,000

2.5%

es utilizado para construir y dar mante-
nimiento a la escuelas.

§SSE§SSSEESSSEsS § §
Ny N 4 N &N &N N N N N N NN

Fuentes: www.eluniversal.com.mx | eleconomista.com.mx




Conecta

tu inteligencia

con tu corazon.

Medico Cirujano
UNIVA

= English for Medical Purposes
Programa de ingles
con terminologia médica.

= Convenios con los mejores
hospitales publices
y particulares del estado.

= Practicas hospitalarias
desde el primer semestre.

Www.univa.mx
2 01 800 3690 900

¢lmaginas
poder

cambiar
al mundo?

SN

i
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FORMACION EDUCATIVA

= olegio jesuita fundado en 1906, el cual tiene como antecesor al Co-
I n stltuto d e legio de Santo Tomas, fundado en 1586 también por la Compania
- - de Jests. Como herederos de una historia cuatro veces centenaria,
apuestan en la preparacién para un mundo cambiante, responder
c I enc I as Ac académicamente a los retos del contexto, respetar las diferencias,
.- : : vivir con la libertad de los hijos de Dios y luchar por un mundo mas justo.

El colegio jesuita de Guadalajara £l Porndi o8 on €€ : e )
aradigma Pedagogico Ignaciano marca su estilo educativo a través de
“Hombres y mujeres para los demas” sus cinco pasos: contexto, experiencia, reflexién, accién y evaluacién, con

los cuales pretenden favorecer el desarrollo integral de las personas.

Ejemplo de formacion

“Lo que mas me imprimio el Instituto de Ciencias es
laimportancia que tiene el sentido de comunidad, no
buscar tu éxito solo, sino que aprendes de los demas
y los demas aprenden contigo, todos podemos cre-
cer juntos. Convertirse en una persona exitosa no

significa llegar a lo mas alto tu solo, sino estar con
los demas, ser feliz, ser pleno”.

Jessica Carolina Correa Ochoa

Estudiante de Relaciones Internacionales en el
ITESO

Recepcionista en el area de Administracién y Fi-
nanzas del Instituto de Ciencias
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Actividades
deportivas

« Encuentros
Interjesuiticos
en secundaria y
preparatoria

« Selecciones
deportivas

- Talleres depor-
tivos

Actividades
civicas

Campana de
civilidad

Campana de pre-
vencion de riesgos
en uso de redes
sociales

- Preescolar
 Primaria

- Secundaria
 Preparatoria

Actividades culturales

Celebracion del Dia de Muertos

Puesta en escena anual de
teatro musical

Encuentros interculturales de
colegios jesuitas en preparatoria

Intercambios culturales en el
extranjero para secundaria y
preparatoria

Festival de la Expresion

Talleres de educacion artistica

Oferta educativa

Equipo docente

- Numero de profesores: mas de 200
docentes

- Nivel de educacion: licenciaturas, 13
maestrias y 1 doctorado

« Certificaciones: British Council
Exams Agent

- En tramite certificacion en el Siste-
ma de Calidad en la Gestion Escolar,
de la Federacion Latinoamericana de
Colegios de la Compania de Jesus
(FLACSI)

Actividades unicas

Educacion personalizada en preescolar

Trabajo personal autogestivo en primaria

Campana de solidaridad

Encuentros con Cristo en preescolar y
primaria

Retiros espirituales en secundaria y pre-
paratoria

Servicio social en primaria

Visitas de formacion y accion social a
instituciones sociales en secundaria

Experiencias rural y laboral en preparatoria

Av. Manuel Avila Camacho 2935

Fraccionamiento Jacarandas

Zapopan, Jal.

5 INSTITUTO DE CIENCIAS ~ ©(01-33) 3836-4334

Colegio jesvita de Guodalajara

B www.idec.edu.mx
S twitter.com/idecgdl

3 facebook.com/ iciencias
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2 FORMACION EDUCATIVA

SuBiré Business
School

Detras de los libros esta lo que sueno

nspirado en los modelos contemporaneos de Europa

y Norteamérica denominados business school, hoy en

México surge el primer y tnico modelo educativo

que guia al alumno, desde preescolar hasta prepara-

toria, por un camino de educacién que modele su es-
piritu para construir novedosos esquemas que lo acerquen
a un pensamiento emprendedor y humano.

Actividades  Actividades Actividades Actividades

deportivas culturales especiales Unicas

- Futbol - Danza + Cultura - Business

« Futbol - Jazz ecologica School

americano - Guitarra * Clubes - Desarrollo

- Natacién - Oratoria de ayuda a de empresas

- Baloncesto - Teatro comunidades virtuales

- Tenis - Fotografia marginadas - Startups

- Voleibol - Proyectos
colaborativos
hechos por
alumnos
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Oferta educativa

Maternal

Preescolar
Primaria
Secundaria
Preparatoria

Equipo docente

- Nimero de profesores: 153

« Nivel de educacion: licenciatura

« Certificaciones de la instituciéon: SuBiré® Business School
aplica pruebas externas internacionales de calidad educa-
tiva (PEICE), como College Board, PISA, IELTS, TOEFL y
Cambridge, para asegurar el desempefio de sus alumnos.

| Paseo de la estrella 857, Zona
Real, Zapopan, Jalisco
4a (33) 3001-4800
. b @ apreciado@subire.mx
B www.subire.mx
S UBI re' 13 SuBireBusinessSchool

BUSINESS SCHOOL © SuBireGDL



~%. SuBire.

BUSINESS SCHOOL

EMPRENDER

Es enfrentar t
nuevos desafios *

4

En 2018 nuestres alumnes fabricaron un aguto
eléctrico de energia selar, capaz de transportar a
dos pasagjeros a una velocidad hasta 110 km/ h.

Hoy se encuentran desarrollandeo varios proyectos
de innovacion, entre los cuales destacan: un dron
anti-bullying, otro dron para cuidar tortugas marinas
y untercero para resguardo de seguridad en una
zona determinada.

#FormamosEmprendedores

Tel. 30014 800 f SuBireBusinessSchool b .
Sﬁ!!lré m‘ripus ZAPOPAN s u I re

W SuBireGDL
Paseo de la Estrella 857

Zona Real . Zopopan, Jal. SuBireGDL . m x
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FORMACION EDUCATIVA

Jefferson School

Your success IS our success

umple 25 aflos en Guadalajara, con el objetivo cons-

tante de seguir formando alumnos con la capacidad

de sobresalir en el mundo profesional. Asimismo, es

un colegio multicultural y tienen un especial cuidado

en el fortalecimiento de los valores. Jefferson School se
caracteriza por ser un colegio 100% personalizado; es decir, el
contacto directo con padres de familia es esencial para el fun-
clonamiento de la institucién. Cuentan con un sistema basado
en el razonamiento, ensefiando a sus alumnos desde temprana
edad a no memorizar, sino a entender y analizar los retos que
pudieran presentarse en la vida.

Actividades Actividades Actividades

deportivas culturales Unicas

« Soccer Jazz - Robdtica

- Basquetbol Teatro - Ajedrez

= Voleibol Campamentos - Clases de Inglés y
Francés
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Oferta educativa
Kinder1,2y 3

Primaria 1° - 6°
Secundaria1,2y 3

Equipo docente

» Numero de profesores: 30 « Certificaciones de la ins-
> Nivel de educacién: en el titucion: Cambridge First
area de secundaria se ase- Certificate.

guran de que todos los pro-

fesores tengan una maestria

en el area o materia que im-

parten. Asimismo, todos los

profesores de la institucion

cuentan con una carrera en

pedagogia.

ﬂ Avila Camacho 3269
m 3833-5550 y 3833-5551
B8 info@jefferson-school.com

a |6gn- ©@ www.jefferson-school.com
\gﬁﬁe’;l""l 8 JeffersonSchoolGDL

— B JeffersonSchoolGDL




UR SUCCESS

YUURSUEEES
INSCR%PCIB
01ENE- 31 MAR A

ar

_ ERTA S
-

...........
Jintinnmg =
eperse(l

KINDERGARTEN - ELEMENTARY SCHOOL - MIDDLE SCHOOL

+ €0

FARA

PADRES
www.jefferson-school.com 2gyess
Tels. (33) 3833.5550 // 3833.5551

AFTER SCHOOL
Jazz / Chess/ Robotics / Languages / Soccer / Basketball / Volleyball

Avila Camacho 3269 / Calle Malvas 85
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FORMACION EDUCATIVA

Colegio Ingles Hidalgo
Handmade Education
aci6 en 1985. A lo largo de los afos ha refinado

su intencién educativa hasta lograr un ambiente
propicio en el que cada uno explore, descubra y

manifieste su Ser.

Es una comunidad que manifiesta su entusias-
mo mediante acciones de acompafiamiento profesionales,
sistematicas y especializadas en adolescentes.

Esta constituido por una red de personas y experiencias
de aprendizaje para la vida, en las que se enfocan hacia una
cultura de paz personal y colectiva.

Actividades  Actividades Actividades  Actividades
deportivas culturales civicas unicas

. Futbol Robdtica « Huerto urbano - Aprendizaje

- Basquetbol Aplicaciones + Colaboracion basado en pen-
- Voleibol para moéviles con Mayama samiento

= Tocho Disefio editorial = Cultura de paz

- Participacion Jazz - Edicion de la

en ligas esco- Danza aérea revista lletrados

lares Musica con colaboracion
Pintura de alumnos, ex-
Canto alumnos, padres

Break dance y educadores

Y o
Wy

i

Ao
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Oferta educativa

Secundaria Bilinglie
Bachillerato Bilingtie

Equipo docente

« Educadores: 80 personas
(de los cuales el 70% son de
tiempo completo)

- Nivel de educacioén: Licen-
ciatura y Maestria. Procesos
de formacién integral con-
tinua enfocada al desarrollo
personal, profesional y de la
etapa adolescente.

Certificaciones

« Quality Circle (Cambridge
University)

« College Board

- Great Place To Work

(1° lugar de la Zona
Occidente en 2015)

- Certificaciones de la Uni-
versidad de Cambridge.

HANDMADE EDUCATION

/'"l"'"-...q

5

ol
ClH

Héctor Berlioz 4783, Residencial
Cordilleras, Zapopan, Jalisco 45030
(0133) 3629-7071y

(0133) 3629-7640

B colegio@cih.edu.mx

© www.cih.edu.mx

Colegio Inglés Hidalgo



INSCRIPCIONES

ABIERTAS 2017

ES M| MOMENTO DE
SEGUIR PREPARANDOME

i Universidad Antropoldgica de Guadalajara fenemos 30 anos de experiencia
educacion semiescolarnizada, acomip

4

n modelo educative humanista centrado er

Licenciaturas

-+ HORARIOS
FLEXIBLES




2l FORMACION EDUCATIVA

Colegio Salesiano
Anahuac Garibaldi |

Formamos buenos cristianos y
honrados ciudadanos

os Colegios Salesianos son centros educativos que
acompanan los procesos de educacién integral; asi
como el desarrollo armoénico, libre y original de la
dimensiéon humana y cristiana de la persona, con el Proyecto nuevo
fin de que llegue a ser un buen cristiano y honrado

ciudadano, capaz de tomar responsabilidades y ser trans-

Coro y orquesta con presentaciones en
el colegio

formador de la sociedad y de la iglesia de nuestro tiempo.
Actualmente cuentan con 80 profesores y ofrecen educacién

bésica de primaria, secundaria y preparatoria incorporada a
la Universidad de Guadalajara.

. . - Instalaciones

Actividades Actividades Actividades ) . —_—
Deportivas Culturales Especiales - Canchas de basquetbol . Consideran sus |nst|.tu.-
_ e . . Canchas de futbol ciones como un lugar privi-
« Futbol Musicales con la Movimiento  Juvenil . Canchas de voleibol legiado que ofrece la edu-
* Basquet orquesta de cuerdas Salesiano, cog déversas . Biblioteca cacion integral de la persona
= Volibol Baile asociaciones aonde par- . conforme a una visién hu-
- Porristas Celebracion del Dia ticipan alumnos de todas * Auditorio mana y cristiana de la vida;
de Muertos las secciones: Pandillas, - Capilla siguiendo el estilo, el espiritu,
Semana cultural Acolitos, Grupo Misio- + Laboratorio el método y la experiencia

Participacion en nero, Amigos de Domin- + Aulas educativa de Don Bosco

campamentos
Retiros espirituales
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go Sabio, entre otros

José Clemente Orozco 320

Cologio Col. Villasefior, Guadalajara, Jal.
}ALESIANO 3825-4856, 3825-5096
fratues Garess @ garibaldi.colegiossalesianosgdl.com
Salesiano Anahuac Garibaldi



UNIVERSIDAD®

Relaciones Publicas
y Comunicacion Corporativa

\

01(33) 364
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5 %% Sistema Educativo de la
H : Universidad Auténoma
* de Guadalajara
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[ EDUCACION
hcdl SUPERIOR

-~ - 1 Tecnologico de Monterrey surge en el afio de 1943 como la cris-

e c n 0 0 g I c 0 talizaci6én del suefio de un grupo de empresarios visionarios, enca-
bezados por Don Eugenio Garza Sada.

Alo largo de su trayectoria, la Institucién ha tomado la decisiéon

d e M 0 nte rrey de evolucionar hacia un nuevo modelo educativo que permite a

sus alumnos convertirse en lideres preparados para enfrentar los retos y

oportunidades del siglo XXI.
Este Modelo, conocido como TEC21, basa su éxito en mejorar la com-

petitividad al potenciar las habilidades y desarrollar las competencias re-
queridas en los diferentes campos profesionales en el mundo actual. Esta
fundamentado en cuatro componentes principales: aprendizaje basado en
retos, flexibilidad, profesores inspiradores y vivencia memorable. Ofrece
al alumno opciones sobre el qué, como, cuando y dénde de su proceso de
formacion profesional.
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OFERTA EDUCATIVA

« Prepa Tec:
Programa Bicultural, Internacional y
Multicultural.

« Profesional:

Negocios, Ingenieria, Comunica-
cion y Produccion Digital, Ciencias
Sociales y Humanidades, Tecno-
logias de Informacion y Electronica,
Bioingenieria y Procesos Quimicos,
Arquitectura y Disefio, Medicina
y Ciencias de la Salud, Carreras
Internacionales.

CENTRO ESTUDIANTIL
Se encuentran las oficinas del Centro para
el Exito Estudiantil, Servicio Médico, Gim-
nasio, Area de Grupos Estudiantiles y la
Direccién de Educacion Fisica y Deportes

CENTRO DE CONGRESOS

Tiene una capacidad de 2 mil personas
y cuenta con tres auditorios y seis salas
ejecutivas, con lo ultimo y mas destacado
en tecnologia de audio y video digital, re-
forzado con sonopaneles corredizos que
hacen que dentro de él pueda albergar di-
versos eventos simultaneamente, sin que te
des cuenta del otro.

« Posgrados:

Educacion, Humanidades y Ciencias
Sociales, EGADE Business School,
Gobierno y Transformacion Publica,
Ingenieria y Ciencias, Medicina,
Negocios en Linea.

« Educacion Continua:

Arquitectura e Inmobiliaria, Derecho,
Educacion, Humanidades y Ciencias
Sociales, Gobierno y Transforma-
cion Pablica, Ingenieria y Ciencias,
Medicina, Negocios, MOOCS.

ﬂ ECOSISTEMA DE !NGENlERiA, ARQUI-
- TECTURAYY DISENO (EIAD)

Cuenta con espacios colaborativos, equipos

y tecnologia avanzados para la innovacién y

la creacion de prototipos.
* 21 Laboratorios

e * 5 Ecosistemas: mecatrénica, electrénica,

sistemas computacionales, ingenieria
mecanica e ingenieria industrial
* 5 Espacios generales: manufactura,

y ciencias.

PARQUE DE EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

metrologia, materiales, produccion grafica

UNICO en el TEC

Diferencia Tec

A través de experiencias educativas
forman personas que se convierten
en agentes de cambio; personas
que sean responsables de su propia
vida, conscientes de que su actuar
puede apoyar la transformacion de
los demas.

8 de cada 10 alumnos de prepara-
toria y carreras profesionales par-
ticipan en actividades deportivas,
culturales o de liderazgo estudiantil.

PROGRAMA
DESTACADO

» SEMANA [: Es una semana en la
que todos los alumnos de profe-
sional participan simultdneamente
en actividades innovadoras que
promueven el aprendizaje y el for-
talecimiento de competencias de
egresos.

Las actividades a realizar durante la
Semana i estan orientadas a:
Enriquecer la formacion y perfil del
alumno a través de experiencias de
aprendizaje innovadoras y retadoras.
Desarrollar competencias discipli-
nares y transversales.

Promover el trabajo colaborativo y
multidisciplinario.

» SEMESTRE I: Es la experiencia de
aprendizaje vivencial, durante un
semestre académico se cursan las
materias en mddulos, con el fin de
generar propuestas y soluciones a
proyectos o problemas reales en
empresas y organizaciones. Como
resultado, los alumnos desarrollan
las competencias disciplinares y
transversales de su profesion.

Tecnolégico
de Monterrey

Av. General Ramén Corona

2514 Zapopan, Jalisco

(01-33) 3669-3000

Ext. 2760y 2766 01 800-966-9300
B admisiones.gda@itesm.mx
www.tec.mx

TecCampusGDL

B TecCampusGDL

TecCampusGDL

03 TecCampusGDL

Lugar para vivir la cultura emprende-
dora de manera intensa. Tenemos las
oficinas de la EGADE, inspirado en el
Modelo TEC21 y la oficina Central de
Cambio del Tec Social.
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EDUCACION
SUPERIOR

Universidad
del Valle de
Atemajac

Saber mas, para ser mas
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riginaria de la ciudad de Guadalajara, la UNIVA es una institu-
ci6én educativa catolica con 54 aflos de proyecto educativo. Regis-
tra mas de 60 mil egresados de sus 10 planteles en el pais.
Cuenta con nombramiento de Universidad de Excelencia Aca-
démica por decreto SEP y con la maxima acreditaciéon posible
“lisa y llana” por la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de
Educacién Superior (FIMPES).
Su proyecto educativo centrado en el alumno implica un curriculum
orientado a la formacién integral, y su mision es incidir en la transforma-
cién social, formando lideres integros con espiritu de servicio.



OFERTA EDUCATIVA

CARRERAS PROFESIONALES

« Bachillerato modalidad escolarizada y mixta

« 20 licenciaturas modalidad escolarizada
« Escuela de Medicina

« Licenciaturas Impulso Profesional para personas

que trabajan

« Licenciaturas a distancia

« Maestrias y Doctorados

« Diplomados, cursos y talleres
« Centro de lenguas

« Centro de Vinculacion y Gestion Empresarial

« Entidad certificadora

« Centro de Ingenierias y Desar-
rollo Cientifico, con 15 laborato-
rios sofisticados, algunos de ellos
disponen de tecnologia alemana
de la marca Festo, especializada en

robética y automatizacion.

CONGRESOS EN UNIVA, DURANTE EL 2017

« XIV Congreso de Ingenierias

« Congreso Internacional de Disefio, Comunicacion,
Animacion y Publicidad (CIDCAP)

« Congreso Internacional de Ciencias de la Salud

« XIl Congreso de Derecho

« Congreso Negotendencias

Con una ubicacién estratégica en el
corazén de la ciudad y un campus
de 30 hectareas, UNIVA ofrece
instalaciones de primer nivel, algu-
nas de ellas comprenden el plan de
modernizacién actual:

» Edificio de Medicina, cuenta con
laboratorios de Simulador de Quiré-
fano, Camara Gesell y Robética.

¢ Centro de Desarrollo Fisico Inte-
gral CEDEFI que dispone de alberca
semi -olimpica, area de fitness y mus-
culacion, spinning, cancha de squash,
consultorios de nutricion, psicologia
del deporte y departamento médico.

vy
A

Phro. Lic. Francisco Ramirez
Yafiez
“El momento actual exige de nues-
tro quehacer educativo como uni-
versidad, respuestas responsables y
sustentables, en las cuales estamos
enfocados: la implementacion de
ejes estratégicos con sus lineami-
entos y la ejecucion de los objetivos
del Plan de Desarrollo Institucional,
PID-20120, lo que nos guiara los
préximos afios hacia la consoli-
dacion del Sistema UNIVA como un
referente de calidad integral”

Ademas, en UNIVA creces profe-
sionalmente y formas parte de una
gran comunidad en la que nacen
nuevos amigos. Esto es posible a
través de su agenda de més de 150
actividades recreativas, culturales y
deportivas, durante todo el afio.

UNIVA

La Universidad Catdlics

Av. Tepeyac 4800

Fraccionamiento Prados

Tepeyac, Zapopan, Jal. CP. 45050

01 800 3690 900/ 01 (33) 3134 0800
B informacion.univa@univa.mx
WWW.Univa.mx

B Universidad Univa Guadalajara

B SistemaUNIVA
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EDUCACION
SUPERIOR

ITESO

Libres para transformar

| ITESO fue fundado en 1957 y per-

tenece al conjunto de mas de 228

universidades jesuitas en el mun-

do. Comparte con ellas la tradicion

educativa de 450 afios. Esta casa
de estudios se caracteriza por la excelen-
cia académica, una profunda preocupacion
por el entorno local y global, y el compromi-
so con el mejoramiento de las condiciones
de vida de las personas. Su proyecto de
formacion integral busca desarrollar la in-
teligencia y la sensibilidad y formar para la
vida a joévenes libres y comprometidos con
la sociedad.
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OFERTA
EDUCATIVA

La universidad brinda carreras en las areas
de humanidades, estudios sociopoliticos y
juridicos, comunicacion y cultura, electronica,
sistemas, informética y procesos tecnoldgicos
e industriales.

\f'"‘

b7

RECTOR

José Morales Orozco, SJ.
“En el ITESO recibirds una for-
macion que haga de ti una persona
comprometida con la promocion
de la justicia, dispuesto a procurar
la construccion de un mundo més
humano, capaz de generar y poner
el conocimiento cientifico y tec-
noldgico al servicio de la sociedad,
preparado para dialogar con las
distintas culturas, religiones y co-

rrientes de pensamiento”

INSTALACIONES
Dentro de los espacios con los que
cuenta el ITESO se encuentran:

*La biblioteca Dr. Jorge Villalobos
Padilla, SJ, que alberga 532, 271
libros y materiales

* 93 laboratorios, entre los que se en-
cuentran los de Comunicacion y Artes
Audiovisuales y el de Biotecnologia

* Parque Tecnoldgico ITESO

Desde la universidad se imparten
114 Proyectos de Aplicacion Profe-
sional y también destina 193 millo-
nes 342 mil 989 pesos en becas y
financiamiento, que benefician a
cinco mil 623 alumnos que cursan
sus estudios.

9 Periférico Sur Manuel Gémez Morin 8585
Tlaquepaque, Jalisco

<5 (33) 3669-3434

WWW.iteS0.mx

B admision@iteso.mx
IT E SO ITESO, Universidad Jesuita de Guadalajara
ey B ITESO
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Global Education
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EDUCACION
SUPERIOR

EBC

Escuela Bancaria y
Comercial

Solidez en el saber. Destreza en
el hacer. Integridad en el ser.

a EBC es la primera institucion de régimen
privado fundada en el pais. Fue instituida
por el Banco de México en 1929 y desde
ese entonces se ha especializado en el ambi-
to de los negocios.

Gracias a su mision ha podido formar a los gran-
des empresarios que han transformado el pais. Per-
sonalidades como Roberto Servitje, fundador de
Bimbo, Antonio del Valle, fundador de Mexichem,
Lino de Prado, duefio de Grupo Inditex México,
Carlos Kasuga, Duefio de Yakult, son algunos de
sus ex alumnos distinguidos.

En agosto de 2017 fundaran su 13vo campus
en Guadalajara; estando presentes actualmente en
CDMX, Tlanepantla, Toluca, Querétaro, Leon,
San Luis Potosi, Chiapas, Mérida y Pachuca.
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OFERTA
EDUCATIVA

CARRERAS PROFESIONALES

» Administracion

« Finanzas y Banca

« Comercio y Negocios Internacionales
» Administracion de los Negocios de la
Comunicacion y el Entretenimiento

« Administracion Hotelera y Turistica

« Contaduria Pablica

« Mercadotecnia

RECTOR

Miro. Arturo Bribiesca Vadillo
“La EBC es por excelencia la escuela
mexicana de negocios desde hace
88 anos. De sus aulas han egresado
los grandes lideres empresariales
de México, orientados al progreso y
bienestar comin. La Bancaria, en su
especializacion en negocios, forma
emprendedores que transforman
su entorno en oportunidades de cre-

cimiento para todos”

UNICO en la EBC

Las caracteristicas relevantes que
distinguen a la EBC, son:

* Fundada en 1929 por el Banco de
México

« Es una escuela especializada en ne-
gocios

« Es la institucion de nivel superior de
caracter privado mas antigua del pais
* Mas de 140 mil ex alumnos

* Reconocimientos de excelencia aca-
démica por parte de FIMPES y SEP

+ Cuenta con una bolsa de trabajo con
mas de dos mil 500 empresas

* Intercambios con mas de 60 univer-
sidades en 35 paises

La Escoela Mexicana de Negocros

Av. Prado de los Cedros 1500, Col.
Ciudad del Sol, Zapopan 45050
3120 -2000

8 www.ebc.mx

B EBC Campus Guadalajara
Blicenciaturas.guadalajara@ebc.mx
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EDUCACION
CONTINUA

esde hace 50 afios la misién del IPADE
ha sido formar lideres mediante una
propuesta académica innovadora,
enfoque global, responsabilidad so-
cial y apego a los principios cristianos,
es la primera institucién del pais cuya labor
central es el logro de la excelencia en la di-
reccién general de la empresa, mediante un
proceso caracterizado por calidad del cono-

cimiento y su ejercicio practico, enfocado al
desarrollo de habilidades directivas. Los Pro-

IPADE BUSINESS SCHOOL
INSPIRAMOS PERSONAS.
PERFECCIONAMOS LIDERES

gramas del IPADE comprenden las siguien-
tes areas académicas: Analisis de Decisiones,
Control e Informaciéon Directiva, Comercia-
lizacion, Direccion Financiera, Direccién de
Operaciones, Direccién de Personal, Empre-
sa-Familia, Entorno FEconémico, Entorno
Politico y Social, Factor Humano y Politica
de Empresa. En todas ellas se utiliza el Méto-
do del Caso, mediante el cual consolidan en
cada participante sus habilidades en la toma
de decisiones.

OFERTA ACADEMICA -Ecosistema
«Programas de Alta Emprendedor
Direccion -Cadena
*Executive MBA Agroalimentaria
*Programas enfocados *Programas

en: In-Company
-Capital Privado *Programa de
-Innovacion en la Continuidad y
Alta Direccion Actualizacion
-Empresas *Programas de
Familiares Formacion Integral

Antonio Casanueva Femandez
Director IPADE Guadalajara

RANKINGS:

1° |ugar ranking “Los Mejores MBA en México
2016” de la revista Expansion

<Unica escuela latinoamericana en el Ranking
Global MBA de Financial Times

8° lugar mundial en “The Best International
2-years Business School” de la revista Forbes

ACREDITACIONES:
EI IPADE cuenta con el reconocimiento oficial de:

eAssociation of MBA's (AMBA)

eAssociation to Advance Collegiat Schools of Busi-
ness (AACSB International)

\E
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IPADE

BusINESss SCHOOT
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

El Arenal ,Jalisco
+52 (33) 36271550

Av. Carlos Llano, Cifuentes 3000
Fracc. El Rio Country Club, 45350

B ipade_guadalajara@ipade.mx
www.ipade.mx

B IPADE Business School

B ipade



IPADE BusiNEss SCHOOL

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

MASTER EN DIRECCION DE
EMPRESAS PARA EJECUTIVOS
CON EXPERIENCIA MEDEX

- Un Executive MBA que perfecciona

tus habilidades directivas para asumir

EI. MASTE R responsabilidades de mayor rango
DON DE CRECEN - Marcado enfoque global con viajes
Los G RAN DES academicos a empresas y escuelas

de negocio de prestigio internacional

PERFIL DEL PARTICIPANTE:

DIRECTOR
EL MEJOR MBA EN MEXICO que interactia al maximo EMPRENDEDOR
nivel de la organizacién que proyecta su propia

POR NOVENO ANO CONSECUTIVO

EXPANSION H”

Ranking 2016

- —— #inped:s

|

l Mﬂa .

| elegidoparapotenciar | SUCESOR en
UNICA ESCUELA DE e empress familar

LATINOAMERICA EN EL TOP 20
“EXECUTIVE EDUCATION RANKING 2015”

INICIO: AGOSTO, 2017
Meéxico, Guadalajara y Monterrey

Contacto: Gerardo Garcia T. +52 (33) 3627 1550 ggarcia(@ipade.mx

o

ssce avian £ 1l ! .
W &Haﬁ Lt | f IPADE Business School Y @ipade IN |PADE Business Schocl IPGdE-mX
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EDUCACION
CONTINUA

AL

Minds Igniting Change

s la escuela de negocios nimero uno

en América Latina, reconocida por

los principales rankings internaciona-

les gracias a su prestigio académico,

la competitividad internacional de sus
alumnos y la fortaleza de su red de socios aca-
démicos y empresariales.

Su prestigio global esta avalado por las mas
importantes  acreditadoras  internacionales:
AACSB, AMBA y EQUIS, unanimemente
reconocidas en el sector global de negocios por

Lo

3usiness Schoo
Sede Guadalajara

& AMBA

los estandares de calidad que certifican, ade-
mas de su gran cantidad de convenios interna-
cionales y programas de doble titulacion con
escuelas de negocios de primer nivel.

La escuela y sus programas de posgrado
ocupan el primer lugar en América Latina de
los prestigiosos rankings de 7 e Feonomist (2013-
2016), Financial Times 2016, QS Global 200 Bust-
ness Schools Report (2013-2015), América Economia

X Dr. Raiil F. Montalvo Corzo
(2014-2016) y Eduniversal (2008 - 2016).

“El dinamismo del entorno y los retos
del mercado obligan al mundo de los

S LI ar et S compels MoV
: '(\)ABAMBA -Dogjorago dores y con una mayor vision no solo
3 envlencias - de mejores practicas y su aplicacion,
Administrativas sino del descubrimiento constante de
POSGRADOS su mayor potencial”
« Maestria en *Préxima apertura
Finanzas™*
{_ EFMD
-
EQUIS

aECENBITES

EGADE Business School

@ Tecnolégico de Monterrey
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Av. General Ramén Corona 2514
Col. Nuevo México 45138

(33) 3669-3000 Ext. 3912

B www.egade.mx

EgadeGDL
3 egadenews
B alejandra.mtz@itesm.mx



Libres para transformar

1 ITESO se caracteriza por la ex-
celencia académica, una profunda
preocupacién por el entorno local
y global, y el compromiso con las
mejoras de las condiciones de vida
de las personas. Su proyecto de formacién

integral busca desarrollar la inteligencia y la
sensibilidad y formar para la vida a jévenes
libres y comprometidos con la sociedad, en
un ambiente propicio para conocer y cre-
cer. Actualmente cuenta con 38,434 egre-
sados.
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EDUCACION

CONTINUA Ko

OFERTA ACADEMICA

En el ITESO se imparten 25 programas
de posgrado en maestrias, doctorados
y especialidades en ciencias sociales y
humanidades, empresariales, de estudios
sociopoliticos y juridicos, ingenierias y de
sustentabilidad. Nueve de estos programas de
posgrado estan adscritos al Programa Nacional
de Posgrado de Calidad del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

En lo correspondiente a educacion continua,
el ITESO ofrece mas de 100 opciones en
diplomados, cursos y talleres en las reas de arte,
cultura y oficios; humanidades, competencias
gerenciales, comerciales, negocios e ingenieria
y tecnologia.

El posgrado en el ITESO es un espacio de
articulacion de distintos dominios y perspectivas
para abordar las necesidades sociales y
tecnoldgicas y para el fortalecimiento de las
profesiones.

N

Periférico Sur Manuel Gémez 0 diplomados@iteso.mx
I l E Morin 8585, Tlaguepaque, Jalisco B ITESO, Universidad Jesuita de

(33) 3669-3434
WWW.ites0.mx
B posgrados@iteso.mx

Universidad Jesuita
de Guadalajara

Guadalajara
B ITESO
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EDUCACION
hcd CONTINUA

“Mejores personas,
mejores resultados”

os mandos intermedios son los respon-

sables de hacer realidad la estrategia en

las organizaciones, son quienes imple-

mentan los cambios para lograr que las

osas sucedan y quienes asumen el reto

de conducir a los equipos de trabajo hacia el
futuro trazado por la Direccién General.

DESARROLLO DE ALIANZAS Y
COMPETENCIAS ASOCIACIONES

» Liderazgo « |PADE Business

» Comunicacion School

« Trabajo en equipo « IMMA International
« \/ision de la Middle Management

Alliance

» |CADA Espafia
« |EE Costa Rica
« CAME Peru

organizacion

« Toma de decisiones
« Auto-conocimiento
 Armonia Trabajo-
Familia

Centro de formacion y perfeccionamiento directivo

Tener al mejor equipo de profesionales es
un imperativo para obtener buenos resultados,
en ICAMI nos esforzamos para desarrollarlos
en sus Capacidades Directivas al punto de ser

mej Oores personas.

PROGRAMA PARA
NIVELES GERENCIALES
Y MICROEMPRESARIOS
« Perfeccionamiento

de Competencias
Gerenciales (PCG)

PROGRAMA PARA
NIVELES DE JEFATURA
« Lideres en Desarrollo
(LD)

PROGRAMA

PARA NIVELES DE
SUPERVISION

« Lideres de Equipo de
Operacion (LEQ)

« Programas In-Company
y Especiales (PE)

» Programa de
Actualizacion para
Egresados

« Programa ICAMI
Continuum

ALMA J. NUNEZ SANTANA
Director General
J&M DISTRIBUTIONS MEXICO

“Concluyo que ICAMI cambié mi
vida, creci como profesional, es-

posa, madre, amiga y empresaria.

Invertir en los programas te ayuda

a Ser mejor persona y generar mas

ingresos. Por lo cual, jHoy ICAMI es
parte de mi vida!”

CENTRO DE FORMACION ¥

BICAMI

PERFECCIOMAMIENTD DRECTIVO
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Lopez Cotilla 1465 6°y 7° piso
Col. Americana, Guadalajara

Jalisco 44140

(33)3818-6600
8 www.icami.mx
B infooccidente@icami.mx
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Consultores eén Becursos Humanos

Servicio Integral en Materia de
Recursos Humanos y Administracion de Personal

Pruebas Estudios Administrcion de Nomina Reclutamiento y
Psicométricas Socioeconomicos y personal (outsourcing) Seleccion de personal
Tel. (33) 1202-2022 y 23 www.asyse.com.mx contacto@asyse.com.mx

Presencia a Nivel Nacional

Colomos # 3030 Colonia Providencia 4ta Seccién
Guadalajara, Jalisco. CP: 44639



ACTUALIZATE
CONSULTING

Mastering
Knowledge
For Profit

Universidades

Por Luis Ortiz
Managing Partner en London Consulting Group
O luis.ortiz@londoncg.com

os sistemas universitarios no estan exentos de
buscar fortalecer sus ventajas competitivas.
Estas organizaciones complejas se enfren-
tan a retos de comercializacién como percep-
cién de valor/precio, atenciéon de mercados
nuevos como educacién continua y las oportunida-
des de vinculaciéon empresarial.

También deben racionalizar los costos de atrac-
ci6n y mantenimiento de talento, ademas de la utili-
zacién de nuevas tecnologias de apoyo a la docencia.
Finalmente, las universidades son un importante pi-
lar comunitario y deben buscar fortalecer la relacion
con estudiantes y ex alumnos a través de trabajo co-
munitario, investigacion y filantrépico.

London Consulting identifica las oportunidades e
implementa soluciones para maximizar rendimien-
tos incluyendo la perspectiva interna (académico,
administrativo, recurso humano) y la externa (co-
mercial, marketing).

TESTIMONIO

“Entre los resultados generales del proyecto se destaca,
entre otros, el mapa de relaciones entre direcciones y
gerencias que permitid la definicion de entregables y
los respectivos tiempos para cada actividad transver-
sal, mejorando considerablemente el seguimiento y el
desempeiio de los mismos".

José Antonio Guinea, Gerente General Corporativo
Grupo UCAL TOULOUSE, (Perti) ROI 3a 1

uTh: i YSY

CESAR VALLEID
TOULOU (o)
LAUSE
TRE Unhversidad da
i C LaSabana
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FAN MARKETING /VENTAS

Solucion

4Proyeccién de ingreso en unidades y
valores que permite la programacion
anual de los recursos.

4 Plan de Marketing que tome en
cuenta directrices estratégicas, ana-
lisis interno y externo, presupuesto y
plan de actividades.

4Modelos Comerciales enfocados

en el cumplimiento de objetivos de
ventas.

4Modelos de Fundraising que asegu-
ren la captacion de recursos.

Beneficio

4Incremento en el porcentaje de estu-
diantes matriculados.

4Incremento en penetracion del mer-
cado medido por colegios y prepara-
torias.

4Mejora en el indice de fidelizacién
de ex-alumnos en programas de
posgrado.

4Aumento de llamadas de telemarke-
ting para prospeccion de diplomados
y cursos.

4Incremento de donativos para activi-
dades filantropicas.

% ADMINISTRACION Y FINANZAS / COMPRAS

Solucion

4Modelos de Planeacion Financiera.
4Modelo de Compras que asegure la
utilizacion de un proceso confiable.
4 Control presupuestal que garantiza
el manejo efectivo de los egresos.
4Indicadores para medir y gestionar
la rentabilidad de cada programa.

Beneficio

4Generacion eficiente de EEFF.
4Incremento de rentabilidad por
programa.

4Disminucion de horas extras.
4Disminucion de cuentas de gastos.
4Control de presupuestos de egresos.

ACADEMICO / ADMINISTRATIVO

Solucion

4Modelo Académico que vele por

el cumplimiento de las politicas de
rectoria.

4Programacion de recursos basado
en estudiantes matriculados.
4Modelo de Administracion basado
en el control de flujo de efectivo.
4Herramienta de monitoreo educa-
tivo para supervision de actividades
académicas.

4Modelo de Recursos Humanos que
asegure la contratacion del personal
idoneo.

Beneficio

4Incremento en asistencia de cate-
draticos.

4Incremento en puntualidad de
clases.

4Incremento de asistencia de estu-
diantes a las clases.

4Disminucion de dias del cierre
contable.

4Disminucion de cartera vencida.

4 Control sobre el manejo de descuen-
tos y becas.

@ DESARROLLO DE HABILIDADES DE GESTION

Solucion

4Programa de desarrollo de habilida-
des de gestion.

4Modelo de acompafiamiento indivi-
dual (coaching) y ejecucion de feria
de proyectos.

Beneficio

4Incremento en las habilidades de
gestion del personal de niveles geren-
ciales y del personal de la institucion
en el desarrollo de proyectos de alto
impacto.
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ACTUALIZATE
COACHING

¢Y ta, como suenas
tu futuro?

Por Elizabeth Sierra Valencia
Socia Be Sight

3 Be Sight

B Elizabeth Sierra

asamos desde los tres hasta los 22 o 25 afios

de nuestra vida estudiando, asistimos a cla-

ses, aprendemos reglas que sin cuestionarnos

empezamos a seguir, y lo Gnico que sabemos

es que después de la primaria sigue la secun-
daria, después de la secundaria la prepa, y cuando
termines la universidad o la maestria lo siguiente
sera trabajar.

Pero no siempre nos ensefian a encontrar nuestra
misién de vida, al menos a mi nunca me lo dijeron.
Siéntate en silencio y preglntate: ;para que vine yo
al mundo? una y otra vez, hasta que encuentres la
respuesta. (14 te has preguntado esto?, ¢el trabajo
o actividad que tienes hoy es parte de un “plan de
vida™?

Por otro lado, solemos ponerle cierta carga de su-
frimiento a nuestras actividades, de tal forma que pa-
reciera que si no te gusta lo que haces esta bien, por
algo se llama “trabajo”, y si te pones a pensar que de
tus 24 horas diarias, 8, 10 o 12 las pasas trabajando,
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¢no crees que podrias encontrar uno que fuera su-
mamente divertido, en donde encontraras una plata-
forma para desarrollar habilidades, afrontar retos y
te la pasaras increible?

Y también hay profesiones que nos permiten ayu-
dar a mas personas, apoyarlas, orientarlas o producir
productos o servicios que hacen mejor y mas facil la
vida de la gente, y aun asi a veces elegimos trabajos en
donde estamos afectando a nuestro entorno , gel tuyo
le suma valor a la gente?

Si pensaramos en un pais en el que todos encontra-
mos un trabajo que nos guste realmente, jte imagi-
nas el nivel de excelencia con el que lo realizariamos?
Estariamos continuamente buscando leer un libro,
asistir a una conferencia o tomando un curso para ser
mejores.

Yo te invito a que te cuestiones qué valor quieres
aportarle a México, de qué forma quieres impactar en
la vida de las demas personas, y buscar que tus estu-
dios de especialidad y tu actividad laboral sean engra-
nes que te lleven a lograr eso que suenas, que cada dia
puedas despertarte emocionado porque es un nuevo
dia para trabajar, y que los domingos por la noche
puedas decir: “ya mafiana es lunes y amo los lunes”

Y que st no lo has hecho atn, evaltes tomar el ca-
mino del “emprendedor” y eventualmente abrir mas
fuentes de empleo, México nos necesita y ta eres el
cambio que quieres ver en tu pais y en tu entorno.w

Conviértete
en tu vision,
sé la vision

que vives



RENTA EL CAMION ;
aUE NECESITAS HOY READYTORENT ) mcsce

Tenemos camiones con capacidad de carga
desde 1 hasta 52 tongladas, en més de
50 ubicaciones en todo el pais.

READ

Variedad de adaptaciones VE

Variedad de camiones

Cobertura nacional

9 ldealease Guadalajara
n", ELIGEUNASOLUCIONCOMPLETA — Petreesi loen b o sorar s
W - 0 * ENRENTA DE CAMIONES DE CARGA o
-_ - ACORTO Y LARGO PLAZO.
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ACTUALIZATE
TEACHING

La educacion
superior

Por César Alejandro Rincon Mayorga

Abogado Litigante experto en Derecho Constitucional y
Administrativo en Rincon Mayorga Abogados Litigantes
@ www.rinconabogados.com

a educacion en universidades es muy diverti-

da, sin lugar a dudas, pues el desarrollo profe-

sional, interpersonal, intrapersonal, cultural y

a veces jhasta amoroso! es gigantesco; desde

los conocimientos adquiridos, pasando por
los contactos profesionales y terminando en las amis-
tades, hacen esta etapa esencial para el crecimiento
humano de una persona.

A lo largo de la carrera profesional, por lo menos
desde la perspectiva de un abogado, uno se encuen-
tra con muchos desafios, como lo pueden ser la acep-
tacién de un joven dentro de un gremio que se rela-
ciona, por lo general, con personas de mayor edad;
ademas, muchas veces la entrega de uno en el am-
bito educativo es tanta que los desvelos y las faltas a
algunos eventos soclales empiezan a ser recurrentes.

No obstante ese es el precio del logro, del éxito pro-
fesional que se traduce en personal. Es por esto que soy
un firme creyente que la educacién nos ayudara a la
obtencién de grandes conocimientos que pueden ser
empleados para la obtencién de metas profesionales.
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Ahora, no todo es el logro personal y la obten-
cién de metas individuales, sino que el profesional
adquiere una gran responsabilidad social, pues debe
saber emplear los conocimientos, habilidades y con-
tactos adquiridos para buscar un beneficio social.
Por ejemplo, un abogado debe buscar utilizar sus
conocimientos y habilidades para brindarle la segu-
ridad juridica que se requiere dentro de la sociedad.

Al fin y al cabo, como profesionales nos debemos
no solo a nosotros mismos, sino también a la socie-
dad. Esto porque dentro de la sociedad nacimos, nos
desarrollamos y nos formamos como lo que verdade-
ramente somos, por lo que un profesional integro se
debe también a la comunidad; es menester compren-
der que el desarrollo educativo que recibimos no es
unicamente para nosotros.

La educacién no culmina con un determinado gra-
do de estudios profesional, ya que ésta se contintia de-
sarrollando conforme pasa el tiempo, de no ser asi, lo
que hubiéremos aprendido un par de afos atras ya no
tendria utilidad alguna en el presente; es decir, tam-
bién es nuestro deber como profesionales que aporte-
mos beneficios a la sociedad, y tomandose en conside-
raciéon que ésta es cambiante, es necesario incluir los
conocimientos mas recientes y novedosos.

Es necesario mantenernos bien educados, pues en la
medida de ello podremos mantener un sano desarro-
llo personal, profesional y cultural. Es por ello que los
invito a continuar con nuestros estudios y no estar a la
expectativa del logro por el simple vaivén de la vida.»
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Laboratorios Collins
Invertira 120 mdp en Jalisco

on la intencién de aumentar su capacidad de

produccién Laboratorios Collins invertira 120

mdp en 2017 en nuestro Estado; esta farma-

céutica espera aumentar sus ventas de 80 mi-

llones de piezas anuales a 160 millones para el
2020 con esta inversion.

La inversién estara destinada en un 80% a la expan-
sién de una de las plantas ubicadas en Zapopan y el otro
20% a la instalacién de tecnologia, esto también como
parte de la reciente alianza con Femsa Farmacias, den-
tro de la cual establecen que sus medicamentos genéri-
cos se distribuiran en Farmacias del Ahorro y Farmacias
Similares en 1,300 sucursales a nivel nacional.

Se espera que este nuevo proyecto genere nuevos
empleos, abra también mercado en Sudamérica y con-
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solide atin mas su presencia en Gentroamérica, ya que
las exportaciones actualmente solo representan el 1%
de las ventas de la farmacéutica.

Laboratorios Collins cuenta con 132 registros sani-
tarios, lo que le permite comercializar mas de 250 pro-
ductos, la mayor parte de ellos son antibi6ticos para el
sistema digestivo y respiratorio, asi como para disfun-
ci6on eréctil.

“Al 2020 pensamos vender el doble de lo que esta-
mos vendiendo hoy”, sefialé6 Luis Felipe Espinosa de
los Monteros, Director General de Laboratorios Co-
llins. E1 80% de sus ventas provienen de farmacias in-
dependientes, 15% de farmacias de cadena y autoser-
vicios y 5% de ventas a Gobierno.

Actualmente Laboratorios Collins ocupa el segundo
lugar en cuanto a produccién en nuestro pais solo por
debajo de PISA, empresa que también tiene su sede
en Jalisco. Collins, que el préoximo afio celebrara su 50
aniversario, tiene tres plantas productivas en el pais,
todas en Jalisco.»
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Las 5 empresas
mas millennial
en Guadalajara

Por Karen Herrera
Gerente Editorial Digital

Diversos estudios han revelado que lo que mas
separa a los millennials de otras generaciones
es su definicion del éxito. Una casa? ;Dos
coches? ¢Un departamento? No, gracias!
Para los jovenes del siglo XXI el éxito se mide
en experiencias, y eso es lo que prefieren al
momento de buscar un empleo.

e presentamos un listado de las em-
presas que finalmente han entendido
lo que los millennial necesitan para
desarrollar su potencial al méaximo,
y por ello han comenzado a generar
cambios en su estructura de una forma tan
mnteligente que no podemos dejar de aplaudir.

Kueski - j{No dress code but
PLEASE, come dressed!

Cuando en una entrevista te preguntan cual
es tu cancion favorita, de entrada la cosa ya
pinta bien. Es una micro financiera que ofrece
préstamos de hasta dos mil pesos a través
de su portal web. Tiene una cocina en la que
encontraras incluso cervezay vino, mesa

de ping-pong para relajar la mente, cuartos
especiales para tomar siestas, clases de baile
o canto, y espacios colaborativos abiertos
que propician el trabajo en equipo y la mayor
productividad de colaboradores.
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Ooyala - It's not all work

Es una compaiia dedicada a la administra-
cion, publicacion, analisis y monetizacion

de video en linea. Aqui encontraras planes
fitness, masajes e incluso desayunos o tar-
des tematicas dentro de un excelente plan de
compensaciones. Ademas, al ingresar a esta
compania podras trasladarte durante unos
dias a Mountain View, California para recibir
coaching directamente de los fundadores.
iNadie puede resistirse al Ooyala effect!

Tacit Knowledge- We're different

Es una de las empresas mejor evaluadas por sus colaboradores y se ha mantenido asi por tres afos con-
secutivos, ¢qué es lo que la vuelve tan atractiva? La respuesta es sencilla: prestaciones superiores a las
de ley, 20 dias de vacaciones que puedes gozar desde tu primer dia en la empresa, un plan de carrera
desarrollado de para cada colaborador, games room, home office, seguro de vida, patrocinio de visa, y
asi podriamos continuar con la extensa lista de bondades que te haran querer aplicar de inmediato.

Wizeline - Up for a challenge?

Trabajar aqui es conocer y aprender de
personas de todas partes del mundo; tener
una cancha de basquetbol para que puedas
encestar cuando alguna idea brillante te
venga a la mente; tardes de conferencia con
grandes expositores; comida gratis todo el
tiempo (si eres vegetariano o vegano solo
hace falta que lo menciones); y como saben
que la familia es muy importante, también
existen actividades familiares y politica de
vacaciones flexibles; ademas plan de retiro
y gastos medios incluidos. jQuerras hasta
dormir ahi!

Beliveo - Human Powered

Es un call center muy cool, y si tienes la acti-
tud necesaria puedes hacer carrera, ya que la
compania busca impulsar el talento a través
de distintas actividades que les permitan
desarrollarse y generar vinculos cercanos con
companeros de trabajo. Podras disfrutar de
tardes de pizza, ir disfrazado a trabajar y llevar
aun amigo a conocer la empresa; pero sobre
todo, tendras la seguridad de participar en una
organizacion que brinda espacios para salir
de la monotonia de una oficina. jldeal para tu
primera experiencia profesional!
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sSuperman
0 super
expectativas?

Por CPC y Ml José Mario Rizo Rivas
£ MarioRizoSSGT

o existe una varita magica que nos convierta en
lideres de la noche ala manana. El liderazgo se
va forjando, y solo cuando surge el momento
aparecen aquellos capaces de dirigir al grupo
hacia una meta deseada.

La historia original de Superman, personaje iconico
de la cultura pop global con sus conocidas superhabili-
dades, relata que naci6 con el nombre de Kal-El en el
planeta Krypton. Su padre, el cientifico Jor-El, lo envid
en una nave espacial con destino a la Tierra cuando era
un nifo, momentos antes de la destruccién de su plane-
ta natal. Fue descubierto y adoptado por una pareja de
granjeros de Smallville, que lo criaron con el nombre
de Clark Kent y le inculcaron un estricto c6digo moral
y una visién humanitaria extraordinaria.

Muchas veces caemos en el error de traspasar estas
cualidades fantasticas a quienes dirigen las organiza-
ciones, sin saber que los lideres de carne y hueso de

“El liderazgo, a mi manera de ver, implica primeramente una
habilidad para conducir nuestra propia vida hacia un fin

de plenitud y excelencia. Luego de que lo hayamos hecho,
podremos conducir a otros hacia el fin propio de cada uno,
el cual no necesariamente es idéntico al del lider"

Hugo Landolf
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la Tierra suelen adquirir sus habilidades y talentos a
través de un proceso pacientemente aprendido.

Saber como se forma un lider es fundamental para
entender la manera en que dejan su huella en una orga-
nizacién y como hacen la diferencia al marcar la filoso-
flay el estilo de trabajo de su entorno inmediato, impac-
tando la vida de las personas. Para ello, existen técnicas y
consejos ya comprobados que promueven la dinamica,
inspiracién y motivacién en una combinacion que pue-
den convertir a un individuo en un gran lider.

A lo largo de mi vida profesional he leido una
gran cantidad de libros de John C. Maxwell,
Ken Blanchard, Jim Rohn y otros articulos sobre
liderazgo. Ademas, convivo y aprendo de lideres
que aun cuando no son famosos, han hecho de sus
vidas y de sus empresas casos de éxito, generando
resultados. Todos ellos no son superhombres, ni
supermujeres, sino personas tangibles que han
podido desarrollar sus propias tacticas de liderazgo
para destacar. Veamos algunos de sus superpoderes:

1. Vision a largo plazo

Cuando dentro de una organizacion nos encontra-
mos con un gran lider que comparte su vision, sus
conocimientos y capacita a sus colaboradores para
que lo superen, él crecera y por consecuencia la or-
ganizacion también, ademas de que incrementara
sus utilidades y beneficiara a todos para llegar al
éxito y al cumplimiento de sus metas.

2. Nocion de equipo

Cada dia nos encontramos con un mayor niime-
ro de lideres que tienen como prioridad capacitar,
desarrollar y crear grandes lideres y equipos de
trabajo para que sus empresas o negocios crezcan
y tengan éxito.

3. Radiografia a los capaces

Los grandes lideres saben de la importancia de re-
clutar gente mas capaz que ellos, lo que mejorara el
desarrollo de la empresa y de ellos mismos.

4. Direccion estratégica

Los lideres efectivos saben identificar qué camino
tomar, qué ventajas y desventajas tienen, con qué
herramientas cuentan, qué necesitan y qué desean.

5. Rodearse del proximo lider

En las empresas en las que los lideres le dan suma
importancia a compartir sus habilidades y capaci-
dades, la empresa siempre tendra un sucesor que
garantice su camino al éxito.

6. El tiro adecuado

Saben como identificar y contratar a otros lideres.
Reconocen su capacidad y la aprovechan, dandoles
su propio liderazgo en beneficio propio y del equipo.

En conclusién, la gran visién se traduce en accio-
nes: acomodar sus piezas en el lugar correcto, por-
que la persona idénea en el lugar idéneo es igual a
satisfaccién, éxito y progreso.w



Auditoria * Impuestos ® Consultoria ® Outsourcing

El punto de reunion
para el éxito de su
empresa esta con
nosotros.

Nuestra oficina de Guadalajara puede asesorarlo desde la puesta en marcha de su negocio

hasta la preparacion para fusiones y adquisiciones o resolucion de conflictos en empresas
familiares, ayudandolo con una planeacion fiscal adecuada y en auditorias de estados financieros.
En Salles Sainz Grant Thornton tenemos especialistas locales que ofrecerin atencion personalizada
y servicios profesionales de alta calidad.

Tenemos mas de 100 profesionales en Guadalajara, cerca de 800 en todo México y el respaldo de
mas de 42,000 en todo el mundo. Somos Salles Sainz Grant Thornton.

Lo invitamos a contactar a nuestros expertos:

Desde Guadalajara: 3817 4480
Desde cualquier parte del pais: 01800 614 6808

SallesSainz@ssgtmex.com Salles Sainz

www grantthornton.mx o GrantThornton

An instinct for growth

Salles, Sainz - Grant Thornton, 5.C. Todos los derechos reservados
Sainz Grant Thornton &3 una firma miembro de GramtThoemton International Lid (GTILLGTIL y sus firmas miembro no forman una sociedad intemacional.
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Universidades
buscan vincularse
con el lado humano
de las empresas

Por Velia Lara

Campaign Manager RSE en Good Karma Ideas Agencia
3 Velia Lara RSE

£ Good Karma Ideas

1 objetivo de estos programas es vincular a las

empresas y organismos publicos en la forma-

cién de estudiantes. Se recurre a casos prac-

ticos para enseflar a los alumnos la manera

de aplicar la teoria, por medio de ejemplos

y casos reales de lideres en la industria; y qué me-

jor que tener presentes a esas personalidades y que

sean ellas mismas quienes compartan su experiencia

como parte de sus programas internos de responsa-
bilidad social empresarial.

El programa consiste en que las casas de estudios

trabajen de la mano con algunas empresas para ge-
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nerar un plan que logre recuperar la mas valiosa
aportacién de cada compania u organizacion. Pos-
teriormente es aprobado por el Consejo Técnico de
la facultad para verificar que también cumpla con el
nivel académico que se requiere.

Tanto para las universidades como para las empre-
sas es un tema de responsabilidad social: buscar que
los jovenes se comprometan con la realidad social y
empresarial que vive nuestro pais en la actualidad, y
no hay mejor manera que de viva voz de quienes es-
tan en la trinchera todos los dias hablando del tema,
creando una experiencia enriquecedora como parte
de su formacién profesional.

Un ejemplo es la Facultad de Contaduria y Ad-
ministraciéon de la UNAM, la cual cuenta con un
programa de asignaturas empresariales y organiza-
cionales que precisamente lleva a compafias lideres
a compartir su experiencia con jovenes. Actualmente
el programa cuenta con una alianza con 67 compa-
iias que imparten 74 asignaturas optativas. La im-
plementaciéon ha tenido mucho éxito, ya que es una
excelente forma de llevar la experiencia y anos de
practica de grandes empresas a un aula escolar.»
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:Cuanto cuesta emprender?

Los ocho consejos basicos

Por Daniel Gémez Alvarez
Emprendedor experto en sector privado, académico y piblico
gomezalvarezdaniel

oy cada vez con mas frecuencia escuchamos
en los salones de clase, oficina, periédicos y re-
des sociales palabras como “emprendedores”,

5 cc

“emprendimiento”, “startups”, “venture capital”,
“angeles inversionistas” y terminologias afines
al ecosistema ¢qué esta pasando?

Es una realidad que el emprendimiento en México con-
tinuara a la alza, porque es evidente que emprender es una
verdadera forma de abrirte camino, abonar al pais y delei-
tarte con tu independencia (aunque implica una agenda to-

davia mas compleja y atareada que cuando eras empleado o

Ser emprendedor tiene similitudes a la vida como em-
presario, pero a la vez implica grandes diferenciadores
que le agregan valor, que lo hacen todavia mas atrac-
tivo para las nuevas generaciones e incluso para todos
los que son post-millennials. Si hay algo claro es que
emprender no distingue edades, géneros, preferencias ni
credos, basta que te decidas y te lances.

Para este nuevo ano preparate, toma tus previsiones,
decidete y atrévete. Para ello te comparto ocho verdades
y realidades para que lo hagas con justa causa y sabien-
do a lo que vas ahora que inicia el 2017.»

estudiante). Toma en cuenta que emprender es una vocacién
y por ende debes saber si ésta es para ti.

8. Contrario a lo que solian decirnos,
ahora tener marchando varias ideas
al mismo tiempo si es buena idea.
Solo tii sabes hasta donde llegan tus
capacidades y limites, pero créeme
que puedes trabajar en varios proyec-
tos a la vez hasta que uno de ellos
vealaluz.

1. Decidete a llevar a fondo tu
proyecto (de preferencia que sea
innovadora en algtin sentido). Re-
cuerda que las buenas ideas tienen
una vigencia para llevarse a cabo
y las malas una caducidad para
darles carpetazo.

4# 7
y

2. Participa en plataformas proba-
das como Reto Zapopan, que es
un programa publico que si apoya

7. La mejor forma de validar tu pro-
ducto o servicio es cuando la gente
paga por ello y vuelve a pagartelo
una y otra vez. Todo lo demas son
meros estimuladores y nutrientes
para tu ego.

6. EI mejor emprendimiento eres
i mismo, antes que tu propia
idea. Asi que cuida bien tu marca
personal, porque ésa es a la que
verdaderamente le van a invertir en
un futuro.

nifica que tu debas ponerlo todo,
pero toma en cuenta que tarde o
temprano, emprender requerira no
solo de tt determinacion, tiempo y
espacio, sino también de pesos y
centavos.

a los emprendedores del pais con ‘
procesos de aceleracion, mentoria,
financiamiento y networking. Lo ‘
mejor de esto es que, una vez que
seas seleccionado, no tiene costo
para ti.
3. Guarda dinero, porque emprender
si requiere de capital; esto no sig- b

5. Tener una buena idea no significa
que forzosamente sera un buen
negocio; hasta que la pongas en
marcha serd cuando tendras tu res-
puesta. Te sugiero primero validar
cuatro areas basicas: operacion,
administracion, finanzas y comer-
cializacién.

4. Lee todo lo que puedas de em-
prendimiento (historias de éxito,
biografias o libros de personas con
empresas exitosas). Hay una amplia
bibliografia al respecto. En mi perfil
de facebook te comparto todos
esos libros que debes conocery
tener contigo para armarte mejor.
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Capital Psicologico

Por Ph.D. José Gpe. Salazar

Director de la Division de Estudios de la Salud en la UDG y
Miembro del Comité Técnico y creador del Modelo ELA en FEJAL
B salazarpepe

xisten muchos trabajos clentificos en los que

se pretende identificar estados psicolégicos po-

sitivos que pudieran medirse, desarrollarse y

administrarse para mejorar el desempefio del

individuo y la organizacion. Se buscan factores
elevadores de la vida y cuantificables. Existen cuatro
claves: autoeficacia (confianza), esperanza, optimismo
y resiliencia. En su conjunto se les conoce como el ca-
pital psicolégico de un individuo (PsyCap); aunque no
se descarta encontrar mas estados que se ajusten a los
criterios.

Se ha encontrado que PsyCap se relaciona con el
trabajo deseable de varias maneras importantes. Por
ejemplo, predice el desempeiio, la satistaccién y el au-
sentismo, y se relacionan con el compromiso organi-
zacional y la intencién de permanecer en la empresa.
Su desarrollo agrega valor a activos organizacionales
como capital financiero, humano (definido como co-
nocimiento) y social (redes). Claramente, para que esta
capacidad se demuestre, otras caracteristicas contex-
tuales deben estar en su lugar, las cuales se identifican
en el modelo extendido que reconoce que PsyCap no
existe como un predictor independiente del comporta-
miento organizacional; mas bien es un elemento de un
mapa psicologico organizacional complejo para un in-
dividuo. Su valor es identificar otro punto de influencia
para mejorar el desempefio de las personas.

Se supone que las personas con medidas de Psy-
Cap altas tienen la confianza de asumir la tarea, po-
seen la creencia de que tienen éxito, pueden tener
acceso a la motivacion para seguir adelante cuando
las cosas se ponen dificiles o encontrar otras formas
de resolver problemas; y cuando la decepcién oca-
sional se produce inevitablemente, son capaces de
recuperarse rapidamente, recargados y motivados
una vez mas. La promesa del capital psicologico es
que todas las personas en una organizaciéon logran
desarrollar una mayor habilidad para acceder a estos
atributos, dado el desarrollo correcto.
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PsyCap

Estado psicoldgico positivo de un individuo
que se caracteriza por.

Tener confianza (auto-eficacia)
para asumir y poner el esfuerzo ne-
cesario para tener éxito en tareas
desafiantes

Hacer una atribucion positiva
(optimismo) sobre el éxito ahora y
en el futuro

Perseverar hacia los objetivos y
cuando sea necesario reorientar los
caminos (esperanza) para triunfar

Cuando son acosados por proble-
mas y adversidades, son capaces
de retener y soportar e incluso ir
mas alla (resiliencia) para alcanzar
el éxito

Las investigaciones sugieren que el factor combina-
do de las cuatro capacidades separadas es un predictor
de rendimiento, satisfaccién y abstencionismo mas que
las capacidades de los componentes individuales. En
otras palabras, en conjunto, suman mas que la suma
de sus partes: tanto separadamente como juntas au-
mentan la capacidad del individuo.

En el modelo extendido e igualmente importante,
cada una de las cuatro capacidades individuales estan
asociadas con una buena experiencia de vida y resulta-
dos para los individuos; lo que sugiere que ayudar a las
personas que no tuvieron la oportunidad de desarro-
llar estas capacidades mas temprano en la vida es un
esfuerzo justificable. Puede ser visto como una conduc-
ta virtuosa, apropiada para una organizacion positiva.
De las cuatro capacidades, la autoeficacia tiene el perfil
de investigacion mas desarrollado.»
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Educacion continua
en marketing

Por Alejandro Vogt
Director de Proyectos y Operaciones en Taste Mkt
B alejandrovogt

ctualmente esta drea se mueve muy rapido,
incluso hay quienes discuten que los recién
graduados no tienen los skills necesarios para
trabajar en la industria, porque lo que estudia-
ron durante su carrera ya no aplica o es viejo.

Esto es una realidad, los avances tecnoldgicos
mueven mucho a esta rama, nuevas ideas de cual-
quier parte del mundo ahora estin mas accesibles
rapidamente y algunas herramientas son gratuitas
via internet.

Vale la pena invertir en la educacion continua,
ya que la mercadotecnia estd estrechamente ligada
a las ventas. Es importante estar a la vanguardia
y proponer, recordemos que “el que pega primero
pega dos veces”. No se trata de que todos en la em-
presa sean expertos, pero si que conozcan de qué
trata y puedan aportar.e

100 Fearesozorr

¢Quién debe de actualizarse sobre el tema en la empresa?

4Departamento de Mercadotecnia

Mas orientado hacia actualizaciones y nuevas ideas de otras partes del
mundo. Deben de estar siempre empapados de lo que ocurre en su industria
y en otras. También es importante que se mantengan al tanto en términos
de tecnologia.

4Altos mandos de ventas
Son quienes estan mas en contacto con el area de mercadotecnia, deben
conocer sobre el tema, ya que funciona como apoyo de venta.

4Directores

Es basico que conozcan del tema para tomar decisiones estratégicas alineadas
a las nuevas tendencias, tecnologias e innovacion, ya que en gran parte suce-
den en dreas de marketing.

Algunas ideas sobre subtemas a contemplar

4Marketing digital

4Nuevas tecnologias de informacion

4Tendencias en la industria

4Actualizacion de medios (los “masivos” ya no son lo que eran antes) y
nuevas plataformas

4BTL (Below The Line), que se refiere a todas las acciones que no son
masivas sino orientadas a un publico objetivo y frecuentemente son mas
experienciales. Buena parte de los presupuestos de las grandes empresas
se estan enfocando en estas acciones



£ LA WOSTRA FAMIGLIA

i

fo—~

/Do

COCINA ITALTANA

GDL QRO
Av. Américas #302 Blvd. Bernardo Quintana #32
(33) 3615 4952 (442) 223 6909

QRO

Plaza Antea Local R 107
Zona VIP (442) 688 6048

Pizza + insalata + pamﬂ':"

e GIL
Constituyentes # 73 Universidad # 32 ars
(442) 215 1608 (442) 223 0996 Av. Terranova # 1171 Bivd. Puerta de Hierro # 4965
(33) 3642 6797 (33) 3611 2384
DL
e, i i : Chapalita
iy L'E'P'-E:;;‘;*;IE fwlqﬂﬂ-? L eLEss Av. Las Rosas #730, Chapalita.
(33) 3640 O785 Hierro .
( préximamente) (33) 9688 9778
S o,
e .

B GRAUPOPRPASTA

GRUPOPASTA.COM.MX

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




ACTUALIZATE
COACHING

102

PLAYERS OF LIFE
FEBRERO 2017

iPa’ que se eduque!

Por Cuauhtli Arau
Estratega Empresarial y de Vida
B contacto@humancia.com

Me molesta la frase: “¢para qué estudias una carrera?
Si al final te va a ir en la vida seguin tu inteligencia
emocional y financiera".

icho argumento es parte de toda una moda

reciente, en la que libros como Despeerta el

gento financiero de tus hijos de Robert T. Ki-

yosaki plantean la pregunta: “;Por qué los

estudiantes de 10 trabajan para estudiantes

de 6?” sefialando la inutilidad de las buenas califica-

ciones e invitando a la gente a ser mediocres en sus
esfuerzos académicos.

Sino hacemos un analisis de fondo de esta premisa

y la tomamos de manera superficial, la conclusion es

que los estudios formales no sirven para nada, e inclu-

so son una pérdida de tiempo, dinero y esfuerzo para

cualquier persona. Recordemos que la mente tiende a

clasificar las cosas como “buenas” o “malas” de modo

simplista, y tomemos en cuenta también que este ar-

gumento tiende a ser erréneo precisamente por ser

blanco y negro, como si las cosas no fueran complejas.

En todo caso, un estudio a fondo ofrece
ciertas verdades contemporaneas que si
vale la pena considerar.

» Tener una educacion universitaria no
garantiza generar mucho dinero o ser feliz

» Existen carreras en las que se gana
mucho dinero y otras que no (como alguna
vez estudiar medicina era una carrera de

éxito)

» Que los estudios que emprendamos
deben en principio estar relacionados con
los objetivos que nos hemos propuesto (si
Voy a poner una empresa, una Maestria en
Administracion seria muy util)

» Aquello que estudiemos vale la pena si
nos causa mucho placer y le da sentido a
nuestra vida

Ninguna de estas realidades hace obsoletas a las
universidades o al entrenamiento formal, aunque st
son un nuevo contexto para decidir en qué aprendi-
zaje queremos invertir nuestros recursos. Evidente-
mente, también es cierto que la metodologia infor-
mal (por experiencia directa, cursos, libros, videos,
etc.) es una excelente alternativa de desarrollo pro-
fesional en conjunto o por separado del ambiente
académico.

Asi que ya no nos planteemos la pregunta: “;Qué
debo de estudiar para ganar mas dinero?” y mejor
cambiémosla por: “¢qué quiero lograr? ;qué me
hace feliz?” y por ende “;qué debo de estudiar, dén-
de y como?” Es mejor considerar los estudios y el
aprendizaje como un medio mas que te acerca a las
metas de vida.

Esta bien que lean a Kiyosaki, solamente no se
queden con las observaciones extremas; adapten
todo lo que aprendan a un contexto complejo y real,
para que terminen por descubrir que en la vida las
cosas raramente son blanco y negro.»
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SUPER BOWL LI

La final del campeonato de la National Football League, mejor co- J
nocida como el Stper Bowl, es uno de los eventos deportivos mas
importantes a nivel internacional, generando una audiencia de 112
millones de espectadores en EU y 560 millones a nivel mundial.
Celebrandose desde 1967, el 5 de febrero de 2017 se llevara a cabo
su proxima edicion en el NRG Stadium de Houston, Texas.
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Unidos es mayor los dias previos El trofeo Lombardi recibe este nombre
al Super Bowl que durante el Black en honor a Vince Lombardi, legendario
Friday entrenador de los Green Bay Packers que
) evendeen gano las dos primeras ediciones de este
ol dia qu mas D‘ﬂaéz onsumirse evento deportivo
Eessxados U“\(\ios' :%Zﬂ'(‘a\'\tas gepolloy 14
illon
125 mil m(‘!‘as de frituras 405
il tonela < e
\o .
. “'\e“‘e %?“e\o \QS\\)\Q&\
Qo <9 o3 enfe NS o
E\) ce (e? ’\ee\e\"a d&(\ ' \\,b":rb &
s S § e
. ™ SN
\! (3 Q L L
NP et SSE
e © o™ S &L
5" S @ 50 %
° ¢S (\é\\ S
OO NS
5O St s8¢
AT 2D S SR
Qo R D, 9
D @ o>
W SELE
NSNS
xS L.>
Vo& S
5 X o



SUPER BOWL LI

EL COSTOY COSTOS POR LAS WUBES
El Super Bowl pasado tuvo los boletos mas caros en la
BENEFI‘ I0 DEL historia, la entrada individual mas econémica se vendi6
promedio en tres mil dolares, aunque en reventa alcanzé

, V4 mas de cinco mil; esta edicion lo superard, los boletos,
segun el sitio de internet Ticket Network, tendran un
costo de tres mil 916 a 16 mil délares; en el primer Stiper
Tazon, un ticket similar tuvo un precio de solo 12 délares,

Por Carlos A. Esparza Deister es decir, en 50 afios incrementé mas de 125,000

ESPECTACULO MILLONARIO

El espectaculo musical de medio tiempo que se realiza

desde 1991, esta vez tendra como maxima atraccion a

Lady Gaga, quien se embolsara casi dos mdd por menos

de una hora de trabajo. Gaga tratara de superar la audien-

cia lograda por la cantante Katy Perry en el Stiper Tazon

49, quien impuso un récord con 118 millones de televi-
SABOR MEXICANO dentes. Este evento es todo un fenémeno, dltimamente
ha superado en audiencia al partido mismo. En 2015, el
encuentro entre Patriotas y Halcones Marinos tuvo 114
millones de telespectadores en EU, convirtiéndose en el
programa mas visto de la historia, pero tuvo menor au-
diencia que la actuacion de Perry.

A pasos agigantados, el futbol americano
se ha ido apoderando de mayor audiencia
a nivel internacional, actualmente México
es un gran consumidor. Por primera vez
en 11 anos se llevé a cabo un partido de
temporada regular en territorio nacional,
enfrentandose los Oakland Raiders a
Houston Texans. El dia del partido un
boleto que originalmente costaba 550
pesos se ofrecia en cuatro mil. El costo

por traer este espectaculo a nuestro pais LA FIESTA DE LAS MARCAS

fue de 14 millones de délares, teniendo El cost . 030 d IS

una derrama economica para la Ciudad B COISS? por danu_nmarst_e"so S d s;glun o.s enl e

de México de casi 80 mdd. Se tiene Wil ESEEELEYITIIIC P ML ENERITIE
edicion, un comercial igual implicaba un promedio de 40

ggc;t?gooi:ieéndgg1p;rt|dos Mas: tuno en mil délares, en cinco décadas, incremento 11,900%.

Meno 100
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Hay un liderazgo que puede brindarnos una guia excepcio-
LEGGIONES DE nal para llevar a nuestras empresas a lugares y posiciones
de reconocimiento y productividad que jamas hubiéramos
imaginado. Este tipo de inspiracién viene del método que
LIDERAZGO usan los coaches, entrenadores y personas que influyen en
el deporte y que luego sirven de iconos, héroes y motivacion.
Alejandro Llantada, autor del Libro Negro de la Persuasion,
DEPORTIVO menciona la similitud entre el deporte y los negocios: “meta-
foras perfectas de una guerra: unos quieren ganar un partido

y otros la participacion del mercado. Todos quieren ocupar lo

Por Ivan Lavin . 3
que tiene el otro".

EL LIDERAZGO NO ES UN CONCURSO

1 DE POPULARIDAD

Los lideres promueven el cambio cultural del NO SEAS JEFE

sistema con el que trabajan y las personas con 2 Cuando eres un simple jefe, la obtencion de los
> frecuencia se resisten a ello, por lo que algunas

resultados deseados siempre sera incierta, ya
° que el compromiso del equipo no es genuino, es
decir, el éxito o el fracaso estara determinado
solamente por las instrucciones de una persona.
En el caso contrario, gracias a la labor de un
lider, las metas de la empresa son una aspiracion
e inspiracion colectiva, un objetivo por el que
los colaboradores estan dispuestos a trabajar y
sacrificarse.

de sus iniciativas no son populares, pero a pesar
de ello no dudan en empujarlas, en implementar-
las con decision, evitando la tendencia a querer
agradar a su entorno. Es un error creer que un
partido se gana metiendo al jugador mas popular
a la cancha; lo mismo sucede con las empresas,
las actividades menos populares pero mas efecti-
vas que encaminan a la organizacion al éxito son
las que se deberian implementar.

3

SELECCIONA A LOS MEJORES

El reclutamiento y el correcto posicionamiento es
imprescindible para crear equipos de alto desem-
peiio y que los resultados sean alcanzados. Enla
organizacion se detectan talentos contundentes,
algo asi como el Aaron Rodgers de las ventas o el
JJ Watt del marketing, no basta con exigirles un
resultado. Hay que ser un Tom Brady, es decir: fijar
metas y desarrollar una vision a partir de las capa-
cidades del equipo, lo que ademas de resultar mas
efectivo lograra un mayor nivel de compromiso y

.

LOS LIDERES TE SACAN DE TU
4 ZONA DE CONFORT Eh ‘égll\{lll‘l\’gECRETA ES TRABAJAR

Un lider lleva a su gente mas alla de sus aparentes
capacidades, creen y ven cualidades que ellos mis-
mos no ven. Asi sacard lo mejor de los integrantes
en cada actividad, se mostrara exigente con la firme
conviccion de obtener el mejor resultado posible del
colaborador y llevarlo al resultado grupal. En pala-
bras de L. Ron Hubbard a principios de los anos 50:
“las personas prosperan mas cuando hay desafios
en su medio ambiente".

106 Fseroaorr

Como decia el irrepetible Michael Jordan: “el
talento individual gana partidos, pero el traba-
jo en equipo gana campeonatos". La labor en
conjunto genera la posibilidad de enriquecer los
resultados.
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BMW

100 Anos

En el marco del festejo de los 100 afios de BMW, la concesionaria NAOSA realizo
una celebracion, donde los invitados pudieron disfrutar de atractivas promociones y
cocteleria, ademas se exhibieron distintos modelos de esta marca de lujo.»
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1. Aidé Terriquez y Monserrat Terriquez

2. Froylan Caballero, Marion Nuvon y Tatiana Serur
3. Regina Ascencio y Pavo Gomez Orea

4. Estela Tamayo y Ricardo Ramirez Tamayo

5. Juan Pablo Barragan y Karen Zetter

Y Escanea el codigo con tu
LA celular o busca el ID:14641

en playersoflife.com

EAL3 #MAPLAYER  #SOCIALITE



SOCIALITE

BU UTI u E Inauguracion
1 Con mas de 146 afios de tradicion, llegé a Guadalajara Café Barbera. El establecimiento

ubicado en Unién cuenta con un toque de sofisticacion y elegancia; durante la inauguracion
asistieron distintas personalidades tapatias, quienes disfrutaron de este aromatico café.»

1. Diego Alvarez, Francisco Aranda y Alberto Donadiu

2. Javier lturbide, Hugo Guzmén, Francisco Minakata y Laurent Julien
3. Chantal de Gonzélez y Tirso Gonzalez

4. Fernando Ibarray Ana Karen Luque

5. Javier Iturbide Robles, Juan Coronay Francisco Gonzdlez Orozco

Escanea el codigo con tu
Tl celular o busca el 1D:14697

en playersoflife.com

EAL3 #MAPLAYER  #SOCIALITE
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DESAYUNC
PASARELA

Ocho Cuervos

Asistimos a la pasarela de la disefiadora Natalia Esquivias y la fashion stylist Denisse de
Alba, quienes presentaron una coleccion de vestidos de noche. El evento tuvo lugar en
Ocho Cuervos, restaurante que aprovecho la ocasion para presentar sus desayunos a la
socialité tapatia.»

110 Fseroaorr -

1. Natalia Esquivias

2. Aimendra Morquecho y Lupita Morquecho
3. Lety Sahagin y Yolanda Beas

4. Daniela Barragan

5. Erica Nieto y Laura Maza

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:14635
en playersoflife.com




PRODUCIMOS EXPERIENCIAS CON TRASCENDENCIA
QUE DAN VALOR Y RECONOCIMIENTO A SU EMPRESA.

Disefiamos, planeamos y r_‘gduf:im_ﬂs, eventos sociales,
corporativos, Gubernamentales ) eapectécurﬁs masivos.

AUDIO / ILUMINACIGN / PMTAI.LM DI‘ LED'S .f Flﬂjir Y ESTRUCTURAS / D]"5 /

DOrea’

Proglccionoy

Cliemtes  Corporativos: Nike, GMNP Segures, Tequlla
Tradicional, Expo Beauty Show, Expo tu-Boda, Techno
Gym, Omnilife, Chivas Guadalajara, Club Atlas, Campus

Party, Universidad Panamericana Congreso de
Ingenierias,  Univa, Congreso de Odontologia. de
Qccidente, Congrese Macional de. Medicing Critica,

Congreso Anual de Agentes Aduanales,

Eventos para Gobierno: Cumbre de Cambio Climatica,
Cumbre Mundial de Megocios, Informe de Actividades del
Gobierno  de  Jalisco, Celebracién  del Grita de
Independencia en Guadalajara 2015y 2016

Fl*lﬁ'.lll‘:ﬂli r Flﬂbﬁttlﬂ" DEFOTO ¥ VIDEOD.

Eventos Masivos:, Burning Man en Nevada, Who Made
Whe, Rock por a Vida, Revolution Fest, Sun and Sound
Festival, Los Angeles Azules, Maxima FM, Concierto de
Aniversario La Kbuena, Conclertos en Auditoric Benito
Juarez para Fiestas de Octubre, Gala del Mariachi y La
Charreria, Festival Come, Onda Linda por Careyes, Club
Las Lomas Triatlén Xterra, Vive + Sport Nayarit, Red Bull
Wings for Life 2016, Red Bull Elevation, Red Bull Dirt
Conquers, Red Bull Mini Drome, Red Bull Street Soccer.

drea.com.mx | contacto@drea.com.mx | 3632-7475, 3634-7688
facebook.com/dreatemueve | instagram.com/dreatemueve/ | twitter.com/dreatemueve
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Entrega de galardones

GALA
ENDEAVOR

El evento se llevd a cabo en el Estadio de los Charros de Jalisco, donde se entregaron
galardones a empresarios con una amplia trayectoria. Asistieron 530 invitados, quienes
disfrutaron de una cena a tres tiempos, candy bar y musica por el talentoso guitarrista

Paco Renteria. »

1. José Medina Mora y Cecilia de Ledn
2. José Antonio Collado y Carolina Todd
3. Verénica del Valle y Karla Arroyo

4. Rafael de Loera y Armando Casarin
5. Georgina Cardenas y Marco Terriquez

PLAY Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:14556

en playersoflife.com

EAL3 #MAPLAYER  #SOCIALITE
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ﬁ ALA 51 Asamblea Anual de Socios
Asistimos a la 51 Asamblea Anual de Socios de American Chamber of Commerce, México
Capitulo Guadalajara, donde se premiaron a las organizaciones distinguidas del afio: J.A.
del Rio, José Cuervo, Flex y Driscoll's. Por primera vez se otorgd el reconocimiento Empresa

Sustentable AmCham, en esta ocasién fue para IBM de México. »

1. Premio Adolf Horn a la Innovacion- Driscoll's
2. Premio Empresa Mexicana- José Cuervo

3. Premio Sustentabilidad- IBM de México

4. Premio Empresa Extranjera- Flex

5. Premio Empresa de Servicios- J.A. del Rio

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:14595
en playersoflife.com
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LANZ AM I ENTU Colaboracion con Olga Zuno
A La boutique de Andares fue la sede del lanzamiento de la edicion limitada de bolsas Cloe,

en la cual intervino la artista plastica Olga Zuno. Al evento asistieron personalidades de
la socialité tapatia, quienes disfrutaron de un delicioso desayuno. «

1. Lety Sahagn, Fernanda Arroyo y Carlos Ruizvelasco

2. Olga Zuno

3. Ana Lambarri, Maria Teresa Sdnchez y Daniela Barragan
4. lliana Flores y Sofia Flores

5. Magda Fernandez

Escanea el codigo con tu
celular o busca el ID:14791
en playersoflife.com

114 Fseroanr
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SAMSUNG Galaxy S7 edge

Lo perfecto de la vidaq,
es que nho es perfecta.

128GB

MEMORILA INTERMA

Black Pearl Blue Coral

Resistente al agua. Perfecto para tu vida.
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